Allegato "A" all’Atto Rep. n. 23927 -=-c-oomommmm o

——————— STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE ~ -————-———---—--

————————————————— Denominazione, sede e durata --—------——--------
Al sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 Juglic 2017, n. 117 e suc-
cessive modifiche e integrazioni {di seguito “Codice del Terzo Settore”),
nonche al sensi deli'art. 25 delta L. R. della Regione Basilicata del 4 giugno
2008 n. 7, lett. a}, il quale dispone che possano essere iscritte al relative
"Albo Regionale”, le Associszioni "Pro-Loco” purché "nella stessa lacalita
non sia operante un'altra associazione Pro-Loco gia iscritta all' Albo Regiona-
le; &, tuttavia, ammessa nell'ambito dello stesso Comune I'iscrizione di o117}

associazioni se operanti in frazioni con sede di delegazione comunale e tali

da costituire, altresi entitd turisticamente separate”, & costituita un’Associa- .

‘zione non riconosciuta, con finalita di Promozione sociale, avente la dena-

LAY )

minazione di "'Pro Loco 5an Giorgio Frazione di Pietragalia - APS" [di segui-
1o anche solo “Associazione” 0 “Pro Loco”). --—----  oommmmmmmme.
L'Associazione ha sede nella frazione San Giorgio, in Comune di Pietragalla
(PZ], ed ha durataillimitata, -—-—---==-cmoeeoe . ..
Il trasferimento dell'indirizza della sede nel medesimo Comune pud essare
stabilito con delibera del Consiglio Direttiva e non comporta modifica statu-

taria, salvo I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti, ==--==-----

La Pro Loco, per il tramite di richiesta effettuata dal proprio Lepale rappre-
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sentante, pud aderire facoltativamente ad un Ente di Fromozione Turistica,

fdi cui rispetta gli Statuti nella loro interezza, riconoscendone la natura vin-
1

TR Scopo, finalitaeattivita -—-—---—--—---—--
La Pro Loco opera attivamente a favore dello sviluppo sociale e turistico del- |
la frazione San Giorgio del Comune di Pietragalla [PZ), c svolge la propria at- i
tivita ai fini della promozione turistica e della valorizzazione delle realta e
:delle potenzialitd naturalistiche, culturali, storiche e sociali del territorio. --
iL*AssuciaziDnE non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristi-

‘the e di utility sociale, consistenti pravalentemente rrella promeozione e nel-

‘o sviluppe turistico e culturale del territorio di riferimento dell'Associazio-

;ne, secondo principi di democraticitd ed uguaghanza mediante lo svolgi-
mento in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati, di loro fa-
miliari o di terzi, di una o pib delle seguenti attivita di interesse generale,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di valontariato dei propri asso- -

ciati, ed in particalarer ——---—--om- s ————— - ;

- sducarione, istruzione e formarione prafessionale, ai sensi della legge 28 !
_marzo 2003, n. 53, e successive modificazieni, nonché le attivita culturali di|
'interesse seciale can finalita educativa {ai sensi dell’articolo 5, comma 1 let--
Itera d) del Codice del Terzo Settore); - ---—--——-----—--—------nu '

- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle

condizioni dellamhbiente & all'utllizzazione accarta e razionale delle risorse

‘naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e

‘riciclaggio del rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché allz tutela degli ani-



mali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n.:

281 {ai sensi dell'articolo 5, comma 1 lettera e} del Codice de! Terza Setto-

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonia culturale e dal paesag-
gio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaia 2004, n. 42, e successive mo- .
dificazioni (ai sensi dellarticolo 5, comma 1 lettera f} del Codice del Terza
SEUOre); ——-—~mmmoooson emeeen e
- arganizzazione @ gestione di attivitad culturali, artistiche e ricraative di inte-
fesse saciale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cuitura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse ge-

nerale (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 letters i] de! Codice del Terzop Setto-

- Organizzazione e gestione di attivita turistiche ¢l interesse sactiale, cultura-
le o religioso {ai sensi dell’ articolo >, comma 1 lettera k) del Codice del Ter-
I0 SetLOre}; - —-——-mmmee e L il
- organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche, (ai sensi
dellart. 5, comma 1, lett. t) del Codice del Terzo Settore);, ----— —-—-meas
- bencficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti
di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o eroga--
zione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di atti-
vita di interesse generaie {ai sensi dell’articolo 3, camma 1 lettera u) del Co-
dice del Terzo Settore); === -omccemme oo ool iiiieiie
- promoziene della cultura dulla legalit3, della pace tra | popoli, della non
viclenza e della difesa non armata (af sensi dell’art. 5, comma 1, lett. v} del

Codice del Terzo Settore); ----==-———-- oo




- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscat] alla crimina-

lith arganizzata. {ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. 2} del Codice del Terzo

Settora), ---——-—----

In particolare, per la realizzazione delle citate attivita di interesse generalg,

\Ia Pro Loco si propene di:

- svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente 1a localita in cui ope-

|
ra, proponendo alle Amministrazioni competenti il miglioramento eSteticoI
i

della zona e tutte quelle iniziative atte a tutelare e valorizzare le bellezze ¢

Erisorse naturali, le produzioni tipiche locali, nanché il patrimonio culturale, |

storico ~ monumentale, artistico ed ambientale, attivando ogni possibile |

farma di collaborazione can enti pubblici e privati; ----—--—--——-——-- ==

- promuovere e organizzare, anche in collaborazione ¢on gli Enti Pubblici

afo privati, iniziative {convegni, escursioni, spettacoli pubblici, mostre, fe-

steggiamenti, manifestazioni e rievocazioni storiche efo folcloristiche, car-

nevali, corsi mascherati, serate danzanti, congerti, spettaceli, camminate, e-

scursieni, gite, manifestazioni sportive, mercatini, sagre, fiere efo manife-

stazioni di altro genere, nonché iniziative di solidarieta sociale, recupero .

ambientale, restaura e gestiane di monumenti etc.) che servano ad attirare ;

e rendere pid gradito il soggiorno dei turisti e fa qualita della vita dei resi-

denti e a favorire Paggregazione sociale € il turismo sostenibile; ——----

- sviluppare I'ospitalita, 'educazione turistica e ambientale e la conoscenza

glohale del territorio, e pill in generale sensibilizzare la popelazione residen- 5

te e confronti del fenomeno turistico;  -—-----=mm—m e o

- stimolare il miglioramenta delle infrastrutture e della ricettivita alberghie-

ra ed extra alberghiera;



- preoccuparsi del regolare svolgimento dei servizi focali di valenza turistica
svolgende tutte quelle azioni atte a garantirne |3 pill larga funzionalita; -—-
- eollaborare con gh Organi competenti nella vigilanza sulla conduzione dei
servizi pubblici e privati di interesse turistico, venficando soprattutta il ri-
spetto delle tariffe e proponendo, se dei caso, le opportune modificazioni;

- curare Vinformazione e |'accoglienza dei turisti, tramite la gestione degli
Uffici d’'informazione previsti dalle leggi vigenti in materia; -----——--

- promuovere e sviluppare |a solidarietd e il volontariato nonché I'aggrega-
zione sociale attraverso attivita nel settore sociale e del volontariato a favo-
re delfa popolazione del territoric [proposte turistiche specifiche per la ter-
2a etd, progettazione e realizzazione di spazi sociali destinati all’educazio-
ne, alla formaziene e allo svago dei minari, iniziatlve di coinvolgimento del-
le varie componenti della comunita locale finalizzate anche all’eliminazlone
di eventuali sacche di emarginazionse, organizzazione di itinerari turisti-
co-didattici per gruppi scolastici, scamhi da e per I'estero per favorire la co-
noscenza del territorio, 12 cultura de! medesimo anche ricollegando 1 valor|

del nostro territorio e della nostra cultura con quelli degli emigrati residenti

' iatti : L
all'estero}, riattivare un collegamento anche con le persone che sono emi- )
Brate; —— e e maa o
Tpnll Tag
- realizzare o partecipare a manifestazioni di particolare intergsse storico, ST T
>

artistico e culturale, legate agli usi e alle tradizioni della comuniia locale, an- ) ; ¢ e
y S
|

che attraverso 13 valorizzazione dei beni immateriali; ---------- -——-

- attivare la progettazione di iniziative e servizi, In finea con le disposizioni e
i bandi delle politiche regianali, nazionali e comunitarie, ------coeea__

Aj fini organizzativi, |'Associazione potré acquisire a titolo di proprieta, loca-



tinhe 0 comodata gratuito strutture e attrezzature idonee all’cggetto della
pfopridatiits.. ~--rorssmrrmsns s ss s mesn T A E S e S e s S i s
iLa Fro Loco, & per essa il Consiglio Direttiva, incltre, pud esercitare attivita

|
| - * a o Y
‘diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivitd di interesse generale, .

ai sensi e nei limitt previsti dall’art. 6 del Codice dal Terzo Settore; la loro in-|

dividuazione potra essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e ap—;
provatain Assemblea dei So€i.  -—--- - smmmmme e e !
MNel caso I'Associazione eserciti attivitd diverse, il Consiglie Direttivo dovra |
attestare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti

di hilancip ai sensi dell’art. 13, comma &, del Codice del Terzp Settore, ----

EL‘Asmciazione pud svolgere attivita di semministrazicne di alimenti e be-

évande a favore dei propri associati, nel rispetta della disciplina di cui al-
D.PR. del 4 aprile 2001, n. 235 e successive modifiche e integrazioni. ----- :
LUAssociazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi attraverse la
richiesta a terzi di danazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva,
al hine di finanziare le proprie attivita di interesse generale. Uattivita di rac-é
?n:nlta fondi pud essere realizzata anche in forma organizzata e continuativa, ;
émediante sollecitazione al pubblico o attraverso ta cessione o erogazione di
Ebeni o servizi di modico valore, impiegando risorse praprie e di terzi, inclusi |

volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e cor-'

rettezza nei rapperti con i sostenitori e il pubblico, --------=---cemanne :

—————————————— Ammissione € numero degli associati ---—--——-——-——-~
t soci dell’ Assaciazione si distingeono in Soci Ordinari, Soci Scstenitori, 5aci

Bepemeriti, -----—--------- e



Sono Soci Ordinari coloro che versano la quota di iscrizione annualmante
stabilita dal Consiglio Direttivo, che non pud essere inferiore ad Euro 20,00
(venti virgola zera 2erQ). - =-m--—o . . ..
Sona Soci Sostenitori coloro che erogane in via ordinaria contribuziani vo-
lontarie aggiuntive rispetto alla quota associativa annuale, ----—- —-——_
Sono 5o¢i Benemariti coloro che vengono denominati tali dal Consiglic Di-
rettivo per meriti particolari acquisiti a favore dell’Associazione. —--- ---

| 30ci Benemeriti possono essere esentati dal pagamento della quota an-

Il numero degli associati & illimitato ma, in 0gni casa, non pud essere infe-
riore al minime stabilito dalla legge. Se successivamente alla costituzione il :
humero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, 'Associazione
dovra darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro unica nazio-
nale edintegrare il numero entre un anng. ~=-----  CoooooeaoL .
Possano aderire all'Associazione le persane fisiche che condividono le fina-
lita della stessa e che partecipano alle attivita di interesse generale dell’As-
sociazione con la laro opera, con le loro compatenze e conoirenze ed in
particolare posseno aderire quali soci i cittadini residenti nel territorio della
frazione San Glorgio del Comune di Pietragalla {PZ).  mmmmmmmee
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio
Direttivo una domanda scritta che dovri contenere: - ——-—cc—mmeeoooo
- 'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di naseita, codi-
ce fiscale, nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica, ove in
o e S s

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmenta il presente Statu-




to, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmenta a-
-dottate dagli organi associativi., —----—-—-—---——-—----——mmmmmmm
?Ne1 casa di minore, la domanda & sottoscritta dall’esercente la responsabi-
litd genitariale sul medesimo, ==-=r-——---——mmsmmmmmo oo
éll Consiglla Direttiva delibera sulla domanda secondo criteri ispiratl al ri-|
ispetto del principio di democraticitd e non discriminazione, coerenti con Iei
finalith perseguite e le attivita di interesse generale svolte, --------—-=---

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e an-

notata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati. ----------- i

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 (sessanta) giorni, motivare |a delibera-
zione di rigetto della domanda di ammissione e comunicaria agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttive,
chi ’ha proposta pud entro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione della
deliberazione di rigetta chiedere che sull'istanza si pronunci "Assemblea o,
laddove previsto, il Collegio dei Probiviri, che devono pronunciarsi entro la
loro successiva convocazione; in caso di ulteriore rigetto, {'aspirante socio
pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorne in cui gli @ sta-:
ta notificata la deliberazione. =~ -—-- - emmeae
;L‘ammissione ad associato puo venire meno solo nei casi previst! dall'art. 5
icinque). Non sono pertanta ammesse adesioni che vielini tale principio, in-

troducendo criteri di ammissione strumantalmente mitathd di diritti o a

‘tarmine o diSCriminator. - --———======= - -mmmom oo oo ool

Lo status di associato & a tempo indeterminato ¢ |a quota saciale € intra--

smissibile, non rimbarsakile @ non rivalutabile. -----------.  ----———- '



Diritti e Obblighi degli associati ---—-——--- . ————-
Tutti i soci hanno pari dirltto di voto e concorrano in pasiziene paritaria al-
[l'approvazione ed alle modificazioni del presente Statuto e dell'eventuale
regolamenta, nonché alla nemina degli organi direttivi del'Assaciazione. --
Gli assaciati hanno il diritto dit - —--mmmmemeoooooooon L
- eleggere gli organi associativi ed essere eletti negli stessi; =--------——-
- votare in Assemblea, se iscritti da almeno tre mesi nel libra depli associati
€ int regola con il pagamento della quota associativa; - ---——o-eeeo oo

- essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamen-

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'Associazio-
L e

- concorrere 2ll'alaborazione ed approvare il programma di attivita; e
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute nell'ambito dell'at-

tivita associativa e documentate, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Set-

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assembles; - caea____
- consultare i libri sociali e prendere visione dei bilanci; -------——. ————
-ricevere le pubblicazioni della Pro Loco,  ====w-ooooo0 oo olL
Per i soci minori di eta il diritto di voto & esercitato, sino al raggiungimenta

della maggiare eta, dall'esercente la responsabilith genitoriale sui medesi-

I soci minori non possona ricoprire cariche sogiali. =---———-. . __.

Gli associati hanno obbligo di:  =-v--e-momon oo




- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni; -------

i- tenere, nei rapporti con gli altri associati e con i terzi, un comportamento
improntate a spirito di solidarieta, correttezza, huona fede ¢ rigore morale;

.- versare la quota associativa secondo Fimporto, le modalita di versamento

‘@ | termini annualmente stabiliti daf Consiglio Direttive, =====-=mr----—--

In case di scioglimento dell' Associazione gh associati non avranno alcun di-

ritto sul patrimanio sociale, il quale sara devoluto secondo quanto prescrit-

to dal successivo articole 21, —---—---r-mmom o e e :

--- --- Perdita della qualifica di associato ---=-------——---- {

: La qualifica di assoclato si perde per recesso a esclusione. —=-=-====r———- ’

 L’associato che cantravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto,

degli eventuzali Regolamenti Interni e delle deliberazioni degli organi asso-

_ciativi, nonché dello Statuto ¢ del Regolamenti degli Enti di Promaozione Tu- ¢

‘ristica, cui eventualmente la Pro Loco abbia aderito, oppure arreca danni

.materiali o morali di una certa pravita all’Associazione, puod essere escluso |

dall’Associazione su proposta del Consiglio Direttivo mediante deliberazia- |

ne dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni .

dell'interessato. La proposta di deliberazione di esclusione dovra essere co- |

municata preventivamente all'associato che potrd presentare le proprie

controdeduzioni all’Assemblea, che dovra esprimersi entro 60 {sessanta)

giorni o comunque rella prima seduta utile. -----------——---2mmoo-n--
Nelle ipotesi infra indicate l'associato escluso nen potra ripresentare do-
manda di ammissione, --------———-—--mmmeme e m—e oo

L' associato moraso nel pagamento della guots associativa per pit di due



anni & escluse di diritto dall’Associazione, -——--—---—-- oo ___
L'esercizia dei diritti di socio & sospeso nel caso di mancato versamento del-
la gquota associativa annuale, anche parziale, nei termini e nelle modalita
deliberate dal Consiglio Direttivo, ----====acoooo—————_. . ______
L'associato pud sempre recedere dall’ Associazione, -—----——-mmmmaaaa__
Chi intende recedere dall’ Associazione deve comunicare in forma seritta la
sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale provvedera alla annotazione
del recesso nel Libro dei socih,. - - —-mmmmmmmmmme

I diritti di partecipazione all’'Associaziene non sono trasferibili, -—---------
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’ Associazione
non hanne alcun diritto sul patrimonio delia stessa, ==-=----ccoc_&
Tutti i provwedimenti emessi sulla base del presente articolo sonc adottati
in conformita del principio di non discriminazione ¢ di democraticits, previa
congrus, documentata e ragionevole motivazione & possono essere Impu- .
gnanti innanzi all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal glarno della notifica-

ziene dello 18550, - ----mmemmmm o

Seno organi defia Pro Loco: - cmommmmmmmee o L I -
-lFAssemblea;  —--—----mmee L
-il Consiglio Direttivo; --------+ ‘oomoimmamma .

- H Presidente e il Vice Presidente; ---------- .

- I'Organo di Controllo, ove istituito; ------cmemmmca -
- il Revisare legale dei conti, ove ritenuto opportuno e quando obbligatorio

ai sensi dalle disposizioni di legge vigenti; —-——---cm-ceeo . --



- il Collegio dei Probiviri, ove istituit; ------- © e dmmmsmssmme—— _

- il Presidente Onorario, ove istituitn,  --—---——-——---. -

———————————————————————— Assemblea -------—-------—---------
L'Assemblea € I'organa sovrano dell’Associazione ed é costituita da tutti gli

T e B g et
|

iNeIi’Assemblea hanna diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da alme-
Eno 3 [tre) mesi, nel libro degli associati, e siang in regola con il versamento
della quota soctate dell’anno in cui si svolge I'Assemblea, ----——----——---
Ciascun associgto ha un wotg, - —-——--———-——— |
Ciascun associato pud farsi rappresertare in Assemblea da un altro associa-:
to avente diritto dl voto mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di-
convocazione. Nell’Assemblea & ammessa una sola delega per cgni associa-
g presente avente diritto al voto. Si applica, in quanto compatibile Part.
2372, cornma 4 e 5, del Codice civile, =====cccemccmncmcsscmnn e c e nas :
UAssemblea ¢ convocata con delibera del Cansiglio Direttivo & comunicata
agl associati mediante awvviso scritta, anche in forma elettronica {(via PEC),
almeno 10 (dieci} giorni prima della data fissata per 'Assemblea e deve con-
tenere l'ordine del giorno, it luogo la data e |'orario deila prima convocazio-
ne sia della seconda convocazione, che non potrg essere indetta prima di
'24 (ventiguattro) ore dalla precedente. - --- - -----mm oo
:La convocazione pud essere, in alternativa, effettuata mediante affissiona
dell'avviso presso la sede nel rispetto del termine sopra indicato, --------

‘In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di’

preavyvisa sano vgualmente valide se alle adunanze partecipane di persona



o per delega tuttii soci, se tutti i componenti il Consiglic Direttivo sono pre-
senti o informati della riunicne e nassuno si oppone alla trattazione dell'ar-
Eomento. ---- e
La convocazione € comunicata contestualmente e nel termine di 10 [dieci)
giorni prima della data di svolgimento agli Organi delle Articolazioni Periferi-
the territorialmente competent] per parmettere 'invio di un proprio rap-
prasentante, ------—-----
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assen-
za, dal Vicepresidente o persona eletta a Presidente dai convenuti alf’as-
semblea stassa. - cooo el
L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anne per 'approvazione del bi-
lancip diesercizlo. ------- oL --
L'Assemblea deve essere inoltre convacata quando se ne ravvisa |3 neces-
sita o quandoe ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli asso-
Ciath, - e .
L'Assemblez ha le seguenti competenze: =-m---mewoooooo
- elegge e revoca | componenti del Consiglie Direttivo, dell’'Crgano di Con-:
trollo, del Collegio dei Probiviri e del soggetto incaricata della revisione le-
gale dei conti, sve previsto e laddove obbligatori ai sensi delle disposizioni
di legge vigenti; ----—————— - e
- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale ave previsto; —~=--~---
- delibera sulla respensabilita dei componenti degli organi associativi, ai
sensi dell’art. 28 del decreto legislativa 3 luglio 2017, n. 117, e promucve a-
zigne di responsahilitd neiloro canfronti; --- ool

- delibera sugli eventuzli contributi straordinari; —---- -~ --coc-maanaa




- delibera sulla esclusione degli associati; ------------=-==-=--—--u---
f— dalibera sulle modificazioni dell Atto costitutivo o dello Statuto; ----—--—-
- approva 'eventuale regolamente deilavori assembleari; ——--—----------
- delibera sui ricorsi in ¢aso di reiezione della domanda di ammissiane di -
pudEsOCiatl. —rronso T T TS S R RS e e i
- delibera lo scioglimento, la trasformazions, la fusione o la scissione i
dell’Associazione, -——---—--—-~=mmmmmmmmee .
- delibera sull’esercizio e sull'individuazione di eventuali attivita diverse ai:
.sensi dell’art. 2 del presente Statuto; ---——--—--——---—-—-—  -—---
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge alla sua competenza. —---
L'Assemblea & validamente costituita in prima convacazione can la presen-
za della meta pil uno degli associati aventi diritto di voto presenti, in pro-
prio o per delega e in seconda convocazione gualungue sia il numero degli
associati presenti aventi diritto di voto, in proprio o per delega, -------=-
L'Assembles delibera a3 maggioranza dl votl. Nelle deliberazioni di approva-
zione del hilancio e in quelle che riguardano {a loro responsabilita, gli ammi-
nistratori non hanno voto,  --——-------------- e oo
Delle riunioni assernbleari e relative deliberzzioni dovra essere redatto ap-

pasito verbale firmato dal Presidente e dal Segretario, consultabile da tuttii

soci presso la sede socisle; eventuali copie saranno a debito del socio richie-

L'Assemblea per le modifiche statutarie & valida in prima canvocazione con
la presenza dei 2/3 (due terzi] dei soci aventi diritto al voto, in seconda con-
vocazione con la presenza della meta pid uno dei sach aventi diritto al voto

e I'Assemblea delibera con il voto favorevele della maggioranza del vati vali-



i sovrsenossrsssns ey

Per deliberare lo scicglimento dell’Associazione e la devoluzicne del patri-

monic occorre il vota favorevole di almeno 3/4 (tre quarti}) depli associati. -

L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit luoghi,
contigui ¢ distanti, audio efo video cellegati, & condizicne che siano rispet-

tati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento

dei soci. In tal caso & necessario ehe: - ooo—oooooosio .

a) siano present! nello stesso luogo il presidente ed il sopgetto verbalizzan-

b} sia consentito al presidente dell’assemblea di accertare inequivocabil-
mente {'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimen-
to dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;  -——-
¢] sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli e-
venti assembleari oggetto di verbalizzaziane: - ----ommmemmmo
d) sia consentito agll intervenuti di partecipare in tempo reale alia discussio-
ne e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine dal giorno, nonché
di visionare, ricevere o trasmettere documenti; - -———-=mmm—meoomoo o
e) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell’awviso di
convacazione | luoghi audio e/o video collegati a cura della societd, nei qua-
i gli intervenuti potranne affluire, dovendosi ritenere svelta la riunione nel
luago ove saranno presenti il presidente e il soggetto verbalizzante, ------
I tutti i luoghi audio efo video collegati in cui si tiene la riunione dovra es-
sere predisposte il foglio delle presenze. --—-——-—- ool
Verificatisi tali requisiti, I'Assembiea si cansidera tenuta nal luogo in cui si

trovano insieme il presidente ed il soggetto verbalizzante, ——---—c-ccmaas




fA T A L p e L Y TR ART.. a ___________________________
e Il Consiglio Direttive e AR
éI| Consigho Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi gene-
:rali deltAssemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo esse- !
ra, per gravi motivi, revocato con motivazione, nel limite del rispetto l:|E|i
principio di nan discriminazione e democraticita, --------------------- I
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttive tutte quanto non .
sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri
argani associativl, --------------——-——-—- s mme e
It Consiglio direttivo & respensabile verso 'Assemblea della gestione opera-
tiva, attua i mandati e le decisiani dell’Assemblea ed & investito del pld am-
‘pi potari per la gestione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione, fatti sal-
i1..ri quelli che la legge e o Statuto attribuiscong all’Assemblea. In particolare,
esso svolge le seguenti attivita; -----------=--v-mm oo C—
- glegpere e ravocare, fra i propri compeonenti, il Presidente, il Vice Prasiden-
te, il Segretario ed il Tesoriere; —-———-——-——— -
-eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea; -----s-v—=m-mmcmmmmmmcooom-
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee appro-
vate dall’Assemblea; --—----—---oc e
- predisperra il Bilancio di esercizio & 'eventuale Bilancio scciale, documen-
‘tando il carattere secondario e strumentale di eventuall attivitd diverse
svolte nei docurnenti del Bilancio di esercizio; ~------—--—--——-—--————
i— proparre e eventuali attivitd diverse ¢ attestarne la secondarieta e stru- .

‘mentalita, rispetto alle attivita di interesse generale; ------——---—=amo=

.- approvare il documento di previsione e programmazione economica



dell'esertizio; —------——--mmmmmmmmm e

- deliberare sulle dpmande d nuove adesioni; ----------- S
- sottaporre all'Assemblea le proposte di esclusione dai soci; ===-====-au
- deliberare sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi
straordinarl, ---rewscscommsssm—mmees T e
- deliberare le azioni disciplinari nei confront) degli associati; ---——----—--
- curare ia gestione di tutti i beni mobili e immaobili di proprieta dell’Associa-

zione o ad essa affidati; ©— o---—-------------em

- curare la tenuta deiliibri sociali di sua competenza; ------- =

- stabilire i limiti massimi e le cendizioni per | rimborsi ai valontari delle spe-
se effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai sensi
dell’art. 17 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, ~=cmmeeu .
- approvare 'ammontare dei compensi per le eventuall prestazioni retribui-
te che si rendano necessarie al fini del regolare funzionamento delle attj-
vita dell’APS, rei limiti di cui al Codice del Terzo Settare; ---- -—--
- costituire Commissioni o Gruppi di lavero, a cui partecipano gli associati o
esperti anche non soci, per la definizione e la realizzazione concreta di spe-
cifici programmi e progetth, ---------=-=- Lo Loooiiis
Il primo Consiglio Direttive & nominato nell’atto costitutive e, successiva-
mente, dall’Assemblea degli associati,. ----——---  ocoommoooooooaL
L'Assemblea elegge tra i Soci | componenti del Consiglic Direttivo, ai quali sl

applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di deca-

Al conflitto di interessi degli amministratori si applica 'articolo 2475-ter del

Codice eivile. ——-----—-———-—




EII Cansiglio Direttivo & composto da un nurmero di minimo 7 (sette) membri
‘ad un massimo di 21 (ventuno), tale da assicurare una equilibrata rappre-
santativitd deglibserittl, —-—--—--—-- o ddmmaana-
il componenti del Consiglio Direttivo restano in carica quattro anni e sono
grieleggibili. ----------------------------------------------------

|
|
I Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, -

dal vicepresidente o, in assenza di guest’ultimo, da un membro eletto allo
scopa dal Consiglio direttivo, ----------=secmmmccm e e i

Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma almenc quattro volte ali'anno, o

quando il Presidente lo ritenga opportuno od a seguito di richiesta scritta di
almeno 2/3 {due terzi] dei componenti il Consiglio Direttive,  -----------
la convocazione e inocltrata per iscritto, anche in forma elettronica, con 5
{cingue} glarni di anticipo & deve contenere I'ordine del giorno, il tuogo, la
data e {'orario della seduta, --——-----———cmmmmmmmme e
fln difetto di convocaziane formale o di mancato rispetto dei termini di
 preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui partecipana tutti | membri
Ide1 Consiglio Direttiva. In caso di urgenza € ammessa la convocazione, sing -
a 24 (ventiguattro) ore prima della data della riunione. —----------~-- -~
| Cansiglieri che risultano assenti per 3 (tre} sedute consecutive senza giusti- :
ficazione motivata, decadono dalla carica, ---------------—-—---m- ﬁ
In caso di morte, dimissioni, decadenza o esclusione di consiglieri prima del-
:la scadenza del mandato, il Consiglio direttivo viene integrato con i primi :
Etra 1 candidati non elatti, previa approvazione dell'Assemblea dei soci, | qua- '

i rirmangons in carica sino alla scadenza del mandato del Consiglio diretti-



In caso di mancanza od esaurimenta dell'elenco dei non elett! oppure di

mancata approvaziene da parte dell’Assemblea o lore indisponibilitd, I"as-

semblea provvede alla surroga mediante elezione, ----——--= ..

Il Consiglio direttivo decade laddove, per morte, recesso o dimissioni, |a

composizione gomplessiva del Consiglio stesso sia inferiore alla meta pii

uno del totale dei compenenti. In guest’ipotesi, FAssemblea, appositamen-
te canvocata dal Presidente uscente o dal Vice Presidente, provvede trami-
te elezione al rinnovo dell’intero organo entro due mest, --  -——-——-ooon
Per la validita delle deliberazioni cccorre la presenza effettiva della maggio-
ranza dei membri del Consiglio direttivo. Le deliberazioni sono valide con il
voto della maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti prevale il voto
del Presidente. ~---ocemeoo oo i
Delle riunioni consiliari dovra essere redatto apposito verbale firmato dal
Presidente e dal Segretario ed approvato di volta in volta dal Consiglio stes-
50, consuitabile da tutti i soci presso |z sede sociale, previa richiesta forma-
le al Presidente.  —-—---memo oo .
Le riunioni del Consiglio Direttivo si possano svolgere anche ¢on Eli interve-
nuti dislocati in pi luoghi, cantigul o distanti, audio e/o video collegati alle
seguenti condizioni di cui si dara atto nej relativi verbalic - --- - _____
2] che sia consentito al presidente detla riunione di accertare 'idantita degli
intervenuti, regolare o svolgimento della riunione, constatare e proclama-
re i risultati della votazione; ----—-——-—- oLl ______ -
b) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
glt eventi della riunione oggetto di verbalizzazione: -~ cccomooooan

c} che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussiona ed alla




‘votazione simultanea sugli argoment] all'ordine del giorno, nonché di visio-
nara, ricevere p trasmettere documenti. ------——----—---——----— RESES
Le sedute del Consiglio Direttive sono pubbliche e delle stesse si dara noti-
zia per i tramite della pubblicazione dell'avviso di convocazione sul sito
web 0 sulle pagine dei social network, ove esistenti, o mediante affissione

“presso i locali dell'dssociazione e presso altri pubblici esercizi operanti sul
territorio della frazione di San Giorgio del Comune di Pietragalla (PZ). ————E
Il potere di rappresentanza attribuito aghi amministratori € generale, perv?

Etantn, le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzl se nan sono i-
scritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che |

terzi ne erano a CONOSCENZA, —--------sessesmsss=ssmes=socoosooosoo-

Il Presidente rappresenta legalmente 'Associazione nei rapporti interni ed
in quelli esterni, nei confronti di terzi ad in giudizio e compie tutti gl atti
che la impegnano verso 'esterng. -——--——--—--——---——----  -—----—-—-
1l Presidente & eletta dal Consiglio Direttivo, tra i suci camponeanti, e pud es-
sere riconfermate. -------——--——---—--——~ d o TRIEResiiRR
E autorizzato ad eseguire incassi ed accettare donazioni di ogni natura e di
qualsiasi tipo da Pubbliche amministrazioni, Enti, Istituzioni e da privati, rila- .
sciandone quictanze liberatorie, nonché a stipulare tutti gli atti e contratti |-
nerenti le attivita associative, —--—--—--—-----mmmmmmmm s m s e :
Il Presidente dura in carica quanto it Consiglio Direttivo e cessa per scaden--

.za del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi

mativi, decisa dalf Assemblea, con la maggioranza degli aventi diritta.  ----

N



Almena un mese prima della scadenza del mandato dell’Qrgane di ammini-
straziane, il Presidente convoca 'Assemhlea per la nomina del nuavo Consi-

glio Direttive. =--o--oemoms e s

ll Presidente presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria °

amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ul-
timo in merito all'attivitd compiuta. -------coo=  ________________
Il Vice Prasidente é eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti e
sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia im-
possibilitate o impedito nell'esercizio delle sue funzieni. -----—--—-__

Il Presidente pud invitare a partecipare ai lavori dell’Assemblea e del Consi-
glio Direttivo, senza diritto di voto, il Sindaco del Comune di Pietragalla c

suo Delegato o altre autoritd ed esperti.  --------comoo. .

————————————————— segretario e Tesoriere - -——--—m-ooa

Il Segretario e il Tesoriere sono eletti dal Consiglio Direttive al propria inter-

Il Segretario assiste il Consiglia Direttivo, redige | verbali delle relative riu-
moni, cura la conservazione della documentazione riguardante la vita della
Fro Loco, assicura 'esecuzione delle deliberazioni e provvede al normale
funzicnamenta degli uffici. -v--o-- -
Il Segretario & responsabile, insieme al Presidente, della tenuta di idonea
documentazione dalla quale risulta la gastione economica e finanziaria del-
laProLoge. —=---eocioooion ool L
Il Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria

dell'Associazione inerente eserclzio finanziario e Ia tenuta dei libri contabi-

L]




{i. Cura la redazione del bilancio d1 esercizio e del dacumento di program-

:mazione economica sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. :

: Al Tesariere & conferito il potere di operare con banche e uffici postali, ivi
I
|

compresa la facoltd di aprire o estinguere conti carrenti, firmare assegni di

traenza, effettuare prelievi, girare assegni per l'incasse e comunque esegui- '

‘re agni & qualsiasi operazione inerenti le mansioni affidategll dagli organi

 statutari. S e

‘¢ possibile affidare i due incarichi ad un unico Consigliere.  -------------

————————————————————— Organo di controllo -—--——-—-----—--—-==-u—n
Qualora se ne ravvisi la necessity, e nei casi previstl per legge ai sensi
dall’art. 30 Codice del Terzo Settore viene eletto dall’Assemblea un grgano
di controllc monocratico, -=—-=-====semcmrmmr e
L'organc di controllo dura in carica per quattro esercizi e deve essere scalto
tra le categorie di soggetti di cui all’articolo 2397, comma secanda, del codi-
cecivile, --——----—-- -
: l'organe di controllo: --—---—-—--——--- . . N
I— vigila sull’osservanza della legge, delio 5tatuto e sul rispetto dei principi di
corratta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decre-
to legislativo 8 giugno 2001, n, 231, qualorz applicabili; ----——----

- vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativa, amministrativo e conta-
bile e sul suo concreto funzionamento; --------- o SaEdTnecoang
- esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, sali-
daristiche e di utilita sociale; ~=---emmmmmmm e

- gttesta che | hilancio sociale, pve predisposto, sia stato redatto in confor-



mita alle linee guida di cui al¥articolo 14 del decreto legislative 3 luglio
2017, n. 117. Il bilancio saciate da atto degli esiti del monitoraggio svolto. -
L'Organg di controlio ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Assacia-
zione rilevante ai fini dell’espletamento del aroprio mandato. L'Qrgano di
controlle pud In qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, pub chiedera agli amministratori
notizie sull’andamanto delle operazioni sociali o su determinati affari. ----
L'Organa di controllo & invitato alle riunioni del Consiglio Direttivo < in tal
casc pud esprimere l2 sua opinicne sugl argomenti all’ordine del giorng,
senzadiritto divoto, --——---------- e
Lincarico di componente dell'Organe di Controllo & a titola gratuito, salva
il rimborso delle spese effettivamente documentate, -—=-=--=-ememmu
L'Associazione, e per essa tutti gli Organi sociali, & disponibile a sottoporre
|2 propria attivita al controlio, anche delagato, della autorita regionale com-

petente nei casi previsti dalla legge. -—-—-—-—--- oo

——————————————— Revisione legale dei contl - TR
QOve ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del de-
creto legislativo 3 luglio 2027, n. 117, ' Assemblea nomina il soggetto incari-
cato della revisione legale deiconti. - —-—— - - cme e aa Ll
L'incarlco della revisione legale dei conti pud essera affidato all'Organo di
contrello, a condizione che sia revisore legale iscritto nell’ apposito registro.
5e I'Organa di cortrollo non esercita il controllo contabile e se ricorrong |
requisiti previsti dall'art. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, )'As-

sociazione deve nominare un Revisore |egale dei conti 0 una Secieta di revi-
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sicne legale iscritti nell'apposito registro. - -—---—-——-——-——-—-----
—————————————————————————— ART.13 --—-- R e ER
B it teby Callegio dei Probiviri --------——----—--———-
Il Collegio dei Prabiviri, se istitulta, & compasto di tre membri, scelti tra i so-
ci della Pro Loco, eletti a votazione segreta dall’Assemblea degli asseciati. Il
reollegio designa al suo Interno il Presidente con votazione segreta. -------
| Prabiviri hanno il compito di controllare il rispetto delle norme statutarie;
e di giudicare nel caso di controversia fra gli associati, oltre che intp.rw.r.a-nirtﬂ:E
in tutte le ulteriori ipotesi previste dal presente Statuto, ---------------
| Probiviri durane in carica 4 {guattro] anni e non decadono in caso di deca-
denza del Consiglio Direttivo. | componenti 5cz;nu rielegeibili fing a due man-

HatieonsecuUtivl: sommmmnnnr SO TESS ST R T T

Il Presidente Onorario pud essere eletto dall'Assemblea per eccezianali me-
riti 2equisiti in attivita a favore della Proloca. -——-——-- - =
Al Presidente Onorario possono essere affidati dal Consiglio Direttive incari-
chi di rappresentanza e di eventuali contatti con altri Enti, -------==----=
—————————————————————————— ART. 15 -=—--sooa
---------------- Patrimonio e risorse economiche ----——-------—----
[l patrimonio dellAssociazicne costituito da beni mobili ed immobili, com-
prensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate, e utilizzato per o
svolgimento dell attivith statutaria, ai fini dell’esclusive perseguimento del-
le proprie finalltd, - ---mmmmm e ecme e ———

Le risarse ecanomiche con le quali fa Pro Loco provvede al funzionamento



ed allo svolgimento della propria attivitd song: ----------——-----

- quote e contributi dei Soci e di privati; ---—------------o Y AR
- eredita, donazionielegati; © =0 oc--memm e
- finanziamenti del Fondo socizle eurapeo e ad altri finanziamenti europei
per progetti finalizzati al raggiungimento degli obisttivi istituzionali e per il
sostegno alle attivita della Pro boco; -—---——-rvvmmmmmmmie
- contributi dello Stato, delle regioni, di enti lacali, di enti o di istituzioni
pubblici, anche finalizzati al sostegne di specifici e documentatt programmi
realizzati nell’ambitc dei fini statutari; ---------—---oo- Loenes
- erogazioni liberaki dei Sodi e diterzi; -l
- entrate derivanti raccolta fondi; I'Associazione provvedera a redigere 'ap-
posito rendiconto previsto dalla normativa vigente;  --—--o--ooooooo
- ogni altra entrata, compatibile con le finalita sociali dell'associazionismo
di promozione sociale, che contribuisca al reperimento dei fondi necessari
al raggiungimento degli scopi istituzionali, nel rispetto dei limiti & delle con-
dizioni imposte dalla normativa vigente; --- ool
- attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo Settore (purché lo Sta-
tuto lo consenta e sianc secondarie e strumentali), - ----------sammma.
La Pro Loco non persegue scopo di lucrg; il patrimonio dell’Associazione,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue deno-
minate, ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’'e
sclusivo perseguimenta delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita socia-
le perseguite e non possono essere ripartiti tra gli associati. ~--——---—-—-
E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utifi o avanzi di ge-

stione nonche fondi o capitale durante la vita della Pro Loca, salvo che la




jdestinaziune o la distribuziong non sianc impoeste dalla legge o siano effet-
.tuate a favore di altri enti che per legge, statuto e regolamento, ove adotta-
to, facciano parte della medesima ed unitaria struttura nei casi consentiti
dalldlegpe: ssremmworsscomes RS S E RTINS D IR
iSi consideranao, in ogni caso, distribuzione indiretta di utill: -—------------
- |a correspansione ad amministratori, sindaci e a chiungue rivesta r:ariche?
sociali di compensi individuali non proporzionati all’attivita svolta, alle re-:
sponsabilitd assunte e alle specifiche competenze o comungue superiori a°
quelli previsti in entl che operano nei medesimi o analoghi settori e condi-
ZIONT, ----—---——-——--—-——---es oo oo
- la corresponsione a lavoratori subordinati ¢ autonomi di retribuzioni o
-compens| superiort del 40% [quaranta per cento) rispetto a quelli previst],
per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi, salve comprovate esi-
genze attinenti alla necessita di acquisire specifiche competenze ai fini del—?
lo svolgimento delle attivita di interesse generale, gquali interventi ¢ presta—:
zioni sanitarie, farmazione universitaria e post universitaria e ricerca scienti- '
fica di particofare interesse sociale; ---==--====-==-;------oomo -
'~ {"acguista di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni econo-
imit:htz-, siano superiori al loro valore normale; R L EEE P e e
- le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni pill favoreveli di.
quelle di mercato, a soci, associati o partecipanti, ai fondatori, ai compo-
nenti gli organi amministrativi e di controllo, a coloro che a qualsiasi titolo
opering per 'organizzazione o ne factiano parte, ai soggetti che effettuano
erogazioni liberali a favore dell’organizzazione, ai loro parenti entra il terzo

grado ed ai lera affini entro il seconde grade, nonché alle societa da questi-



direttamente o indirettamente controliate o collegate, esclusivamente in ra-
gicne della loro qualita, salvo che tali cessioni o prestazioni non costituisca-
no I'opgetto dell’attivita di interesse generale;  ——— - cmmme . sm—=

- la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finan-

zigri autorizzati, di Interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie,

superiori di guattro punti al tasse annuo di FAferimento. 1l predetto limite
pué essere aggiornato con decreto del ministro del Lavoro e delle palitiche

sociali, di concerto con il ministro del’Economia e delle finanze.  -—--—--

———————————— -=-—----Bilancio di esercizio -------------. ____
L’Assaciazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale o con decorren-
zd dal primo gennaio di ognianno, ==--—---- oL ____. b
Esso & predisposto dal Tesoriere, sulla base delle determinazioni del Consi-
glio Direttive e viene approvato dalla Assemblea entro 4 {quattro] mesi dal-
la chiusura dell’esercizio cui siriferisce it bilancio, -~  -----cmmcemaoo
Il bilancio di esercizio deve essere depositato presso il Registro unica nazio-
nale del terzo settore entro i termini e le modalita previsti dalla normativa
vigente. -------ooo e L
Il bilancio di esercizio, redatto in conformita alla normativa vigante, deve
rappresentare in maniera veritiera e corretta Fandamento econormico e fi-
nanziaria dell'Associazione ed & corredato di tutti | documenti previsti dalla
NOrMativa seSsa,  -——--  —---—memmaoooo e

Il bilancio di esercizio & le relazioni illustrative dello stesso, devono essere
affissi presso la sede sociale.  —-—-  cooooaooao oL _____

Qve ritenuto oppartuno e quande obbligatorio ai sensi dellart. 14 del de-




creto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, PAssociazione redige & depasita pres-
5o il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblica nel proprio sito in-
Eternet il bilancio sociale. Quest'ultimo & predisposto dal Consiglio Direttivo
-e vieng approvate dall’assemblea entro guattra mesi dalla chiusura dell’e-
SErciZi0 Cuisiaferists. —crrerommmrmssmrr—meessy meonoTETESEnS

La Pre Loce ha l'abbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favo-
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- it hibro degli assoclati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo; ------------

- il registro dei volontari, che svolgono la lore attivita in modo non occasio-

- it libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono

pssere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblica, tenuto a cura del:

Consiglio Direttivo; ==--—-----—---———--- -~ mmmmcmcamcmc—a—m—— -
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Cansiglio Direttivo, tenutco
a cura dello stesso OFgano; -—----———-—-————-———moo . oo
- it libre delie adunanze e delle deliberazioni dell’Organa di cantrollo, tanu-

'to a cura dello stesso organo; et LEEEEE LR T

- il libro delle adunanze e delle deliberaziont degli eventuali altri organi as- -

sociativi, tenuti a cura dell’arganao cui si riferisconn,. --——---=====ceam=ax
Tutti gli assaciati in regala con il versamento delle quote saciafi hanno dirit-

to, previa domanda scritta al Presidente, di esaminare 1 libri scciali, presso

T



la sede legale dell’'ente, entro 60 {sessanta) giorni dalla data della richiesta

formulata, nel giorni e negli orari stabiliti dal Presidente., --—-===ew-coooo

————— Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore  ---—-—
Al fine di assumere la qualifica di Assoctazione di Promozione Sociale, I'As-
sociazione si iscrive nelia relativa sezione del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore di cui aglt articoli 45 e seguenti del decrete legislativo n.
117/2017 e successive modificaziani, tramite |l proprio legale rappresentan-
te, fornendo le informazioni di cui all'articole 48 dello stesso decreto,
nonché del D.M. n. 106/2020 e successive modificazioni e integraziont, fscri-
ve inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle informazion! fornite, en-
tro i termini previsti dalla normativa vigente, =---e-- o ______ -
Una volta iscritta, 'Associaziene indica obbligatoriamente negli atti, nella
carrispondenza e nelle comunicazion! al pubblico gli estremi dell’iscrizione.
—————————————————— - ART. 19 —--ooom e
———————————————————————— Valontari  ------—-me-e_. ___
| volontari song persone che per loro libera scelta svolgona, per il tramite
dell’'Associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, met-
tendo a disposizione il proprio tempo e le proprie Capacitd, —--——-----a__

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontanec e gratuito,

senza fini di lucro, neanche indiretti, ed ssclusivamente per fini di solida-

L'attivita del volontari non pug essere retribuita in alcun modo, neppure

dai beneficiari, --—------ooo L

Al volontari possono essere rimborsate dall’Asseciazione, a fronte di una

ra

il




autocertificazlone resa ai sensi deliarticola 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, :

n. 445, soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'atti-
.vit3 prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabili-

‘te dal Consiglio Direttive: sono in ogni ¢aso vietati rimborsi spese di tipo for-

‘Le spese sostenute dai volontari possong essere rimborsate con le modalita
'@ nei limiti previsti dal’art. 17 del Decrato Legisiativa 3 luglio 2017 n. 117. -

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi farma di rapporto di la-

voro subordinato o autonomo e con ogni altro rappertoe di lavoro retribuito -

con FAssociazions. ----—--——-—————-- - O s e e A j

L'Associazione deve assicurare | volontari contro gli infortuni e le malattie

connessi allo svolgimento dell’attivita di velontariato, nonché per la respon-

gsabiﬂtﬁ civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del decreto legislative 3 luglio

LT, LT e e e e

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazio-
‘ni di lavora avtonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo
quando ¢id sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita dl interesse

generale e al perseguimento delle finalita statutarie. -------——-----———-

In ogni caso, il numero dei lavaratori impiegati nell’attivitd non put essere’

superiore al 50% {cinguanta per cento} del numero dei volentari ¢ al 5%

30



In caso di cessazione, estinzione o scioglimento dell’Associazione, il patri-
manio residuo e devaluto, previa parere positivo dell’Ufficio del Registro u-
nico nazipnale del Terzo settore di cui al articolo 45 decreto legislativa 3 [u-
glio 2017, n. 117 o di altro ergano competente ai sensi delle disposizioni vi-
genti e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni
del Terzo settore aventi analoghe finalita e preferibilmente aperante nello
stesso Comuneg, in conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge
WIEEMT, = - == s e e e e
L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pid liquidatori prefaribilmente
scaltitra | propn associati, =--==s-somoh oottt
Fer quanto nen espressamente disposto, sl fa rinvio agli articoll 9 e 45 deb-
Codice del Terzo Seftore. —---—--—-——- - oo
Inoltre, sempre in caso di scioglimento, | beni acquisiti o costituiti con il con-
corso finanziario prevalente della Regione o di enti pubblici sono conferiti
all'ente turistico eventualmente subentrante o, in mancanza, al Comune in
cui ha sede I'Associazione stessa o, altrimenti, ¢on apposita autorizzazione
regianale, si procede alla devoluzione degli stessi ad altro ente pubblice o

associazioni che perseguono finalita sociali. ------------==-oo-——_

——————————— Disposizioni transitorie -—---—--—---------——-
L'efficacia dell'inserimento nella denominazione dell’Associazione dell’acro-
nimeo “APS”, nonché "utilizzo negli atti e nella corrispondenza e in gualsiasi
segno distintive o tomunicazione rivolta al pubblico delle indicazioni di
“APS”, "assaciaziane di promoziane sociale”, sono sospensivamente condi-

zionati all'iscrizione dell'Associazione nella relativa sezione del Registre unl-



co nazionale del Terzo settore, I

?Per guante non espressamente previsto dal presente Statuto, dagli even-
%tuali Regolamentt interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, sl ap-
E|:r|i|:a quanta previsto dal decreto legislativo 3 luglic 2017, n. 117 e successi-
ve maodifiche e integrazioni e dalle disposizioni nazionali e regionali vigenti
in materia &, in quanto compatibill, dal Codice civile. ------——-----—_.
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