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STATUTO ASSQCGIZIONE
“LIBERA VITE”
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E’ costitulta ai sensi degll arit. 17 e 18 della Costituzione ltaliana, degli arit. 36 e
seguenti del Codice Civile, del decreto legisiativo n. 117 del 3 iuglio 2017 ¢ daile
vigentt disposizion! normative efo regolamentari, I'Associazione dl Promozione
Soclale, ents di terzo settore, denominata: LIBERA VITE, di seguito indicata comea
“Assotiazione”. A decorrere dalla data di iscrizione alla sezlone associazioni di
proemoziong soglale del Registro Unico Nazionale del Tarzo Settora In base alle norme
previgenti, ia denominazione sard “LIBERA VITE APS”

L’Associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di ufilitd sociale nai
confronti degli assoclatl, defle loro famiglie e di terzi (singoll 8 comunitd), ha durata
illimitata ed & senza scopo di lucro, pertanto, non & consentlto distribuira, anche in
modo indiretto, proventi, utili v avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capiiale
durante |a vita dell’assoclazlene, salvo che la destinazione o la distribuzione non
slano imposte dalla legge.

L'Associazione ispira Ie norme del proprio ordinamento interno a principi dl
damocrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gil associati.

L'Associazione comeé regolamentata nel presente Statuto si ispira altresl ai principi
desunti dalie vigenti disposizioni normative ¢ regolamentari in materia.

Art.2-SEDE
L'Associazione ha sede in Cunes Via Atione n. 2.
Il trasferimento della sede lagale non comporta modifica statutaria, se avviene
all'Interno deilo stesso Comune.
E data facoltd al Consiglio Direttivo di cambiare ia sede legale, ove se ne ravvisi la

- necessita.

L'Associazione & tenuta a comunicare tempestivameante qualsiasi trasferimento di
sede agli enti gestorl di pubbiici Albi o Registri nel quali & Iscritta.

Art.3-FINALITA E DEFINIZIONE GENERALE DELL'OGGETTO
L'Assoclaziens, promuodvs Vistruzions, la cultura, la solidarista, |1 volontariato s
I'apgregazione sociale per migliorare la qualitd della vita, 1a convivenza fra culture
od stnie diverse, 1a costruzione della pace e 1a salvaguardia dell'ambiente.

Nella realizzazione dei suoi compiti I'Associazione s impegna a caratterizzare la vita
associativa come esperienza comunitaria, ad attuare le vigenti norme statutarie e
regolamentari, ad organlzzare attlvita di formazions, ¢i azione sociale sui problemi
della realtd locale ed a partecipare alle Inizlative indicate come prlofitarle.

Nel rispetto dei principi fondamentali sopra indicati, ' Assoclazione, in particolars,
per il raggiungimento delle proprie finalita, si incltre propone - a mero titolo
psemplificativo e non esaustivo - di;

» offrire un’attivitd seminaristica e divulgativa nell'ambito socio sanitario;

« dare un servizio finalizzato ad un’attivita educativa ed assistenziale per |

bamblni in eta prescolare e scolare;
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« dare impuiso al dialogo e alla ¢ollabarazione con le Istituzionl elvili, con gll
organlsmi sogiali e con le famiglie;

o feallzzare esperienze di animazione culturale - ricreativa di inieresse soclale e
dl servizio sociale;

« promuovere Iniziative disolidarieta ed utilita sociale con particolare attenzione
alle istanze dalle fasce sociall pld deboli, curando e attivando strutture Idonee
alla prevenzions e al supgramento delle situazioni di disagio;

« favorire l'educazione ¢ la promozione della persona attivando Inizlative In
risposta ai bisogni e alle istanze del territorio;

° gurare la formazione culturale, scolastica, extrascolastica e professionals,
finalizzaia alla creseita e alla gualificazione, per un fattivo inserimento nslls
dinamiche soclall, se riferita & materie d’ambito che costituiscono oggetto di
attiviia dell’ Associazione;

= stipulare atcordi e/o convenzioni in genere;

» gffettuare raccolte pubbtiche difondi, secondo le disposizionl di cui all’art. 7 del
D. Lgs. n. 117/2017;

o gvolgere in regime convenzionato con Amministrazioni o enti pubbiici attivita
aventi finalita sociali, svolte anche nei confronti di terzi, da esercitarsi in
conformitd ai finl istituzionali.

In tale ottica I'Associaziong rivolge particolare attenzione ai momaenti educativi,
culturali, aggregativi e ricreativi dei soci In un’ottlca di valorizzazione dei
comportamenti attivi dei soci madesini, anche ai fine di determvinare le condizioni di
una pilt ampia ed estesa azione culturale volta a coinvolgers il pit alto numero di
persone nella realizzazione degli scopi e delle finalithd proprie della LIBERA VITE
APS, curando anche t'edizione di stampe periodichs & non.

L’Associazlone pud svolgere tutte le attivitd propedeutiche e necessarie per il
perseguimento ed Il raggiungimento delle proprie finalita, sia nei confrontl dei
propri associati che di terzi in genere.

A tale fine, in particolare, I’Associazione pud attuare tutte le iniziative necessarie ed
opporiune con strutture proprie ed avvalersi di strutture pubbliche 0 con gueste
convenzionate e, sempre nel rispetto delle vigenti disposizionl normative e
regolamentarl, pud compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, creditizie e
finanziarie che ritarrd opportune.

L'Associazione-svelge le attivith menzionate nei precedenti punti ne! rispetto dalls
vigenti disposizioni normative e fermo quanto disciplinato nei successlvi articolid e
4 bis relativi allo svolgimento di attivita di interesse generale, di cui alP’art. 5 del D.
Igs. n. 117/2017 ¢ di gventuali attlvitd diverse, di cui ali’art. 6 dello stesso decreto,

Art.4- ATTIVITA D! INTERESSE GENERALE
L’Associazione persegue finalitd clviche, solidaristiche e di utllitd scciale sul
territorio & avvalendosi defl’apporto prevalente dei volontari associali, promuove e
realizza, in via prevalente, attivita dl interesse generale di cul ali’art. 5, comma 1, del
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h) I'organizzazions e la gestlone dl attlvitd culturali e ricreative di interesse
soglale, incluse attivitd, anche .editoriali, di promozions o diffusione della
cultura e delia pratica de! volontariato e deile attivita di interesse generale, di
cul ali’art. 5 comma 1, lettera i, del D. Lgs. 117/2017;

¢) [nterventi di tutela e valorizzazione dei patrimonio culturale e del paesaggio,
ai sensi del decreto lsgisiativo 22 gennalo 2004, n. 42 & successlve
modificazioni; di cui all’art. 5 comma 1, lettera f, del D. Lgs. 117/2017;

d) rigualificazione di bani pubblie! inutilizzati ¢ dl beri confiscati alla criminallta
organlzzata; di cui all’art. 5 comma 1, lettera z, del D. Lgs. 117/2017;

8) promozione ¢ tutela dei diritti umanli, civitl, soclali e politici, nonché dei diritt]
del consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse ganerale di cul al
presente articolo, promozione delle parl opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, inciuse le banche dei tempi di cui allarticoto 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e 1 grupp!l di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, detla
legge 24 dicembre 2007, n. 244 - di cui ali’art. § comma 1, lettera w, del D. Lgs.
117/2017.

4.2 Per lo svolgimento delle predette attivitd di interesse generale I’Associazlone potra
promuovere lo sviluppo, if coordinamento e la gestione diretta, in convenzionsg o
indiretta, di:

a) Iniziative dl sensibilizzazione, di educazione e di formazione nel campi delle
attivita di interesse generale di cui al comma 1 dal presente articolo, anche in
collaborazione con Enti pubbiici e privati, istituti Scolastici @ Universita;

b) viaggi, gite, visite culturali, vacanze/corst di studlo, escursioni in ltalia e
all'estero;

¢) progett di nterscambio giovanite-& familiare con paes! dell’linione Europea o
non ed integrazione degll stranierl residenti o domiclllatl in ltalia, siano essl
cittadini dell’Unione europea od extracomunitari;

d) edizione di bollettinl, pubblicazioni e riviste, anche telematiche, riguardant|
temi od argoment) oggetto dell’attivita dell’Assoclazione;

¢) attivita di formazions e aggiornamento di operatori, mediante corsi, convegni,
incontri di studio a carattere locale, nazionale &d internazionale;

f) ogni altra attivitd diversa da quelle di Interesse generale, ai sensl a nelle
modalita previste nel successivo art. 4bis, purché secondaria 8 strumentale a
guoste, secondo ! eriteri ed I limiti di legge, ed Istitulta con delibera detl’organs
del Consiglio Direttivo.

Art. 4 bis- ATTIVITA' DIVERSE
L’Associaziona pud svolgerse attiviti diverse di cul all’ art. 6 del d.lgs. 3 [uglio 2017 n.
117, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interessa generals.
L'individuazione ed attuazione deile attlvitd diverse & rimassa alla compstenza del
Consigllo Dirsttivo, salvo quanto espressamente stabiiito in materia da! presente Statuto.
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Art.5-VOLONTARI

1.’ Associaziane persegue {a proprla missiong sopiale attraverso attivita istituzionali il
cui impulso ed attuazione & affidato, prevalentemente, all'impegno volontario degli assoclati.
LIBERA VITE aps accoglie I"impegno volontario anche del terzl non soct che intendano
contrlbuirs, mediante azioni conerete, al perseguimento delle finalita sociali.

L’Associazione pud avvalersi, secando [ terminl legali vigenti, deil’apporto
favorativo in forma retribuita di associati e di terzi.

Il voloptario che presta la sua preziosa opera sociale presso I' Associazione ha diritto
al rimborso delle spese sostenute per svoigere ia sua atilvitd, nelie misure e con le modalita
stabilite dall’art. 17 del d.Igs. n. 117/2017.

Il volontario non pud essera retribuito. né pud svolgers prestazionl lavorative
retribuita presso la medesima struttura ove opera quale valontario.

If volontario che presta Ia sua opsra in modalita non accasionali & iseriito presso i
registro dei voloniari Istitulto, a tal scopo, presso I'Assoclazions.

Il volontario ha diritto a che siano attivate, in suo favore, le forme di assicuraziong
obbiigatoria praviste daii’art. 18, d.igs. n. 117/2617.

Art.6-150CI

6.1 Possono essere soci dell’Ente tutti coloro che, condividendone le finalitd statutarie,
presentano domanda di ammissione al Gansigilo Diretivo.

La quallifica di socio non da dirltti o vantaggi economici trattandosi di associazione
senza fini di lucro e nemmeno crea dirittl di comproprieta, uso o altri diritti reall
riguardanti i bani dell’ante.

5.2 I socl hanno diritto di partecipare alie assembles e di esprimere [ proprio voto, sia
giretiameante ¢he a mezzo di delegs, di candidarsi per ii vinnovo deile cariche soclali,
di conoscere | programmi dalt’ente, di partecipare alle attivitd promosse ¢ di
concorrere zlla realizzazione degli scopi nel modl stablliti dagli organi delPente
stesso,

8.3 I soci sono tenuti all'osservanza del presanta Statuto.

6.4 La quallfica di socio sl perde per recesso, dimissioni, decadenza (nel caso the, senza
glustificato motivo, il socio non partecipi alfe iniziative promosse dali' Associazione)
ed espulsione (nei caso il socio attui comportamenti lesivi del buon nome
dell'Assoclazione). Gii eser¢ent! la patria potestd dei soci minorenni esercitano il
dirttto-di elettorato attivo per conto del minori.

6.5 Ad ogni effetto si riporta quanto segue:

o E' esctusa ogni limitazione, in funziore della temporaneitd, alla vita
associativa;

o Non & ammessa alcuna differenza di trattamenio tra | soci riguardo ai diritti e
aj davesl nei confronii dsll' Associazione;

o La quota, o contributo associativa, & di carattere annuale, non & frasmissibile,
né rivatutabile.

Ar.7-DIRITTI E DOYERI DE! 80C!
7.1 tsocihanno il diritio:
» di eleggere gli Organi sociali dell’ Agsociazione, e di essere eletti negli siass| 86
maggiorennt;
4
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“20  di intervenire ali’assemblea del socl con diritto di voto, Ivi incluss le votazionl
""’ﬁe%?] = helle delibere .d| approvazione del bilancio o del rendiconto per cassa e di
g% : "= approvazione e delle modificazioni dello statuto s di eventuall regolamenti
,E; Interni;
= i1 esaminare i librl sociali dell’ Associazione, secondo le modalita stabliite nel
I f’ ! == wuccesslvo art, 15;
g g di partecipare a tutte le attivitd, iniziative e manifesiazioni promosse
B 8 s'a' &0 -dall'Assoclazione, nonché difrequentare I locali e Jestrutture dell’ Associazione
- medesima.
7.2 |socisono tenuti:
« all'ossarvanza del presente Statuto, dellg deliberazion! assunte daall Organi
sociali e dell'eventuale Regolamento interno;
« 2 sostenere gli scopi e le finalitd indicate nell"ari. 3 ¢he precede nonché a
partecipare attivamente alla vita associativa;
= al pagamento nei termini della quota o cantributa assocliativo annuale.
7.3 FE'esclusa latemporaneitd dela partecipazione aiia vita associativa.

Art. 83— AMMISSIONE DEL SOCIO

8.1 L'ammissions degl! Assoclati non soggiace a forme di limitazione in relazlons alle
condlzlonl economiche dell’aspirante socio, né & vulnerata da altre forme di
condizionamento che possano assumere carattere dlscriminatorio. L'Associazione
pud disporre, in ogni ¢aso, 1a nonw ammissione di associandi che abbiano professato,
in parola o in atti, principi contrari a queili propri soitesi all’azione sociale,
solidaristica, ¢ivica e di utilitd sociale della LIBERA VITE aps.

8.2 La domanda di-ammissione a sosto deve essere presentata alla Consigilo Direttive
dell' Associazione secondo le modalltd da essa stabilite, indicando le motivazionl
dell’adesions e le disponiblita d1 Impegno.

8.3 La domanda di ammissione deve inoltre contenere I'impegno del socio ad osservare
le deliberazioni adottate dagll Organl dell'Associazione e ad attenersi al presents
Statuto e all'sventuale Regolamento Interno.

8.4 La domanda & sotioposta al vaglio del Consiglio Direttivo dell’Associazione, che
delibera circa I'ammissione o | rigetto della stessa, con formula motivata. In
considerazione delle finalita e della tipologia di associazione, || Consiglio Direttivo
pud delegare || legale rappresentante pro-tempore dell’Assoclazione ¢ un altro
componente del'Crganismo esecutivo, a dacidere sull'ammissione o sul rigetto della
domanda, verlficati | requisiti richiesti e la presenza o meno di ulteriori motivi
ostativi. La decisione del delegato 8 soggetta a ratifica del Consiglio Direttive entro
10 glorni trascorsi i quali si intende comungue definitivamente accettata, con effetti
gx tunc, ossfa dal momento [n cul & stata accettata dal delepato. 1 ’estto negativo della
determinazione o della ratifica & comunlgato per iscritte all’assoclando entro il
termine di 10 giorni con le relative motivazioni. L'eventuale quota associativa versata
deve essare tampestivamente restituita. La decisione & inappellabile.

I| rinnovo delliserizione avviene attraverso Il versamento della quota assoclativa
annuale, a meno che | competenti Organi abbiano assunto provvediment! di
sospensiona o di espuisione.
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I minori dl anni 18 possono assumers il titolo di socio solo pravio consenso seritto dei
genitori o di chi asercita la potestd genitoriale. L'elettorato attivo degli associati
mingrenni & esercitato, disgiuntaments, da chi 8 invesiito defla potestd genitoriale.
Gl asercentl la potestd genitoriale sono investiti, congiuntamente, del dovere di
vigilare sull’osservanza dei dover) di associato che incombono, ai sensi del presente
Statuto e dei regelamenti interni, sul sotio minorenns.

Art. 8- ESCLUSIQONE DEL 80CI0
La qualifica di socio si perde per mancato versamento della quota o contribuio
associatlvo annuale, per espuisione (considerata Misura Disciplinare), per recesso,
per scipglimento dell’associazione, nonehé per causa di marie,
Ultertor! specifiche Misure Disciplinari nonché la possibllitd del socio soggetto a
Misura Disciplinare di ricorrere agli appositt Grganismi di garanzia, sono previste e
regoiamentate dall’art. 16-18 del presante Statuto.
La perdita delia quallfica di socio comporta 'automatica decadenza da qualsiasi
carica ricoperta ai¥interno deli'Associazione.
La misura Diseiplinare nel confronti di un socio viene delibsrata dall’ Assemblea dei
soci, su proposta del Conslgiio Dlrettivo, nei confronti del socio che:

a) non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, alle dellberazioni
fagalmenie adottate dagli Organi dell’Associazione e alle disposizioni dello
Statuto;

b) svolga attivita contrarie agli interessi deli'Associazione;

¢) inqualunqua modo arrachl danni, anche morali, all' Associazione.

Il socio pud receders dall'associazione mediante comunicazione seritta da Inviare al
Presidents.

In ¢aso di recesso o aspulsione i socio deve adempiere agli obblighi assunti sino al
momento dell'operativitd de! recesso o esciustone, nonché definire nei confronti
dell'Assoclazlons, deglt altri associati e dei terzi, i rapporti giuridici instaurati in
quality di associato dell'Assoctazione. Fermi restando gli obblighi di cui al presente
Statuto, non'sono previsti oneri dl carattere economico a carico deli’Associato in caso
df recesso.

in tutti i casi di seioglimento del rapporto assoelativo limitatamente ad un associato,
questi o | suoi eredi non hanno diritto al rimborse defla quota annualmente versata,
né hanne algun diritto sul patrimonio dell Associazione.

Art. 10-ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono Organi dell’ Assoclazions:
o |’Assemblea dei Soci;
e il Consiglio Direttivo;
s il Presidents,
o I"Orpano dicontrollo alla ricorrenza dei presupposti di cul afl’art. 30 del d.Igs.
11772017;
o |"Drgano di revigione leggle dei contl alla ricorrenza dei presunpaosti di cul
al'art. 31 del d.igs. 117/2017.
Le riunioni degli Organi possono essere svolie anche in videoconierenza, purché
siano fissatl in anticipo criteri dl trasparanza e di traceiabilitd, al fine di:
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11.3

» rendere notl al partecipanti i diversi punti all’ordine del giorno della riunlone,
ponendo.a disposizione la relativa documentazlone;

permettere al Presidente dell’organo di accertare la regolarita della
costituzione della riunione, identifleando in modo certo i partacipanti, oltreche
-di regolare 1o svolgimento dell’adunanza e di constatare | risultatl deile
= 'votazioni;
= permettere ad ogni partecipanie di poter seguire in modo adeguato [a
discussions, intarvenire in tempo reale alla trattazione degll argoment] e alla
= votazione;

informare i partecipanti dello strumento scelto per realizzare la riunfone In
_videpconferanza,

Art. 11- ASSEMBLEA DEI SOCI
L’'Assemblea dei soci & I'organo sovranc dell’ Assoclazione, di cui regola l'attivita. E'
composta da tutti i soci dell’associazione ed & retta dal principio def voto singolo.
Partscipano ali’Assemblea tuitl gil associati in regola con il pagamento della quota
assoclativa annuale e che npon slano. sottoposti a Misure Disciplinarl impeditive
dell’asercizio del voto.
L’ Assemblea & compstenie a deliberare su:

» |‘alazione dal Consiglio Direttivo qgni quattro annl;

+ la nomina ogni quattre anni del componentl dell'Organoc di controllo e
dell’Organo di revistone legale del conti di cul agll articoll, ove ricorrano le
condizioni dilegge stabilite, rispettivamente, all'articolo 30 ¢ all’articolo 31 del
decreto legislativo n. 117 del 3 fuglio 2017 e s.m.i.;

« gli indirizz! delffazione de! Gonsiglio Direttivo a ia verifica det relativo operato;

+ ['approvazions annuale del bllancio di esercizio o del rendicanto per cassa;

» [|'approvazione annuale del bilancio sociale, se ricorrono le condizioni di legge
per la sua redazions,

+ |8 modificazionl dello statuto e dei regolamenti attuativi dello statuto;

» Jazione di responsabilitd civile nei confront! del componenti gii QOrgani
amministrativi e di controlio;

« o scloglimento volontario, la trasformazione, 'a fusione o la scissione
dell’associazione;

= approva I regolamento dei lavori assembiearl, s¢ redatto, ed | ragolament
internt;

« ognl altro oggetto attribuiti dalla legge o dallo statuto alia sua compétenza.

Se |'Assoclazione registra un numero di associati superiors a cinquecento,
IFAssemblea pud deliberare di delegare al Consiglic Direttivo la stesura del
Repolamanto assemblears o di definire maggioranze diverse per la delibera In
materia di azione di responsabilita.

L’Assemblea del soci & valida, in prima convocazione, con la presenza della meta pid
uno dei socl; in seconda convoeazlone, qualunque sia il numero del soci presenti.
Viens espressamente convanuto, tuttavia, ehe per le modifichs statutarie in seconda
convocazione, I' Assemblea & validamente costitulta se & presente almeno un terzo del
socl,
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Le delibere deile assemblee legittimamente costituite sono valide se prese a
maggioranza dei prasenti aventi diritto dl voto.
L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta Fanno per
I'approvazione del bilancio di esercizio o del rendiconto per cassa. L’Assemblea deve
essere altresi convocata, in via straordinaria, quando:

« il Consigllo Direttivo se ne ravvisi la necessita;

° N9 $ia fatia richiesta motivata da aimeno un terzo degii associati.
La convocazione dell’Assemblea deve:

e avere luogo almeno dieci giorni prima delle svolgimento della rlunione;

+ gsserg affissa presso la sede

o« Indicare: la data e il luogo della riunlone; 'ora della prima o della seconda

convocazione, distanziate di almeno un'ora; gii argomenti ali’ordine dei giorno
e [l programma dei lavori.

Le deliberazioni assembleari sono riassunte in un verbale redatto da un componente
dell’Assemblea appositamente nominato e deve essere sottoscritto dal Presidents il
quale presiede ia riunione. i verbatli sono raccoiii nei libro deiie adunanze e deile
dellberazioni dell’Assemblea di cui al successive art, 15.7. Ognl socio ha diritto dl
consultare il verbale dell’Assemblea, e di trarne copla a sue spese,
| regolament! disciplinano |la presentazione di proposte e ordini del glorno in
assembtea, nonché s modalitd ed i quorum per I'sventuale approvazione.
| regolamenti disciplinano P'organizzazione de! lavori, i ruoli e le modalith di
svoigimento dell’ Assemblea convocata per I'elezione del Consiglio Direttivo.

Art.12-1LCONSIGLIO DIRETTIVO
i CGonsiglio Dirstilvo & I'organo esscutivo ed amministrativo ed @ composta da un
minimo di 3 sine a un massimo di 11 componenti.
L’Assemblea dei soci, su proposta del Presidents deil’Assemblea, determina H
numare di compgngnti il Consiglio Direttivo e procede alla loro elezione.
La durata in carica det componenti dell'organo & stabilita dall’Assemiblea all’atto
della npomina. In ogni caso || mandato non pud superare | quattro annl.
it Consiglia Direttivo & composto:

o gon diritio di voto, dai soci eletti dall’ Assemblea;

o senza diritto di voto, s non gid eletli dali*Assemblea, dai Responsabill dal
Soggetti Sociall ¢ delle Assoclazioni Specifiche s Professionali ¢ delle iniziative
spaciflche costituite all’interno dell’ Associaziona.

Con Regolamento interno possono essere stabiliti specifici requisiti di onorablliig,
professionalita ed indipandenza degli amministratori, in base allo Statuto ed ai
Regolamenti di cul al successivo art. 18.

in presenza di socl aps, questi possono essere eletti amministrator! in quota non
maggioritaria. In presenza di soul assogiativi diversi dalle aps, questi possono gssers
aletti amministratori in misura non superiore al cinquanta per cento degli
amministratari espressione dei soci aps.

Il Consiglic Direttivo & convocato In via ordinaria e dl norma almano una volta al
mese. In via straordinaria, entro una settimana dal ricevimento della richiesta scritta
da parte:

e dialmeno unterzo dei suci componenti.
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In caso di dimissionl, decadanza o impedimento grave del Presidents, It Consiglio
Direttivo & convocato dal Vicepresidente con all’ordine del giorno )'elezlone del
nuovo Presidents.

Tra le varle attribuzioni, a mero titolo esemplificative e non gsaustivo, spetta al

Consiglio Direttivo:

compiere tutti gli attl di erdinaria e straordinaria amministrazione, non gia
EisRih. | devoluti afla competenza dell’Assembiea in base alle disposizioni def presente
sE.s . = Statuto

: redigere e presentars all'Assemblea il rapporie annuale sulle attivita

‘deli'associazions, ove non sla tenuto alla presentazione del bilancio consuntive

‘nelte forme documentall di: stato patrimoniale, conto gestionale, relazione di

= Mmissione;

redigere e presentare aii"Assemblea il bilancio di esereizie o il rendiconto per

. cassa per ogni anno sociale;

-+ attribuire gH Incarichi per la realizzazione dei programma dl attivita,

125  Le riuniont del Consiglio Direttivo sono tegaimente costituite quando & presents la
maggioranza dei suo! componanii e le ralatlve delibere si considerano validamente
assunte con Il voto della maggioranza assoluta dei presenti avent! diritto di voto.

1286  Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito; & prevista la possibilita di
riconoscere it rimborso delle spese effettivamente sostenute in relazione alla carlca
ricoperta ove ne ricorrano i prasupposti.

12.7 | verbaii delle sedute del Consiglio Direttivo devono essere conservati e raccolti nef
libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo di cui al successivo
art. 15.7. e sono mass! a dIsposizione dei soci che voglianc prenderne vislone.

12.8  Possono essere candidat! alleleziene rnel Consiglic Birettive tuttl | seel
deil*Associazione che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta e siano associati
da almeno tre mesi.

129 | regolament! disciplinano le modalitd di svolgimento dell'elezione dei componenti
Il Consiglio Direttivo e le modalita di convocazione del neceletto Consiglio Direttivo.

12.10 i componenti del Consiglic Direttivo assenti ingiustificatamants a tre sue riunioni
consecutive sono dichiarat! decadutl datlo stesso Caasiglio Direttive.

1211  Qualora un components det Consiglio Dirsttlve intenda rassegnare le dimissioni
deve comunlcarlo al Presidente spacificandone i mativl. La cessazione dalla carica in
sorse -4 mandato, per gualungus motlvg, Impone al Presidents di canvocare entro
quindlci glorni lI Consiglio Direttivo ¢he decidera clrca la convocazione di apposita
Assembiea per I'elezione del nuovo componente o di rimandare i'adempimento alla
prima riunione utile del!*Assemblea. Qualora venga a mancare, per dimissioni o aftrl
motivi, la maggloranza del componenti originarlamente eletti dall'Assemblea,
decads Iintero Organo e [l Presidente. || Prasidente uscente convoca entro 20 glorni
rAssemblea del socl per I'elezione del nusve Gonsiglie Direttive.

12.12 Per iniziativa di almeno un guarto dei soci dell'Assoclazions pud essers presentata
una mozione di sfiducia nel contronti del Consigtio Direttivo a condizione ¢he:

- glano specificate le motivazioni e ta proposts delle linge di programma che s!
intendono realizzare;

« siaaccompagnata dalla presentazione di una lista di candidati all'siezlone del
nuovo Consiglio Direttlvo.
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13.1

13.2,

13.3.

3.4

13.5

13.6

13.7

! ragolamenti disciplinano la convocaziane e lo svolgimento deli’Assemblea per la
discussione ed it voto della mozione di stidueia.

Ari. 13 - PRESIDENTE
Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazians di fronte a terzi e in
gludizlo. Firma -gli aiti amministratlvi ed ha la rappresentanza generale
delf*Associazions. Eventuali {imiti al potere di rappresentanza, deliberaili in
Assemblea, devono essere Iscritti presso il registro di cul all'artlcolo 45 del decreto.
legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i., rimanendo in casc contrario inopponibili
ai terzl, a meno che sia dimostrato ¢he essi ne avevano conoscenza.
Ii Presidente viene eletto dal Gonsigiio Dirgttlvo con H voto favorevoje della
maggioranza dei componenti con diritio di voto. | regolamenti dissiplinano le
modalitd di elezlons de! Prasidente.
Sul Presidente incombe "obbligo di convocare il Consiglio Direttlvo in tuttl i casi
stabiliti dal prasents Statuto, ne stabilisce l‘ordine del giorno, ne presiede le riunioni
salvp quanto disposto al precedente art. 12.4,
Il Presidente:
a) pud delegare stabilmente o di volta in volta proprie competenze al
Vicepresidente o ad altri componenti il Gonsiglio Direttivo;
b) sottopone al Consiglio Direttivo la proposta di specifici incarichi da attribuire
al componenti;
¢} ricopre ogni uiteriore funzione g suo carice individuata dailo Statuto ¢ dai
Regolamanti di cui al successive art. 18.
H Consiglio Direttive pud eleggers uno o pid Vicepresident! ad un Rasponsabile
del' Amministraztone. tn easo di slezions di pll Vicepresident!, deve sszera indicats
il Vicepresidente vicario. | regolamenti disciplinanc e modalita di elezione del/dei
Vicapresidente/i.
Per iniziativa di un terzo de componenti del Gansiglio Direttivo con diritto di vote,
pud essere presentata una mozione di sflducia nel confronti del Presidente a
condizione the:
a) siano citate chiaramente le motivazioni ea proposta delle linee di programma
che si intendono realizzare;
b) sla indicato il nome del candidato Presidente.
| regolament! diseipl!inane la conveeazions ¢ Jo svolgimanto dell'Assemblea per la
discusslone ed il voto della mozlone di sfiducia.
U responsablie dsli*amministrazione, ove alatto:
a) firma, congiuntamente al Presidente, gl atti amministrativi inerenti la
struttura;
b) cura la gestione defla contabilitd e predispone quanto richiesto dall'Organo di
controllo quando istitulio;
¢) predispone ed iltusira al Gonsigllo Direttivo I} bilancio preventivo ovs
previsto, ¢ Il bilancio di esercizio annuale o il rendiconto per cassa.
I Presidente e il responsablle dellamminisirazione, entro trenta glorni dalla
conclusione del loro mandato, per qualsias! causa, seno tenuil a dare le consegne
documentali, finanzlarle ¢ patrimoniali ai nuovi dirigentl. | regolamenti stabiliscong
la disciplina delle consegne.
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141

14.2,

16.1
15.2.

15.3

Art. 14-RISORSE ECONOMICHE

L'associazione pud trarre le risorse economiche per il proprio funzionameanto e per
lo svoigimento delie attivita da:

a) quote e contributl degli associati;

b) ereditd, donazlonl e legati;

¢) contributi delTo Stato, delle regioni, di enti lTocaii, di entl o di istituzioni
pubblicl, anche finaHzzati al sostegno di specifici e documentati programmi
realizzati nell'ambito del fini statutari;
contributi dell'Unione europea e di organismi internazionall;
enirate derivanti da prastazioni di sarvizi eonvenzipnati;
proventi della cessionl di beni e servizi aghi associatl e a terzi, anche attraverso
lo svoigimento di attivita economiche di nafura commerclale, artigianale o
agricola, svolte in manlera ausiliaria e sussidiaria e comunque 1lnallzzate al
S raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

- arogazioni tiberali degti associati e dei terzi;

== ' entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio
finanziamento, quaii feste e sottoscrizion| anche a premi;
... altre entrate compatibili con le finalitd sociall dell'associazionismo di
" 7 promozione sociale.
Le Indicate risorse finanziano o svolgimento d} attlvit dl interesse generale al sens!
dei precedente art. 4.2 e, ove la normativa io consenta e nei limiti stabiliti da questa e
dalle norme del presente statuto, le attivita diverse dl cui al pracedente art. 4 bls.
L'associazlone & tenuta per il periodo di tampo previsto dalla normativa vigente alla
conservazione della documentazione relative atle altivith svoite & alle risorse
acquisite, con 'indlcazione del soggetti erogantl, per le risorse economiche derlvanti
da ereditd, donazioni e legati, contributi dello Stato, delle regloni, di enti iocall, di
enti o di istltuzlon! pubblici, anche finalizzati al sostegno d! specificl e documentati
programmi reallzzat! nell'amblto del fini statutari, contributi deil'Unicne europea ¢
di organismi internazionall, entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzlonati,
nonché, per le erogaziont liberalt deglt associati @ dei terzi della documentazione
relatlva alle erogazioni lberali se finallzzate alle detrazioni di imposta e alle
deduzioni dal reddito imponibile,

Art.15- BILANGIO DI ESERGIZIO E LIBRI SOCIALI

L'anno sociale e finanziario ha inizio il 1° gennalo e si chiude || 31 dicembre.

[l hilancio di eser¢lzlo viene predisposto dal Consigllo Direttivo formato dallo Stato
patrimoniale, dal rendiconto gestionale che indica i proventi e gli oneri
dell'Assoclazione e dalla Relazlone dl missione che lilustra le poste di bilancio,
I'andamento economico e gestionale e le modalitd di perseguimento delle finalitd
statutarie. Nella Relazione di missione sono altres] documentate, sempre a cura del
Consiglio Direttive, Il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di cui
al precedente art. 4 blis.

Se I'Associazione ha ricavi, rendite, proventi o entrate annuali inferiori a 220.000,00
euro, il Consiglio Direttive pud predisporre, in fuogo del bilanclo di cul al precedente
art.15.2, il rendiconto per cassa. in tal caso la documentazione del carattere
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15.4

15.5

15.8

15.7

15.8

8.1

secondario e strumentale delle attivitd diverse di ¢ui al precedenie art. 4 bis, dovra
essare annota in calee a tale rendiconio.

Il bilancio o Il rendiconto per cassa devono essere depositato presso la sede
dell'associazione almeno 15 giorni prima dell’ Assembiea e possono essere consultati
da ogni assoctato. Bevono essere successivamente depositati presso it Registro di cul
all'art. 45 del decrefo tegislativo n. 117 del 3 luglio 2017 8 s.m.|,, in osservanza dei
termini di legge.

L'Assemblea di approvazione del bilancio di esercizio o.del rendiconto.per cassa deve
tenersi entro quattro mesi dalla chiusura dslfesercizio sociale, salvi casi sccezionati
in ricorrenza dei quali pud essere deliberato entro ¢ non oltre sei mesi.

Al ricorrare del regulsiti dimenslonali preseritti dall'art. 14, comma 1, del decreio
legislativo n. 117 del 3 fuglio 2017 e s.m.i, il Cansighio Direttivo predispona il bilancio
sociale secondo ie modalifd e (e forme stabilite nella richiamata disposizions, lo
sottopone all'approvazione dell'Assemhblea & provvede al suo deposito presso il
Ragistro dl cui ali'art. 45 del decrefo legislativo n. 117 dei 3 luglio 2017 e s.m.i ¢ glla
pubblicazione sul proprio sito internet.

Setondo quanto stabilito dall'art. 15, comma 2, dei d.1gs. n. 117/2017, |'Associazione
Istituisce ¢ aggiorna i libri sociali, ossia;

1. il libro dsi soci;

2. |t libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle Assemblee;

3. il libro delle adunanze e delle deliberazioni det Consiglio Direttivo;

4, il libro defle adunanze & delie detiberazioni deli'Organo di controlio di cui
ail'art. 30 del d.lgs. n. 117/2017, se istituito:

5. illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell*Organo di revisione fegale dei
sont di cud all'art. 31 det d.1gs. p. 117/2017, ove Istitulte, e se l'obbligo dl tenita
sia previsto dalle vigenti disposizioni in materia di revisione legale del ¢ontl.

I lbri sociali sopra elencati possono essers tenutl, per ciascun esercizio
amministrativo, senza formalita e in modalita libera, anche elettronica o telematica,
purché, in ogni tempo, siano da ess!t esiralbili:

a) per il Hbro soci: | dati relativi alla posizlone dei soci, nel rispetto delle vigenti
disposizioni in materia di privacy; ,

b} per itibrl dal n. 2) al n. 5% i verbali ivi traseritti e gli sventuali allegati.

| soci dell'Assoclazions hanno diritto ad esaminare i libri sociali formulando richiesta

seritia &l Consiglio Direttive, cho comunica le medalitd opsrative all'interessato entro

| successivi trenta glorni, sentlto 'Organc di controllo o di Revisione, se 1a richiesta
riguarda | libri tenuti a loro cura. | libri sono messi a disposizione del solo Istante.
L'istante pud estrarre copia, a sue spese, de! libro di cui al precedente punio 2).
L'lstante pud estrarre cOpla, a sue spese, altrest degli altri libri sociall.

L'assoclazlone ha 'obblige di impiegare gli utili o gll avanzl di gestiona per la
realizzazione delle attivitd istituzionali statutarlamente previste. '

Art16- ORGANO DICONTROLLO EORGANOC DI REVISIONE
Se per due esereizi consecutivi sono superat! due dei tre limiti dimensionall di cui
all'art. 30, comma 2, del decreto legistativo n. 117 del 3 luglic 2017 e s.m.i,
I'Associazione deve nominare un Organo di controllo, anche monogratico, ¢he svolga
le funzioni di cul al commi 8, 7, e 8 deilo stesso articolo 30.

12




16.2  1componenti dell'Organo di controllo sono dotati dei requisiti professionali richiasti
Aallart A0 eommah d log 117 et

16.3  L'Organo di controlio svolge anche la revisiona legale del contf dell' Associazlena, al
superamento, da parte di questa, dei limiti dimensionali di cui all'art. 31, comma 1,
del decreto legislativo n. 117 del 3 lugtio 2017 e s.m.i., sempreché | suoi componentl
siano dotat! del requisiti professionall a tal fina richlesti dalla normativa, e ove
I'ASSEMDiea Non appia QIversamenté O8NDEerato, artraverso 1a nomina al MISinio
Qrgano.

Art.17 - SCIOGLIMENTO

17.1. L'Assembiea straordinarta pué decidere lo scloalimento dell'Associazlong con |l voto
favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) dei soci aventi dirltto di voto.

17.2. In caso di scioglimanto ["Assembiea nomina uno o pit liguidatorl 8 defermina [
modalitd di liquidazione del patrimonlo sociale e la sua devoluzione.

17.8. E’ fatto obbligo di devolvere il patrimonio residuo de!l'Associazione, in caso di
SGIUYTINIBILU PEI YuAluNYUE Lausa, ad dilld asSUGIaZivie Ul JIUIiVZIVINE Susidie Gull
finalitd analogha, previo parere pasitivo dell*Uificio di cui all'art. 45, comma 1, del
decreto legislativa n. 117 del 2 luglio 2017, e salvo diversa destinazigone imposta dalla

legge.

Art.18-NORME FINALI
18.1  Per tutto ¢id cive non & espressamente regolamentato dal presente Statuto si rinvia
alle disposizioni dei Regolament! da considerare, a tutti gli effetti normativi, quall
parti integranti e sostanziall del presente Statuto: alle disposnzionl speclflche in

mambavlia Al annanfealan! d] acnmee=licsns anala Iw Al nnanala -t Al le aila

il il Wi Saduuitiaiving Jul PIUI'IIULIUII\J OUUI“IU l.l' L R UQGUUIGLIUIII Ilﬂ\llill.ulll-lu”' i

disposizioni di cui al ibro | del Codice clvile in materla di entl associativi.
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