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PRINCIPI GENERALI

ART. 1) DENOMINAZIONE E SEDE

E'  costituita.  nel  rispetto  del   D.  Lgs.  3   liiglio  2017  ii.I  17  e  ss.ii.mni..  di  segiiito   iiidii`a[o

come  CTS.  del  Codice  civile  e  della  normativa  in  materia,1`Associa7i(me  di  iiroiiiozioiii`

sociale  denominata:  Nodi  Aps.   1a  qiiale  assiime   la  1`orma  giiiridica  di   As`soi`iazioni.  iioii

riconosciuta. apartitica e aconfessionale.

A  decorrere  dall`avvenuta  isciizione  dell`Associazione  liell`app()sita  sezioiii`  ilel  Rl   t\  I  `.

I'acronimo   "APS"   o   l`indicazione   di   "Associazione   di   promozioiie   sociali...   dit\JI.€`nlio

essere   inseriti   nella   denominazione   sociale.   L`Associazione.   qiiiiidi.   potr£.\   siiendei.i`   i`

utilizzare  la denominazioiie di  Associazione di  Pi.omozione sociale  o  l`aeroniiiio  Al'`  e.  in

aggiuilta.  di  Elite del  Tel.zo  Settore ovvei.o  l`aci.oiiimo  ITS  solo dopo  I.a\ \;iiiilla  i`i`i.izioni'

al Registro  Uiiico del  Terzo Settore.

Essa ha durata  illimitata.

L'Associazione  di  promozione  sociale opei.a  pi.evalentemente  iiel  teri.itttrio  di`lla  Regjoiic

Basi I icata.

L`Associazione  ha sede  legale  in  via del  Mandoi.lo,  n.23  nel  comune di  Ptiteii/a.

L.eventuale  variazione  della  sede  legale  nell`ambito  dello  stesso  Comiilie  ii\)ii  i.tjlii!)`)rl£`

modifica  statutaria  ed  e  disposta  con  delibera  del  Coiisiglio  Diretti\Jo`  suciessi\amcnti`

comunicata agli   uf.fici  competenti  dal  parte del  Legale  I.appresentante.

L`Associazione  potra`  inoltre.  istituii.e  sezioni  o sedi  secondarie con  delil]era ilel  (`oii`iglio

Direttivo.

ART. 2) EFFICACIA DELLO STATUTO

L`Associazione e disciplinata dal  presente statiito` valutato secondo  le regole JL`i  i`oiilr£`tti i`

secondo  i  criteri  dell`articolo  12  delle  preleggi  del  Codice  Civile  e  agisce  iii`l  risiietto  dcl

CTS`   delle   relative   norme   di   attuazione,   delle   leggi   i`egionali   e   dei   pi.incipi   genei.£ili

dell'ordinamento giuridico.

Gli   associati   sono   tenuti   all'osservaiiza   del   presente   statuto,   che   costitui``i`e   la   I.cgola

fondamentale di comportamenlo dell`attivita dell`Associazione slessa. e ilel regolzimi`nto il i

esecuzione   per   la   disciplina   degli   aspetti   oi.ganizzativi    pitl   partic`i)lari.    s'e   apprt)\J£`ti)

dall'Assemblea.

ART. 3) FINALITA E ATTIVITA

L'Associazione    fonda     la    propria    attivita     istituzionale    e    associativa    ``iii     I)rincipi

costituzionali della democrazia,  della  partecipazione  sociale e della sussidiaiii`tti.
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ssociazione esei.cita  in  via esclusiva o  pi.iiicipale  una  o  piti  attivita di  intei.|```i`  i*|`Iici.i`li`

1  perseguimento.  seliza scopo di  liicro.  delle seguenti  fiiialita civichL'.  solid`\I-i`tiihiJ i]  t`li

[a sociale,  con  I.obiettivo  di:

•      Perseguire  il  bene comuiie:

•       Promuovei.e  atti  e  iniziative  volte  a  valorizzare  il  I.uolo  della  doiil`a  lil.Ua  `oi`il`t:i.  iiil

abbattei.e  il  gender gap ed  ogni  possibile disparita di  genere:

•       Elevare  i  livelli  di  cittadinanza attiva`  di  coesione  e  protezioiie  sociali`.  I`a\iH.i`ndo  la

partecipazione.  I`inclusione  e  il  pieno  sviluppo  della  persona:                    ¢

•      Valorizzai.e  il  potenziale di  crescjta e di  occupazioiie  lavorativa.

L`Associazioiie  persegue  le  finalita  di  cui  al  comma  precedente  allravc`i-``o  li`  o tiliLiimi.Iilo

continuato  delle  seguenti  attivita  di  interesse  generale.di  cui  dell`art.  5  dcl  (   I  `.  ii   l`a\,ori`

degli  associati,  dei  loro  l`amilial.i  e  di  terzi,  avvalendosi  in  modo  pi.evalenle  lil.Il`titli\Jiti`i  ili

volontariato dei  pi.opri  associati:

•      d)  educazione,  istruzioiie e  formazioiie  pi.ofessionale.  ai  seiisi  della  lL`:``gc`  2t`  iiiar/o

2003.   n.53.   e   successive   modificazioni,   nonclie   le   attivita   ciiltiirali   ili   intiTe``e

sociale con  finalita educativa;

•      f)  interventi  di  tutela  e  valorizzazione  del  patrimonio  cultiirale  e  del  r`aesaggio.  :ii

sensi  del  decl.eto  legislativo  22 geiinaio 2004.  n.  42.  e successive  iiioditicfizioni:

•       i)  organizzazione  e  gestione  di  attivita  cul[ui.ali.  artisliche  o  ricrealivi.  cli  intiJri`s`t`

sociale,  incluse  attivita,  anclie  editoriali,  di  pi.omozione  e  diffusione  della  ciiltui.a  c.

della pratica del  volontariato  e  delle  attivita di  interesse  generale  di  cui  al  lil.esente

articolo:

•       k)  orgaiiizzaziolie  e  gestione  di  attivita  tiiristiche  cli   ilitel.esse  sociali`.   i`iilliil.ali'  o

religioso;

•      z)  I.iqualificazione  di  beni  pubblici  inutilizzati  o  di  beni  confiscati  all:`  criminalita

organizzata.

L'Associazione.  inoltre,  potra  svolgere  in  via  secondaria  altre  attivita  iiei   limiti   pri`\ i`1i

dalle legge.

A titolo  esemplificativo  rna  non  esaustivo  le  azioni  atti.averso  le  quali  si  espliclii`i.aniit)  Ie

attivital di  intei.esse generale si  concretizzeranno  in

•      organizzazione  di  corsi.  seininari.  eventi  culturali.  mostre e  atti\'ita ecliicali\ c  al  riiii`

di sostenere la diffusione delle arti, della musica` del teatro e del le atti\, itLi lii`i.i`ati\ i`:

•       gestione  di  centri   ludico-ricreativi  o  organi7.zazione  di  eveliti  s|ioili\ i  aliiLitoiia!i.

promuovendo   I'attivita   fisica   per  tutte   le   fasce   d'eta.   compresi`   li-   iier`oiie   c{ni

disabi]ita;

•      attivita  di  educazione  ambientale  e  sensibilizzazione  sulle  temaliclic  ei`ttlt\gii`hi`.

volte  alla  tutela  ambientale  e  alla  salvaguardia  del  patl.imonio  culturalL..  at(I.a\'ei-`o

la   partecipazione   a   progetti   di   riqualificazione   del   territorio   e   di   I.c`ciipcro   clel
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pati.imoiiio    storico   e   artistico.    oltre   alla    promozione   dell'agiii`ohuu    ``ii`ic`ili`'    i`

dell'iiso  sostenibile delle  risol.se  naturali:

•      sviluppo di  laboratori  di  scrittui.a creativa,  copywiiting,  attivitci di  coiiiiiiiiciizioiii`  i`

5flJP® i gestione dei  social  netwoi.k e dell'iiitelligenza artificiale;

promozione   e   crescita   socio-ciilturale   collettiva.   attraverso   I.organizz{i/ione   ili

convegni,     eventi,     I.aduni.     seminari,     proiezioiii     di     film,     dibattili.     coiici`rti.

pubblicazioni  ed  incontri con tutto cid che e manifestazione del  Iiiitiidi`  `oi` iali`  [ii.I.  i I

raggiungimento  degli   scopi  culturali   e  sociali.   per  la  piena   iiiclusioii-sociale  e

l`abbattimento del gender gap;

•      favorii.e  la  llascita  di  gruppi  di  associati  pei.  lo  stildio  e  l`appl.ofondimeilto  delle

tematiche    di    cultura    filosofica,    politica`    sociale.    storica.    socioei`oiioliiii`a    ltd

antropologica:

•       propagare  e  valorizzare  politiche  aml)ielitali  e  sociali.  con   pal.ticolai.i'  atti`Iizioni`

alla   salvaguai.dia   dell`ambieiite   naturale   e   alla   promozione   dclla   qultiii.ii`   ili`lla

solidarieta e del  pluralismo etnico-cultiirale;

•      scambiare  espei.ienze  formative.   iiiformative  e  di  tipo  iniiovativo  ill   iiii  i`oiitcsto

intergenei.azioiiale;

•       sviluppare       iniziative      nel       campo      socio-ciilturali       ed       ailistichi`.       i`iH.zHitlo

I'organizzazione   e   la  gestione   di   eventi   sia   in   ambito   regioliale   t`he   in   iiiiello

nazionale e transnazionale;

•      combattere tutte  le forme di  esclusione sociale e  favorire  l'inserimento dej  disabili  i`

migraiiti  nella vita sociale e  lavorativa:

•      scambiare   informazioni   ed   esperieiize  con   altre  Associazioiii   i`/o   Network   c`lic

operano  negli  stessi  campi  di  attivita;

•      potenziare  lo  scambio  di  esperienze  formative.  infoi.mativc  c  di  tipo  innovalivo  ti.a

gli  abitanti  dell`Europa:

•      stipulare convenzioni  con  enti  pubblicj  e piivati  per  la gestione  di  col..`i  c  si`minari

formativi,  oltre alla fomitui`a di  servizi  iiell.ambito  dei  propri  scopi  istitii/ionali:

•      produn.e spettacoli teatrali, percorsi  e allestimenti museali;

•      promuovere  e  curare  direttamente  e/o  indirettamente  la  redazioiie  c  l`eilizionc  ili

libri  e  testi`   nonche  di   periodici   e  pubblicando   inoltre   notiziari.   ilidagini.   delle

risultanze di studi bibliografici e ricerclie compiute proinosse` materiaje didattico e

formativo anche nei  formati audiovisivo o multimediale:

•      progettare e organizzare attivita di  educazione ciilturale e sociale degli  s\'aiitaggiati:

•      altivita di:  alrabetizzazione culturale,  tecnologica e  multimediale:

•       attivita  di   servizio:   azioni  dii.ette  alla  tutela  di   minoranze  cultiii.ali`  i\lla   ilil`esa  ili

diritti   individuali,  alla  salvaguardia  di   luoghi  e  manufatti  di   I.ilevanza  culturale.

storica e ainbientale.
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L`associazione  pud  svolgere  ogni  alti.a  altivita  coiinessa  o  at`fine  a  quelli`  sol-`i.ai`liHii`ail`  i`

compiere,  sempre  nel  rispetto del  CTS.  ogni  atto  od  operazione  conti.attuale''nece`sai.ia  i)

utile  alla realizzazione  diretta o  iiidii.etta  delle  t`inalita  istitiiziona[i.

Per  i  danni  derivanti  da  responsabilita  contrattuale  ed  extra  contrattuale,   [`,\sst)c`itl;.it)Iii`

pud stipulare apposita polizza assicurativa di  responsabilita civile.

L'Associazione  pud  esercitare,  a  norma  dell'ail.  6  del   D.   Lgs.  n.117,,''2017   e  `s.ii.iiiiii..

attivita  diverse  da  quelle  di  interesse  generale.  secondarie  e  strumentali  I.ispi`tl()  i}  iiiii]stl`

ultime,    secondo   criteri    e    limiti    definiti    coil    apposito    Decreto    liiiliisteri€ile.    I  a    loro

individuazione e operata da parte del  Consiglio  Direttivo.

L'Associazione  pud  inoltre  realizzare  attivila  di  I.accolta  (`ondi.  nel  rispello  di.i  piiiii`i|7i  di

verita,  trasparenza  e  correttezza  coil   i   sosteiiitori   e  con   il   pubblico.   in   coiit`oi-mit€``  iille

disposizioni  contenute  nell'art.  7  del  D.  Lgs.  ii.  I  17/2017  e  ss.ii.mm.  .

ART. 4) VOLONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTARIATO

Per lo svolgimento delle attivita di cui all`art. 3 del presente statuto l`Associa7it)lie `i  ci\ \,'.1lc

prevalentemente  dell'attivita  di  volontai.iato  dei  propi.i  associati  o  dellc  pi`i.,`iini`  i\dei.cnti

agli  enti  associati.

11  volontario`  per sua  libera scelta,  svolge  la propria attivita  in  favore della  co'mimit:i  c  iiel

bene comune ill modo personale, spontaneo e gi.atuito, senza fiiii  di  lucro.  ncz\iiclic  iiiciiretti

ed esclusivamente per fini di  solidarieta.

La   qualita   di   volontario   a    iiicompatibile   con    qualsiasi    forma   di    1.ziiipoi.lit   lil    lci\'oi.o

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di  lavoro retribuito con  I ' As`i`ci£\/itlne ili

cui  il volontario e socio o associato o tramite  il  quale svolgc  la propria attiviti`` vi)lt)ntaria.

L'attivita   del   volontai.io    lion    pud   essere    I.ctribuita    in    alcun    modo.    ni`mmcno    dal

beneficiario.    Agli    associati    volontari    possono    essei.e    rimborsate    soltaii'"i    li`    `rJi`si'

effettivamente  sostenute e documentate  per  l`attivita prestata.  entro  i  liniiti  lil:issiiiii  i-£`lle

condizioni   preventivamente   stabilite   dal   Consiglio   Direttivo   dell'A`ssocia;.ioni`.   S{)nt)

vietati  i rimborsi  spesa di tipo forfetario.

Ai  sensi  dell'art.17  comma  4  del  CTS  le  spese  sostenute  dal  volontai.io  p()`som`  essei.i`

rimborsate  anche  a  fi.onte  di  una  autoceilificazione  I.esa  ai  sensi  dell`art.  46  ilel  L).T'.R.  ii.

445/2000,  purche non superino  l'impoilo di  10 euro  giornalieri e  150 eui.o  meii`sili.   previa

delibera del Coiisiglio  Direttivo che stabilisca  le tipologie di  spese e atti\'ita di  \Jolontariato

per le quali i ammessa questa modalita semplit`icata di  rimborso.

Gli  associati  volontari  che  prestano  atti\rita  di  volontariato  soiio  assicurati  I)i`r  malattii`.

infortuiiio,  e  per  la  responsabilita  civile  vet.so  i  terzi  ai  sensi  dell'ai.t.   18  d€I   I).   I,gs.  ii.

117/2017 e  ss.ii.mm.  .
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'ASSociaziolle   iscrive   ill   un   apposito   I.egistro.   appositameiite   vidiiiiato.   i   ``  `tlt`)mi`i-i   |`lii`

Jolgono  la  loro  attivita  in  modo  non  occasioliale  e  che  risultalio  as.sicilrat,  ai   `eli`i   ill`l

recedente comma.

ASSOCIATI

ART. 5) AMMISSI0NE

Ai   sensi   dell'art.   35,   comma   1`   del   CTS   le   Associazioni   di   promozionc   `ociale   sono

associazioni      costituite   da   un   numei.o   non    infei.iore   a   sette   persone   fisichc`   it   a   ti-c

Associazioni di  promozione sociale.

All'ASsociazione   possono   aderire   seiiza   alcun   tipo   di   discriminazit)lie   iii`    liiiiitazioiii

riferibili alle condizioni economiche tutti  i  soggetti,  persone t`isiche di  anibo  i  `essi.  tli  ogiii

convinzione,   ideologia`  confessione  che  si   I.ispecchino  nei   fini  dell.Associi`zii)ni`  i`  cllc

vogliano,  coil  spirito  di   servi7.io  e  con   atteggiamento  di   aLitentico  dialog(l  i`  cli   ct)nci.eta

collaborazione,   operare   per  i   suddetti   scopi,   decideiido   alti.esi   di   osservai.|.   il   iiri`sc`ntL`

statuto.

Nessun   motivo   legato  a  distinzic;ni   di   razza.   sesso`   religione,   possesLso   cli   L`itlailiiian7ii

italiana   o   straniera   pud   essere   posto   a   base   del    rifiuto   della   I.icliiesta   di    i]Ji``i(`iii'

a]l'Associazione.

I  soci  hanno  stessi  diritti  e  stessi  doveri.

Eventuali   ed   eccezionali   preclusiolii,   limitazioni.   esclusioni   devonii   csseii    motivfilL.   i`

strettamente   connesse   alla   necessita   di   perseguire   i    fini   di   promozionc   siii`iiili`   i`lii`

l'Associazione si  propone.                                                                                                             ,

Nel caso di soci minorenni o di pet.sone con limitata capacita giui.idica`  il diritto di  \roto e gli

altri   diritti   riconosciuti   agli   associati   saranno  esercitati   dai   titolari   della   rc`spt)nsabilitci

genitoriale o tutelare siigli  stessi associati.

Possono   aderire   all'Associazione  altl.i   enti   del   terzo   settore  o  senza   `copu   t]i   liici.o   a

condizione   che   il   loro   numero   non   superi   il   cinquanta   per   cento   del   iiumert)   delle

associazioni   di  promozione   sociale.   In   questo   ultimo   caso   gli   enti   devono   persegLiire

finalita  compatibili  e/o  complementari  a  quelle  iiidicate  nel  precedente  ai.t.  i.    In  qiiesto

caso la domanda do\'ra essere presentata dal  legale rappreseiitante del soggettt` chi` rii`1iiL`cli`

l'adesione, corredata dalla deliberazione dell`organo competente.

11  numero degli  associati  e  illimitato  rna.  ill  ogni  caso.  noii  pud  essere  iiifei-iore  zil  nuiiicro

minimo  richiesto  dalla  Legge.   Se  successivamente  alla  costituzione  il   iiiiiiiero  iio\Jesse

scendere   al   di    sotto   del    minimo   richiesto`    l`Associazione   dovra   dami`   ti`iiipcstiva

comunicazione  all'Ufficio  del  Registro  unico  nazionale  ed  integrare  il  iiuiiii`'rtt  entro  un

anno.
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L'ammissione    all'Associazione    i    deliberata    dal    (`onsiglio    Direttivo    su    doiiianda

dell'interessato secondo i criteri  non discriminatori di  ciii al  comma  2 del  pre`i`nti` {`rtii`olo.

La deliberazione i comunicata all'interessato e annotata  nel  libro degli  associ:\ti.

ella  domanda  deve  essere  anche  precisato  che  il  richiedelite  si  impegna  all  aci`c`.itai.i`  li`

rme   dello   Statuto   sociale  e  dei   regolamenti   interni`   ad   ossei.vare   lc   disr)osi/.ioiii   i`Iic

ranno   emanate   dal   Consiglio   Direttivo   e   dall`Assemblea   e   a   partecip;`re   i`lki   \,ita

ssociativa.

Le  domande  di  ammissione  presentate  da  soggetti  minorenlii  o  da  pei.sone  i`t)n   liiiiitata

capacita     giuridica     dovi.anno     essei.e     conti.ofirmate     dall`esercentc     la     I.i`spoii`iibiliti`i

genitoriale   e/o   tutelai.e.   clie   rispoiide   verso    l`Associaziolie   per   tulle    le   J`)bhligitzio`i

dell'associato minoreline o  della persone con  limitata capacita giuridica.

In    caso    di    rigetto    della    domanda.    il    Consiglio    Direttivo    comunica   'rii    dec`isioiie

all'interessato entl.o  30  gioi.iii,  motivandola.

L'aspirante  associato  pud.  enti.o  30  giorni  da  tale  comunicazione  di  I.igetto.  i`hi€di?i.i`  i`lie

sull'istanza  si  pronunci  l'Assemblea.  se  non  appositameiite  convocati`.   in  t)i`i`{\sitiiii`  dclla

successiva coiivocaziolie.

L'ammissione ad  associato i a tempo  indeterminato`  femio  restando  il  dii.itto  ili  rci`css().

Non a ammessa la categoria di associati  temporanei.

La  quota  sociale`  eveiitualiTieiite  deliberata  dall.Assemblea,  e  iliti-asmissibili`  a  iiuzil`ia`i

titolo,  non  rimborsabile e  non  rivalutabile.

ART. 6)   DIRITTI E DOVERI

Gli  associati  hanno  pari  diritti  e dovel.i.

Hanno  il  diritto di:

/    eleggere gli organi sociali e di essere eletti  negli  stessi;

/    essere infonnati  siille attivita dell'Associazione e controllame  I.alidaiiiento:

V'    prendere atto dell`ordine del giorno delle assemblee,

/    esaminare  i  libi.i  sociali  secondo  le  regole stabilite dal  successivtt  art. .f 7:

v'    votare in Assemblea se iscritti  da almeno tre mesi  iiel  libro degli  assoi`iali:

/    denunziare i fatti che ritieiie censurabili ai  sensi dell`art. 29 del  CTS:

e il dovere di:

/    rispettare  il  presente statuto e l'eventiiale regolamento interno:

/    rispettare  le delibere degli organi sociali:

/    partecipare     alla     vita     associativa     c     contribiiire     al     buon      fimzionami`Iito

dell`orgaiiizzazione  e  alla  realizzazione  delle  attivita  statutai.ie  traiiiile   il   r)roiii.io

impegno gratuito:

/    non ai.I.ecare danni morali o materiali all`oi.ganizzazione:
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v'    versare`    se    prevista,    la   quota   associativa   secondo    l`importo.    Ie    mod£`litd    tii

versamento  e  i  termiiii  aiiiiualiiieiite  stabiliti  dall'oi.gano coiiipetente.

ART. 7) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

La qualita di  associato  si  perde  per morte.  I.ecesso o  esclusione.                               ,

L`associato  pud  recedere  dall.Associazione  iiiediante  comunicazioiie  scritta  lil  (`oiisiglio

Direttivo.11  recesso e  immediatameiite efficace e il Colisiglio Dii.ettivo ne preiide i`tto neui`

prima seduta iitile e procede alla cancellazione dal  Libro dei  soci con (1ecorreitza dalla ili`ta

di trasmissione della coiiiuiiicazioiie  scritta.

L'associato   che   contravviene   gravemente   ai   doveri   di   cui   al   pi-ecedeiite   ill-lic\)l\)   (t   ilcl

pl.esente  statuto  pud  essere  escluso     dall'Associazione  con  delibei.azii)ne  lilt)tiv;`ta     clel

Consiglio   Direttivo  che  deve  essere  comunicata  all'iiiteressato  enlro   i   siii.i`es`i\ i   dieci

8lornl.

L` interessato pud presentare reclamo avverso la delibera del Consiglio Dii.ctti\ i> L`hii`di`Iitltj

al   legale  rappresentante  con  lettera  raccomandata  o  pec`  entro   15    gi()I.ni  di`lh  iii`i`/i`)nc

della comuiiicazioiie,  il  riesame della decisioiie  adottata dal  Coiisiglio  I)iretti\ t).

L'Assemblea  prowedera  entro  i  successivi  30  giomi  a  deliberare  colt  vott)  `egretit  siilla

deliberazi6ne    di    esclusione    adotta'ta    dal    Consiglio    Direttivo`    dopo    a\iT    i`icoltato

l'interessato   ill   contraddittorio.   IIi   ogiii   caso   la  deliberazioiie   Asseliibleari`   ilo\ I.£``   i'``i`i-i`

comuiiicata  adeguatamelite  all'associato.  il  quale,  in  caso  di  esclusiolie.  viilie  i`aiii`ellato

da]  Libro dei  soci  con  decorreiiza dalla data della deliberazione dell`orgalio  ^ssi`iiibleari`.

L`associato  pud  ricori.ere  all`autorita giudiziaria  elitro  sei  mesi  dal  gioriio  di  .i3otilii`a  della

deliberazione.

ORGANI ASSOCIATIVI

ART. 8) ORGANI SOCIALI

Sono organi sociali dell'Associazione:

•      Assemblea degli associati.

•      Consiglio  Dii-ettivo;

•      Presidente;

•      Organo  di  controllo  (eventuale  -noiiiiriato  al   verificarsi   dells  concli/.iom   ili   i`iii

all`art.  30  del  D.  Lgs.  ii.   I  17/2017  e  ss.ii.mm.);

•      Organo  di   revisione  (eventuale  -nominato  al   veiificarsi  delle  coil(liz.iom   cli   i`iii

all`art.  31   del   D.  I,gs.  n.117/2017  e  ss.ii.miTi.):
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Ai   compoiienti   degli   organi   sociali,   ad   eccezioiie   di   quelli   dell`Oi.gaiio   d:   cunti.ollit   i`

dell'Organo di  Revjsione  in  possesso dei  I.equisiti  di  ciii  all'articolo  2397.  secttndti  L`ttiiinia.

del  codice  civile.  non  pud  essere  attribuito  alcun  compenso,  salvo  il  i`imbol.su  cli`llL`  `pc'si`

effettivamelite sosteliute e documentate per l`attivita pi.estata ai filii dello svolgimciilo clella

funzione.

ART. 9) ASSHMBLHA

L`Assemblea e  l'organo  sovrano  ed  e  composta  dagli  associati  dell.Associaziolie.  iscriHi

i.`\     nel  Libro  degli  associati.
Qi

a.
Ga

Ciascun   associato   ha   diritto   a   un   voto   e   pii6   farsi   rappreseiitare   da   alt!7Li   ash()i`ii`tit.

®*      confereiido delega scritta. anche ill calce all`awiso di coiivocazione. CiasciHi iiss(`i`iatt` put`i

»         rappresental.e silio ad  uii  massimo di tre associati.

Se  sono  associati  altri  ETS  questi  hanno  a  disposizione  massimo  5  voti  ill  pinptir;i`wii-zil

numero degli  isci.itti.

Hanno  diritto  di   voto  tutti   coloro  che   sono   isci.itti   da  almeno  tre   mesi   nc`l   librtt   degli

associati.    L`eventuale    mancato    versameiito    della    quota    associativa    litin    i`t`mporta

l'esclusione dal  diritto di  voto fino alla cancellazioiic dal  Libl.o degli  associali.

Ai flni del quorum costitutivo e deliberativo del l'Assemblea  si considera  i I  iiiiiiiei`ti ilci  stti`i

aveiiti diritto al  voto.

L'Assemblea   e    presieduta   dal    Presidente    dell`Associa7ione    o.    in    siia    Li``sen7ti.    dell

Vicepresidente o  pei.sona nominata a Presideiite   dai  convenuti  all`Assemble{i  sti`s``zi.

E'  convocata almeno  una volta all'anno  dal  Presidente  dell.Associazione o  dii  chi  ni`  t`a  lc

veci   mediante   avviso   scritto   da   invial-e   almeno    15   giorni   prima   di   quellt)   fis`i`tt)   I)i`r

l'adunanza  e  contenente   la  data  della   riunione.   I'orario`   il   luogo.   I'ordinc   ilcl   git)I.ii\)   i`

l'eventuale data di  seconda convocazione.

La seconda convocazione e  fissata a distanza di almeno 24 ore dalla pi-ima.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera e/o e-mail con notifica di rec`£`pilti spedita

al   recapito   risultante   dal   libro   degli   associati   e/o   mediaiit[?   a\`\'iso   at`fissu   liellci   `sede

dell'Associazione.

L'Assemblea e  inoltre convocata a richiesta di  almeno  un decimo degli  iissociati  i)  iiuaii(li)

la maggioranza del Coiisiglio Direttivo  lo ritiene necessario.

In  questi  casi  il  Presidente  deve  prowedere  alla  convocazioiie  dell.AL```eiiihlea.   1€`  qiialc

deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qiialoi.a  il  I'i.i`sidellte nt`n

proweda alla convocazione  nei  termini  indicati`  l'organo  di  conti.ollo.  se  noiiiinat`i.  de\Je

procedere  in sua vece c senza I.itardo alla convocazioiie dell'Assemblea.

Gli  associati  possono  intervenire  all'assemblea  mediante  mezzi  di  teleconiiii`icfi;iiiiie  c`,cl

esprimere il  voto per via elettronica,  purche sia possibile verificare  1'  ideiitita ilell'assiti`iato
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che  pallecipa  e  vota  e  nel  rispetto  dei  principi  di  buona  fede  e  di  pal.ita  di  ti-;ittziiiii`iito.   I

possibile, alle  medesime condizioni,  l'espressione del  voto  per cori`ispoiiden7i\.

I voti  sono  palesi, traniie quelli  riguardanti  le pei.sone.

Delle   riunioni   dell'Assemblea   a   redatto   il   verbale`   sottoscritto   dal    Presideiite   i`   dal

'£ZO`irrf.`    Verbalizzallte e conservato pl.esso la sede dell.Associazioiie.

L'Assemblea pud essere ordinaria o  straordinai.ia.  E.  straordinaria qiiella con\'t>cati\  per  ki

modifica   dell`atto   costitutivo   o   dello   statuto.   Io   scioglimeilto   dell`Asst)i`ia7iolie   e    la

devoluzione del  patrimoiiio,  la fusione,  trasformazioiie o  scissioile.  E`  oi.diiitaria  ill  liitti  gli

altri casi.

ART. 10) COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L`Assemblea:

•      determina  le  linee generali  programiiiatiche dell`attivita dell`Associa/itMii`:

•      nomina  e  revoca   i   componenti   degli   organi   sociali,   compreso   il   T'resideiite   ed

eventualmente il  Vice  Presidente:

•      nomina  e  revoca,  quando  previsto.  il  soggetlo  incai.icato  della  I.evisioiie  legale  i]ei

conti:

•      approva  il  bilancio di  esercizio e  il  bilancio  sociale`  qiiando  previsto:

•      delibera sulla responsabilita dei  componenti  degli  organi  sociali  e  prttmiio\i` azit)nc

di  responsabilita nei  loro confi.onti;

•      delibera in  merito al  numero dei  componenti  il  Consiglio  Dil.ettivo  iiei  termini  cli  cui

al  successivo  art.  13  del  presente statuto:

•      delibera sulla eventuale  richiesta di  riesame promossa dall`aspiraiite soi`io  ill  meiito

alla delibera di  non  ammissione   del  Consiglio  Direttivo;

•       delibera sulla eventuale richiesta di  riesame promossa dal  socio escluso  ill  iiiel.ilo

alla delibera di  esclusioiie   del  Consiglio  Direttivo;

•      delibei.a sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto:

•      approva l'eventuale regolamento dei  lavori  Assembleari;

•      delibera     lo     scioglimento,     1a     trasfoi.mazione,     1a     fusione     o      ill     scissione

dell'Associaziolie;

•      delibera sugli  altri  oggetti  attribuiti  dalla  legge,  dall'atto  costituti\Ji)  o  ilallo  statiito

alla sua competenza.                                                                                                     /

ART.11) ASSEMBLEA 0RDINARIA

L'Assemblea  ordinal.ia  e  regolarmente  costitilita  in  prima  convocazioiie  con  la  pi`eseli7.a

della   meta   pith   uno   degli   associati,   presenti   in   proprio   o   per   delega`   i`    in   secoli(lti

convocazione qualunque  sia  il  numero degli  associati  presenti.  in  proprio  o  ill  delegt`.
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Si  ritiene  ammissibile  anclie  la  modalita  di  assemblea  via  sti.eamiiig.  piirchl`  \iii  iitihil`ili`

verificare  l'identita dell'associato che  pailecipa.

E'   ammessa  l'espressione  del  voto  per  corrispondenza  o   in  via  elettronic€`.   purchc`  `ia

possibile verificare  l`ideiitita dell`associato che  partei.ipa e  vota.

L'Assemblea ordinaria delibera a maggioraiiza dei  voti  dei  presenti.

Nelle   deliberazioni   di   approvaziolie   del   bilancio   e   in   quelle   che   riguai.claiio    la    loi.o

responsabilita,   i  componenti  del  Consiglio  Direttivo  non  hanno dii.itto  di  vott`.

ART. 12) ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L'Assemblea straordinaria modifica  l'atto costitutivo e  lo  statuto dell`Associ£`7.itinc con  la

presenza di almeno 3/4 degli associati e il voto favorevole del[a maggioranza di`i  pri`sc`nti.  Im

trasformazione dell'ente rientra tra le modifiche statutai-ie.

L'Assemblea straordinaria delibera  lo  scioglimento.  Ia  liquidazione  e  I.elativzi  devt)luz.ii)lie

del  patrimonio`  nonch5  la  fusione  e  scissione  i`on  il  \Jolo  favorevole  di  almeiiij  i  3,J+  dcgli

associati.

ART.13) CONSIGLIO DIRETTIVO

11  Consiglio  Direttivo  governa  I'Associazione  e  opera  ill  attiLazione  delle  vt]li>nta  L`  degli

indirizzi  generali  dell'Assemblea alla quale  risponde direttamente e dalla quali-pu(`i essei.e

revocato.                                                                                                                                          r

11  Consiglio  Direttivo  i  composto,  sempre  in  numero  dispari  e  nel  rispetto  ctcl  criterit)  di

alterita degli  organi  associativi.  dal  numero  di  3  membri  eletti  dall`assciiiblc;i.  com|ii-c`btt  il

Presidente,  tra  le  persoiie  fisiclie  associate  ovvero  indicate  dagli  eiiti  giui.idici  as`ociati.

fatta eccezione  per  i  pi.imi  amministratori  che  sono  nominati  dall`atto costituti\'o.

Dura  in  carica per n.  3  anni  e  i  suoi  componenti  possono  essei.e  rieletti  per  ii.  2  iiiandali

consecutivi.

11   Consiglio  Direttivo  e   validamente  costituito   quando  i   presente   la   maggioi-£`n7.a   dei

componenti.  Nel  caso  in  cui  e  composto  da  soli  tre  membri  esso  e  validfimeiite  i`tic;titiiitti

quando sono presenti tutti. Le deliberazioni  sono assunte a maggioraiiza dei  iiresi-iiti.

E'  ammessa  la  riunione  e  l'espressione  del  voto  per  corrispondenza  o  in  vii'`  elettr(inica.

purch6 sia possibile verificare I.identita del componente che partecipa e vota.

Si  applica  1'articolo 2382  del  codice  civile.  Al  conflitto di  interessi  degli  aiiiiiiinisti.atori  si

applica l'articolo 2475-ter del codice civile.

11 Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di oi.dinaria e straoi.dinaria amminislrazioiie  la cui

competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva dell`Asseinblea.

In particolare, tra gli  altri compiti:

•      amministra I.Associazione,
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•      attua  le deliberazioni  dell`Assemblea.

•      predispone  il  bilancio  di  esercizio`  e.  se  previsto`   il  bilancio  sociale.   Ii  `iiltitptmc

all'approvazione  dell'Assemblea  e   cura  gli   ulteriori   adeiiipinienti   iii.e\i.`ti   dallii

le8ge`

•      predispone     tutti     gli     elementi     utili     all.Assemblea     per     la     pre\isiolic     i`     la

programmazione economica dell'esercizio.

•      stipula tutti  gli  atti  e contratti  inerenti  le attivita associative,

•      cura  latenuta dei  libri  sociali  di  sua competenza`

•      e responsabile degli  adempimeiiti  connessi  all`iscrizione iiel  Rulits.     .J

•      disciplina  l'ammissione degli  associati.

•      delibera sulle richieste di  ammissioiie e sulla esclusione dei  soci

11 potere di rappresentanza attribuito ai  coiisiglieri  e geiiei.ale,  pertanto  le  liiiiilcizioiii  cli  tale

potere  non  sono  opponibili  ai  terzi  se  lion  iscritte  iiel  Registro  unico  iiazioiifili`  del   rei-7t>

Settore o se non  si prova che  i terzi  ne erano a conoscenza.

11   Presidente   dell'Associazione  e   il   Presidelite   del   Coiisiglio   Direttivo   ed   e   iiomiliato

dall'Assemblea assieme agli altri  compoiieiiti  del  Consiglio  Direttivo.

In  caso  venga a  iiiancare  in  modo  irreversibile  uno  o  pill  consiglieri.  il  Consiglit)  I)ii.ctti\'(t

prowede  alla  surroga  attingendo  alla  graduatoria  dei   noii   eletti.   Allot-c`11i;   iiiii``tfi   l`tt``i`

esaurita, ovvero iiiesistente, il Presideiite convoca l`assemblea per le elezioni suppleti\Je pei.

i  membri  da sostituire.  In  ogni  caso  i  nuovi  Consigliei.i  scadono assieme a colt)ro che  sono

in  cai.ica all'atto della  loro  nomina.  Se vengono a mancare consigliei.i  in  iiiimi`ro  siiperitire

alla meta,  il  Presidente deve convocare tempestivamente  l'Assemblea pei. niit)ve i`li?;ioni  c

il  Consiglio Direttivo si  intende decaduto nella sua completezza

ART.14) PRESIDENTH

11 Presidente e  eletto  dall'Assemblea  a  maggioranza  dei  presenti.  rappresen`i'.i  legalmente

l'Associazione e compic tutti  gli atti che la impcgnano verso l'estei.Ilo.

11 Presidente dura in carica quanto  il Consiglio  Direttivo e cessa per scadenza  del  m{iiidi`t(t.

per dimissioni  volontarie o per eventiiale revoca decisa dall`Asseiiiblea.

Almeno un mese prima della scaden7.a del mandato`  il  Presidente convoca l`Ac,semhlea r)ei.

I'elezione del nuovo Consiglio  Direttivo.

11  Presidente  convoca  e  presiede  l'Asseliiblea  e  il  Consiglio  Direttivo.  svolgi`  l`.lil.diiiari€`

amministrazione  sulla base delle direttive di tali  organi.  riferendo al  Consiglitt  Diri]ttiw  ill

merito all'attivita compiuta.

11  Vicepresidente,  eletto  dall.Assemblea,  sostitiiisce  il  Presidente  in  ogni  sufi  attribuzioni-

ogniqualvolta questi  sia impossibilitato  nell'esercizio delle sue  funzioni.
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ART.15) ORGANO DI CONTROLLO

Qualora sialio superati.   per due esercizi  conseculivi.  due dei  limiti  di  cui  all`ai.l.  _30.  i`oiiiii`{i

2,  del  D.  Lgs.  ii.   I  17/2017  e  ss.ii.mm.,  l'Assemblea  elegge  un  OI.gano  di  Coi`1rollo.  aiiche

monoci.atico.                                                                                                                                              `

Ai   componenti   dell'Organo   di   controllo   si   applica   1'articolo   2399   del   CoiliciJ   i`i\ili`.   I

componenti dell'Organo di  controllo devono essere  scelti  tra  le categoi.ie  di  st)ggi`tti  di  c`iii

all'articolo  2397,   comma   secondo,   del   C`odicc   civilc.   Nel   caso  di   ()I.galio   ili   controllo

collegiale.  i  predetti  reqiiisiti  dev()no essere  possediiti  da almeno  uno  dei  coiiipoiii'iiti.

L'Organo  di  controllo  vigila  sull'osservan7a  della  legge  e  dello  statuto  e  .`iil   I.i`rti`tl(`  tli`i

®3i.@{.`             principi  di  corretta  amministl.azione.  anche  con  rit`eiimento  alle  disposiziorH  del  di`i`I`i`[o

legislativo  8  giugno 2001,  n.  231,  qualoi.a  applicabili.  noliche  sull'adeguatezzo  di`1I'tissi`tlo

organizzativo. amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionameilto.

L'Organo di controllo esei.cita inoltre compiti di  monitoraggio dell'ossei.vanza dellc  t`inalitfi

civiche, solidaristiche e di  utilita sociale. aviito particolare  rigiiardo agli  artt.  .i.  6.  7  e  8  del

CTS,  ed attesta che  il  bilancio  sociale sia stato  I.edatto  in  conformita alle  liiiei`  giiida  di  ciii

all'articolo   14  del   Codice  del   Terzo   settore.11   bilancio   sociale   da   alto   di`gli   esiti   dcl

monitoraggio svolto dall'Organo di  controllo.

I  Compoiienti  dell'Organo  di  controllo  possono   in   qualsiasi   momeiito  procl`di`i`i`.  Liiiclii`

individualmelite.  ad  atti  di   ispezione  e  di  colitrollo.  e  a  tal   fine.   possoiio  i`hiedei.i`  agli

amministratori  notizie sull'andamento delle  operazioni  sociali  o  su  deteriiiinati  afl`£\i.i.

L'Organo di  coiitrollo  pud  inolti.e esercitare.  a  seguito  di  delibei.aziolle  di`ll.,^`.'`seniblea.   L`l

superamento  dei   limiti  di  cui  all'art.  31.  comma   I,  del  D.Lgs.  n.   I  17;'2()17  c`  c;s.ii.iiim..1£`

I.evisione   legale   dei   conti.   Tn   tal   caso.   I`Organo   e   costituito   da   i`evisoi.i    legali   iscl.itti

iiell'apposito registro.

Al   veriflcarsi   delle   colldizioiii   di   legge`   l'Assemblea   si   riserva   di   sta[iilii-i.   il   carat{ei.I-

monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei coinponenti.

Inoltre,  l'Assemblea dei  soci  elegge  l`Oi.gano  di  controllo qualora  lo  I.itenga  i\ppt)rlimi)  in

ragione de]la complessita delle attivita orgaiiizzate o in ragione della rilevanz€\ di coiitribiiti

pubblici da gestire.

ART.16) ORGAN0 DI REVISI0NE LEGALE DEI CONTI

L'Assemblea, se ricorrono  i requisiti previsti all'art. 31  D.  Lgs.  n.117/20] 7 e s``.ii.iiiiii..  piid

deliberare  di  nominare  -nel  caso  in  cui    la  funzione  di  revisione  legale  dei  c`jnti  iii>n  i.

attribuita    all'Organo  di  Controllo.  ai   sensi  del  comma  6  del  precedente  i`i.tii`t)lii  -   im

Revisore  legale dei conti  o  una  Societa di  revisione  legale  iscritti  nell'appositti  registro.

In  ogni  caso,  l`Assemblea  dei  soci  pud  eleggere  il  Revisore  dei  coiiti.  qiialtii.ii  lt)  I.iti`nga

opportuno   in   ragione   della   complessita   delle   attivita   organizzate   o   in   I.i`gioni`   di`lla

rilevanza di contributi pubblici da gestire.

1'  \(  ,1\   \    i  i
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ASPETTI GESTI0NALI

ART.  17) LIBRI SOCIALI  `'

L'Associazione ha l`obbligo di  tenere  i  seguenti  libri  sociali:

a)  il  libro degli  associati  tenuto a ciii.a del  Consiglio  Direttivo:

b)   il   libl.o   delle   adiiiian7e   e   delle   delibera7,ioni   delle   assemblee.   in   ciii   di'\oiio   e`se!.i`

trascritti  anche  i  verbali  redatti  per atto  pubblico` tenuto  a ciira del  Consiglio  I )ii.ellivo:

c)   il   libro   delle   adunanze   e   delle  deliberazioni   del   Consiglio   Direttivo.   dell.ttrgaiio   di

controllo,  e degli  altri  organi  sociali`  tenuti  a cui-a delrorgano  a cui  si  ril`eriscolit>:

d)  il  registro  dei volontari.  tenuto a cura  del  Coiisiglio  Direttivo.  debitaiiientc  \Jidii"ito.

Tutti  gli  associati  hanno  il  diritto  di  esaminare  i   libi-i  sociali  tenuti  pi.esso  h  sedi`   leg£`le

dell'ente. entro  14 gioi.ni  dalla data della richiesta formulata all.organo  compi`tenti``

ART. 18) RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIALI

Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:

•     quote associative;

•      contributi  pubblici  e  pi.ivati:

•      donazioni  e  lasciti  testamentari;

•      rendite  patrimoniali;

•      attivita di  raccolta fondi:

•      rimborsi daconvenzioni;

•      ogiii  altra eiitrata ammessa ai  sensi  del  D.Lgs.  n.   I  17/2017  e  ss.ii.mill.  .

I  beni  dell'Associazione  sono  beni  immobili,  beni  registrati  mobili  e  beni  liii)hili.  I  beni

immobili ed i beni registrati mobili possono essei.e acquistati dall`Associazione. e stjnt) ad

essa intestati.

I  beni immobili,  i  beni  registrati  mobili`  nonch6  i  beni  mobili  che sono colloc`iiti  nelh  sc`di`

dell'Associazione    sono    elencati    nell'inventario.    che    a    depositato    pi.e``o    la    sede

dell'Associazione e pud essere consultato dagli  associati.

ART.19) BILANclo E RENDICONTAzloNE

11  bilancio  di  esercizio  dell'Associa7ione  a  anniiale  e  decorre  dal  priiiio  gi'iiiiaio  ili  ogiii

anno.  E'   redatto  ai  sensi  degli  articoli   13   e  87  del   D.   Lgs.   n.   I  17/2017   i.   `s.ii.iiiiii..   in

conformita  ai  modelli   definiti  con   Decreto  del   Ministero  del   La\Joi.o  i-  di`lle   IJ(`litiche

Sociali  di  cut  al  comma  3  dell`art.13  del  D.Lgs.  n.   I  17/2017  e  ss.ii.mm..    e  clellc`  relati\Je

norme di attuazione.
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11   bilaiicio   deve   I.appi.esentai.e   in   maliiera   vei.itiera   e   cori.etta   l`andameiito   L`eoi``\iiiii.o   i`.

finanziario dell'Associazione.

=-

•.,.rqh.-..Z.,`\

11   bilancio   e   predisposto   dal   Consiglio   Direttivo   e   viene   approvato   dall.Assemblea

ordinaria entro centoventi giomi dalla chiusura dell'esei.cizio cui  si  riferisce  il  consuiiti\+o c

depositato presso  il  Registl.o unico nazionale del tei.zo settore entro entro c`entottanta gioriii

dalla chiusura dell'esercizio.

ART. 20) BILANCIO SOCIALE

11  Bilancio  sociale e   redatto dal  Consiglio  Direttivo  nei  casi  e  modi  pre\;L`ti  d;ill.lil.t.14  dal

D.  Lgs.  n.  I  17/2017  e  ss.ii.mm.  .

ART.     21)    DIVIETO    DI    DISTRIBUZIONE    DEGLI     UTILI     E

L'OBBLIG0 DI UTILIZZ0 DHL PATRIMONI0

L'Associaziolle   lia   il   divieto  di   distribuire,   aiiche   in   modo   indiretto,   iitili   e   a\zmz.i   di

gestione nonch6 fondi, riserve o capitale durante  la propria vita ai  sensi  dell.arl.  8 c()Iiiiila I

del   D.Lgs.   n.117/2017   nonche   1'obbligo   di   utilizzare   il   patrimonio.   compreiisivo   di

eventuali   ricavi,   rendite,   proventi.   entrate   eomunque   denominate.   pei.   lo   s\Jolgimento

dell'attivita statutaria ai  fini  dell'esclusivo  perseguimento  delle finalita previ`[c.

ART. 22) CONVENZIONI

Le convenzioni tra l'Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di

cui  all'art.  56  comma  1  del  D.  Lgs.  11. I  17/2017  sono  deliberate dal  Coiisiglio  Dirctti\'o  clic

ne    determiiia    anche    le    modalita    di    attuazione.    e    sono    stipulate    da]     Pi.esid€iitc`

dell'Associazione, quale suo  legale rappi.esentante.

Copia    di    ogni     convenzione    e    custodila,    a    cui.a    del     Pi.esidelile.    pi.L```o     I;I    `edi`

de]l'Associazione.

ART. 23) PERSONALE RETRIBUIT0

L'Associazione  di   promozione   sociale   pud   avvalersi   di   personale  I.etiibuito   iiei   liiiiiti

previsti  dall'art.  36  del  D.  Lgs.  n.117/2017  e  ss.ii.mm.  .  L.Associazioiie  pii6  assiimei`e

lavoratori dipendenti o avvalersi di  prestazioni di  lavoro autonomo o di alti.a natiii.a. anche

dei  propri  associati,  purche  non  volontari`   ladd()ve  necessario  ai  fini  dello  ``volgimento

delle  attivita  d'interesse  generale  di  cui  all'ail.  3  del  presente  statuto  e  al  pi`rseguimeiito

delle  proprie  finalita.  In  ogni  caso.  il  numero  dei  lavoi-atori  impiegati  iiell.atti\ ita  lion  pilt`t

essere superiore al  50% del numero dei  volontari o al  20% del numero degli  iissociati.

I rapporti tra FAssociazione ed il personale retribuito sono disciplinati dall.artf  16 di`l C`TS.

dalle   leggi   in   materia   e   da   eventuale   appc]sito   regolamento   adottato   dall`A``emblea

dell'Associazione.
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ART. 24) RESPONSABILITA DELL'ASSOCIAZI0NE

Per le obbligazioni  assunte dalle persone che rappi.esentano l`Associazioiie.  i  li`I./i  pt)ssoni>

far   valere    i    loro   diritti    sul    fondo   comune.    Delle   obbligazioni    assunte    risptiiidomi.

personalmente    e    solidalmente    le    persone    che    haniio    agito    in    iiome    1`    pi`i-    i`t)iito

dell'Associazione.

SCIOGLIMENTO

ART. 25) DEVOLUZIONE DHL PATRIMONI0

In   caso   di   estinzione   o   scioglimento.   il   pati.imonio   residuo   e   devoluto.   ``£`lv£`   di\'ei.s£`

destinazione  imposta  dalla  legge,  ad  altri  enti  del  Terzo  settore,  secondti  qii(\iitii  pi-i'\ i`W

dall'art.  9 del  D.  Lgs.  n.117/2017  e  ss.ii.mm.  .

DISPOSIZI0NI FINALI

ART. 26) NORMA DI RINVI0

Per quanto  non  a  previsto  dal  presente  statuto`  si  fa riferimento  alle  not.mati\e  \ igciiti  in

materia ed  ai  principi  generali  del]`ordinamento giuridico.
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