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STATUTO é
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Titolo I - Costituzione e scopi %

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai senst del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore”), ¢
delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita 'Associazione di promozione sociale non

riconosciuta denominata “San Giorgio APS”, di seguito indicata anche come “Associazione”.

2 L’Associazione ha sede legale in Pietragalla (PZ). )

' 3. Essa opera prevalentemente in ambito locale, ma potra operare anche in ambito nazionale e internazionale. Sl
4. 1’Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all'estero. :“';'5‘-‘—
5. 1’ Assoctazione ha durata illimitata. \Y};sb

/

74

1. L'Associazione & apartitica ¢ aconfessionale, ¢ fonda la propma attivita istituzionale ed associativa sui principt
costiruzionali della democrazia, della partecipazione sociale ¢ sull’attivita di volontanato.

2. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidadstiche e di utilita sociale, attraverso
Pesercizio, in via esclusiva o prncipale, di una o pit atuvita di interesse generale in favore dei propri associad, di
loro familiari o di terzi.

3. Essa opera nel seguenti settorn:

a) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e successive

modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (ai sensi dell’articolo 5

decreto legislativo 117/17 lettera d);

ol )¢

b) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o rcreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

interesse generale di cui all'articolo 5 del Codice del terzo settore (ai sensi dell'articolo 5 decreto

legislativo 117/17 leutera i);
) organizzazione e gestione di atvita rudstiche di interesse sociale, culturale o religioso (at sensi
dell’'articolo 5 decreto legislativo 117/17 lettera k);

d) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodoti di cui alla legge 19 agosto 2016,

N

n.166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone

svanuaggiate o di atuvita di interesse generale a norma del presente articolo (ai sensi dell’articolo 5

decreto legislativo 117/17 lettera u);

I &
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1 L'Assocazione nasce dalla voloati di coniugare I sviluppo socrocconomico e culturale della comuniti € del
rermtona. Lassocazone persegoe ke seguent fimbta:

2) proporsi come promotore di svilppo socale ¢ indmiduale, anche atmaverso b promozione € b
conoscenza delle tradmon: stonche ¢ culturah del temtono;
procusovere ¢ diffondere e discipline, k tradizion ¢ i patrimonio culturale del terntono di rifesimento; \?
promuovere ¢ diffondere ka pravca di artvita formative, ocreative  culturali finalzzate in partcolare alla
condrvissone ¢ allo sviiuppo sococconomaco ¢ del termtono;

b)
Cﬁ:

d) mcmkarﬁrﬁuﬁmﬁcmm&waﬁwﬂohﬂm&dim

sottolneandone ¢ studnndone:

- b capaan di aggregazione; %

- le potenziabra fmabzzate all apprendmmento Q)
’ . ba capacita di promuovere b convivenza socle e il rispetio specifico;
e) m:mnmﬂm,#ump&ﬂ:&:cmﬂcﬂkahrmgmﬂmmhmmopenmaﬂ
zninchmpmdid&ﬂncmnfomnﬁmch:fmﬁmzaﬁdmlguﬂcmﬂqu =
m&rﬁcmmdmmrﬁdm&muﬁcﬂﬂ:wmﬂmﬁ

NP

Art3 - Amivita =
a) Wﬁzﬁrﬁdcﬁhﬂﬁcdﬂuﬁﬁzmmm(@qfesupﬂpohj,“)
fmalizzati alio sviluppo delle relazion: ¢ dellidentita nel temitogo;

b) w&mﬁmﬁ,fm&cmﬂﬁm&p

gl scopt socali e le
aree di mieresse,

U

' O ognizzazione ¢ promorione di ativits culturah ed educative 2 tutt i livell finalizzate 3 promuovere gl —¥
scopi ¢ le at1vita 2550020V

d attivzzione & corsi, pexcors formativi, hboraton e workshop; %
€ chm&mm&wm&wﬁgmvhgytmﬁcmgmhutq

f) gutir.-r-:dumecmcdimmuuadnmk,mk,danlimzmhcdimmpubbﬁa;

2 gemoncd.lspazididuaromdom!nuz!ccdandvo:dispaziccmuidedkatizlhpnticamotnrh,
anwche attraverso accordi finalizzat alla gestione, nstrutturazione e migloramento degh spaz,

b) sonscrizione di accordi di collaborazione e convenzione con aziende, associazioni ¢ istutuzions al fine di
promuovere ¢ persegure gl scopi socuali;

i) Pa.nodpmwzbmdicpmg:uiaogmhvcllo.pmposlicgutil:isizdamlipubblk:,snda:ndptival.i.;

j) gestione di progew finalizzau al comvolgimento all'interno delfauvita assocativa di categonie disagiate; (\——-

k) gcsﬁaud:zuirﬂiadimrhh.mdtmform digiale, finalizzate alla promozione delle tematiche tratate; “)

1) sviluppo ¢ creazione di progets mulumediali ¢ digialy; &

———

o i
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m) svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con

quelle precedents, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimento.

2 L’Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di interesse

generale, a condizione che esse siano secondarie ¢ strumentali ¢ siano svolte secondo i caten ¢ i limiti stabilit dal 5/

predetto Codice ¢ dalle disposizioni attuative dello stesso (D. M. 107/2021). L'organo deputato all'individuazione \7
delle suddette attivita secondarie ¢ strumentali ¢ il Consiglio Direttivo.

3. L’Assocazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le propre attivita

di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limid di cui all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei
successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo I1 - Norme sul rapporto associativo g

Art4 - Norme sullordinamento interno

1. L'ordinamento interno dell’Associazione é ispirato a criteri di democraticiti, pad opportunita ed uguaglianza

dei diritd di turtd gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono esservi eletti, purché \;—
maggiorenni. T

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confront 2 T
dell'Associazione.

Art5 - Associati

1. Sono ammessi a far parte dell'’Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione sociale le quali,

aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.
2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altr enti senza scopo di lucro, 2
condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle Associazioni di

promozione sociale.

3. Gl enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglio
Direttivo.

A

4. ’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo,

fermo restando in ogni caso il dintto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell'adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio

7

Direttivo, che ¢ l'organo deputato a decidere sul'ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il
richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale ¢ dei regolamenti interni, ad osservare le
disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall'Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. 1l Consiglio Direttivo delibera 'ammissione o il rgetto entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della
domanda,

Ll

Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminator, coerenti con le finalita

perseguite ¢ con le attivita di interesse generale svolte.

Ve
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Allegato A

3. L'accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L'eventuale provvedimento di nigetto deve essere motivato ¢ comunicato per iscritto all'interessato entro ¢ non

oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso l'interessato puo proporre appello
all'Assemblea ordinaria, entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante cg
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo

idonco ad attestarne il ricevimento; '’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di
ricevimento dell'istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. _Q)
5. Le domande di ammissione presentate da soggetu minorenni dovranno essere controfirmate dall'esercente la

potesta genitonale. Il genitore, o I'esercente la potesta genitoriale, che sottoscrive la domanda rappresenta ﬂ&

minore 2 tutt gli efferd nei confront dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell'associato minorenne.

' Art7 - Diritti e doveri degli associat E
1. Gli assocan hanno il dintto di: —

a) partedpare in Assemblea con dintto di voto, compreso il dintto di elertorato artvo ¢ passivo;
b) essere informati di tutte le attiviti ed iniziative dell’Associazione, ¢ di parteciparvi;
) esaminare i libr sociali, presentando espressa domanda di presa di visione al Consiglio Dirertivo, il qua]ﬁ
provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi
2 Llesercizio dei dinitti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrzione nel libro degli assodau,
sempre che essi siano in regola con I'eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto di
voto in Assemblea che & disaplinato dall'art15, c 2, del presente Statuto.
3. Gli associati hanno il dovere di:
a) adottare comportamenti conformi allo spirito ¢ alle finalid dell'Associazione, tutelandone 1l nomc,q
nonché pei rapporti tra i sodi ¢ tra questi ultimi e gli organi social,
b) dspettare lo Staruto, gl eventuah regolament interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali; L\
) versarc la quota associativa e le eventuali quote suppletive nella misura e nei termini fissati annualmente
dal Consiglio Direttivo.

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasfenbili e/o nvalutabili

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:
2) recesso volontaro. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il dintto di recesso, mediante J%
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato; 9\.
b) morosita a seguito del mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorni
dall'inizio dell’esercizio sociale. 1l Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tuti gli associau entro 1l {}_—
31 dicembre di ogni anno per poter provvedere al versamento. L'associato decaduto puo presentare una “2
nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.6 del presente Statuto.

2. 1’associato pud invece essere escluso dall’Associazione per:

S
‘:-{_
'\\
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a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Assocazione;

b) mmmwﬁwmqammowmmagﬁo@dm

¢) aver arrecato all'Associazione danni materiali o morali di una certa gravita
3. 1] provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve esscre Motivalo ¢ Comunicato per S‘-{
iscritto allinteressato entro e non oltre 30 (trenta) giomni dalla data della deliberazione. Contro di esso I'associato
escluso puo proporre appello al’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giori dal nicevimento dclh\/
cnnmmczzioﬂqm:dizmc:pposﬁ:isumcbcdcvesmeh:ohnua]ConsiglioDimdmzmczzommmmdau
oPECoaltrommoidonmzdzncsumcﬂduvhnm@?hxmbhordimﬁadovﬁmlgusimuo 30 (trenta)
wwmamdmmm'ammmmcmmohmunmmu&
mmommmm&mmwmmummdﬁniddmm I'assocato interessato
Mwmdmwﬁmmﬁhm&mcgﬁpﬁwmmqmw&dmbdmhﬂm E

non ha dinno di voto.
4. 1’assoctato mcuhnoouchnamntndidundhmﬁmdomd:ﬂ:qmmumdzﬂvevemmnéhzzkmdﬁn

sul patnmonio del’Assoaazione. =
‘-——-—b

o
Titolo 111 - Norme sul volontariato %
—

Art9 - Dei volontari e delPattivita di volontariato

1. I volontan sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione ¢ che, per libera scelta, prestano
la pmprhaniﬁtimmit:suinmndopasonak,sponunmcgumim,mﬁn.idilunn,ncaud:cindircnicd
esclusivamente per fini di solidaneta.

2 L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontar, associati o non associat, che svolgono la loro
attvita in modo pon occasionale.
3. 1’Associazione deve inoltre assicurare i propr volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
Wo@mmd:n’mivhidivobnuﬁaw,wnchépahtuponubiﬁﬁdvﬂemm

| 4 Uattivita del volontagio non pub essere tetribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario

!

possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute ¢ analiticamente documentate per I'aruvita prestata,
pmvhmodzzaﬁoncodmmiﬁmhisubﬂiddal(bmiﬂioDirﬂﬁm.

o\

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite
1. La qualita di volontanio ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e

A

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Vente di cui il volontario ¢ associato o tramite il quale svolge la
propria attivita volontana.

2 1’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’atvita di
volontariato dei propr associati o delle persone aderenti agli enti associati

3. L’Associazione puo assumete lavoratori dipenden, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra Q
natura, anche dei propr associati, fatto salvo quanto disposto dall'articolo 17 comma 5 del Codice del Terzo

Settore, solo quando cio sia mecessario ai fini dello svolgimento dellattivita di interesse generale e al U\S
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Allegato A

perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impicgati nell'attvita non puo essere superiorc
al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 20% ( venti per cento) del numero degli associat,
fermo restando il dspetto di quanto disposto all’art. 35, comma 1, rclativamente alla prevalenza dellattivita di

volontariato degli associati ¢ delle persone aderenti agli enti associati.

Titolo IV - Organi sociali

Art.11 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’Associazione:
a) [P'Assemblea dei socy;
b) lorgano di amministrazione (0 Consiglio Direttivo);
¢) Torgano di controllo, nominato qualora si verfichino le condizioni di cui allart.30 del Codice del Terzo

settore;

o~ 42 (o N—

2. Lelezione degli organi dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & informata a
criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attvo ¢ passivo. g

Art.12 - ’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento _
|. L’Assemblea ¢ l'organo sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da tutt gli associati in regola con I —0

versamento della eventuale quota associativa annuale.

T

2. Ciascun associato pud intervenice personalmente in Assemblea o pué farsi rappresentare da un altro associato
mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere l'indicazione del delegante e del dclcgato.é_
I ammessa una sola delega per assodiato.
3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo, almeno
una volta l'anno pe I'approvazione del bilancio di esercizio. L’Assemblea puo essere inoltre convocata:

a) su nchiesta motivaa della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indinizzata 2l Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degli associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve
svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla

convocazione nei termini indicat, Porgano di controllo, se nominato, procedera in sua vece.
B P

oy Y

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera, o email, o alrto mezzo digitale
cquivalente, almeno 8 (otto) giorni pnima della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorno e 'ora

sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all'ordine del giorno. L'adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. I’Assemblea pud nunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che ttti i partecipant siano identificati ¢

sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione

degli argoment affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea si considera tenuta nel luogo i cui si (v

trovano il Presidente e il segretario della riunione. Se nel corso della nunione venisse sospeso il collegamento, la  —)

AN
O
6 ~
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; rerra dichiarata s i - . :
stessa ve ospesa dal Presidente o da colui che ne [a le veci, e le decisioni prese fino alla sospensionc

caranno valide.

6. 1’Assemblea ¢ presicduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro |
associato indicato in sede di runione assembleare.

7. Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’Assemblea sono rassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ da

verbalizzante a cio appositamente nominato. 11 verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

|
1. E compito dell’Assemblea ordinaria: -@
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo; %

b) approvare 'eventuale programma annuale e pludennale di atuvita, predisposto dal Consiglio Direrttivo;
) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

e) cleggere e revocare i component dell’organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni di cui :E
all’art 30 del Codice del Terzo settore;
f) attribuire allorgano di controllo funzioni di revisione contabile, qualora si verifichino le condizioni di cui sl
all’art 31 del Codice del Terzo settore, avendo cura di verficare i requisiti di legge; e
g) decidere sui ricorsi contro i provvediment di diniego di adesione e di esclusione dall’Associazione; :?:’
h) approvare Peventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolament predispost dal Consiglio
Direttivo per il funzionamento dell’Associazione; é
i) deliberare sulla responsabiliti dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art.28 del Codice del
Terzo settore, e promuovere I'azione di responsabilita nei loro confront;
j) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno sottoposto al suo esame da parte del
Consiglio Dirertivo, o da altro organo sociale, o comunque previsto dalla legge.
2 L’Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta pia uno degli

associati; in seconda convocazione ¢ valida qualsiasi sia il numero degli associau presenti.

-

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati present, sia in

prima che in seconda convocazione.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze ¢ quorum
1. E compito dell’Asscmblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto e dell’atto costitutivo;

b) deliberase in mento allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione.
2. Per le modifiche stawtane, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, I'Assemblea
straordinaria in prima convocazione € validamente costituita con la presenza di almeno % (tre quart) degh
associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei present; in seconda convocazione ¢ validamente

costinita con la presenza di almeno i % (due terzi) degli associat ¢ delibera con 1l voto favorevole della \’)
A\
: S
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3. Per lo scioglimento dell’ | i |
g o dell’Assocazione ¢ la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea straordinana delibera, s1a in

nma che in seco ; - i
P nda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quaru) degli associatt

Art.15 - L'Assemblca degli associati: regole di voto E l

1. Ciascun associato ha dintto ad un solo voto.

{

2 L'esercizio del dintto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli
associat, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli assocuati
che non sono iscrtu da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare all’Assemblea senza
dintto di voto né di elettorato attivo e passivo, ¢ non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. Fino al ragguungimento della maggiore eta, l'associato munorenne esercita il propno diatto di voto per U

tramute del genitore, o dell’esercente la potesta genitonale. Gli associati minorenni in regola con il versamento

%7 Qr

della quota associativa concorrono, per il tramite di chi li rappresenta, al raggiungimento dei quorum richiest.
4. Per le votazioni s1 procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia

richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per Ielezione delle cariche sociali, e comunque nei cast di

g.zuo

votazioni nguardanti le persone, si procede mediante il voto 2 scrutinio segreto. g

Art.16 - 1l Consiglio Direttivo: composizione ¢ durata in carica
1. Il Consiglio Direttvo ¢ I'organo amministrativo dellAssociazione, ¢ eletto dal’Assemblea tra gli associati in
regola con il versamento della ev entuale quota associativa, ed & composto da un numero di membn che pud
vanare da 3 (tre) a 15 (quindici), secondo quanto stabilito dall’Assemblea all’atto della nomina e dei successivi
nnnovi. | pami membn del Consiglio Diretuvo sono nominati nell’atto costitutivo. ""1.'_"'-'—‘5
2 Non puo essere eletto Consigliere, e sc nominato decade dalla carica, linterdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi e
stato condannato ad una pena che importa Pinterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad
esercitare uffica dureruvi.
3. 1 Consiglieri durano in canica 5 (Cinque) anni ¢ sono releggibili Almeno 30 (irenta) giorni poma della
scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per l'elezione del nuovo Consiglio Diretuvo.
—_—

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto \J\
1. Il Consiglio Diretuvo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta
nichiesta da almeno 1/3 (un terzo) des Consiglien. %
2 La convocazione € fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglied almeno 4 (quattro) giorni
pnma della data della nunione, ¢ deve indicare il luogo, la data, l'ora e gli argomenti all’ordine del giorno.

iy

3. In difetto di convocazione formale, 0 di mancato nspetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide

le adunanze cui partecipano utu i Consiglen.

4. 1l Consiglio Diretuvo pud munirsh anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per

I'Assemblea.

5. 1l Consigho Diretuvo ¢ presicduto dal Presidente o, In sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi,

¢ presieduto da altro Consighere individuato tra 1 presents —2
8 :\.
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6. le nunion d :
el Cons , ) .
nsigho Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggloranza dei suo

component, ¢ le deliberaz
1001 vy ' i
Il Vengono prese a maggioranza det presenti. Non sono ammesse deleghe.
[
Le votaziom s effettuano con voto palese, tranne nei cast di v

otazioni iguardant le persone, dove si procede
mediante il voto a scrunio segreto.

8. D1 ogni numio ; :
BN ne constliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante a cio

apposttamente nominato. 1l verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio
Diretuvo, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Ditettivo
1. I Consiglio Direttivo é investito dei piu ampi poten per I'ammimstrazione ordinada e straordinana

dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di:

3) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre allapprovazione dell’Assemblea;

b) redigere Ieventuale programma annuale ¢ plurennale di attviti, da sottoporse all'approvazione

dell’Assemblea;

c) redigere 'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

d) nominare il Presidente

¢) deadere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associat; ._'s_
M . . . h---

f) redigere gl eventuali regolament interni per il funzionamento dell’Associazione, da *°’°“°P°""¢=ﬁ

all’approvazione dell' Assemblea;

g) deadere la quota associanva annuale, determinandone I'ammontare; E
h) deliberare la convocazione dell’Assemblea;

i) deadere in mento agli eventuali rappord di lavoro con 1 dipendent, oluc che con collaboratod e

consulenu esterny;

) mauficare o respingere i provvediment adottati d’urgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta dei Libd sociali dell’Associazione; -
1) deliberare l'eventuale svolgimento di attvita diverse, ¢ documentarne il carattere secondado ¢
strumentale nspetto alle atuvita di interesse generale,
m) adottare ogm altro provvedimento che sia ad esso aunbuito dal presente Staruto o dai regolamenu %
internt, %
n) adottare in gencrale tutti 1 provvedimenti e le misure necessane all'attuazione delle finalita isatuzionals,
oltre che alla gestione ¢ al corretto funzionamento dell’Associazione.
S
)
S

2 Il Consiglio Diretuve puo attribuire ad uno o pit dei suoi membri, o uno degli associan, il potere di compiere

determinati at o categoric di atti in nome ¢ per conto dell’Associazione.

3. 1] Segretano si occupa In generale della gesuone der libn sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal

Consigho Dirctuvo o dal Presidente.

Asrt.19 - 11 Presidente: poteri e durata in carica
1. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi e in gidizio.

21l Presidente dell’Associazione € nominato all'interno del Consiglio Direttivo.
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3. La carica di Presidente pu essere revocata dall’Assemblea degli associati
ociati.

4 La carica di Presidente si perde inoltr T o
; A ¢ per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo.

) ” h - )
5 11 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione ¢ del buon andamento dell’Associazione, ed in
particolare ha il compito di:
ﬁr H 3 M4 - = b3 . - - i
a) mare gli atti e i documenti che impegnano ’Associazione sia nei riguardi degli associati che dei terzt; )
b) curare 'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢) nominare il segretario e il vicepresidente; \7
d) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giorni alla
ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
¢) convocare e presiedere I’Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo. &
6 In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o

impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carca di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

Ak (e

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, 2 seguito di comportamento contrastante con gli scopi

dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statuta oppure per ogni altro comportamento K
lesivo degli interessi dell’Associazione; =

) sopraggiunte cause di incompatibiliti, di cui all’art.16, c.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualiti di associato a seguito del verificarsi di una o pid delle cause previste dall’art.8 del

presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o piu Consiglied cessino dallincarico per uno o pit dei motivi indicati nel precedente
comma, si provvede alla sostituzione tramite elezione suppletiva alla prima Assemblea ordinana udle. Il
Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni

dal momento in cui si verifica uno dei casi sopra descritti (mancata ratifica, esaurimento o assenza dei non eletu). Q\.ff\
I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
3. Nel caso in cui cessi dallincarico la maggioranza dei Consiglieri, l'inteto Consiglio Direttivo si intendera

decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pil anziano di cta, dovra convocare I’Assemblea ordinana

entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino

allclezione dei nuovi Consiglied, i Consiglieri cessati rimangono in carica per lattivita di ordinaria
amministrazione.

Art.21 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento
1. L'organo di controllo, qualora nominato, ¢ format
Necessariamente fra gli associat

2. L'organo di controllo rimane in carica 5 (cinque) anni

o da 3 (ire) membr, cleti dallAssemblea, non

ed é rieleggbile.

3. Esso nomina al propro interno un Presidente.

1o T
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4. Delle propne nunioni l'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito libro delle
adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.
5. Nel caso in cuy, per dimissioni o altre cause, uno o pits membri dell'organo di controllo decadano dall’incanco
prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova clezione da parte
dell’Assemblea.
6. 1 memba dell'organo di controllo, a cui st applica I'art.2399 del Codice civile, devono:

a) cssere indipendenty;

b) esercitarc le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale
7. Essi non possono ricoprire altre canche all'interno dell’Associazione.

8. almeno un membro dell'organo di controllo deve essere scelto tra le categorie di soggerti di cui all'art. 2397 ¢
2 del Codice Civile.

A (o 4—

Art22 - Competenze dell’organo di controllo i

1LE compito dell’organo di controllo:
a) vigilare sullosservanza della legge e dello Statuto, ¢ sul rispetto dei principi di corretta amministrazionc; E

b) wigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile dell’Assocazione, ¢ sul suo

fh

concreto funzionamento;
¢) eseratare il controllo contabile, %
d) eseratare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaastiche ¢ di ualita sociale, X‘
avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6,7 ¢ 8 del Codice del Terzo settore; —r—
€) atestare che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle lince guida ministenali di cut
all’art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;
f) partecipare, senza dintto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea, alle quali
presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.
2 Na casi previsu dall'art 31, e, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo puo esercitare anche la &h;’
revisione legale det conti. In tal caso l'organo di controllo € costituito da revison legali iscritu nellapposito
tegastro, Qualora al momento dell'attribuzione della funzione di revisione legale dei cona v1 siano membn non ‘.___._._Etb
iscntu all'apposito registro questi ultimi devono dimettersi ¢ si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una x
nuova clezione da parte dell’Assemblea.
3. L'organo di controllo ha dintto di accesso alla documentazione dell'Associazione rlevante ar fint

dellespletamento del propno mandato. Pué in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo ¢, a

wal fine, puo chiedere a1 Consiglien nouzie sull'andamento delle operazioni sociali o su determunati affari. %

Art.23 - Responsabilita degli organi sociali

{. Delle obbligazion contratie dall’Associazione nspondono, oltre all’Associazione stessa, anche personalmente ¢
solidalmente le persone che hanno agito 1 nome ¢ per conto dell'Associazione.

2 1 Consiglicn, 1 diretton generali, 1 component dellorgano di controllo (qualora nominau), nspondono nei
confronu dell'ente, de1 crediton sociali, dei fondaton, deglt associati ¢ dei terzi, ai senst delle disposizions in tema

di responsabilita nelle socicta per azioni, in quanto compatibii

Ales b
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Titolo V - 1 libri sociali

Art.24 - Libri sociali e registri
1. L’Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) 1l libro degli associan;

b) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Assemblea:

) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consigho Durettivo
2 L’Associazione deve tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'ongano di controlla, qualora questo

sla stato nominato

3. L'Assocazione deve mfinc tencre il registro dei volontan che svolgono la loro amvita in modo non
occasionale.

4. I Consiglio dircruvo assicura la sostanziale pubbliciti ¢ trasparenza deghi atu relamvi allaunita
dell'assoctazione, con particolare rifenmento ai bilanci o rendiconti annuali d ai libri sociali obbligaton, ossia il
libro socy, 1l libro delle adunanze ¢ deliberazioni dell'assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletta,
dell'Organo di controlla. Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci pet la consultazione

anche nel caso in cui siano conservat presso professionisti di cui l'associazione si avvale.

Titolo VI - Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.25 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. 1l patnmonio dell’Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attrvita statutana a1 fina dell'esclusvo
perseguimento di finalita civiche, solidanstiche e di vulita socule.

2 It victata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ nserve comunque denonunate a
fondatori, associat, lavoraton e collaboraton, Consighien ed altri component degli ongani sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altr ipotesi di saioghimento individuale del rapporto associativa

Art.26 - Risorse economiche
1. 1 Associazione trac le risorse econonuche per il funzionamento ¢ per la svolgimento delle proprie atuvita da:

1) quote assOCIAlve,;

W i e VA e HE <

b) contrbuti pubblici ¢ privaty, —

¢) donazioni ¢ lascin testamentan,

d) rendite patnmoniali;
¢) attivita di raccolia fondy;
) nmborsi denvanu da convenziont con le pubbliche amministrazions,

g) provent da attiviti ci interesse generale ¢ da attivitd diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

h) ogni altra entrats ammessa al senst del Codice del Terzo settore ¢ di alire norme competenti in matena, (\._.—-

—4

R
\\_
i
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Art.27 - Bilancio di esercizio
1. L'esercizio sociale coincide con I'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio,
rcdftto ai sensi degli articoli 13 ¢ 14 del Codice del Terzo Settore, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea
ordinaria. Quest'ultima dovra essere convoeata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio, ovvero
entro il 30 apnle di ogni anno.

3. 11 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell'Associazione negli 8 (otto) giorni che
precedono P'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa nichicsta scritta, potra
prenderne visione.

4. Se rcavi, rendite, proventi o cntrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,
I’Associazione dovra pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornati nel propro sito internet o nel sito internet della
rete associativa cui eventualmente adersce (co. 2, art. 14 D, Lgs. 117/2017) gli eventuali emolument, compensi 0
coraspettvi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

5. Laddove ci6 sia ritenuto opportuno dal consiglio direttivo, o ne ricorrano i presupposti di legge (art. 14 c. 1 del
Codice del Terzo Settore), il consiglio direttivo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio di esercizio,
predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'assemblea degli associati per la definitiva approvazione.

6. 1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle attivita diverse eventualmente

svolte nei documenti del bilancio di esercizio.

Titolo VII - Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.28 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
1. Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinana con il voto favorevole di almeno 3/4

oW i e 4O (o

(tre quarti) degli associat, sia in prima che in seconda convocazione.

J

2 I’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit liquidatori e delibera sulla destinazione de
patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all’art.45, c.1, del

Codice del Terzo settote e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altr enti del Terzo settore, secondo

U\
—
quanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo settore.
3. In caso di estinzione il patrimonio sari ¢ devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all'art.45, c.1, del

Codice del Terzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altn enti del Terzo settore, secondo

quanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo settore.
Titolo VIII - Titoli onorifici
Art. 29 — Sostenitori

1. A coloro i quali aderiscono idealmente agli scopi dell’Associazione, tramite il supporto anche morale alle sue

iniziative, o eventualmente tramite la donazione liberale all'Associazione di denaro e/o di beni e servizi potra
L]

(- W
—
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cssere assegnato 1l utolo di sostenitore.

. : ; ci confronn
2 1l utolo di sostenitore ¢ puramente ononfico ¢ non obbliga in alcun modo chi se ne frega n
dell’Assocazione.

Titolo IX - Disposizioni finali

Art.30 - Norme di nnvio

; ; 4 Codi " I
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore « le

disposizioni attuatrve dello stesso, oltre che il Codice avile ¢ le relative disposizioni di attuazione, in quanto
compaubily

Pictragalla, 04 novembre 2025
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