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STATUTO
ASSOCIAZIONE NAZIONALE VOLONTARI INFERMIERI E SANITARI ODV

Art. 1 - Denominazione e sede

E costituita, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i., del Codice civile e della normativa in materia,
I’'Organizzazione di volontariato denominata “ASSOCIAZIONE NAZIONALE VOLONTARI INFERMIERI E
SANITARI ODV” la quale assume la forma giuridica di associazione, non riconosciuta, apartitica e
aconfessionale.

La durata dell’/Associazione é illimitata

L'organizzazione ha sede legale in via Adolfo Consolini n.46 nel comune di Potenza (PZ). Il
trasferimento della sede legale nell'lambito dello stesso comune non costituisce modifica statutaria
", e potra avvenire con delibera del Consiglio Direttivo.

|Art. 2 - Statuto
4 L’gii’ganizzazione di volontariato e disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge regionale e
dei principi generali dell’'ordinamento giuridico.
Lassemblea puo deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina

degli aspetti organizzativi piu particolari.

Art. 3 - Efficacia dello statuto
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’organizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

Art. 4 - Interpretazione dello statuto
Lo statuto e valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi
al codice civile.

Art. 5 - Finalita e Attivita

L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro delle seguenti finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale: in particolare opera per promuovere il riconoscimento del diritto
alla salute di ogni individuo, tramite attivita di accoglienza, ascolto, cura, educazione sanitaria,
formazione, informazione e orientamento sui servizi sanitari del territorio e al diritto di accesso alle
cure a: poveri, emarginati e persone in grave difficolta socio economica non in grado, anche solo
temporaneamente, di accedere alle prestazioni del S.S.N. L'associazione e aperta alle realta di
poverta e bisogno, in Italia ed all’estero. Propone progetti e collabora con Enti ed Istituzioni
pubbliche e private mediante accordi e convenzioni, alla realizzazione di progetti finalizzati agli scopi
istituzionali dell’Associazione; promuove e attua qualsiasi altra iniziativa utile per conseguire le
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finalita dell’Associazione. Per il perseguimento delle predette finalita, I'Associazione svolge, in via
esclusiva o principale, prevalentemente in favore di terzi, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
I’Associazione si propone di svolgere, in attivita di volontariato ed a vantaggio della comunita, in
maniera autonoma, o in collaborazione con altre associazioni, enti e soggetti pubblici e privati aventi
finalita simili e che condividano gli scopi e le finalita dell’Associazione.

Le attivita di interesse generale che si propone di svolgere, prevalentemente in favore terzi e
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati sono:

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio - <

2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,e/
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa; -

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse’
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni attraverso le quali si esplicheranno le attivita di
interesse generale si concretizzeranno nello specifico in:

e visite mediche e prestazioni sanitarie, presa in carico;

e organizzare il soccorso e il trasporto mediante ambulanze ad ammalati e feriti;

e organizzare servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente o in collaborazione con
le strutture pubbliche o private

e promuovere e organizzare la raccolta di sangue e le donazioni di organi;

e prescrizione terapia e distribuzione di farmaci;

e prescrizione e organizzazione di accertamenti tecnici e di laboratorio;

e attivita di accoglienza/ informazione, disbrigo pratiche per problematiche di carattere
sanitari (diritti, accesso ai servizi, ...);

e promuovere e realizzare iniziative di formazione sanitaria e di prevenzione della salute nei
suoi vari aspetti sanitari e sociali;

e attivita di coordinamento con il Servizio Sanitario Nazionale

e iniziative di beneficenza;

e promuovere iniziative di carattere culturale, sportivo e ricreativo atte a favorire una migliore
gualita della vita;

e promuovere aiuti alle famiglie colpite da lutto mediante l'istituzione di un servizio di
onoranze funebri e trasporti funebri, con lo scopo di consentire anche ai soggetti piu
bisognosi un dignitoso commiato;

e promuovere ed organizzare attivita di protezione civile e tutela dell'ambiente (servizio
antincendio)

e promuovere ed organizzare la solidarieta sui problemi della solitudine e del dolore istituendo
anche specifici servizi;
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e gestire il patrimonio immobiliare, destinandolo a scopi compatibili, affini a quelli associativi,
nei limiti in cui tali attivita siano strumentali alla realizzazione delle finalita associative;
e ogni altra attivita rientrante nelle finalita dell’Associazione.

Per I'attivita di interesse generale prestata |'organizzazione puo ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate.

LUAssociazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del
, Consiglio Direttivo.

__orgamzzaz:one puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
( trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute

) nell’art 7 del D. Lgs. 117/2017.

X

N o

~'Art. 6 - Ammissione

L'associazione non dispone limitazioni allammissione degli associati, né con riferimento alle
condizioni economiche né di qualsiasi altra natura. Possono pertanto aderire all'associazione,
diventandone associati, tutte le persone fisiche e gli Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
ne condividono i principi e le finalita, che accettano le regole del presente statuto, e che partecipano
alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze, contribuendo
a realizzare gli scopi che I'Associazione si prefigge. || numero degli associati € illimitato ma, in ogni
caso, non puo mai essere inferiore al minimo stabilito dall'articolo 35 comma 1 del decreto legislativo
117/2017 e successive modificazioni. Se si associano altri enti del Terzo settore o senza scopo di
lucro, il loro numero non pud mai essere superiore al cinquanta per cento del numero delle

associazioni di promozione sociale associate.

Per aderire all'Associazione si deve farne richiesta scritta al Consiglio Direttivo, con le modalita
stabilite dal Regolamento. Nel caso di associati di minore eta, la domanda & presentata da chi ne
esercita la responsabilita genitoriale. Nel caso di altri Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, la
domanda di adesione e presentata dal Legale rappresentante di tali Enti. Il Consiglio Direttivo si
pronuncia sulla richiesta non oltre 30 giorni dalla data della sua presentazione. Per quanto riguarda
I'ammissione delle persone fisiche, il regolamento dell'Associazione puo delegare il Presidente della
stessa all'accoglimento della domanda; il provvedimento sara soggetto a ratifica nella prima riunione

utile del Consiglio Direttivo.

Il richiedente deve essere informato dell'accoglimento della richiesta. In caso di mancato
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accoglimento, al richiedente deve essere trasmesso il provvedimento motivato del diniego.
L'interessato, nei successivi trenta giorni, puo chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che
delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione

utile.

L'accoglimento della richiesta da diritto al rilascio immediato della tessera sociale purché siano
contestualmente versate le quote sociali prescritte. Del rilascio deve essere fatta annotazione sul
libro degli associati. La tessera ha valore annuale. Gli associati rinnovano il vincolo associativo
tramite il rinnovo del tesseramento. Essi, con la domanda di adesione, eleggono domicilio per i

rapporti sociali presso la sede dell'associazione.

La quota sociale corrisposta dall'associato rappresenta unicamente un versamento periodico
vincolante a sostegno economico dell'associazione, non costituisce in alcun modo titolo di proprieta
o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso rimborsabile, non & trasmissibile né rivalutabile
neanche in caso di morte. Lo status di associato, una volta acquisito, ha carattere permanente e puo En

venir meno solo nei casi previsti dal presente statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni cﬁg

]
!

violino tale principio, né partecipazioni temporanee, né limitazioni in funzione della partecipazione ..

alla vita associativa.

?1p oo
Le modalita e le condizioni di associazione e ogni altro aspetto della partecipazione alla vita

associativa, per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono disciplinate dal

regolamento.

La quota sociale & intrasmissibile a qualsiasi titolo, non rimborsabile e non rivalutabile.

Art. 7 - Diritti e doveri degli associati

Per lo svolgimento delle attivita di cui all’art. 5 'associazione si avvale prevalentemente dell’attivita
di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Gli associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di

° eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

o essere informati sulle attivita dell’'organizzazione e controllarne 'andamento;
o prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,

o esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite al successivo art. 22;

° votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati;

o partecipare alla vita associativa
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° denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore;

eil dovere di:

® rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamento interno;

° versare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i
termini annualmente stabiliti dall'organo competente;

° rispettare le delibere degli organi sociali;

° contribuire al buon funzionamento dell’organizzazione e alla realizzazione delle attivita

statutarie tramite il proprio impegno gratuito;
° non arrecare danni morali o materiali all'organizzazione;

Art. 8 - Volontario e attivita di volontariato

Per lo svolgimento delle attivita di cui all’art. 5 I'associazione si avvale prevalentemente dell’attivita
di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

'associato volontario svolge, per sua libera scelta, la propria attivita in favore della comunita e del
bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
«_esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione di cui il
volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

+“lattivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal

beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per Iattivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall’organizzazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000,
purché non superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio
Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali € ammessa questa
modalita di rimborso.

L'associazione iscrive in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.

Art. 9 — Personale retribuito

L'associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento, oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non puo essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari.

| rapporti tra 'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’associazione.

| lavoratori hanno diritto ad un trattamento economico e normativo non inferiore a quello previsto

Pag. 5



dai contratti collettivi di cui all’art. 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81. In ogni caso, la
differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non puo essere superiore al rapporto uno a otto, da
calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda.

Art. 10 - Perdita della qualifica di associato

Gli associati perdono tale qualifica:

e per dimissioni;

e per scioglimento volontario dell’Associazione;

e per decesso;

e per esclusione, a seguito di morosita o perdita dei requisiti richiesti dallo statuto;

e per espulsione o radiazione a seguito di sanzione comminata in conseguenza di gravi infrazioni

alle norme dell’Associazione;

e per mancato rinnovo della tessera sociale nei termini previsti dal Regolamento.
Competente in merito all’esclusione, alla radiazione o all’espulsione degli associati, € il Consiglio
Direttivo dell'Associazione, che opera con deliberazioni motivate. Contro tali deliberazioni,
['associato puo ricorrere, entro 60 giorni dalla data in cui il provvedimento gli & stato comunicato,
all'assemblea sociale, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione

della prima convocazione utile.

’associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve
comunicare in forma scritta, almeno tre mesi prima, la sua decisione al Consiglio Direttivo. La
dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno associativo in corso. In caso di recesso,
decadenza, esclusione, espulsione, radiazione, decesso, o scioglimento dell’Associazione, gli
associati o i loro eredi non hanno diritto di chiedere la divisione del fondo comune né pretendere la

restituzione della quota o del contributo versato.

In seguito alla perdita della qualifica di associato, I'esclusione dello stesso deve avvenire

contestualmente con la cancellazione dal libro degli associati.

Art. 11 - Gli organi sociali
Sono organi dell’organizzazione:
° Assemblea degli associati
° Consiglio direttivo
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° Presidente

° Organo di controllo (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del
D. Lgs 117/2017)
o Organo di Revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 31 del

D. Lgs 117/2017)

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli dell’Organo di controllo e dell’Organo di
Reyisione in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del codice civile, non puo
essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
ddcumehtate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Art. 12 - [’assemblea

L'a§§eﬁblea e 'organo sovrano ed & composta dagli associati dell’organizzazione, iscritti nel Libro
degli associati.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da altro associato, conferendo
delega scritta, anche in calce alla all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare
sino ad un massimo di 3 associati.

Se sono associati altri Ets questi hanno a disposizione massimo 5 voti in proporzione al numero degli
iscritti.

Hanno diritto al voto tutti gli associati maggiorenni iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.
Gli associati di minore eta iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, sono rappresentati in

assemblea da chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

'assemblea & presieduta dal Presidente dell’'organizzazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
persona nominata a presidente dai convenuti all'assemblea stessa.

E’ convocata almeno una volta all’'anno dal Presidente dell’organizzazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per l'adunanza e
contenente la data della riunione, 'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda
convocazione.

La seconda convocazione é fissata a distanza di almeno 24 ore dalla prima.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita/divulgata al recapito risultante
dal libro degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell’organizzazione.

LAssemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando il consiglio
direttivo lo ritiene necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’lassemblea é redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell’organizzazione.

E’ straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto, lo scioglimento dell’associazione e la
devoluzione del patrimonio, la fusione, trasformazione o scissione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

Pag. 7



Art. 13 - Compiti dell’Assemblea
Lassemblea:

° determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell'organizzazione;

° approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

© nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

° nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

° delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti; a |

° delibera sull'esclusione degli associati in caso di reclamo avverso la delibera motivatgf\diﬁ.mﬂ
esclusione, adottata dal Consiglio Direttivo; _ -:}'_;b
° delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto; N/
° approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

° delibera la trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;

° delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza

° delibera sullo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio.

Art. 14 - Assemblea ordinaria

'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
pill uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

Lassemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E’ ammessa |'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare l'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

Art. 15 - Assemblea straordinaria
Per le modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto I’Assemblea delibera in presenza di almeno 3/4
degli associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. La trasformazione dell’'ente
rientra tra le modifiche statutarie.

° L’Assemblea straordinaria delibera lo scioglimento, la liquidazione e relativa devoluzione del
patrimonio, la fusione e scissione con il voto favorevole di almeno 3/4 degli associati.

Art. 16 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo governa I'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 5 componenti eletti
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dall’assemblea tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridici associati, fatta
eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo.

Esso dura in carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti giuridici associati.

VII con5|gl|o direttivo & convocato dal Presidente ed é validamente costituito quando e presente la

maggloranza dei componenti. Nel caso in cui & composto da soli tre membri esso & validamente

costltmto quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
j‘,f;Sl apphca I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
I at:tlco|o 2475-ter del codice civile.

™

ﬁgﬁno di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui

—-tompetenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

° amministra 'organizzazione,

° attua le deliberazioni dell'assemblea,

o predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all’'approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

° predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio,

° stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,

e cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

° e responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts:

o disciplina I'ammissione degli associati:

o accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

° nomina al suo interno il Segretario e il Tesoriere su proposta del Presidente, il Vice Presidente.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Il presidente dell’organizzazione & il presidente del consiglio direttivo. E eletto dall'assemblea
assieme agli altri componenti del consiglio direttivo.

I membri del consiglio direttivo possono essere retribuiti solo per la funzione, ma se retribuiti non
possono risultare tra i volontari.

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede
alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti, salvo ratifica dell’assemblea alla prima seduta
utile. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da
sostituire. In ogni caso i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della
loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il presidente deve
convocare I'’Assemblea per nuove elezioni.
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Art. 17 - 1l Presidente

Il presidente & eletto dallassemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
I'organizzazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

Il presidente dura in carica quanto il consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per |'elezione

del nuovo presidente e del consiglio direttivo.

Il presidente convoca e presiede I’Assemblea e il consiglio direttivo, svolge [lordinaria -
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al consiglio direttivo in merito"

J

all’attivita compiuta. N

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta queéti‘ sia |

impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

Art. 18 - 1l Tesoriere

Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla
base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la
facoltd di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare
assegni per l'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni
affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi
il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo. Tale prerogativa &€ comunicata al Runts.
La carica di Tesoriere puo coincidere con quella del Segretario.

Art. 19 - 1l Segretario

Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di
Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia, per conto dell’organo
competente, unitamente al libro soci.

Art. 20 - Organo di controllo
Qualora siano superati per due esercizi consecutivi due dei limiti di cui all’art. 30, comma 2, del D.Lgs.
117/2017 I'assemblea nomina un organo di controllo, anche monocratico.

Al verificarsi di tali condizioni, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale
dell'organo e il numero dei componenti.

Ai componenti dell'organo di controllo si applica I'articolo 2399 del codice civile. | componenti
dell'organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti effettivi e da almeno uno dei supplenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
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2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avendo particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7,
8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto dall'Organo di controllo.

| ‘componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

$
Art,; 21 - Organo di Revisione legale dei conti

'assemblea, qualora siano superati per due esercizi consecutivi due dei limiti di cui all’art. 31,
comma 1, del D.Lgs. 117/2017 nomina un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale
iscritti nell’apposito registro.

In ogni caso, 'Assemblea dei soci pud nominare il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno
in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi
pubblici da gestire.

Art. 22 - Libri sociali

Lorganizzazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura del consiglio direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche
i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio direttivo;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo, dell’organo di controllo, e degli
altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del consiglio direttivo.

Tutti gli associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti preso la sede legale dell’ente, entro
15 giorni dalla data della richiesta formulata all'organo competente.

Art. 23 - Risorse economiche
Le risorse economiche dell’organizzazione sono costituite da:

o quote associative;

o contributi pubblici e privati;

o donazioni e lasciti testamentari;
° rendite patrimoniali;

° attivita di raccolta fondi;

° rimborsi da convenzioni;
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s oghni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto
a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione
in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 24 - | beni

| beni dell’organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed
i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’'organizzazione, e sono ad essa intestati.

| beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella-sede
dell’organizzazione sono elencati nell’inventario, che € depositato presso la sede dell'organizzazione
e puo essere consultato dagli associati. :

Art. 25 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio : -
’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonche (e
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017
nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comungue denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
delle finalita previste.

l’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, esclusivamente nei limiti necessaria al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
non puo essere superiore al 50% del numero dei volontari e i lavoratori non possono essere associati.

Art. 26 - Bilancio

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra
formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per I'approvazione entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio sociale.

E’ redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e
deve rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario
dell’associazione.

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Art. 27 - Bilancio sociale
E’ redatto dal Consiglio Direttivo nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.
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Art. 28 - Pubblicita e trasparenza

Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali
obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’'assemblea dei soci, del
Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel
caso in cui siano conservati presso professionisti di cui I'associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.

A

%% Art. 29 - Bilancio sociale e informativa sociale

\“Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100mila euro annui,

o

’ }’A§'Sociazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito
R ~internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli

“eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi

di controllo e ai dirigenti.

Art. 30 - Convenzioni

Le convenzioni tra I'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all‘art. 56
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal consiglio direttivo che ne determina anche le
modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’'organizzazione, quale suo legale
rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'organizzazione.

Art. 31 - Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari
Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e
per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 32 - Responsabilita della organizzazione

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano 'organizzazione, i terzi possono far
valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’'organizzazione.

Art. 33 - Assicurazione dell’organizzazione
'organizzazione di volontariato puo assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale
ed extra contrattuale dell’'organizzazione stessa.

Art. 34 - Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo e devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs.
117/2017.
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Art. 35 - Disposizioni finali
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed
ai principi generali dell’'ordinamento giuridico.

Pag. 14



ASSOCIAZIONE NAZIONALE VOLONTARI INFERMIERI E SANITARI ODV
C.F.96101120762 - P.IVA 02143540769 - VIA ADOLFO CONSOLINI 46-POTENZA 85100

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

Addi 15.06.2023 alle ore 19:00 presso la sede ASSOCIAZIONE NAZIONALE VOLONTARI INFERMIERI

E SANITARI ODV, si & riunita I’Assemblea dei Soci per discutere e deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO

1. AEDEGUAMENTO STATUTO RUNTS;
2. VARIE ED EVENTUALI

Il presidente constata la presenza di tutto il Consiglio Direttivo, incarica il segretario di redigere il
verbale della presente riunione ed apre la seduta al punto uno dellordine del giorno,
I'adeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi alla Riforma del Terzo settore.

Il Presidente informa i presenti che, & necessario procedere ad una modifica statutaria per
renderlo conforme a quanto richiesto dalla nuova normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03
luglio 2017 n. 2017).

Egli fa presente che la modifica € fondamentale per mantenere l'iscrizione nel Registro provinciale
delle APS, oltre che per iscriversi nel futuro Registro unico nazionale del Terzo settore

Il Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo.

Il Presidente continua affermando che il nuovo Statuto & stato aggiornato con le nuove
disposizioni previste per le associazioni di promozione sociale dal Codice del Terzo settore.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto
alla versione ad oggi vigente.

L’Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente
discussione, all’'unanimita, approva il nuovo Statuto sociale cosi come modificato che si allega al

presente verbale.

Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione

del presente atto.



Il Presidente non essendoci altro su cui discutere, alle ore 20: 30 circa, dichiara chiusa la seduta

previo lettura ed approvazione del presente verbale.

IL PRESIDENTE 1L, SEGRETARIO
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