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pRINapl GERERALI

ART.1) DENOMTNAZIONE E SEDE

E'  costihifa,  nel  rispetto del  D.  Lgs.  3  ludio 2017 n.117 e ss.ii.mm.,  di  seguito  indicato come  CTS,  del  Codicc  civile  e della  normativa  in  materia,

1'Associa7.ione   di   promo7.ione   sociale   denominafa:   Officina   Degli   Aulgiani   Hobhisti,      la  quale   assume  la  forma  giuridica  di   Asscoia7ione   nan

ricot]osciufa, 8pa[titica e aconfessionale.

A  decorrere  dall'awenuta  iscrizione  dell'Asscoi8zione  nell'apposita  sezione  del  RUNTS:   l'acroDimo  "APS"  o  l'indicazione  di  "dssocinzione  di

promozione  scoiale"  dovranno  essere  inseriti  nena  denominazione  sociale.  L'Associazione,  quindL  poth  spenders  e  utilizzBre  h  denominazione  di
Associ8zione di Promozione sociale o l'acronimo APS e, in aggiunla, di Eme dcl Tcrzo Settore owero l'acrorimo ETS solo dopo l'avvenut& iscrizione al

Regisfro Unico del Terzo Settore.

Essa ha durafa ILLIMITATA.

L'Associazi6nedipromozionesocialeoperaneltenitoriodellaRegioneBasilicata

L'Assocjazione ha sede legale in Via lonjo, 52 Al  nel comune di POTENZA

L'eventuale  variazione  dells  sede  legale  ne!l'ambito  dcllo  stesso  Comune  nor  comporta  modifica  statutar].a ed  e  disposta con  delibera del  Consiglio

"rettivo, successivamente comunicat8 agE  uffici compcteuti del par(e dcl Legate rappresentante.

L`Associazione pctri inoltre, €stinire sezioni o sedi seconderie con detibem det Consiglio Direttivo.

ART. 2) EFFICACIA DELLO STATUT0

L'Associazione e disciplineto dal presente statuto, valutato secondo le regole  dci contmtti e sceondo i criteri  dell'articolo  12 delle preleggi  del Codice

Civile e agisce nel rispetto del CTS, belle rehtive norme di `ittunzione, del]e leggi regiomli e dei principi generaH dell'ordimmei`to gi`iridico.

Gli  associ®ti  soao tenuti  all'osservanza  del  presente  statuto,  che  coslituisoe  la  regola  foiidanenthle  di  comportomento  dell'attivita  dell'Associazione

stessa= e del regolamento di eseeLrione per 1o disciplina degli aspetti organi2zati`Ji pin par{icolari, se approvato dall'Auseniblca.

ART. 3) FINALITA E ATTIVITA

L'Associ8zione  fonch  la  propria  attivita  istituzionale  c  asocintiva  sui  principi  costiluzionali  della  democrazia,  della  parteeiprzione  socjale  e  della

s`issidicheti.

L'Associazione esercita in  via esclusiva a  principalc  rna a pid attjvith di  interesse  Benerale  per il  perseguimento,  senza  scopo di  lucro,  de]le  seguenti

finalita civiche, solidaristiche e di uti]ita sociale:

f) interventi di tutela e valorizzazione del prtr].monio culturalo e dcl pecsaggio,  aj sensj del  decreto   leciislativo   22   ciennaio   2004 ,    n.

42 e successive modificazioni;

i) organizzazionc e gestione di attivith oultumlL artistiche o ricrcative di interesse sociale,  ilicl`ise attivith, anche editorialL  di  promozione   e   dirfusione
della  cultura  e  della  pmtica  del volontariato e delle  altivita  di  interesse  genemle  di  cui  al preserite articolo;

o)     athvith    commcrciali,     produttive,    di    educazioiie    e infomazione,  di promozjone, di   rappresentanzq   di   concessione   in licenza di marchi di
certificazione,  svolte nell'ambito o a favors di filjere del commercjo equo e solidale,  da intendersi come un rapporto commerciale   con   un   produttore
operante    in    un'area    economica sventaggiata, situatxp di norma, in un  Paesc  in  via  di   sviluppo, sul]a base di `in accordo di lunga  durata  finalizzato
a  promuovere l'accesso del produtlore al mercato e che pleveda il pagamento di  un preczzo equo, misuse di sviluppo iu favore del produttore e   l'obbligo
del  produttore  di  gamnfre col]dizjoni  di lavoro  sicure,  nel  rispetto  delle  normative  nazionalj  ed intemazion8lL  in  modo  da pemettere ai lavoratori   di
condune  un'esistenza  liben  e  dignitosa,  e   di rispettare  i  diritt;   sindacalL  nonch6  di   impegnarsj   per   jl confrosto del lavoro infantile;

L'Associazione persegue lc finalith di  cui  al comm pecedente attravcrso  lo  svolgimento continuato delle  seguenti attivith di  intelusc  gencra]e,di cui

dell'art. 5 del CTS, a favore degli associati. dei loco falnilinri e di terzL avvalendosi in modo prevalenle dell'attivitl di volontQrinto dei propri associati.

A titolo esemplificativo rna non esaustivo le azioni athaverso le qunli si esplicheranno le attivita di interesse generate si concretizzemnno in:

•         recupero di metodi antichi per l8 progemazione e ]a prod`izione di oggetti dj artidranato rcalizzad  con tconiche artiSan8H (esempio: tessitum

a mano, piltun e stanpa manualo su corfa e lessuto, 1infura unlurale,  cucilo,  ricamo,  fe]tro,  macrane,  eec.) unche mediante lo  sviluppo di
nuovi metodi di espressione e nuove teenologie;

•         rcalizzazione  di  corsi  formativi  finalizzati  a]la  promozione  ed  al}a  diffiisione  dclle  culture  artistiche  e  artigjanali  con  diverse  teeniche

manuali inerenti aTt]. ed aritichi mesh.eri;

•         organizzazione di esposizioni, eventi ed ogni altra attivita riguardanle l'arte e l'artigianato;

•         geslione  di  col[aborazioni  con  associ8zionL  sc``ole  o  altri  euti  interessati  alh  diffusione  ed  8ua  conoscenza  dellc  tecniche  artistiche  ed

&rdginnali.

•        svolgere ogni  ultra  attiviti  connessa o affine  a quelle sopme]encate e compiere,  sempre net  rispetto  del  Crs,  ogni  atto od

operazione contrattuale necessaria o utile alta realizzazione diretta o indiretta delle finalita istituzionali.



Peridanniderivantidrresponsabilitacontmttunleedcxtracontrattunlql'Associnzionepu6stip`ilareapposjtapoti2zaassicundvadiresponsabilitacivile.

L'Associnzione  pro esercinre,  a norma delFarL 6  del CTS,  attivita  diverse  ch quelle  di interesse gcnerale,  sccondarie e  strunentali  rispetto  a queste

ultime,secondocritorielimitidefiniticonappositonecretomii`isteriale.LeloroindividuazioneeopemtadrpertedelConsiglioDirettivo.

L'Assot;jafione  pud inoltrc rdinc  altivita  di  racoltr  fondi,  ncl  rispelto dci  plincipi  di  verita,  trap!irerm e corlt;[te.zan con  i  soslciiitori  c con  il

pubblico, in confoirmita alle dspesizioni contonute nell'art. 7 del D. Lgs. I 17Q017.

ART. 4) VOLONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTARIATO

Perlosvolgimentodelleattivithdicuiall.art3l'/tssociaziones;avvaleprovalentementedel]'attivitadivolontariatodeipropriassocialodellepersone

8derenti agli enti assceiati.

u volontaho, per sua libera scelta, svolge la propria attivita in favore della comunita e del bone comune in modo pasomlq spontanco e gratuito.  senza

fini di lucro, nenche indired ed esclusivamentc per firi di solidarieta.

Iflqualitadivolontino6incompatibileconqualsiasiformadirapportodilavorosubordinatooautonomoeconognialtrorapportodilavororetribuito

con l'Asscoiazione di cui il volontario a scoio o associato o tranite il quale st.o]ge la propria attivita volontaria.

L'al[iviladclvolonndttnonpu6essererethtiuitainulcunmedo,Iiemmenodalbent;ficialjo.Agtiassociativolonlinposonot3sscrerimbersalesoluintole

§pese  effettivamen.c  sostenuto  e  dcoumentatc  per  l'attivita  prestatq  entro  i  limiti  massimi  e  alle  condizioni  preventivamente  stabilite  dal  Consiglio

Direttivo dell.Associnzione. Sono vietati i rimborsi spca di tipo forfetorio.

Ai  sensi dctl'art.  H comma 4 del CTS le spese sostenutc dad volontario possono cssere rimborsate anche a fronle di urn autocertiflcazione resa ai sensi

dell'art. 46 del D.P.R. n.445#000, purch6 nan supeino l'importo di  10 euro giormlieri e 150 euro mensil;   prcvia dchbera del Consiglio Direttivo che

stabiliscaletipologiedispeseeattiwhdivoloatariatoperlequatieammessaquestamodalitasenplificandirimborso.

Gli  assoiati  volontari  cbe  prestano  attivita di  volontariato  soho  assicurati  per malattie,  infortunio,  e  per la  responsal);lita  civile  verso  i  terzi al  sensi

dell'art.18 del D. Lgs.  I 17#017.

L'Associaziol]e iscrive in un appesito registro, appositanente vidimato, i volontin che svolgono la loro attivita in modo non cocasionale e cbe risultaiio

assicurati ai sensi del prece(lelitc comma.

AssoonTI

ART. s) AmssloRE
Ai  sensi dell'art. 35, comma 1, dcl Ors le Arssociazioni di pronozione scoiale   sono asscoiazioni   costituite da un numero non inferiore a sette persoiie

fisiche o a tre Associazioni di promozione sociale.

AIl'Associazionepossonoaderireselmalcuntipodidiscriminazionen6limitazioiiiriferibiliallecondizionieconomichetuttiisoggetti,personefisiche

di  anbo i  sessL  di ogni coavinzione.  ideologia,  confessione che si rispcohino  nei  fini dell'Associazione e che vogliano,  con  spirito di servizio e con

atteggiamentodiautenticodialogoediconcretacollaberazionc,operareperisuddettiscopi,decidendoaltresldiosservareilpresentestatuto.

Nessunmotivolegatoadistinzionidirazzqsesso,religione,possessodicittndinanzaitalianaostmierapu6esserepostoabasedelrifiutodellarichiesto

di ndesione all'Associazione.

I scoi hamo stessi dintti a stessi doveri.

Eventuali  ed  eccezionali  preclusion£   1initazionL  esclusioni  devono  esscre  motivate  e  strcttamenle  connesse  alla  necessita  di  perseguire  i  fini  di

promozione scoiale che I'Associazione si propane.

Net  case di scoi minorenni o di persone con limitafa capacita gi`iridica,  il diritto di voto e gli altri diritti riconosciuti agli associnti sarmmo esercitati dei

titoleri della responsabilita genitoriale o tutelare sugli stessi associati.

Possono aderire all'Jtsscoiazionc altri  enti dcl telzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il lore numero non superi il cinquanta per canto del

numerodelleassaciazionidipromozionesociale.InquestoultimocasoglicntidevonopnguircfinaLlitacompetibilie/ocomplemcntariaquclleindicate

nel  precedente art.3` In  questo caso la domandr doth ossere  presentata dal  legate  mppresentante del  so8getto che richiede l'ndesione,  corredata daua

deliberazione dell' organo competente.

n   numero  degti  asscoind  e  illimitato  mq  in  ogni  -,  non  pus  essere  inferiore  al  aumero  minimo  richiesto  dalla Legge.  Se  successivanente  alla
costituzione fl numero dovesse scendere Ql di sotto del minimo richiesto,  l'Asscoiazione dovTi dame tempcsti`.a comunicazione all.Ufficio del Registro

unico mzionale ed intcgmre il nrmero entro un anno.

L'anmissioneall'Asscein2ione6dclibontadalCbnsiglioDirettivosudomandrdell`interessatosecondoicchchnondiscrininatoridicuialconma2del

presentearticolo.Ladeliberazioncecomunicataall'interessatoeannctatancllibrodcgliassociati.

Nella  domanda  dove  cssere  anche  precisato  che  il  richiedente  si  impegna  ad  accettart!  1e  norme  dello  Statuto  sociale  e  dei  regolamenti  interfu  ad

osservarelcdisposizionichesarunoemanatedalConsiglioDirettivoedall'Assembleaeapalteciparoallavitoassociativa.

Ledomandediainmissionepresentatedasoggettiminoronniodrpersoneconlimitatacapacithgiuridicadovrarmoesscrecontrofirmatedall'esercentela

responsabilita genitoriale a/o tutelare,  che risponde verso l'Asscoiazione per tutte le obbligazioni dell'associato minorenne o della pe[sone con limitata

capacita giuridica.

Incasodirigettodelladomandr,ilConsiglioDirettivocomuricaladecisioneall'ititeressoloentro30giornLmotivandola.
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L-arfue associate  pud, eutro 30 giomi  de tale  comunicazione  di rigetto,  chiedcre the sull'istarm  si  pronunci  l'Assemblca,  sc nan  appositamente

cm`©ta, in occasione della successiv8 convacazione.

L.ammissione ad asscoiato e a tempo indeterminato, fermo restando il dirit`o di Tecesso.

Nor e anmt=;s§i la calegoria di assocjaLi  Lcmp{.Itinci.

Laquonsceiale,eventualmeuteddiberatodall'Assemblca,eintrasmissibileaqualsiasitit`.Io.noniintrorsabileenonrivedutabile.

ART. 6) DIRITTI E DOVERI

ELO tl diTino di:

/        eleggcre gli organi socinli e di essere eletti negli stessi;

/        essere infomati sulle attivith dell'Associaziooe e conlrollame I.8ndamento;

/        prendere atto deLl'ordine del giorno delle asscmblce,

/        esaninare i libri sociali secondo le regole stabiljte dad successivo art.17;

/        votare in Assemb]en se iscritti da ahoeno tre mesi nel liho dcgli associati;

/        denunziare i fotti the ritiene censumbihi al sensi dell'art. 29 del CTS;

e il dovere di:

/        rispetlzire a presente statute e l'eventuale regolamento interno;

/        rispettore le delibere degli organi soci8li;

/        panecipare alla vita assceiativa e contribuire al buon funzionanenlo dell'organizzazione e alla rcalizzazione delle attivita stan`taric trmite il

proprio impegro gratuito;

/        non aTrecare danni mondi o materiali all'or8anizzazione;

/        vclrmq  sc  prcvista,  la  quota  associativa  sccondo  1.importo,  1c  modalita  di  vcrsamcnto  c  i  termini  annulmcntc  stabihti  dall'organo

competento.

ART. 7) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

lfl qualith di associato si pnde per morte, rccesso o esclusione.

L.asscoiato pus redere  dall'Associazione  mediante comunicazione scrim al  Consiglio  Dircttivo.  11 rccesso e inmediatanonte efficace e  il  Consiglio

Diretivo  ne  prende  atto  nella  prim  seduta  utile  e  procede  alla  cancellazione  dal  Libro  dd  soci  con  dcoorrenza  dalla  data  di  tmslirissione  dclla

comuul cazione scritta.

L.assceinto  che  contmwiene  gravencnte  ai  doveri  di  cui  o1  precedente  articolo  6  del  prcsente  st8tuto  pu6  essere  escluso    dall'Associazione  con

deliberazione motivata  del Consiglio Dircttivo che dove essere comunicata all'interessato entro i suceessivi dicoi giomi.

L'intertRElopu6prescnthrercolamoavversoladelibe"delConsiglioI)ireltivochiedei`doallegalerappresenthleconlelter+mcet>mandrtaoptx;,cntro

I 5  giorni dalla ricezionc dclla comunicazione, il riesame dclla decisione adcttata dal Consigljo Djrettivo.

L'Arssemblcaprowederaentroisuccessivi30giomiadelibel.areconvotosegretosulladeliberazionediesclusioneedotfatadalConsiglioDirettivo,dopo

averascoltatol'interessatoincontraddittorio.InognicasoladeliberazioneAssenblearedowhcserecomunicataadeguatanenteall'asscoiato,ilquale,in

casodiosclusione,vienecancellatodalLibrodeisceicondcooneimdalladatodelladelit>crazioliedell'organoAssenolcare.

L'assceiato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giomo di notifica della deliberazioDe.

ORGANI ASSOCIATI VI

ART. 8) ORGANI SOCIALI

Soho organi sociati dell'Associazionc:

•          Assemblca degli asscoiati,

•          Consiglio Direttivo;

•          Presidcntc.,

•          Orgono di controuo (eventuate -nominato al verificarsi delle condizioni di cui au'art. 30 del D. Lgs I "2017)..

•          Organo di revisione (eventuale -nominato alverificarsi delle condizioi`i di c`]i all'arL 3l del D. Lgs I l7"7);

Aicompouenlidngliorganisouiali,adecccaionediquellideu'Orgaiiodicon{rttlloedell'OrgrnudiRevisioneinpossessodeirquuisilidicuiull'urlicolo

2397, sccondo comln8, del codice civile, non pu6 essere attribuito alcun compcnso, salvo il rimhorso delle spesc effettivanente sostenute e documentatc

per l'attivith prestata aj fini dello svolgimento dell& funzionc.



ART. 9) ASSEMBLEA

L'Asscmblcael'onganosovranoedecompostachgliassociaddell'Associazionc,iscrittinclLibrodegliassociati.

Ciascunassociatohadirittoaunvctoep`bfarsimppresenthredaaltroassociato.conferendodelegascritt&ancheincalceall'awisodiconvocazione.

CiascunassceiatopuOrappresentaresinoad`inmassinroditreasscoiati.

SesonoassceiatialtriETSquestihQmoadisposizionemossino5vctiinproporzionealnunerodegliiscritti.

Hannodirittodivototutticolorochesonoiscrittidaalmenotrernestncllibrodegliassociati.L'eventualemancatoversanientodellaquotaasscoiativa

noncomportal'esclusionedaldirittodivotofinoallacancellazionedalLibrodegliassor:£ati.

AI fini dd quonim coslilutivo c delibcmtivo d..ll.Asst;mblca  si consider i` numero dci soci aventi dirillo al volo.

L'Asscmblca  a  presiedrfu  dad  Presidente  dell'Associazione  o,  in  sun  assen2&  dal  Vicepresidente  o  person  nominate  a  Presidenle    dad  convenuti

all.Asscmblca stessa.

E.convcoataalmenounavoltaall'annodalPTesidentedall'Assceiazioneodachinefalevecimedinnteavvisoscrittochinviareineno15giomiprima

diq`iellofissatopcrl'.`dunanmecontenente1.`datQdelhri`inione,l`omrio,ill`iogo,l'ordinedelgiomoel'event`ialedatadisecondeconvc"zione.

Le seconda convocazione e fissata a distanza di almeno 24 ore dalla prima.

Talecoinutricazionepu6awenireanie2zoletterae/ocrmailconnotificadirecapitospedi`aalrecapitorisultaiitedallibrodegliassociatie/oniediaiite

avviso affisso nella sede dell'Associazione.

L'AsseiiiblcaeiiioltrecoiivocataarichiestadichiienoulideciiiiodeghasscoiatioquaiidolamasgioranzadelConsiglioDirettivoloritienenecessario.

haquesticasi"Ptesidentodeveprowedereallaconvceazionedell'Assembleqhqu8ledevesvolgersientro60(sessanla)giornidalladatadellarichiesta.

QualorailPresidentenonprowedeallaconvocazionenctterminiindicatfl'organodicontrollo,senomin8to,de`Ieplocedceinsunvecees-ritndo
alla convocazione den 'Assen]blea.

I voti sono palesi, traime quctli riguardanti le persone.

DellcriunioridclJ'Assemblcaeredattoilverbalc,sottoscTittodalPresidenteedalverbalizzanteeconservatopressolasedcdcll'Associazione.

L'Assembleaptoesscreordininaostraordinari&E'straordinariaquellaconvoutoprlamodificadell'attocosrfutivoodellostatuto,1oscioglimento

dell.Asscoiazioiieeladevoluzionedelpatrimonio,1afusione,trasfomazioneoscissionc.E'ordinariaintuttiglialtricasi.

ART. io) cormlTI DELL'AssEMBLEA

L'Assemblca:

•          determim le linee gencrali progranmariche deH'atlivita dell'Associarione;

•          nomina e revcea i components degli organi scoialL conpreso il presidents ed eventualmente il vice presidente;

•          nonim e revoca, q`iando pevisto, il soggetto incaricato ddl@ revisione legate dei outi;

•          approva il hilancio di eseTcizio e il bilancio socinle, quando previsto;

•          delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsatilita nei loro confronti;

•          dehbera in mcrito al numero dei coniponenli tl consiglio Direttivo nei termini di cui al suceessivo art.13 del presents statuto;

•          delibera  sulla  eventnde  richicsth  di  riesome  promossa  dau.aspirante  scoio    in  tnerito  all&  dclibcra  di  non  8mmissione    del  Consiglio

Direttivo;

•           delibera sulla eventuate richiesta di ricsane promossa dal socio escluso  in merito alla dclibera di esclusione  del consiglio Direttivo;

•          delibem sulle modifica2ioni dell`atto costitutivo o dello statuto;

•          approva l'eventuale regolamcnto dei lavori Assembleari;

•          deliben lo sciog]imcnlo, ]a tmsfurmazionc, ]a fusionc o la scissionc dell'Assocjiizione;

•          delibera sugli altri oggetti attribuiti daua ]egge, dal]'atto costirutivo o dauo st8tuto al]a sun compe[ema.

ART.11) ASSEMBLEA ORDINARIA

L'Assemblca ordimria a Tegolanente costituita in prima convocazione  con la preserm delta meth pin uno degli  asscoiati  presenti  in  proprio  o per

deleg8,einsecondeconvocazionoqunlunquesinnnunerodegliasscoiatipresentLinpropriooindelega.

L'Assemblca ordinaria delibera a maggioranza dci vof dei presenti.

E'ammessa1'espressionedelvotopercorrispondermoinviaelettronica,purch6siapossibileveriricare1'identitadell'associatochepatecipaevota.

Nelledeliberazjonidiapprovazionedelbilancioeinquellecheliguardanolalol.orcsponsabiljt|icomponeiitidelConsiglioDirettivononhannodiritto

di voto.

ART. 12) ASSEMBLRA STRAORDINARIA

L'Assemblcastrcordinariamodifical.attocostilutivoelostatutodoll'Associazioneconlapreselizadialmeno'/4degliassociatieuvotofavorevoledella

maggiomfundeipreseuti.hatrast.ormazionedell'enlerientmtmlemedifichest.thitarie.
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L'Assemblca  straordinaria  delibera  lo  scioglimento,  la  liquidarione  e  rel8tiva devoluzione  del  patrimonio,  nonch6  la  fusione  e  scissione  con  il  voto

favorevole di 8Lmeno i % degli 8ssociati.

ART. 13) CONSIGLI0 DIRETTIVO

11   Consiglio  Direttivo  govetna  I.Associazione  e  open  in  attuazionc  delle  volonta  e  degli   indirizzi   generali  dell'Assemblca   alla  qunle   rispon9e

dirett<imente e dalla q`mle p`ib essere revocoto.

11  Cbnsiglio  Dircttivo  e composto,sempe in numero disprri e  net  riapetto del criterio  di  alterith degli  organi  asscoiativL  da numero minimo di 3  a  un

numero  massimo  di  I I  membri.  compreso  il  Presidents,    eletti  dall.Asscmblca.  tra  le  persone  fisiche  associate  ovvero  indicate  dngli  enti  giuridici

associati, fatta eccezione per i primi anmjnistratori che soho nominati dall.atto costitutivo.

DUTa in calica per n, 3 anni e i suoi componenti possono essere rieletti per n. 2 mandati consecutivi.

n  Consiglio Dircttivo G validamente costituito quando a presente la maggioranza dei componenti. Nel  caso in cui 6 composto da soli tre membri esso e

validanente costituito quando sono presenti tutti. Le dcliberozioni sono as§unte a maggiomrm dei prcsenti.

Si applica l'ar{icolo 2382 del codice civile. Al conflitto di intcressi degli amministratori si applica l`articolo 2475-1er del codice civile.

11  Consiglio  Dircttivo  compie  tutti  gu  atti  di  ordinarin  a  smordinaria amministrazione  la  cui  compctenza  non  sia  per  legge  di  pertinenza  esclusiva

dell'Assemblca.

In particol8re, tra gli alri compiti:

•         amminisha I 'Associazione,

•          attua le dcliberazioni dell 'Assemblea,

•          predispone  i]  bilancio  di  esercizio,  e,  se  previsto,  il  bilancio  scoiale,  li  sottopone  all'approvezione  dell'Assemblen  e  cura  glj  ulteriori

adempimenti previsti dalla legge,

•          pTedispone tutli gli elementi utili 8ll'Asseniblca per la previsione e la pTogrammazione eeonomica dell'esercizio,

•          stipula tutti gli otti e contratti inerenti le attivita associative,

•          cura ]a tenuta dei libri sociali di sun competenza,

•          6 respons8bite degli adempimcnd comessi all'iscrizionc net Runls,

•          discipline I 'ammissi one degli associati,

•          dclibeTa sulte richieste di anunissione e sulk esclusione dei soci

n  pefere di rappresentanza a(tribujto aj coDsiglieri e genera]e,  pertanto le limjtazioni di tale potere now soho opponibili ai teizi  se non iscritte net Regjstro

urico nazionale del Terzo S€ttore o se non si prova che i Lcrzi ne eTano a coi]oscenza.

11  Prcsidentc  dcll'Asscoia2ionc  a  il  Presidcntc  dcl  Consiglio  Dircttivo  cd  a  nominato  dall'Assomblca  assicnic  agli  altl.i  coniponcnti  dcl  Cousiglio

Direttivo.

In caso venga a mancare in modo irre`Jcrsibile uno o pih consigheri, il Consiglio Direttivo provvede alla sunoga Qttingendo alla graduatoria dei non eletti.

Allorch6 questa fosse ccaurita, ovveTo  inesistente, iJ Presidente convoca l'assemblca per le elezioni  sopplctivc per i membri da sostituire, In ogiii case i

nuovi Consiglieri scedono assieme a coloro the sono in curica all'atto della loro nomim. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla mct±

il Presidente dove convocare tempestivamente l'Assemblea per nuove elezioni a il Consiglio Diretfivo si jntende deceduto nella s`ia completezza.

ART. 14) PRESIDENTE

n  Presidente e elctto  dall'Assemblca a maggioranza dci  presenti,  rappresenta lcgalmente l'Associazione  a compie  futti gli  atti  chc la impegneno `Jerso

l'estemo.                                                                                                                                                                                                                          '

n  Presidente  dura in  carica  quanto  il  Considio  Direttivo  e  cessa  per scedenza  dcl  mandato,  per  dimissioni  volontarie  o  per event`iale  revou  decisfl

dal]'Assemblea

Almeno un mese prima dolla scadcnza del mandato.. n Presidentc convoca l'Assemblca per l'elezione del nuovo Cousiglio Direttivo.

11 Presidente convoca e presiede l'Assemblca e il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria amministrazione sulk base delle direttive di tali organL riferendo

al Consiglio Direttivo in merito all'attivita compiuta.

11  Vicepresidente, eletto dsll'Assemblca, sostjtuisce il Presidente in ogni sua atlribu2ione oghiqual`'oltl questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue

funzioni.

ART. 15) ORGANO DI CONTROLL0

Qualora  siano supenti,   per due esercizi consecutivL  due dei  limiti  di oui  all'art. 30, comn]8  2,  del CTS,  l'Assemblca elegge un Organo di  Controllo,
anche moncoratico.

Ai  componenti  de]l'Organo di  controllo  si  applica  l'artico]o  2399 de]  Codice  civjlc.  I  componcnti  dell'Organo  di  controllo  devono  cssere  scelti  tra le

categorie di  soggetti  di cui all'articolo 2397, comma secondo,  del  Codice civile. Nel  caso di Organo di controllo collegiate.  i  predctti  requisiti  devono

essere posseduti de almeno Lino dei componenti.



L`Organo di conlrollo vigilQ sull'ossRIvalm della leggc e dello  statuto e srul rispetlo dei principi di corretta amministraziong anche con riferimento alle

disposizioi`i  del  decreto  legislativo  8  gi`lgno  2001,  ti.  231,  q`ialom  applicchili,  nonch6  s`iu'<1{1eguntezzfl  dell`assetto  organizzLativo,  amministrativo  e

contlbile e s`ll suo concrcto funzionanerlto.

L'Organo  di controllo esercita inolfro compiti  di  monitoraggio  dcll'osservanza delle  finalita civichq  solidarisdehe c di  utilita scoiale.  avuto pndcolare

liguardo agu art. 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesfa che il  bilancio §ociale sia stato redatto in conformita alle lincc guida di cui an'articolo  14 del Codice del

Tcrzo scttore. fl bi]ancio soriale di auto degli esid del monitoraggio svolto drll'Ongano di contriillo.

I componenti  dell'Organo di col]tollo pessono in qualsiast  momento procedcre, anche individualmente,  ad ath di  ispezione e di controllo,  e a tat  fine,

possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle opemzioni sociali o s`i determjnati affari.

L'Organodicontrollopu6inolfroeselcitare,aseguhodidelibemzionedell'Assenbha.als`iperameittodeilimitidicuiall'art31,conima1,delD.Lgs.

117#017,larevisionelegaledeiconti.Intalcaso,I.OrganoecostituitoderevisoTilegaliiscrittinell'appositoregistro.

Alveriflcarsidellecondizionidilegge,l'Assemblcasiriservadistabilireilcaratteremoncoraticoocollegialedell`organoeflnumerodeicomponcnti.

Inoltre,l'Assemblcadeisocieleggel'Organodicontrolloqunlomloritengaopportunoinragioiiedellacomplessithdelleattivitaorganizzateoinragione

delta rilev&n2a di coittribnd pubblici ch gestire.

ART. 16) ORGAN0 DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

L'Assembleq se ricorrono i roquisiti previsti all'arL 31 D. Lgs 117#017, pch deliberare di nominare -nel caso in cui  la funzione di revisione legato dci

conti  non 6   attribuita  all'Orgrno di Cbntollo, oi  sensi del   comma 6 del precedente articolo - un Revisore legate dei  conti o `ina Scoich di revisione

1¢galc iscritti nell'apposito T€gistro,

hognicaso,I.AssemblcadeiscoipdeeleggereilRevisoredeicontLqualoraloritengaopportunoinragionedellacomplessithdelleattivitaorganizzateo

in ragione delta rilevanza di contribilti pubblici da gestire.

ASPETTI GESTIONALI

ART. 17) LIBRI SOCIALI

L'Associazione ha l'obbligo di tenere i scguenti libri scoiati:

a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direnivo;

b) il  libro delle edumrze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere tmscritti anchc i verbali redetti per atto pubblico, tenuto a cura del

Consiglio Direttivo;

c)illibrodclleadrrmneedelledeLhemzionidelConsiglioDirettivo,dell'orgrnodicontrollo,edeglialtriorganiscoialLtenutiacuradell'organoacui

si riferiscono.,

d) il rngistro dei volontari, tenuto a cur del Consiglio Direttivo, debitamente vidimato.

Tulti  gli  assoiati  hanno il  diriuo  di  csarl`inac i  libri  sceiali  lenuti  pluso la  sedc lcgale  dcll'entc,  on fro  14 gioni  dalln  drth dclla  richicsh  formuluha

all ' organo competente.

ART. i8) RIsoRSE EcoNONIclm E PATRIMONIALI

Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:

•         quote assaciative;

•          contributi p`ibblici e privati;

•          donnzioni e lasciti testamentori;

•          rendite patri moniali;

•          attivita di raccolta fondi;

•          rimborsi da convenzioni;

•           ogflialtraentrataammessaai sensidel D. Lgs.117&017.

I  beni dcll'Associazione  sono beni inmobuL  beni registrati  mobili e hi  mobili.  I  beni  immot>ili ed  i  beni  rcgistmti  mobili possono  essere acquistati

dall'Associazione, e sono ad esso intestati.

I  beni  immobili,  i  beni  regisrfuti  mobili,  nonch6  i  beni  motiili  che  sono  collc"ti  nclla  sede  dell'Associazione  soho  elencati  nell'inveiitario,  the  e

depositato presso la sede dcll'Associazione e pud essere consultato dagli associati.

ART. 19) BILANCIO E RENDICONTAZIORE SOCIALE

11  bilancio  di  esoroizio  dell.Associazione  6  annuale  e  decorre dal  primo  genmio  di  ogni  onno.  E'  rcdatto  ai  sensi  degh  ardcoli  13  e  87  del  D.  Lgs.

I 17/2017, dei rel``tivi Decreti attuntivi MLPS e delle relative norme di Rttunzione.
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ubilanciodeverappresentareinmanicmveritieraecorrettal.andrmentoecononicoefinanziariodell'Asscoiazione.

ubhancioepredispostodalConsiglioDirettivoevieneapprovatodall'Assemt)lcaordimnacntro4mcsidallachiusundeu`eserciziocuisiriferisceil

consuntivoedepositatopressoilRegistrouniconarioiialedellefaosettoreeiitroil30gingnodiognial`no.

ART. 20) BILANCI0 SOCIALE

nBilancioscoialeendattodalcOusiglioDirettivencicasiemodipwistidell.art.14ddD.Lgs.I17/20n

ART.21)DIVIETODIDISTRIBUZI0NEDEGLIUTILIEL'OBBLIGODIUTILIZZ0DELPATRIMONIO

L'Associnzionchaildrvietodidistribuirc,ancheinmodoindirctto,utilieavarmdigeslionenonch6fond.riserveocaphaledurantelapropriavitoai

sasidell'art.8comma2delD.Lgs.117mHnonchel'obbligodiutilizznreilpatrimonio,comprensivodieventunlincavirendite,proventientrate

comunquedenominate,pertosvolgimentodell'atti`'itastatutndadifinidell'csclusivoperscguimentodellefinatifapreviste.

ART. 22) CONINZIONI

Leconvenz{onithl'AsscoiazionedipromozionescoialeeleAmministrazionip`ibblichedicuiall'art.56comma1dclD.Lgs.117re017sonodeliberate

dad   Col}sig!io  Direttivo  che  nc  detemilta  anche  le   modalith  di   attuazione,   e  sono  stipulate  dad   Prcsidente  dell'Asscoiazione,   quale   suo  legate

rapprcselitante.

CopiadiognicolivenzioneecustoditELacuradelPresidente,pressolasededell'Associazione.

ART. 23) PERSONAIE RETRIBUITO

L.Associazionedipronozionescoialepr6awalersidipersonalerctribuitoneilimitiprevistidall'art.36delD.Lgs.117#017.L'Associazionepu6

ass`inierelavomtoridipedentioawalersidiprestchonldil.`voroaiitonomoodialtranat`im,`inehedeipropnflssoc;flti,purch6nonvolontari,leddove

ne©rioaihidelloevolgiinentodeueattivithd'interaegeneraledicuiall'att.3dclprcsentestrtutoealperseguinentodeuc|)ropnefinalita.Inogni

caso,ilnuncodeilavoratoriimpiegatinell'attivithnonpu6essere§upchoreal50%dclnumcodeivolonhioal5%dclnunerodcgliassociati.

Irappoftra1.Jtsociazioneedilpersonalerctribultosonodisciplinatidall'arfu16delCTS,dallelegriinmatenacdreventualoappositoregolanento

adottato dell 'Assonblca dell 'Assoriazione.

ART. 24) RESPONSABILITA DELL'ASSOCIAZIONE

Perlechbligazioriassuntedalleprnecherappresentanol'Associaziol]e.iteralpossonofarvalereilorodinthsulfondocom`meDelleobbligazioni

assunterispondono,personalmenteesoHdalmentelepersonechehamoadrtoinnomeepercontodell'Associazione.

SCIOGLIMENTO

ART. 25) DEVOLUZIORE DEL PATRIMONIO

hcasodiestilizioneoscioglinento,ilpatrinonioresiduoedevoluto,saivadiv-destinezioneunpostadanaleggo,edaltienddelT©scttore,
seet`ndo quarto previ.sto dall'art. 9 del I). T.gs.117re017.

DIPOSIZI ONI FTNALl

ART. 26) NORMA DI RINVIO

Perquantononeprevistodalpresemestatuto,sifariferinentoallenomiativevigentiinmatchaedaiprincipigenonHdell'ordimmentogiuridico.
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