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. STATUTO DELLA FEDERAZIONE NAZIONALE ITALIANA
DELLA SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI 0DV

CAPITOLO I
PARTE GENERALE

Art. 1 COSTITUZIONE E SEDE _ '

F costituita la Fedetazione Nazionale Italiana “Societd di San Vincenzo De Paoli ODV*, con sede in Roma
Via della Pigna 1° 13A, denominata in seguito, per brevitd, “Federazione Nazionale”, :

La Societd di San Vincenzo De Paoli & un'organizzazione di laici cattolici fondata a Parigi nel 1833,
costifuitasi in Falia nel 1842, ' :

[ apartitica e non persegue aloun fine di lucro. .

11 suo fimzionamento & improntato ai principi di sussidiarietd ¢ di democraticitd.

Art. 2 DURATA DELLA FEDERAZIONE NAZIONALE.
La durata della Federazione Nazionale & illinitata. '

Art. 3 STRUITURA E AMBITQ TERRITORIALE

La Federazione Nazionale Jtaliana “Societd di San Vincenzo De Paoki ODV?, fa parte della Confederazions
Internazionale della Secietd di San Vincenzo De Paoli. ' '

La Federazione Nazionale rivnisce e coordina tirtte le ODV Consiglio Centrale della Sociefd di San Vincenzo
De Paoli (da ora innanzi “Consiglio Centrale”) e le Opere Speciali Vincenziane, esistenti nello Stato italiano.
Presso la sede della Federazione Nazionale & depositato Pelenco delle sedi di tutte lo articolazioni delia
Fedstazione stessa,

Art. 4 FINALITA’

La Federazione Nazionale si propone di:

a) rendere autosufficienté ogni petsona, promuovendo la sua dignitd, mediante I’impegno concreto, petsonale
diretto e continuativo attuato nefle forme e nei modi necessari, per 1a rimozione delle canse delle situazioni
di bisogno e di emarginazione, individuali e collettive in un camniino di sempre maggior giustizia;

b) accorapagnare i propri membri in un cammino di fede aftraverso £ esercizio della caritd;

o) perseguire finalith civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, anche in collaborazione con fufti gli Bnti
pubblici territoriali, tramite le attivita specificate nell’articolo 5;

d) sostenere i Consigli Centrali ¢ le Opere Speciali Vincenziane socie nel perseguimento delle finalitd sopra
descritts, .

ART, 5 ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

51  Nessuha opera di caritd & éstranea alla Federazione Nazionale.

5.2 Le attivith i interesse generale esercitate i via principale sono quells indicate alle lettere A-T-L-M-Q-R-

U-V-W-Z dell’articolo 5 del Codice del Terzo Settore e ciod:

- @) interventi e servizi sociali ai sensi defl'articolo 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, ¢ interventi, servizi e prestaziont di cui alla legge 5.fobbraio 1992, n. 104, o alla
legge 22 gingno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

- i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoiiali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presents articolo; .

- 1) formazions extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica: s r;g,l;ﬁﬂng;so
seolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della povertd eduog_fi}}é';'? e
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modificazioni, nonché ogni altra attivit di carattere residengiale temporaneo direttsa) dists )
ﬁ €.

sociali, sanitari, culturali, formativi o Javorativi;
R (2
Aﬂ 1



- 1) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; R

- u) beneficenza, sostegno a distanze, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge’ 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno 'di’.ij’erso ng
svantaggiate o di aftivitd di interesse generale a normd del presente articolo; '

- v) promozions della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della non violenza e dells difesa-non

~ W) promozione o tutela def diritti umani, civili, sociali e politic, nonché dei diritti dei corsumatori e degli
utenti delle attivith di interesse generale di oni al presente articolo, promozione delle pari opportonitd e
delle inizlative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui alfarticolo 27 della legge 8 marzo
2000, 1, 53, e { gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
1. 244; X

- z) tiqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.

5.3 La Federazione Nazionale potra esercitare attivith diverse da quelle indicate all*articolo 5.2, a condizione

che siano secondarie ¢ strumentali rispetto alle stesse, con le modalitd ed 1 limiti previsti dal Decreto

Ministeriale indicato all’art. 6 del Codice del Terzo Settore. L’organo competente ad individuare tali aftivitd

& il Cornitato Direttivo. ' :

54 La Federazione Nazionale, framite un propuio specifico settore, si propone anche di provvedere a

situszioni di bisogno nei paesi in via di sviluppo o colpiti da catastrofi o calamita naturali,

Arxt, 6 SOCIE LORO AMMISSIONE

6.1 Sono Soot tutte le Associazioni Societd di San Vincenzo De Paoli Consiglio Centrale d’talia. che
hanno sottoscritto 1’Atto Costitutivo della Federazione Nazionale in data 12 gennaio 2008 e tutte lo alire
Associazioni Societd di San Vinecenzo De Paoli Consiglio Centrale la cui adesione & stata deliberata dal
Comitato Direitivo. .

62  Diverranno Soci della Federazione Nazionale tutte le ODV “Socistd di San Vincenzo De Paoli
Consiglio Centrale”, in seguito denominati “Soci”, operanti in Ralia, il cui Statuto risponda ai requisiti
stabiliti dalla Federazione Nazionale, la cui istituzions sia stata deliberata dalla Confederazione Generale
Internazionale con emissione di apposita lettera di Aggregazione e la oni domanda di adesione sia accolta dal
Comitato Direttivo,

63  Potranno essere aceolte lo domande di adesione dei Consigli Centrali composti da almeno 40 soci
suddivisi in atmeno 5 Conferenze che dichiarino di acoettare senza riserve il prosente Statuto e lo decisioni
dell’ Assemblea dei Soci e del Comitato Direttivo che siano gid state deliberate, I*iscrizione decorre dalla
data di delibera del Comitato Direttivo.

64  Sipoftra derogare ai requisiti minimi numerici sopra richiesti solo per i Consigli Centrali composti da
soci appartenent! a gruppl linguistiel diversi dall’italiano e, in casi eccezionali, con Papprovazione del
Comitato Direttivo. .

6.5  Non potra essete accolta la domanda di adesione di un Consiglio Centrale avente sede o operante in
un Comune in cui sia gid presente wn Consiglio Centrale socio della Federazione Nazionsle,

6.6 Potranno essete accolte le domande di edesione delle Opere Speciali Vincenziane con proprio Statuto,
storicamente nate da iniziative di soci della Societd di San Vincenzo De Paoli, che ticonogcendone 1 valori e
le finalita chiedono di fer parte della Federazione Nazionale. Tali opere faranno parte a tutti gli effetti anche
* del Coordinamento Regionale o Interregionale o delle Federazioni Regionali esistenti, come regolamentato
all’articolo 27.16.

6.7 Solo i Soci della Federazione Nazionale potranno utilizzare la denominazione “Societd di San Vincenzo
De Paoli” ed il suo logo ufficiale.

Art, 7 DIRTTTI DEX SOCI

I Soci hanno diritto di eleggere il Presidente e le altre cariche associative e organi soctali, approvare 1 bilanci
© le relazioni annuali della Federazione Nazionale e decidere le scelte operative della stessa,

Hamno diritto ¢i esaminare tutti i lbri sociali della Federazione Nazionale recandosi nella sede, previo
appuntamento, :

Axt. 8 DOVERI DEI SOCK
8.1 T Soci devono rispettare le nomme del presente Statuto, leo deliberazioni dell’Assemblea ¢ del




Comitato Direttivo.

8.2 - 1.Soci debbono oftenere il preventive consenso della Federazione Nazionale prima di deliberare
modifiche ai propri Statuti. '

8.3 I Sogi debbono contribuire annualmente alle spese per il funzionamento della Federazione Nazionale
nella misura deliberata,

Art. 9 SOCI - CESSAZIONE - ESPULSIONE

6.1  1ISooi cessano di appartencte alla Federazione Nazionale per:

a) dimissioni volontarie; '

b) perdita dei requisiti d’ammissione;

¢) scioglimento, cessazions, estinzione; _

d) espulsione, determinata da un comportamento incompatibile con le finalita della Federazione Nazionale.
92 Il Socio che non rispetta le norme Statutarie, le decistoni legittimamente approvate o reca danno al
buon nome della Federazione Nazionale, pud essers sospeso in via cautelare & poi espulso dalla Societd. n
Prosidente delle Federazione Nazionale, assunte le dovuie informazionf e sentite le parti interéssate, il
Coordinatore Regionale o il Presidente della Federazione Regionale, delibera la sospensione del Socio
noming un Commissatio & ne informa il Presidente della Confederazione Internazionale entro quindici
giorni. 1 Socio sospeso potrd, entro sessanta giomi dalla comunicazione del provvedimento di sospensione,
ricotrete al Presidente Generale Fnternazionale, il guale potrd revocare la sospensione o trasformarla in
espulsione definitiva. _ L

93 . Il Socio che sia receduto o sia stato sospeso od espulso non pud pretendere la restituzione delle quote
versate e non ha aloun diritto sul patrimonio della Federazione Nazionale. :

9.4 T Socic in caso di soioglimento, cessazione o espulsione conseguera alla Federazione Regionale, 5o
esistente, o alla Federazione Nazionale la propria lettera di aggregazions, I’archivio, i libri verbali e contabili
e tuite e proprie disponibilita patrimoniali, -

Art, 10 RISORSE FINANZIARIF, E BILANCIO

10.1 La Federazione Nazionalé si avvale per la propria attivitd di:

a) quote associative;

b) -contributi pubblici e privati;

¢) donazioni e lasciti testamentali;

d) rendite patrimoniali;

) attivita di raccolta fondi;

f) attivita diverse da quelle di interesse generale specificate all’art. 5.2. :
102  La Federazione Nazionale dovrd predispotre il bilancio annuale. I registri sono conservati nella sede.
103 L’esercizio finanziario coincide con I'anno solars; il relativo bilancio dovrd essere approvato entro il
30 aprile dell’anno successivo. C
104 T vietato distribuire ex articolo 2 comma 8 CTS, anche in modo indiretto, vtili, avanzi di gestione e
fondi di aloun tipo, Il patrimonio, gli utili e gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati esclusivamente
per la tealizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse dirsttamento connesse. -
105 L'Associazione, nei casi previsti dalla legge, redige annmalmente il Bilancio sociale secondo linee
guida adoftate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, e ne d3 adeguata pubblicith anche
atiraverso il deposito presso il Registro unico nazionale del terzo setiore e la pubblicazione nel proprio sito
internet, in conformitd all’art. 14 del D.Jgs. n. 117/2017. -

Art, 11 CARICHF — RIMBORSI SPESE

Tutte lo cariche all’interno della Fedefazione Nazionale sono considerate un servizio, sono prestate a iitolo
completamente gratuito e non possond essere utilizzate a fini diversi da quelli streftamente societatt.

Alle cariche saranno rimborsate solo lo spese effeltivamente sostenute nell’esercizio deli’attivita,
debitamente autorizzate s docurnentato, . T
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Art, 12 PERSONALE DIPENDENTES ..
T lavoratori subordinati o autonom:i?aé%}“ai. adler




dei Consigli Centrali o delle Opere Speciali Vincenziane, N
I lavoratori subordinati o autonomi possono, quando invitati dal Presidente, assistere alle’
dell’ Assemblea, del Comitato Direttivo e della Giunta Esecutiva, )

Art, 13 COMPTTI DELLA TEDERAZIONE NAZIONALE

13.1  LaFederazione Nazionale & al seivizio dei Soci pet atutarli a realizzare gli oblettivi statutari,
132  LaFederazione Nazionale: :

a) anima, sostiens ed incoraggia ’azione dei Soci;

b) promuove la loro partecipazione alla vita della chissa locale e la loro collaborazione con le istituzioni
pubbliche e private operanti al loro livello;

¢) mantiene costanti rapporti con i Soci, visttandoli con frequenza e riunendoli petiodicamente tta loro;
verifica moltre 1a loro opetativita; , '

d) promuove la formazione dei vincenziani, mediante corsi organizzati in proptio o da altvi organismi
pubblici o privati;

e) susciia la creazione di nuovi Consigli Centrali; '

£) gostisco servizi ed opere rispondenti ai propti scopi, direttamente o tramite un proptio settore all'wopo
delegato;

g) favorisce la nascita di nuove iniziative;

h) collabora con le istituzioni pubbliche e private operanti a livello nazionale;

i) partecipa, a Consulte, Comitati, Coordinamenti con gltre organizzazioni di volontariato o Enti del Terzo
Settore, collaborando con le stesse per 1a realizzazione di iniziative comuni; ove necessario ne promuove la
creazions;

J) pud curare la pubblicazione di periodici, stampati e sussidi audiovisivi finalizzati agli scopi della Societa
di San Vincenzo De Paoli;

k) favorisce 'inserimento ¢ la valorizzazione dei giovani all’interno delle realia vincenziane,

CAPITOLO XX
STRUTTURA

Art, 14 ORGANI

Sono organi della Federazions Nazionale:
B) I’ Assemblea dei Soci;

2) il Comitato Dirsttivo,

3) la Giunta Esecutiva;

4} il Presidente;

5)I’Organo di Controllo;

6) it Comitato di Conciliazione.

Art, 15 ASSEMBLT.A DRI SOCI

151 L’Assembiea & composta dai legali rappresentanti di ciascuna ODV Socia o da un suo delegato con
pienezza di poteri; possono partecipare all’Assemblea dei Soci, senza diritto di voto, tutti i membri de!
Comitato Dirsitiva, '

152 B presieduta dal Presidents della Federazione Nazionale che deve convocarla almeno wmna volta
alfanno, Pud altresl essere convocata dal Presidente ogni qualvolta il Comitato Direttivo lo titenga
necessario, oppure ne sia fatta richiesta motivata e sottoscritta da almeno un decimo dei Soci ai sensi dell’art.
20 del codice civile,

153 Nei cast previsti al punto precedente, in caso di inerzia del Presidents, decorsi quindici giorni dalla
richiesta, I’ Assemblea pud essere convocata da chi aveva presentato Ja richissta stessa.

154  L’Assemblea & convocata tramite lettera contenente ordine del giomo, inviata a mezzo posta,
telefax o posta elettronica, almeno quindici giorni prima al domicilio indicato dal Socio, facendo fede la data
di spedizione.

155 In prima convecazione I’ Assemblea & validamente costituita quando interviene la maggioranza dei
swol componenti con diritto di voto, presenti in proprio o per delega. Nessun Socio potrd avere phy di tre
deleghe, In seconda convocazione, il giomno successivo, I'Assemblea dei Soci & validamente costituita



quando.szbnb"'presenti in proprio o per delega almeno un terzo degli aventi diritto al voto.

15.6 L’ Assemblea della Federazione Nazionale delibera a maggioranza dei votl dei present], tranne che

nei cai in cui la Iegge o if presente Statuto prescrivano maggioranze diverse.
15.7 La votazione & palese. Avverrd a scrutinio segreto nel casi in cui lo prescriva il presente Statuto o lo

richiedano almenc due dei suoi membri. :
15.8 = ‘L’Assemblea della Federazione Nazionale ha i seguenti compiti:

a) stabilife le linee di indirizzo e verificare 1a loro attuazione; o

b) approvare, entro i termini di legge, il bilancio consuniivo ed il bilancio annuale di previsione, nonché
qualora richiesto dalla legge il Bilancio sociale;

c) deliberare ’entit2 delle quote sociali;

d) approvare le modifiche allo.Statuto della Federazions Nazionale, con la presenza di almeno due terzi dei
Sool ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti; . :

o) eleggete i membri della propria Commissione Elettorale, come previsto all’art, 16.3;

f) eleggere il Presidente della Federazione Nazionale, il Vice Presidente, il Sepretario ed il Tesoriere.

o) eleggere i 5 membri della Givnta Esecutiva di cui all’art. 18.1 lett.e;

h) eleggere i membri dell’Organo di Controllo;

i) eleggere i membri del Comitato di Coneiliazione;

j) stabilire un limite per lo spese non a preventivo olire il quale sard necessatia una ulteriore delibera
dell’ Assemblea; _

k) deliberare lo scioglimento dells Federazions Nazionale con le maggioranze previste dalla legge;

I} deliberare sulla respongabiliti dei componenti degli organi sociali, promuovendo azione di responsabilita
nei oro confronti; '

m) approvare eventuali regolamenti per le elezioni o per lo svolgimento dei lavori assembleari.

Art. 16 PRESIDENTE _.

16.1 1l Presidente della Federazione Nazionale & eletto dall’ Assemblea dei Soci a sorutinio segreto, T suo
mandato dura sei anni. :

162  Alla scadenza, il Presidents non potrd essete risletto, in modo da garantire la periodica rotazione
della responsabilits di servizio. Solo in casi eccezionali, I’Assemblea della Federazione Nazionale potra
richiedere sl Presidente della Confederazione Intetnazionale P’autorizzazione a prohmgare il mandato del
proprio Presidente.

163 Con adeguaio anticipo, I’Assemblea della Federazione Nazionale nomina una Commissione
Elettorale composta da tre vincenziani (olire a tre supplenti), che ha il compito di: '

a) raccogliere le designazioni delle persone da proporre come candidati;

b) trasmetters un breve curriculm vitae dei candidati agli aventi diritto al voto;

g} stabilire tempi & modi della votazione.

164 1l voto avverra a scrutinio segreto in un’Assemblea appositamente convocata, Nessun socio potrd
essere portatore di pilt di tre deleghe. Tale Assemblea sard validamente costifuita in prima convocazione con
la presenza di almeno due terzi dei suoi componenti con diritto di voto, in proprio o per delega, In seconda
convocazione ’Assemblea sard regolarmente costituita con la presenza della maggioranza dei suoi
componenti con diritto di voto. Sard eletto Presidente della Federazione Nazionale il candidato che riporti la
maggioranza assoluta dei voti espressi. Qualora nessuno dei candidati ottenga 14 maggioranza sopra richiesta,
Ia votazione sard tipetuta nel corso della stesse Assemblea per scegliete tra 1 due candidati che avevano
ricevuto il maggior numero di voti.

16,5 La Commissione elettorale compila il verbale dell’clezions ¢ lo trasmette alla Confederazione
Internazionale, restando comungue in cazica per tufto il mandato qualora i verifichino le ipotesi di cui aghi
art, 20.2 e 24,

166 Non ¢ eleggibile a Presidents della Federazione Nazionale un “ordinato in sacris”. Nel caso in cui il
candidato sia un lavoratore subordinato o parasubordinato defla Federazione Nazionale, di wn Sacio, di un
Coordinamento o Federazione Regionale o di un’Opera Speciale, sia Presidente di Consiglio Centrale,
Coordinatore Regionale, Presidente della Federazione Regionale o abbia incarichi di carattere politico, dovra
sospendersi dalle funzioni che svolge al momento della candidatura e rinunciare alle stesse in caso di
elezione. In caso di pariecipazione ad P*@lézigl}:{‘pe\cariche politiche, il Presidente della Federazione
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b) convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea, del Comitato Direttive e della Giunta Bsecutiva;
¢) vigila sull’osservanza delle norme dello Statuto;

d) cura I’esecuzions delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Comitato Direttivo;

e} in caso di necessitd e di urgenza, assums i provved1ment1 di compstenza dell’ Assemblea e del Conu ;;J
Direttivo, softoponendoli a ratifica nella prima rinnione successiva;

f) autorizza il rimborso delle spese in conformita a quanto previsto allart. 11;

g) verifica e sottoscrive i verbali delle riunioni degli organi collegiali;

h) rappresenta legalments la Federazione Nazionale nei confronti di terzi ed in giudizio;
i) nomina il Consigliers Spirituale, in accordo con la competente autoritd religiosa;

i) esamina, con la collaborazions del Tesoriere e del Segretario, { rendiconti finanziari & morali del Consigli
Centrali aderenti alla Federazions Nazionale ¢ pledzspone il rapporto anuvale da trasmetiore alla
Confederazione Generale Internazionale;

k) visita personalmente, o tramite un proprio delegato, i Consigli Centrali aderenti, tenendo cosl vivo il
collegamento e fornendo eventuali aiuti;

) potrd stabilire dei limiti di spesa oltre i quali 1 Consigli Centrali dovranno richiedere un preventivo patere
di un incaricato della Giunta Esecutiva della Federazione Nazionale o di un esperto da Iui designato;

m)& il Diretfore Responsabile del periodico della Pederazione Nazionale, con facoltd di affidare ad aliri
questa funzione;

n) & membro di diritto del Consiglio Generale Internazionale, perseguendo la commnione tra le Conferenze
ed i Consigli della San Vincenzo taliana & quelle del mondo intero;

o) tiene rapporti, anche tramite incaricati, con la Conferenza Episcopale Italiana ed organismi di
coordinamento o di rappresentanza del mondo del volontariato.

Art. 17 ELEZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA

L’ Assemblea dei Soci provvederd ad eleggere, a scrutinio segreto, a maggioranza di voti espressi, il Vice
Presidente Nazionale, il Tesoriere, il Segretario e cinque membri, i quali faranno parte anche del Comitato
Diretlivo ¢ resteranno in carica per lo stesso periodo del Presidente. Le modalitd di elezione saranno
previamente deliberate dall’ Assemblea dei Soci.

Art, 18 COMITATO DIRETTIVO

18.1 1l Comitato Direftivo & composto da;

a) il Presidente della Federazione Nazionals;

b} il Vice Presidents;

o) il Tesoriers;

d) il Segretario;

) 15 membri della Ginnta Esecutiva,

£) tutti i Coordinatori Regionali o Interregmnah i Pregidenti delle Federazlom Regionali d’Italia, 1 Presidenti
dei Consigli Centrali con pit di cento goci esistenti in regioni prive di Coordinamento; g) i 2 Delegati
Nazionall Giovani;

h) il Direttore Responsabile del periodico dslla Federazione Nazionals, se nominato dal Presidente dslla
Federazione, senza diritto di volo;

i) eventuali Responsabili di Settore o Membri ad personar, nominati dal Presidente, senza diritto di voto.
182  Tulfii componenti del Comitato Direttivo faranno parte dello stesso per tutta la durata della loro
catica o del loro incarico.

183 1 componentz del Comitato Direttivo di cui all’art. 18.1 lettf potranno conferire delega ad altro
vineenziano socio di un Conmgho Centrale del proprlo territorio.

184 1 Comitato Direttivo si riunisce, su convooazione del Presidente, almeno una volta ogni quattro mesi
o guando ne facciano richiesta aimeno tre def componenti. In tale seconda ipotesi la riunione dovrd avvenire
entro venti giorni dal ricevimento della richiesta,

18.5 11 Comitato Direttivo & validamente costituito quando interviene la maggioranza dei suoi componenti
con diritio di voto.

18.6 1l Comitato Direttivo delibera a maggioranza dei voti dei presenti tranne che nef casi in cui lo Statuto
della Federazione Nazionale preseriva maggioranze diverse.

18.7  La votazione & palese, Avverra a scrutinio segreto nei casi in oui Io presoriva il presents Statuto o lo
richieda un membro.

[8.8 11 Comitato Direttivo ha i seguenti compiti:




8) decidere sulle domande di adssione alla Federazione Nazionale;

b) dichiarare la perdita di quatita di Socio nef casi previsti all’art. 9.1 lettere a - b-o

¢) autorizzare preventivamente le modifiche agli Statuti dei Soci e delle eventuali Federazioni Regionali;

d) autorizzare la proroga del mandato del Presidente e dell'Ufficio di Presidenza dei Consigli Centrali
federati nej casi previsti nef rispettivi Statuti; .

¢) deteriminare il programma di lavoro ¢ la sua attualizzazione, in base alle linee di indirizzo fissate
dall’Assemblea; . . '

£) deliberare Padesione della Federazione Nazionale ad organismi di coordinamento del volontariato o ad
organismi di qualmque tipo; _ -

g) deliberare la stipulazione di convenzioni tra la Federazione Nazionale e I’Ente Pubblico, nel rispetto delie
leggi; | |

h) promuovere atfivita di formazions; = -
i) promuovere iniziative a caratiere nazionale, quali convegni, giornate di studio o df spiritualita, campagne
di sensibilizzazione o raccolta fondi ecc.;

i) curare la pubblicazione del periodico nazionale, di kibri, opuscoli, sussidi audiovisivi coerenti con le
finatitd della Federazione Nazionale; - ' : : _

1) deliberare o svolgimento di attivit diverse da quelle indicate all’articolo 5.2, a condizione che siano
secondarie © strmentali rispetto alle stesse, nei limiti previsti dall’articolo 6 del Codice del Terzo Settore.
189 i membro del Comitaio che non partecipi senza giustificato motive a tre riunioni consecutive del
Comitato sard dichiarato decaduto dallo stesso. Il membro de! Comitato che tenga un comportamento
incompatibile con le sue finzioni e le finalitd della Federazione Nazionale, potrd essere escluso dal Comitato
Direttivo, & maggioranza assoluta dei restanti componenti; tale decisione dovrd essere sotfoposta a ratifica
del’ Assemblea, nella prima riunione successivd, :

Art. 19 GIYUNTA ESECUTIVA

191 La (Hunta Bsecutiva d composta dal Presidente, dal Vice Presidente, dal Segretario, dal Tescriere, da
5 membri eletti dall’ Assemblea nonché dai Delegati Nazionali Giovani. -
192 Partecipano alla riunions, senza diritto di voto, 1 membri def Comitato Dirsttivo indicati all’art, 18.1
lettere b - 1.

193  Si applicano alla Giunta Bsecutiva le stesse regole stabilite per il Comitato Direttivo all’art. 18.5, 6,
7. , _

194 It convoceia dal Presidente quando necessario, ma comunque almeno quattro volte Panno. :
19.5  La riunione pud anche avvenire tramite collegamento in videoconferenza o altri mezzi equivalenti.
196 La Giunta Esecutiva: ' .
a) coadiuva il Presidente in tutts la sua attivita;

b} cura Pattuazione concreta delle linee programmatiche approvate dall’ Assemblea e di quanto deliberaio
dal Comitato Direttivo; _ :

o) predispone i bilanci anmuali consuniivi e preventivi, corredati dalle relazioni del Presidemte- ¢ del
Tesoriere, da sottoporre all’ Assemblea dei Soci; _ S
d) ratifica nella prima sedufa successiva, i provvedimenti adottati dal Presidente per motivi di necessitd e di
urgenza; -

&) propone idee, predispone progetti da sottoporte al Comitato Diretiivo o all’Assemblea;

f) delibera V'assunzione, il ficenziamento e stabilisce le mansioni dell’eventuale personale dipendente
secondo Ie esigenze della Federazione Nazionale,

g) decide di agire o resistete in gindizio nonche transigere e conciliare -anche avanti organismi df
mediazione;

h) accetta eredith con beneficio di inventario ¢ donazioni;

i) compie tutte le attivitd necessarie o utili per il conseguinento delle finalita della Federazione Nazionale.

Art, 20 VICE PRESIDENTI :
20.1 I Vice Presidente coadiuva il Presidente *_gdai}geggo di impedimento di quest’ultimo o con sua delega, lo
sostifutsce a tutti gl effetti, AR
20.2 Ha il compito di sostituire il Presi%’gjf[’fé@ngé&%@;gix Wa morte, dimissioni, impedimenti psico fisici che
non gli permettono di svolgere la proﬁ;i?‘a @n’mq;neql dicendo entro due mesi nuove ekezioni in cul verra
g _
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Art.21 TESORIERE 3

Il Tesotiers tishe puntuale e regolare regisirazione delle entrate e delle uscite, compila il rendlcon%b
economico-finanziario annusle ed ha cura della conservazione dei registri contabili.
Provvede al pagamenti regolarmente deliberati,

Custodisce le risorse finanziarie della Federazione Nazionale, nei modi deliberati dalla Giunta Esecutiva,

Art. 22 SEGRETARIC :

1l Segretario redige it verbale delle riunioni, uh.hz.zando apposito registro.

Annota le generalitd complete del Soci, 1a data di adesione e cessazione di appartenenza alla Societd,
provvede alla tenuta dell’archivio,

Art, 23 DYMISSIONI, DECADENZA E RIMOZIONE DEL PRESIDENTE,

23.1 Alla scadenza del mandato, se la Assemblea dei Soci della Federazione Nazionale non ha richiesto
ed ottenuto una autorizzazione alla proroga del mandsto stesso alla Confederazions Internazionale o
provveduto alle slezioni, il Presidents decade dalla carica. '
23.2 1l Presidente della Federazione Nazionale pud essere rimosso dal proprio incarico prima della
seadenza, con votazions a serutinio segreto-ohe ottenga I’ approvazione delia maggiotanza assoluta dei Soci.
23,3 L’attivazione di tale procedura deve essere preventivaments richiesta da un Socio della Federazione
Nazionale ¢ posta all’Ordine de] Giorno dell’ Assemblea successiva,

23.4 Tn caso di rimozione, i Presidenie sard surrogato dal Vice Presidente, il quale dovra provvedere
entro due mesi alla convocazione dell’ Assemblea dei Soci per indire nuove elezioni.

Art. 24 DIMISSIONE, DECADENZA, RIMOZIONE E SOSTITUZIONE DEI MEMERI DELLA
GIUNTA ESECUTIVA

Tutti i membri della Ghunta Esecutiva, diversi dal Presidents, possono essere cautelativamente sospesi dal
proprio incarico dal Presidente della Federazione Nazionale e successivamente rimossi con votazione a
scrutinio segreto che .ottenga I’approvazione della maggioranza assoluta dell’Assemblea dei Soci. In fale
ipotesi 1’ Assemblea provvedera ad eleggere il sostituto per la durata residva del mandato,

In caso di decesso, dimissioni, sospensione e decadenza di uno def membri della Giunta Bsecutiva, diversi
dal Presidente, il Presidente provvedera alla loro temporanea sostituzione, sino alla sucoessiva Assemblea,

Art. 25 ORGANO DI CONTROLLO

L'Organe di Controllo & costituito da tre componenti effettivi e da due supplenti eletti dall’ Assemblea per la
durata ditre anni, rinnovabili.

L'Organo di Controllo eleggera al proprio interno il Presidente.

L'Organo di Controllo esercita i poteri ¢ le funzioni previsti dall*art. 30 del Codice del Terzo Setfore,
L’Organo di Controllo esercita anche le funzioni di revisione legale dei conti.

Art. 26 COMITATO DI CONCILIAZIONE

26.1 11 Comitato di Conciliazione ha la funzione di;

a) diximete le controvetsie inferne alla Federazione Nazionale;

b) dirimere le controversie nterne ai Soci della Federazione Nazionale;

o) dirimere Ie confroversie tra i Consigli Centrali ¢ le Opere Speciali Vincenziane ed 1 loro soci;

d) dirimere le controversie tra i soci dei Consigli Centrali ¢ delle Opers Speciali Vincenziane;

¢) decidere sulle eventuali contestazioni delle delibere def Comitato Direttivo previste all’art. 18.8 lettere a —
b;

fy deciclere in tuttl gli altri casi previsti negli Statuti dei Soci della Federazione Nazionale.

262 ¥ composto da tre componenti effettivi e da due supplenti eletti dall’Assemblea per la durata di

cinque anni, rinnovabil,

263  Tutti i Soci della Federazione Nazionals, e tuttl i loro soci, nel rispetto del buon nome e delle finalitd



che lspirano la Federazione stessa, si impegnano a rispettare le decisioni del Comitato di Conciliazione,
evitandgdi ricotrere all’ Autoritd Giudiziaria Ordinaria per tutte le coniroversie demandate alla competenza
del Comztato di Conciliazidne,

264 1 vicorso all’Autorith Giudiziaria in sede civile comporterd 1’esclusione automatica dalla
Federazicne Nazionale, dal Cons1gllo Centrale o dall’Opera Speciale Vincenziana di appartenenza di chi I’ha
proposto,

Art. 27 COORDINAMENTI REGIONALI O INTERREGIONALI —- FEDERAZIONI REGIONALL
27.1  Quando nella regmne esistono almeno tre  Consigli Cenirali verrd costituite un Coordmamento
Regionale,

272 Quando nella regione esistono meno di fre COIlSlgh Centrali gli stessi si uniranno ai Consigli Centrali
di una regione limifrofa costitnendo un Coordinamento Iuterregmmale salvo che nelle isole.

27.3  1Consigli Centrali con pin di 100 soci esistenti in regioni prive di aliri Consigli Centrali o nelle zsole,
potranno non entrare in aloun coordinamento Regionale o ]nterreglmzale I loro Presidenti faranno parte del
Comitato Direttivo della Federazione Nazionale.

27.4  Qualora in una regione esistano almeno otto Consighi Centrali e sia necessario per avere rapporti con
enti a livello regionale, potrd essere costituita una Federazione Regionale, il cui Statuto dovra aver ottenuto
la preventiva approvazione de! Comnitato Direttivo della Pederazione Nazionale, A tutti gli effetti interni il
Presidente della Federazione Regionale sard equiparato al Coardinatore Regionale o Interregionale,

27.5 T coordinamenti e lo Federazioni Regionali avranno le seguenti funzioni:

a) mantenere i collegamenti tra i Consigli Centrall, presenti in quella regione;

b) visitare pstiodicamente almeno una volta I’anno i propri Consigli Centrali,

¢) coordinare eventuali attivitd aventi rilevanza regionale;

d) cercare di suscitare la nascita di nuove Conferenze nei terrifori della regione non fa.centl parte del
territorio di alcun Con51gho Centrale;

€) rappresentare i Consigli Centrali della Soeieta di San Vincenzo De Paoli della propria regicne presso
gualimque organismo ecclesiale, pubblico o privato a valenza regionale.

27.6 i Coordinatore Regionale o Interregionale e il Presidente della Federazione Regionale vengono eletti
dat Presidenti dei Consigli Centrali e delle Opere Speciali Vincenziane, con le modalitd prewste per
’elezione del Presidents della Federazione Nazionale, applicandosi agli stessi tutte le previsioni dell’art. 16
per quanto compatibili.

277 T verbale della elezione, con le schede di votazione, deve essere trasmesso enfro frenta giormi alla
Federazione Nazionals, il cui Presidente, coadiuvato dal Segretario, verifica la repolaritd dell’elozione. 11
Presidente della Federazione Nazionale, in caso risultino irregolaritd, annulla entro i successivi trenta giorni
Pefezione, comunicandolo al Coordinatore uscente ed a quello eleito.

27.8 Entro tremta giorni dalla comunicazione, il candidato eletto pud proporre ticorso contro
I’ annullamento al Comitato di Coneiliazione Nazionale.

279 I Coordinetori Regionali o Interregionali e i Presidenti delle Federazioni Regionali sono membri di
diritto del Comitato Direttivo della Federazione Nazionale e partecipano, senza diritio di voto, alle
Assemblee della Federazione stessa:

27.10 1 Coordinatori Regionali o Interregionali e i Presidenti delfe Federazioni Regionali possono nominare
collaboratori con funzioni specifiche.

27.11 Fa parte del Coordinamento Regwna!e o della Federazione Regionals un Delegato Regxonale Gzovam,
oletto da tutti i glovani vincenziani della regions, con le stesse modalith prewste per Pelezione dei Delogati
Nazionali, il quale coordina i giovani del suo tertitoric ¢ 1i rappresenta in seno al Comitato Nazionale,
promuove periodici incontri atti alla divulgazione delle lines nazionall ed al coordinamento delle realtd locali
ed affianca i Presidenti dei Consigli Centrali nella promozicne delle tematiche glovamh

27.12 Qualora non sia stato possibile eleggere un Delegato Regionale Glovam, i Coordinatori Regmnah ]
Interregxonah e i Presidenti delle Federazioni Regionali, sentito il parere dei pmprl Consigli Centrali,
nominano un “incaricato glovani” di et preferibilmente infetiore ai trentacinque anni, con i compiti sopra
specificati,

27.13 Ogni Coordinamento Reglonale, Interreglonale o Federazione Regionale sard assistifo da un
Consigliete Spirituale, .
27.141 C'-OST.I per ﬂ funnonamento dei Goordma,menh g gelle Federazioni Regionali o Interregionali verranno

seftore/ Le Federazioni




Regionali dovranno essere invecs iscritte al Registro unico nazionale del Terzo ssttore. Pl
2716 Le Opete Speciali Vincenziane che siano socie delfa Federazione Nazionale faranno parte. d i
Coordinamenti Regionali ¢ Intertegionali o delle Federazioni Regionali del territorio ove hanno sede con ghi
stessi diritti e doveri dei Consigli Centrall. Contribuiranno alie spese dei Coordinamenti Regionali o
Interregionali o delle Federazioni Regionali o della Federazione Nazionale nella misura che vetrd deliberata,

Art. 28 CONSIGLIERE SPIRITUALE |

La Federazions Nazionale deve essero assistita da un Consigliere Spitituale, opportunamente scelto fra i
sacerdoti secolari o regolari, in accordo con la competente autoritd religiosa.

1l Consigliere Spirituale, anmunciando la Parola e celebrando I'Eucarestia custodisce e promuove la
comunione all’interno della Federazione Nazionals.

Partecipa, senza dirifle di voto a tufte le riunfoni dell’Assemblea, del Comitato Direttivo e della Giunta
Bsecutiva.

Non pud essere sletio ad aleuna carica sociale.

Art, 29 COMITATO NAZIONALE GIOVANI

Presso la Federazione Nazionale & istituito un Comitato Nazionale Giovani, Di esso fanno parte i due
Delegati Nazionali Giovani, tutti i Delegati Regionali Giovani, il Presidente della Federazione Nazionale o
un suo rappresentanie ed un Consigliere Spirituale, nominato dal Presidente Nazionale su indicazione del
Comitato stesso in accordo con la competents autoritd religiosa.

Y Delegati Nazionali dovranno nominare un gruppo di collaboratori, i cui membri potranno assistere alle
riunioni del Comitato Nazionale Giovani, senza diritto di voto.

Tl Comitato Nazionale Giovani concorderd e coordinerd le proprie strategie ed i propri programmi con la
Pederazione Nazionale,

Art. 30 DELEGATI NAZIONALI GIOVANI

Tl Comitzto Nazionale Giovani & animato e coordinato da due Delegati Nazionali eletti a serutinio segreto tra

i glovani vincenziani italiani i etd inferiore a trentacinque anai, da tutti i Delegati Regionali Giovani.

1 Delegati Nazionali Giovani permangono nella carica per tre anni e possono essete rieletti una sola volta.

Fanno parte del Comitato Direttivo della Pederazione Nazionale.

Le elezioni dei Delegati Nazionali Giovani si svolgeranno con Je seguenti modalita:

Con adeguato anticipo, il Comitato Nazionale Giovani nomina una Commissione Elettorale composta da tre

vincenziani, che ha il compite di:

a) raccogliers le designazioni dells persone da proposre come candidati;

b) trasmettere un breve curriculum vitae dei candidati agli aventi diritto al voto;

¢) stabilive fempi e modi della votazione.

1l voto avverra nel eorso di una riunione del Comitato Nazionale Giovani.

Risulteranno eletti i due candidati che riporteranno il maggior numero di votl.

Tn caso di paritd, nella stessa sede verrd ripetuta D'elezione tra i candidati che hauno riportato lo stesso

numero di voti,

La Commissione Elettorale compila il verbale di elezione e lo trasmetie alla Federazione Nazionale.

Qualora non sia stato possibile eleggere { due Delegati Nazionali Giovani, il Presidents Nazionale, sentito il

parere del Comitato Direttivo e dei Delegati Regionali glovani esistenti, nomina un “incaricato glovani” di

etd preferibilmente inferiore ai trentacinque anni, con i seguenti compiti:

- partecipate senza diritto di voto alle rivnioni di tutti gli organi in cui il presente Statuto prevedeva la
presenza dei Delegati Nazionali Giovani,

- aftivarsi, wnitamente alla Giunta Esecutiva ed al Comitato Direttivo, affinché siano ripristinate le
condizioni per I'effettuazione delle elezioni di cui al presents articolo.

Art, 31 MEZZ] FINANZIARY
1 mezzi finanziati necessari per Pattvazions del programmi del Comitato Giovani sono forniti dalla
Federazione Nazionale.

10



9 ESTINZIONE 0 SCIOGLIMENTO DELLA FED
djestinzione o scioglimento della Federazione Nazionale, il pafrimonio residuo sard devoluto, con le
modalith previste dall’articolo 9 del Codice del Terzo Settore, o alira normativa al momento vigente, ad altre
Ofganizzazioni di Volontariato,

ART. 33 CONFORMITA ALLE REGOLE INTERNAZIONALY

I presents Statuto ha sicevuto in data 4 marzo 2019 I'approvazions della Sezione Permanente del Consiglio
Generale Internazionale, Il suo contenute deriva dalla “Regle” e dallo Statuto Internazionale della Societa di

San Vincenzo De Paoli ai quati & allegato. I tre dooumenti formano ua unico documento legale.

ART. 34 DISPOSIZIONE FINALE E TRANSITORTA N

34.1 11 Consiglio Nazionale Lialiano della Societa di San Vincenzo De Paoli fu istituito nel 1969, ,
347 Tn data 12 gennaio 2008, fu costitnita la Federazione Nazionale Societa di San Vincenzo De Pacli;
Consiglio Nazionale Italiano, la quale succedefte in tutti i rapporti, giuridici in essere relativi al Congiglic
Nazionale di curi sopra. Con la presente modifica allo Statuto 1a denominazione viene mutata in “Federazione
Nazionale Jtaliana Societd di San Vincenzo De Paoli ODV”, -

34,3 La presente versions dello Statuto troverd applicazione a partire dal momento in cui diverrd operativo
Pistituendo Registro unico nazionale del Terzo seftors; da tale data lo Statuto approvato in data 12 gennaio

2008 cessera di avere ogni efficacia.
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STATUTO DELL’ODV SOC[ETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI
CONSIGLIO CEmALE DI SADDARaIRELOLRIS RS EDOROLRiNSiur

PARTE GENERALE

Art, I COSTITUZIONE E SEDE E NATURA

1.1 costituita PODV “Societ? di San Vineenzo De Paoli, Consiglio Centrale di............. ”, con sede in
........... ..., denominata in seguito, per brevitd, “Consiglio Cenirale”, avente natura di Associazione di
Volontariato. ‘ ' '

1.2 La Socista di San Vincenzo De Paoli & una organizzazicne di laici cattolici fondata a Parigi nel 1833,
costituifasi in Italia nel 1842,

13 B apartitice e non persegue sleun fine di lucro.

14 1 suo funzionamento & improntato ai principi di sussidiarietd e di democtaticitd,

Art. 2 DURATA DEL CONSIGLIQ CENTRAEXR
La durata del Consiglio Centrale & illimitata,

Art, 3 STRUTTURA E AMBITO TERRITORIALE,

3.1 11 Consiglio Centrale di .......occurseny €8perita con successo 1a procedura di ammissione, fa parle
della Federazione Fialiana “Socictd di San Vincenzo De Paoli ODV”, la quale, a sua volta, fa parte della
Confederazione Internazionale della Societd di San Vincenzo De Paoli. ' '

32  1i Consiglio Centrale si articola in proppi, da sempre chiamati “Conferenze”, compresi nel territorio di

--------------------------------------

3.3 Presso la sede del Consiglio Centrale e quella della Federazione Nazionale & depositato ’elenco delle
sedi di tutte le articolazioni del Consiglio Centrale.

Art. A FINALITA

T Consiglio Centrale si propone di:

a) rendere auntosufficiente ogni persona, promuovendo la sua dignit, mediante Pimpegno concreto, personale
diretto e continuativo attuato nelle forme o nei modi necessati, per la rimozione delle cause e delle situazioni
di bisogno e di emarginazione, individuali e collettive, in un cammino di sempre maggior giustizia;

b) accompagnare i propri membri in un cammine di fede attraverso Pesercizio della carita; '

¢) persegnire finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, anche in collaborazione con tuiti ghi Enti
pubblici tertitoriali, tramite le atitvita specificate nell’articolo 5; -

d) sostenere le proprie Conferenze nel persegnimento delle finalith sopra descritte.

Art, 5 ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

5.1  Nessuna opera di caritd & estranea al Consiglio Cenfrale. ;

52 Le attivits di interesse generale esércitate in via principale sono quelle indicate alle lettcs

Q-R-U-V-W-Z dell’articolo 5 del Codice del Terzo Seftore e ciod: AT 3

- &) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, comnti 1 e 2, della legge 8 novembre 2000@@4“3&2 ;
suceessive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di oui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, &2tz
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; "

- i) organizzazione e gestione di attivit culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle atfivita di
interasse generale di cui al presente articolo;

- 1) formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

- m)servizi strumentali ad enti de! Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al seftanta per
gento da enti del Terzo seitore;

- q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero dells inﬁ'asttture del 22 dprile 20

; P [
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successive




modificazioni, nonché' ogni altra atiivitd di carattere residenziale temporanso diretta a soddlsfare. i
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

- 1} accoglienza umanitaria ed integrazione saciale dei migranti; ‘ -

- ) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 1 =,__ag. $to
2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, bendi o servizi a ‘sostegno di persone. _
svantagglate o di attivita di interssse generale a norma del presente articolo;

- ¥) promozicne della cultura della legalitd, della pace tra i popeli, della nonviolenza e della d1f'esa non
armata;

- W) promozione ¢ tutela dei diritti uman, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori ¢ degli
utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, o 53, ¢ 1 gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
1, 244;.

- z) riqualificazione di beni pubblici mlrtihzzan o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.

53 i Consiglio Centrale potrd esercitare attivitd diverse da quelle indicate all’articolo 5.2, a condizione

che siano secondarie e strumentali rispetto allo stesse, Tali attivith saranno individuate dall’ Assemblea.

Axt. 6 DIRITTI BDEI SOCIE LORG AMMISSIONE

6.1 Sono soci del Consiglio Cenirale coloro che, condividendone gli scopi ed accettando il presente
Statuto, vivono nella Conferenza la vita di proghiers, di formazione e di azions propria della Societa di San
Vincenzo De Paoli, partecipando alle riunioni della stessa e privilegiando il contatto personale con chi soffre,
6.2 Potranno essere soci anche 1 minorenni che abbiano compiuto i quattordici anni. Essi godranno degli
stessi diritt previsti per i soci maggiorenni all’art. 7.1, ma non potranno essere eletli ad aleuna carica.
Potranno ricevere incarichi particolari, specie in ambito giovanile.

6.3 L’ ammissione dei nuovi soci, su domanda del richiedente, viene deliberata dall’Ufficio di Presidenza del
Consiglio Centrale. Il nuovo socio dovrd effettuare un periodo di formazions, predisposto dalla propria
Conferenza o dal Consiglio Cenirale.

6.4 1’ appartenenza al Consiglio Centrale viene meno per dimissioni voloutarie, o per espulsione.

6.5 1 soci hanno diritto, sia nella propria Conferenza che nel Consiglio Centrale, di:

a) eleggere il Presidente, le altre cariche associative ed organd sociali;

b) approvare il rendiconto economico-finanziario o il bilancio con le rispettive relazioni annuali; -

e} decidere le scelte operative;

d) esaminare tutti i libri sociali, recandosi ove gli stessi si trovano, previo appuntamento con il Tesordere,

Art. 7 DOVERI DEI SOCI

7.1 | soci devono svolgere la propria atiivitd in modo personale, spontaneo, continuativo, volontario e
gratuito senza fine di lucro, neanche indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

7.2 1l Ioro comportamento, all’intemo ed all’esterno del Consiglio Cendrale, deve essere animato dallo spirito
di caritd cristiana e di solidarietd umana.

7.3 Le visite a coloro i quali si trovano nel bisogno debbeno essere fatte, per quanto possibile, nel loro
ambiente, con amicizia, rispetto, cordialitd, comprensione ed affetto, precccupandosi anche delle loro
necessita morali, psicologiche e spirituali,

7.4 1 soci debbono tenere un comportametito privato coerente con 1 prineipi ispiratori del Comsiglic Centrale.
7.5 Ogni socic contribuisce annualmente alle spese per il funzionamento societario a qualsiasi livello,
versando la quota associativa nella misura deliberata,

7.6 Nessun socio potra utilizzare il nome del Consiglio Centrale per iniziative che non siano state deliberate
dagli organi competenti,

7.7 1 soci per lo svolgimento della propria aftivitd sono tenuti a seguire corsi di formazione ¢ di
aggiornamento.

7.8 Ogni socio anrnualmente rinnoverd pubblicamente la promessa di servire i poveri e vivere la vita di
Conferenza.

Art. 8 VOLONTARI ESTERNE
Eventnali persone che volontariamente e gratuitamente vogliono collaborare con 1*asscciazione svolgendo




5.

a"ftivi’t__é,;ﬁratiche, non dovranno versate la quota sociale, non avranno atcuno dei dirittl specificati all’art. 6.5,
o arteciperanno alle riunjoni di Conferenza, non effettueranno Iz visita domiciliate ¢ hon safanno
eleggibili ad alcuna carica sociale, Xt Consiglio Centrale provvedera alla loro copertura assicurativa.

A¥t. 9 SOSPENSIONE ED ESPULSIONE DEI SOCT _

9.1 Chinon rispetta Ie norme Statutarie, le decisioni legittimamente approvaie o reca danno al buon nome
del Consiglio Centrale, poird essere esonerato, in via cautelare, dal servizi in seno allo stesso, sospeso da
tuts le sue funzioni ed eventualmente espulso, e non potra agire in nome del Consiglio Centrale in nessuna
circostanza. o _ :

9.2 T Presidente della Fedsrazione Nazionale, sentito il Presidente del Congsiglio Centrale, assunte le -
opporiune informazioni € sentite le parii interessate, sospende cantelativamente il socio, informa subito il
Presidente del Consiglio- Centrale perche attivi la necessaria ptocedura e informa il Presidente della
Confederazione Internazionale entro quindici giorni. 3 - .

9.3 1l socio sospeso potrd richiedere, entro 60 giomi dalla comunicazione del provvedimento di
sospensione, che il suo caso sia esaminato dal Comitato di Conciliazione, che deciderd a maggioranza, dopo

aver consentito alP’interessato di espotre le sue ragioni. Potrd inolire, nello stesso termine di 60 giorni
ricorrere al Presidente Generale Internazionale, dopo la decisions del Comitato di Conciliazione o in
alternativa al ricorso stesso.

9.4 Tl Comitato di Conciliazione o il Presidente Generale Internazionale potranno revocare la sospensions
o trasformarla in espulsione definitiva. - - '
9.5 Il socio che sia receduto o sia state sospeso od espulso non pud pretendere la restituzione delle quote
yetsate & non ha aleun diritto sul patrimonio del Consiglio Cenirale. : :

Art. 10 SOSPENSIONE ED ESFULSIONE DELLE CONFERENZE

10.1 Analogamente a quanto previsto nell’articolo precedente, la Conferenza che non rispetta le norme
Statutarie, le decisioni legittimamente approvaie o reca danno al buon nome del Consiglio Centrale, pud
essere sospesa in via cautelare e poi espulsa dalla stessa.

102 Siapplicano le procedure e le modalitd proviste all’art. 9.

103 La Conferenza sospesa dovrd consegnare al Consiglio Centrale la propria lettera di aggregazione,
1 archivio, i libi verbali e contabili, il residuo di cassa e tutte le proprie disponibilita patrimoniali.

Art, 11 RISORSE FINANZIARTE E BILANCIO

11.1 I Consiglio Centrale si avvale per la propria aftivita di:
&) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

¢} donazioni ¢ lasciti testamental;

d) rendite patrimoniali;

@) aftivitd di raceolta fondi,

f) attivitd diverse di cui all’articolo 5.3. ¥
112 A tuthi i Livelli del Consiglio Centrale verramno tenuti il registro delle entrate e uscifg; [1-Co
Centrale dovra predisporre il rendiconto finanziario o il bilancio annuale a seconda del volumg,delléfp]
entrate, come previsto all’art. 13 de] Codice del Terzo Settore, nonché il bilancio di previs%n@g"l;?gg_iv :
cono conservati nelle rispettive sedi o in altro luoge idoneo deliberato dal Consiglio Centrale™o-dalle
Conferenze.

113 Llesercizio finanziario coincide con I’anno solare; if relativo rendiconto finanziaric o bilancio d
essere approvato eniro il 30 aprile dell’anno SUCCESSEVO.
11.4 Gli utili e gli avanzi di gestions dovranno essere impiegati esclusivamente per la realizzazione delle
attivith istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse,

115 1.Associazione, nei casi previsti dalla legge, redige annualmente il Rilancio sociale secondo linee
guida adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, & ne di adeguata pubblicita anche
attraverso il deposito presso il Registro unico nazionale del terzo settors ¢ la pubblicazions nel proprio sito
internet, in conformitd allart, 14 del D.lgs. n. 117/2017.




Art, 12 DESTINAZIONTE, DELLE RISORSE _
121 Le risorse economiche raccolte da una Conferenza o dal Consiglio Centrale sono destinate ai ']
e pertanto debbono essere utilizzate direttamente 0 indirettaments a loro favore, Possono essere acoantonate,
solo in fimzione di un preciso progetto o di ben individuate spese e comundue non a fini speculativi,
122 Ogni articolazione del Consiglio Centrale ¢ tenuts, in base al propti mezzi, a contribuire alle necessita
delle altrs. 11 Consiglio Centrale potrd chieders alle Confefenze di destinare una percentuale dei fondi
disponibili a favore di altre Conferenze bisognose od a sostegno di progetii concordati con le prime.

123 LaFederazions Nazionale potrd chiedero al Consiglio Centrale di destinate una percentuzle dei fondi
disponibili a favore di aliri Consigli Centrali bisognosi od a favore di iniziative deile Confederazione
Tnternazionale niei Paesi pid poveri. '

12.4 B visteto distribuire ai soci, anche in modo indiretto, utili, avanzi di gestione e fondi di alcun tipo, Ai
soci saranno rimborsate solo le spese offottivamente sostermte nell’esercizio dell’atiivita, debitamente
autorizzafe e documentate, ,

12.5 In caso di estinzione di una Conferenza i relativi beni saranno trasferiti al Consiglio Centrale,

12.6 Tn caso di estinzione del Consiglio Ceiirale il patrimonio residuo sard devoluto alla Federazione
Nazionale ltaliana della Societd di San Vincenzo De Paoli ODV, con le modalit} previste dall’articolo ¢ del
Codice del Terzo Settore, o alira normativa al memento vigente.

Art, 13 CARICHE,

Tutte le cariche all'interno de} Consiglio Centrale sono considerzte un servizio ai confratelli ed ai poveri,
sono prestate a titolo completamente gratuito ¢ nom possono essere uiilizzate a fini diversi da quelli
strettamente societarl,

Art, 14 PERSONALE DIPENDENTE :
Le qualitd di socic o quella di volontario estetno sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro refribuito con il Consiglio Centrale.

CAPITOLO I
LE CONFERENZE

Art. 15 CONFIGURAZIONE -
15.1 Le Conferenze sono il centro dell’azione e della formazione vincenziana, In esse si alimenta la vita

spirituale dei soci, si mettono in comune le espetienze e si prende collegiaimente ogni decisione.

15.2 Le Conferenze st costituiscono normalmente nell’ambito di una comunitd, quale una parrocchia od un
groppo di parrocchie, un centro abitato, un’azienda, una souola, ecc. Sono al servizio della comunitd e
cercano di stimolarne la creseita nel segno della caritd ¢ della solidarieta ¢ per questo collaberano con altri
gruppi ed associazioni, Le Conferenze hanno nel Parroco, in altro Sacerdote, in un religioso, una religiosa
oppure in un diacono il proprio Consigliere Spirituale, che non pud essere eletto ad alcuna carica della
Conferenza. In mancanza, if Presidents, dopo aver consuliato il Presidente def Consiglio Centrale, pud
incaricare un’altra persona che abbia ricevuto un’adeguata formazicne.

153 Le Conferenze si compongono di un numero di soci superiore a tre e inferiore a trenta. If Consiglio
Cenirale delibera gli opportuni accorpamenti o suggerisce divisioni.

154 Ogni Conferenza & responsabile delle proprie scelte opetative e gestionali. Facendo parte di un upico
Consiglio Centrale deve perd rimanere unita nello spirito e nelle opere a tuite le alire Conferenze,
adeguandosi alle direftive del Consiglio Centrale o della Federazione Nezionale, alimentando nel proprio
interno lo spirito societario.

15.5 Ogni Conferenza risponde della propria funzionalitd al Consiglio Centrale, con Ia quale concorda
preventivamente iniziative e progetti diversi dall’atiivitd ordinaria.

15.6 Ogni Conferenza deve valutare, almeno una volta all*anno, il servizio prostato ¢ deve riflettere sul
modo di migliorario. Deve studiate le tipologie delle nuove poverta ed i metodi per identificare ed avvicinare
le persone in stato di necessita.

15,7 Ogni Conferenza elabora annualtmente un rapporto sulle proprie attivitd ed un rendiconto economico-
finanziario, che verranno trasmessi entro il 28 febbraio, unitametite al versamento delle quote associative, al
Consiglio Cenirale,



.16 ISTITUZIONE ED ESTINZIONE DI CONFERENZE |

16,1 L’istitnzione di una Conferenza deve essere deliberata dal Consiglio Centrale.

162 Llistituzione deve essere comunicata, passando aftraverso la Federazione Nazionale, alla
Confederazions Generale Internazionale, la quale deliberera Pavvenuta istituzions emettendo una apposita
I otteta di Aggregazione™” alla Societa. ' . '

163 Le Conferenze di nuova istituzione devono essere dedicate ad un Santo o Beato Patrono, ad esclusione
di San Vincenzo De Pacli e del Beato Antonio Federico Ozanam, . . S

164 Llestinziono di una Conferenza & deliberata dal Consiglio Centrale. Verrd comunicats, passando

attraverso la Federazione Nazionale, sino alla Confederazione Generale Internazionale.

Art. 17 RIUNTONI DELLE CONFERENZE

[1 .

17.1 Le riuniown debbono tenersi ogni seftimana o al massimo ogni dué settimane, in spirito di fraternita,
semplicitd e gioia ctistiana, _

172 Ogni decisione viene adottata a maggioranza def presenti.

173 Della riunione e delle decisioni adottate & redatto apposito verbale, conservato nella sede o in altro
luogo idonso deliberato dalla Conferenza. ' :

174 Ognitiunione deve sempre comprender? i seguenti punti;

a) La preghiera di inizio e di fine;

b) Una lettura spirituale, che i presenti sono invitati a commentars, o una meditazione partecipata;

¢) La lettura e approvazions del verbale della riunione precedente;

d) La lettura e Papprovazione dei conti presentati dal Tesoriere, ¢on indicazions dei fondi disponibili e delle
spese effettuate; ‘ _ ' o

e) La relazione delle visite fatte alle famiglie ed alle persone nel bisogno, seguita da una discussione volta a
sempre migliorare i servizi resi dalla Conferenza; : '

f) L’assegnazione da parte del Presidente, sentiti tutti 1 presenti, delle visite & dei compiti da effetiuarsi
prima della riunione suceessiva. Le visite saranno effettuate preferibilmente da due persone;

g) Una colletta segrefa; '

h) L'esame della eventuale cortispondenza;

i) Informazione su avvenimenti societari a tuttf i livell;

§) Informazione su avvenimenti sooiali, ecclesiali, amministrativi e politict rignardanti gli ambiti di
intervento della Conferenza, ' ' '

Art. 18 PRESIDENTE N

18.1 Ogni Conferenza elegge tra i suol merabri, con voto segreto, nel corso di una tiunione appositamente

convocata, il proprio Presidente. Per la validita dell’elezions, & necessario che abbiano votato almeno i due

- terzi degli aventi diritto o che I'eletto abbia superato Ia meta delle preferenze esprosse. T
182 1l verbale della elezione, con le scheds di votazione, deve essers trasmesso entro e t’gg:orm‘é[ i

Consiglio Centrale, il cui Presidente, coadiuvato dal Segretario, verifica la regolarita dell’elgﬁ%ﬁ‘é- ‘Jiiaéo\";; Ay

risultino irregolarith o siano segnalate da parte di un altro membro della Conferenza entr‘%{;-’;tpﬁéii BT

annulla entro | successivi trenta giomi 'elezione, comunicandolo al Presidents uscents ed a quellpeletth. o 380 %
18.3 Bairo trenta glomi dalla comunicazione, il candidato eletto pud proporre rivorso controJangullatn Shto; h
al Comitato di Congiliazione Nazionale, , : k "*:ff‘»’%f:r),;& 4 i
184 Il Presidente & il rappresentante defla Conferenza. B eleggibile qualsiasi socio hagFiorenne)
preferibilmente di etd inferiote ad anni settanta, : Mo g
18.5 L’incarico ha la durata di tre anni. Alla scadenza, il Presidente potrd essere rieletto una sola volta, p
ugnal periodo, Successivamente, allo scopo di garantire la periodica rotazione della responsabilitd di
servizio, dovra essere sostituito, Potrd essere tieletto dopo una “yacatio” di almeno tre anni.

18.6 L’incarico & incompatibile con la posizione di "ordinato in sacris” & con incarichi di caratters politico.
Tn caso di partecipazione ad elezioni per cariche politiche, il Presidente & sospeso dalla sua funzione ©
sostitnito dal Vice Presidents sino alla data delle elezioni stesse.
187 Non & consentito essere contemporaneamente Presidente di pit Conferenzs, o di una Conferenza g de
Consiglio Centrele.
18.8 Il Presidente:

= 5
[—_
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a) propone entro la riunione successiva alla sua elezione le candidature del Vice Presidente, del Segt'eﬁrib,

b) & ilresponsabile della compilazione del rendiconto motale e finanziario annuale;
¢) coordina Pattivitd della Conferenza e cura I’attuazione delle deliberaziont adottate dalla stessa,

Art, 19 VICE PRESIDENTE,

Il Vice Presidente coadiuva il Presidente ed in caso di impedimento di quest’ultimo o con sua delega, lo
sostitaisce a tutti gli effeitl. '

Ha il compito di sostituire il Presidente in caso di sua morte, dimissioni, impedimenti psiéo fisici che gli
impediscono di svolgere la propria funzione, indicendo entro due mesi move elezioni,

xt. 20 TESORTERE :

1l Tesoriere tiens puntuale o regolare registrazions delle entrate o delie uscite, compila il rendiconto
economico-finanziario annuale ed ha cura delia conservazione dei registri contabili,

Provvede ai pagamenti regolarmente deliberati. -
Custodisce e risorse finanziarie della Confetenza, net modi deliberati dalla stessa o in ogni caso tenendole
rigorosamente separate da quells personali.

Art, 21 SEGRETARIO

1l Segretario redige il verbale delle riunioni, utilizzando apposito registro.

Annota le generalith complete dei soci, [a data di adesione e cessazione di appartenonza alla Societs,
comunicandole anche al Consiglio Centrale, provvede alla tenuta dellarchivio.

Art, 22 DIMISSIONL DECADENZA E RIMOZIONE DEL PRESIDENTF,

22.1 Alla scadenza del mandato del Presidenis, se 1a Conferenza non ha provveduto alle elezioni, o stesso
decade dalla carica,

22,2 1t Presidente di Conferenza pud essere rimosso dal proprio incarico prima della scadenza, con votazione
a sorutinio segreto che ottenga Papprovazione della maggioranza assoluta dei soci della propria Conferenza.
Copia del verbale della riunione in cui sia accolta I richiesta di rimozione, deve esssre immediatamente
trasmessa al Consiglio Centrale.

22.3 L'attivazione di tale procedura deve essere proventivamento richiesta da un membro della Conferenza e
posta all’Ordine del Giorno delia riunione successiva,

22.4 1l Presidente della Federazione Nazionale Ttalians potrd, sentito il presidente del Consiglio Cenirale,
rimuovere dal suo incarico per gravi motivi un Presidente di Conferenza, Quest'ultimo ocesserd
immediatamente di esercitare le sue fumzioni e potrd ricorrere contro la decisione al Comitato di
Congiflazione Nazionale o al Presidente Generale Intetnazionale, analogamente a quanto previsto all’art, 9,
22,5 In tutte le ipotesi previste nel presente articolo, il Presidente sard surrogato dal Vice Presidents, il quale
dovra provvedere ad indire nuove elezioni enfro due mesi,

Art. 23 DIMISSIONI F_RIMOZIONE BEL VICE PRESIDENTE, DEL TESORIERE E DEL
SEGRETARIQ

Si applica al Vice Presidente, al Tesoriere ed al Segretatio la procedura di rimozione prevista per il
Presidente,

In caso di dimissioni, decadenza o decesso del Vice Presidente, del Segretario e del Tesoriere verranno
immediatamente effsttuate nuove eleziont. ,

Il mandato del nuovo eletto terminera assieme 4 quello del Presidente.

CAPITOLO 11



e ONSIGLIO CENTRALE, COORDINAMENTO REGIONALE E FEDERAZIONE NAZIONALE

"Art. 24 CONSIGLIO CENTRALE .

;24 .. 1l Consighio Centrale deve comprendere alneno cinque Conferenze, composte complessivamente da
‘almeno quaranta soci, salvo che sia stata ottenuta una deroga e tale limite da parte della Federazione
Naziotiale.

947 Ti Consiglio Centrale pud nominare Responsabili di zona o di settore di attivitd, aventi compiti di
coordinamento e di raccordo con il Consiglio Centrale. . _

243  Sono Organi det Consiglio Centrale:

- PAssemblea; '

- I"Ufficio di Prosidenza;

- il Presidente;

- I’Organc di Controllo;

- if Comitato di Conciliazione.

Art. 25 COORDINAMENTI REGIONALY ¢ INTERREGIONALL

25.1 - Quando nella regione esistono almeno tre Consigh Centrali verra costituito un Coordinamento
Regionale. - : _

252 Quando nella regione esistono meno di tre Consigli Centrali gli stessi si uniranno ai Consigli Centrali di
una regione limtitrofa costituendo un Coordinamento Interregionale, salvo che nelle isole. :

25.3 ¥ Consigli Centrali con pit di 100 soci esistenti in regioni prive di aliri C smsigli Centrali o nelle isole
poiranno non entrare in aloun coordinamento Regionale o Interregionale. I loro Presidenti faranno parte del
Comitato Direttivo della Federazione Nazionale. ' '

+

254 Qualora in una regione esistanc almeno ofto Consigli Centrali e vi sia necessitd di avere rapporii con
enti a livello regionale; potrd essere costituita una Federazione Regionake. A tutti gli effetti interni della
Federazione Nazionals, il Presidente della Federazione Regionale sard equiparato al Coordinatore Regionale
o Interregionale.

25.5 I compiti e lo funzioni dei Coordinamenti o delle Federazioni Regionali sono specificati nello Statuto

della Foderazione Italiana,

Art, 26 FEDERAZIONT NAZIONATE YTALIANA o _ _
L unith tra tutte 1o Conferenze ed i Consigh Centrali d’Ttalia & assicurata dalla Federazione Nazionale
Ttaliana.

Art. 27 COMPITI DEL CONSIGLIO CENTRALE o
271 1l Consighio Centrale & al servizio delle Conferenze per aiutarle 2 realizzate gli obiettivi ;}gﬁgﬁéﬁf“&”ﬁm

Rispetta le linee guida deliberate dalla Federazione Nazionale Italiana, a cui risponde del}‘ X fo?gj%zf\,ﬁ
funzionalita. : £ g%é& : ‘%’.‘f&g}x_,\
27.2 1l Consiglio Centrale: ; i Loy :%{a_.f 3

a) snima, sostiene ed incoraggia Iazione delle Conferenze, e coordina [attivith delle ..:{'é):&qéi__ N e

impossibilitate a perseguire le finalitd proprie, ricercando lo eveniuall risorse umane pervill 9?& hEEAE i
raggiungimento; AR X
b) promuove Ia loro pariecipazione allz vita della chiesa locale e 1a loro collaborazione con le 12%1%;1&)31;3‘\3*‘
pubbliche e private operanti al Ioro livello; ' o
¢) mantiene costenti rapporti con le Conferenze, visitandole con frequenza e riunendole periodicamente f
lore; verifica inoltre la loro operativita; _
d) cura la formaziope dei vincenziani, mediante cotsi organizzati in proprio o promossi da alfri organismi
pubblici o privat, nel rispeito delle linee guida elaborate dalla Federazione Nazionale Italiana;
o) suscita la creazione di nuove Conferenze;
f) gestisce servizi ed opere rispondenti agli seopi del Consiglio Cenfrale, direftamente o tramite una
Conferenza all*uopo delegata;
g) favorisce la hascita di nuove iniziative;

" h) collabora con le istituzioni pubbliche e private operanti al proprio Livello; —

i) partecipa, al suo livello territoriale, 2 Consulte, Comitati, Coordinamenti con aliri enti del Terzo settore,
7 : ,g‘ﬂ;



colleborando con gli stesse per la realizzazione di iniziative comuni; ove necessaric ne promuove la .
creazions; . .

i) pubd curare la pubblicazione di periodici, stampati e sussidi audiovisivi finalizzati agli scopi della Socie

di 8an Vincenzo De Paoli; T .

Art. 28 ASSEMBLEA DEL CONSIGLIO CENTRALE :

28.1 L' Assemblea del Consiglio Centrale, composta da tuit! i soci,  convocata dal Presidente dlmeno g - -
volta all’anno. : _ : -

08.2 1> Assemblea dovrd altres] essere convooata dal Presidente ogni qualvolta se no ravyisi la necessitd o ne
sia fatta richiesta motivata e sottoscritta da almeno un decimo dei soci ai sensi dell*att, 20 del codice civile.
28.3 Nei casi previsti al punto precedente, in caso di inerzia del Presidente, decorsi quindici giorni dalld
. tichiesta, I' Assemblea pud essers convocata da chi aveva presentato la richiesta stessa. '

28:4 L’ Assemblea & convocata tramite lettera contenente Fordine del giorno, inviata a mezzo posta anche
elsttronica, almeno quindici giorni prima allindirizzo indicato dal sdcio, facendo fede la data di spedizione.
28.5 In prima convocazione, I’Assemblea & validamente costituita con la presenza della metd pid uno dei
soi, presenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro socio, Tn seconda convocazions, slmeno il giorno
successivo, I’Assemblea & regolatmente costituita qualunque sia il numere dei presenti, Qualora il Consiglio
Contrale sia composto da un numero di soei inferiori 2 cinquiecento, nessuno potrd avers pid di tre deleghe.
Qualora invece i soci siano cinquecento o- pid, ciascuno potrd avere fino a cinque deleghe, 28.6%
L’ Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti tranne che nei casi in cui la leggs o il presente
Statuto prescrivano maggioranze diverse. ' - . '

28.7 La votazione & paless. Avverra a scrutinio segreto nei casi in cui lo preseriva il presente Statuto o Io
richiedano almeno due dei suoi soci.

8.8 1’ Assemblea del Consiglio Cenirale ha i seguenti compiti:

a) eleggere il Presidente e gli altri organi del Consiglio Centrale, siabilendo il numero dei componenti
dell’Ufficio di Presidenza;

b) stabilire le linee di indirizzo e verificare la loro attuazione, valutando almeno una volta all’enno 1l servizio
fornito © ricercando ogni possibile miglioramento con particolare attenzione ai muovi tipi i povertd;

¢) approvare i rendiconti economico-finanziari o i bilanei consuntivi e preventivi, nei quali debbono
comparire i beni, i contributi o i laseiti ricevuti;

d) deliberare I’entith delle quote saciali, escluse quelle di spettanza della Federazione Nazionale Italiana ¢
della Confederazione Generale Internazionale;

o) eléggere i membri del Comitato di Conciliazione, oppure deliberare di utilizzare Pesistente Comitato di
Congciliazione Nazionale;

f) deliberare gli atti di straordinaria amministrazione e, comunque, qualsiasi spesa eccedente il limite
stabilito dalla stessa Assemblea con propria delibera;

g) deliberare I’isctizione al Registro unico nazionale Terzo settore, dandone comunicazione alla Federazione
Nazionals; .

h) deliberare lo scioglimento del proprio Consiglio Centrale con Io maggioranze previste dalla legge;

i) deliberare le modifiche allo Statuto con Je modalifd previste all’art. 46;

j) eleggere i membri dell’ Organo di Controllo, ove esigtente, come previsto all’art. 41;

k) deliberare 1’ acquisto o la vendita di beni immobili;

1} deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli crgand sociali, promuovendo azione di responsabilita
nei loro confronti; la votazione avverra a scrutinio segreto.

m) approvare eventuali regolamenti per lo svolgimento dei lavori assemnbloeatl.

Axt. 29 PRESIDENTE DEL CONSIGLIO CENTRALE

29.1 11 Presidente del Consiglio Centrale & eletto dall’ Assemblea tra i soei maggiorenni, preferibilmente di
etd infetiore ad anni settanta. Il suo mandato dura tre anni,

292  Alla scadenza, il Presidente potrd essere rieletto una sola volta per wgual periodo, Allo scopo di
garantire la periodica rotazione della responsabilita di servizio, solo in casi eccezionali, e dopo aver tentato
inutilmente di offettuare le elezioni, il Presidente defla Commissione Elettorale potra richiedere alia
Federazione Nazionale di prorogare it mandato del Presidente e dell’Utficio di Presidenza per un anno,

293 Con adeguato anticipo 'Ufficio di Presidenza Consiglio Centrale nomina una Commissione Elettorale
composta da tre soci, che ha il compito di:



b). predisporre un breve curriculum vitae dei candidati e trasmetterlo agli aventi diritto al voto;
©) stabilire tempi ¢ modi della votazione,

). raccogliere le designazioni delle persone da proporre come candidati;

¢ Tl voto deve avvenire a scrutinio segreto in una Assemblea appositamente convocata o a mezzo posta.
'S "La Commissione Elettorale procede allo spoglio delle scheds, compila il verbale di elezione e lo

meite unitamente all’elenco degli avenii diritto al voto fornito dal Consiglio Centrale, alla lista elettorale
qgn/téﬁente le annotazioni di avvenuta partecipazione al voto, alla Federazione Nazionale. Copia del verbale
“visne inviatd anche al Coordinatore Regionale, Lo scheds elettorali dovranno essere consetvate dal Consiglio
Centrale per tutta la durata del mandato, a disposizione per eventuali verifiche. = - )
29,6 Nel caso che in cui alla prima votazione nessuno dei candidati ottenga la maggioranza deglhi aventi
dititto al voto, la votazione dovrd essere ripetuta nella stessa Assemblea, restringendo la scelta tra i due
candidati che avevano riportato il maggior numero di voti, bastando per essere eletio. la maggioranza dei
votanti, : .

297 T Presidente della Federazione Nazionale, coadiuvato dal Segrefario verifica la . regolarita
delPclezione. In caso tisultino irregolaritd o siano segnalate da parte di wn alire membro del Consiglio
Centrale enfro trenta giorni, annulla entro i successivi frenta - giorni Uelezione, comunicandolo alla
Commissione Elettorale ed al Presidente eletto. :

29.8 Bntro trenta giorni dalla comunicazione, il candidato elefto pud proporre ricorso coniro 1'annullamento
al Comitato di Conciliazione Nazionale. “

209 1l Presidente rappresenta a tutti gli effetii il Consiglio Centrale e:

a) compie tutti gli atti gluridici ed amministrativi derivanti dalla carica; ,

b) convoca e presiede le riunjoni dell’ Assemblea del Consiglio Centrale ¢ dell’Ufficio di Presidenza,

¢) vigila sull’osservanza delle norme dello Statuto;

d) cura esecuzione delle deliberazioni dell’ Asserublea;

e) in caso di mecessitd e di urgenva, assume i provvedimenti di competenza dell’ Assemblsa, dopo aver
consultato i membri del proprio Ufficio di Presidenza, sottoponendoli a rafifica nella prima riunione
successiva;

f) verifica’® sotfoscrive 1 verbali delle riunioni dell’ Assemblea & dell’Ufficio di Presidenza;

g) rappreschta legalmente il Consiglio Centrale nei confronti di terzi ed in giudizio;

h) & membro di diritto del Coordinamento Reglonale/Interregionale o della Federazione Regionale e
dell’ Assemblea della Federazione Nazionale; . :

i) nomina‘il Consigliere Spirituale, in accardo con la competente autorita religiosa;
i) esamina, con Ia collaborazione del Tesoriers e del Segretario, i rendiconti finanziari e motali delle
Conforenze e, dopo averne informato 'Ufficio di Presidenza, li frasmette con un commento al
Coordinamento Regionale/Tnterregionale o alla Federazione Regionale; -
k) potra stabilire dei limiti di spesa olire i quali le Conferenze doyranno richiedere un preventivo parere di
un incaricato dell’UfFicio di Presidenza del Consiglio Centrals o di un esperto da lui designato;
1) visita personalmente, o tramite un proprio delegato, le Conferenze, intervenendo almeno uma volta
alPanno alle loro riunion, tenendo cosl vivo il collegamento e fornendo eventuali auti;
m) potrd in qualsiasi momento avers accesso ad ogni tipo di corrispondenza che Ia Conferenza abbia spedito
anome delia Societd; - - D R,
n) ptomuove lo spirito vincenziano presso i giovani, eventualmente nominando un iney
preferibilmente inferiore ai frentacinque anni; o £t
o) autorizza il rimborso delle spese sostenute dai soci in conformitd a quanto previsio all’art. 51-_;2«' P
29.10 it caso di morte, assenza o di impedimento del Presidente, le relative funzioni sono%".%ﬁq
Presidente, analogamente a quanto previsto all’art. 19. Riprcaen
29,11 St applicano al Presidente del Consiglio Centrale gli artivoli 18.6 & 22, sostitueridia; & Hwiﬁi igiy,
Cenlrale” a “Conferenza”. Il Presidente de! Consiglio Centrale sard inoltre dichiarato decaduto qiloraHenN
convoeki regolatmente I’ Assemblea o 'Ufficio di Presidenza del proprio Consiglio Centrale o non partecipi
senza giustificato motivo a tre riunioni consecutive del Coordinamento Regionale o a tre assemblee
consecutive dslla Federazione Nazionale Italiana, Tn tutte le ipotesi sopra previste, il Presidente serd
sostimito dal Vice Presidente, il quale dovra provvedete ad indire nuove elezioni entro due mesi.

Art, 3¢ UFFICIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIQ CENTRALE
30.1 L’ Ufficio di Presidenza & composto dal Presidente del Consiglio Centrale, dal Vice Presidente, dal
Segretario, dal Tesoriere, olire ad almeno un altro socio. I suci componenti diversi dglPresidents sono eletti
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48 1 soci dall’ Assemblea nella stessa riunione e con le stesse modalitd proviste per I'elezione dol Présidente
nell’articolo precedento, La dutata del loro incarico & di tre anni, sempre rinnovabili. Qualora il Presidente
non termini {1 sue mandato, verrd elstto unitamente al suocessore, un nuovo Ufficio di Presidenza. U
302 Fanno alirest parte delPUfficio di Presidenza, i Responsabili di zona o di settore di attiviid, se* "
esistenti, senza dirfito di voto. e e
30.3 Pud far parie deli*Ufficio di Presidenza qualsiasi socio maggiorenine, che non sia coniuge o parents
linea retta con ii Presidente. - _

30.4 L’Ufficio di Presidenza si riunisoe, su convocazione del Presidente, almeno una volta ogni due mesi e
aquando ne faceiano richiesta almeno due dei componenti, In tale seconda ipotesi la riunione dovra avvenire
entro venti giorni dal ricevimento della richiesta. ‘

10,5 Latiunione pud anche avvenire framite collegamento in videoconferenza o altri mezzi equivalenti.
30.6 L’Ufficio di Presidenza & validamente costituito quando interviene la maggioranza dei suoi
componenti,

30.7 L’Ufficio di Presidenza delibers a maggioranza dei votl dei presenti tranne che nei ¢asi in oni il
presente Statuto prescriva maggioranze diverse.,

30.8 Lavotazions & palese, Avverra a sorutinio segreto nei casi in cui lo richieda un membro.

309 Tutti i membri dell’Utficio di Presidenza divetsi dal Presidonte saranno dichiatati decaduti in caso di
maneata partecipazione a tre riunjoni consecutive dell Ufficio stesso e potramno essere rimosst con la stessa
procedura prevista alf*art. 23 con votazione a serutinio segreto dell’ Assemblea del Consiglio Centrale.

30.10 In caso di decesso, dimissioni, decadenza od esclusione di un membro dell’Ufficio di Presidenza
diverso dal Presidente, il Presidente stesso provvederd alla sva provvisoria sostituzione e 1’Assemblea
eleggera il nuovo components, nella prima riunione utile.

Art, 31 COMPITI DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA

L’ Uftficio di Presidenza ha i seguenti compiti:

a) coadiuvare il Presidente in ogni sua attivita;

b) predisporre il rendiconto economico-finanziario o il bilancio consuntivo, nonché il bilancio annuale di
previstone corredati dalle relazioni del Tesoriere, da sottoporre entrembi all’Assemblea del Consiglio
Centrales;

¢) predisporre le linee guida annuali da sottoporre all’ Assemblea;

d) attuare le linee guida approvate dall’ Assemblea;

¢) determinare il programma di lavoro o la sua attualizzazione, in base alle lince &i indirizzo fissate
dall’Assemblea del Consiglio Centrale;

f) deliberare la stipula di convenzioni con I’Ente Pubblice, nel rispstio delle leggi e normative statali o
regionali, quando & necessario ed utile per gestire servizi efo realizzare progsiti. Delle convenzioni stipulate
dal Consiglio Centrale deve essere data preventiva informazione al Cootdinatore Regionale/Interregionale o
della Federazione Regionale & poi trasmessa copia al Presidente della Federazione Nazionale;

g) deliberare spese anche di straordinaria amministrazione entro il limite stabilito dall’Assemblea come
previsto all’art, 28.8 lott. f;

h) deliberare I'assunzions, il lcenziamento e stabilire le mansioni dell’sventuale personale dipendente
secondo le esigenze del Consiglio Cenfrale stesso;

i) nominare i membri della Commissione Elettorale, come previsto all’art. 23.3;

j) deliberare I’ammissione di nuovi sock;

k) deliberare Distituzione di nuove Conferenze operanti nel proprio teritorio, trasmettendo la ichiesta di
aggregazione come previsto all’arl. 16.2;

1) deliberare la chivsura delle Conferenze, comunicandolo alia Federazione Nazionale;

m) ratificare, nella ptima seduta successiva, i provvedimenti di propria competenza adottati dal Presidente
per motivi di necessita & di urgenza;

n) decidere di agire o resistere in giudizio nonché transigere o conciliare anche aventi organismi di
mediazione;

o) delibetare I’ accsttazione di ereditd con beneficio di inventario ¢ donazioni;

p) compiere tutte le altivitd necessarie o utili per il conseguimento delle finalita del Consiglio Centrale, che
non siano di competenza specifica di altri organi.
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ART 32 VICE PRESIDENTE, TESORYERE E SEGRETARIO DEL, CONSIGLIO CENTRATE
1l Vice Presidente, il Tesorlere ed il Segretario svolgono tispettivamente le funzioni specificate agli articoli
19,20 ¢ 21, ' '

‘Art. 33 GRUPPI DI SERVIZIO ‘ _

341 Nellambito det Consiglio Centrale possono essere costituiti gruppi che svolgono attivitd particolari o
curano Papprofondimento di specifiche problematiche con Pobiettivo di diffonderne la conoscenza afle altre
- Conferenze, per le quali rappresentano supporto e punto di riferimento. o

342 La loro costituzione deve essere approvata dall’Ufficio di Presidenza e no deve essere data
informazione ali’ Assemblea ed al Coordinamento Regionale.

Art, 34 OPERE E STRUTTURE QPERATIVE INTERNE L :
341 AlPinterno del Consighio Centrale possono esistere opere o strutiure gestits dirstiamente dal Consiglio
Cenirale stesso o tramite propris Conferenze, che non possono svolgers attivith commerciale.

Art. 35 DELEGATI REGIONALI GIOVANI _ \ '

Tuttl 1 soci di efd inferiore a1 trentacingue anmi, parteciperanno all’elezione di un Delegato Regionale
Giovani del Coordinamento Regionale o Interregionale o Federazione Regionale, il quale fara parte di diritto
del Comitato Nazionale Giovani della Federazione Nazionale. _ _

11 Delegato Regionale Giovani, & eletto con le modalitd previste nell’articolo 27.12 dello Statuto della
Federazione Nazionale, :

CAPITOLO IV
CONSIGLIERE SPIRTTUALE

Art, 3¢ CONSIGLYERE SPIRFTUALK
11 Consiglio Centrale dove essere assistito da un Consigliere Spirituale, opportunamente scelto tra i sacerdoti,
i religiosi, le religiose oppure i diaconi, in accordo con la competente autorif religiosa.

-Art, 37 COMPITI

Tl Consigliere Spirituale, annunciando la Parola custodisce e prommove fa comunions all’interno del
Consiglio Centrale,

Parteoipa, senza diritto di voto a tutte le riunioni delle Conferenze o del Consiglio Centrale. Non pud essere
eletto ad alcuna carica sociale.

1l Consigliere Spirituale del Consiglio Centrale pud promuovere incontri dei Consiglieri Spirftuali delle varie
Conferenze. '

CAPITOLOY
ALTRI ORGANI STATUTARI

Art, 33 ORGANO DI CONTROLLO
38.1 Qualora il Consiglio Centrale sia iscritto &l Registro unico nazionale Terzo settore dovrd avere un
Organo di Controllo — monocratico o collegiale — eletto dall’ Assemblea per la durata di cingue anni,
rinnovabili,
38.2 L'Organo di Controllo esercita i poteri.e le funzioni previsti dall’art. 30 del Codice del Terzo Settore
38.3 L'Organo di Controllo eserci}g-ﬁﬁgh%-l%:ﬁgﬁi‘igni di revisione legale dei conti,

8 a,

1,

CAPITOLO VI gy
DISPOSIZIONI VARTE T FTNAL



Art, 30 COMITATO DI CONCILIAZIONE . e
39.1 TL Comitato di Coniliazione & composto da tre membri effettivi e due supplent, elstti dall’ Assemblea,
preferibitmente tra soci con adeguaia anzianitd vineenzlana o competenze legali. Gli eletii non. ‘dovianno
ricoprire nessuna oatica all’interno del Consiglio Centrale. Qualora il Consiglio Centrale non sia in grade
eleggere quest’organo, potrs affidarne | compiti al Comitato di Conciliazione Nazienale. A
392 1l Comitato ¢i Conciliazione & 'organo compstente per deliberare Pespulsione di un socio nei*cas
previsti ali’art. 9. :

393 Ogni socio ed ogni Conferenza potrd ricorrere al Comitato di Conciliazione per diximere eventuali
controversie interne al Consigtio Centrale, olive che per tutti i casi previsti nel presente Statuto.

-394 Tutti i soci, avendo accettdto di far parte del Consiglio Centrale & nel rispetto del suo byon nome e delle
finalita che la ispirano, si impegnano a rispettare le decisioni del Comitato di Conciliazicne, evitando di
ricorrere all’ Autoritd Giudiziaria Ordinaria per tutte le controversie demandate alla competenza del Comitato
di Congiliazions,

39.5 11 ricorso all’Autoritd Giudizaria in sede civile comporterd Pesclusione automatica dal Consiglio
Centrale del socio che 1’ha proposta,

Art, 40 LASCITI E DONAZIONI

40.1 Tt Consiglio Centrale pud beneficiare di eredit, lasciti, e donazioni immobiliari, se regolarmente iscritto
al Registro unico nazionale Terzo seftore, tenendo comunque conto delle deliberazioni in materia emanate
dall’ Assemblea Nazionale.

40.2 Nel caso in cui il Consiglio Centrale non sia invecs isoritto al Registro unico nazionale Terzo seftors,
P acquisizione di ereditd, lasciti, e donazioni immobiliari dovra avvenire tramite I’organismo appositamente
costituito, al momento denominato “Associezione la San Vincenzo”, ticonosciuta con DP.R. 1532 del
18/12/61, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 33 del 6 febbraio 1962, attualmente con sede a Milano ~ Via
Pisacane, 32, :

40.3 Tl Consiglio Centrale qualora sia beneficiario di beni immobili intestati a 1'“Associazions la San
Vincenzo” diventerd socio di quest’ultima e sard tenuto al pagamento dells quote regolarmente deliberate ed
a rimborsare tutte le spese gestionali afferenti agh immobili.

40.4 In ogni caso la vendita di un bene immobile dovra essere preventivaments deliberata dal Consiglio
Cenirale, nel corso di un’Assemblea appositametite convocata in cui oftenga la maggioranza degli aventi
diritto al voto, ed autorizzata dal Presidente della Federazione Nazionale Italiana,

Art, 41 EVENTI VINCENZIANE
11 Consiglio Centrale celobrerd comunitatiamente lo cerimonie litnrgiche vincenziane durante I'anno.

Art. 42 RISPETTO DELLE LEGGE

Tl Censiglio Centrale & disciplinato dal presente Statuto ed agisce nel rispetto delle leggi vigenti, a oui si
rimanda per quanto non espressamente provisto. -

Art. 43 MODIFICHE DELLO STATUTO

Lo Statuto del Consiglio Centrale potra essere modificato dail’ Assemblea con la presenza di almeno due
 torzi ded suoi membri ed il voto favorevole della maggtoranza dei presenti, previa autorizzazione in tal senso
"della Federazione Nazionale Italiana.

ART, 44 REGOLAMENTO '

Qualora il Consiglio Centrale rediga un proprio regolamento, come consentitc all’art. 28.3 lett, m,
esclusivamente integrative del presente Statuto, 1o stesso dovra essers approvato dall’Assemblea con le
stesse modalitd previste per lo Statuto e trasmesso al Presidente della Federazione Nazionale.

ART. 45 CONFORMITA ALLY REGOLE INTERNAZIONALI
1l presents Statuto & conforme allo schema di Statuto approvate dalla Federazione Nazionale Italiana della
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?Socleta di San Vinceuzo De Paoli ODV, il quale, a sua volta, ha ricevuto in data 4 marzo 2019
\approvazione della Sezione Permanente del Consiglio Generale Internazionale. H suo contefmto deriva

Jalla “Regle” e dallo Statnto Internazionale della Societ di San Vincenzo De Paoli af quali & allegato. I tre
documenti formano un unico documento legale. :

ART, 46 DISPOSTZIONE FINALE E TRANSITORIA
La presents versione dello Statwto modifica ¢ sostitniscs quelle approvato in data ........ e troverd

applicazione a partire dal momento in cui diverra operativo Pistituendo Registro Unico del Terzo Settore; da
tale data la precedente versione cesserd di avers ogni efficacia. :

£ copla contorme all'originale
RONA, I S 2001C 2000

RON
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