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Titolo I
Costituzione e scopi 
Art.1 - Denominazione-sede-durata 
1. Ortica Idee
Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato c  e dalle norme 
del Codice civile in tema di associazioni.  
2 nel Comune di Altavalle (Tn)

Altavalle (Tn) non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del 
Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti. 
3. Essa opera nel territorio della provincia di Trento, ed intende operare anche in ambito nazionale e/o 
internazionale. 
4   
5  
 
Art.1-bis -  

Ortica Idee . 

comunicazioni al pubblico. 
3. In caso di cancellazione dal Runts  
 
Art.2 - Attività di interesse generale 

 

d), e), f), i), k), s) del Codice del Terzo settore, come di seguito elencate e specificate: 
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e 
successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa; 
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e 

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli 
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281; 
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto 
legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni; 
i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse 
attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle 

 
k) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; 

modificazioni; 
 
Art.3 - Finalità e attività 

 
a) 

di uno stile di vita lento, allineato ai ritmi della natura; 
b) 
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c)
 

d) Promuovere una conoscenza profonda del territorio, con particolare attenzione al Trentino, mettendo 
 

e) Promuovere una riflessione sulla relazione uomo-natura;  
f) 

responsabile, del consumo consapevole; 
g) Promuovere la cultura come mezzo di sviluppo locale e di crescita individuale e collettiva; 
h) 

valori profondi; 
i) 

interpersonali, sia in campo privato che lavorativo.  
 
2. Al fine di raggiungere le finalità menzionate al comma precedente, Associazione potrà svolgere le 
seguenti attività: 

a) organizzazione di eventi culturali (a titolo esemplificativo: mostre, convegni, spettacoli teatrali, 
musicali, ; 

b) organizzazione di escursioni guidate di conoscenza del territorio, di uno o più giorni, e di incontro 
; 

c) organizzazione di cene, pranzi, degustazioni di prodotti enogastronomici, anche in collaborazione 
; 

d) organizzazione di attività formative (a titolo esemplificativo: corsi, laboratori, visite in aziende, 
viaggi studio anche di più giorni  

e) 
tradizionali (materiali cartacei, riviste, periodici, pubblicazioni, ecc.) sia informatici (sito web, 
newsletter, canali social media, ecc.); 

f) collaborazione con altri enti privati e pubblici per la co-progettazione di iniziative che rispecchiano i 
 

g) creazione di reti e collaborazioni proattive con enti pubblici e privati di carattere locale, nazionale e 

contributivi e convenzionali; 
h) svolgere ogni altra attività non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con 

quelle precedenti, purché coerente con le finalità istituzionali e idonea a perseguirne il 
raggiungimento. 
 

3
interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i 
limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.  
4  attività di raccolta fondi, al fine di finanziare le proprie 

settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso. 
 
Titolo II 
Norme sul rapporto associativo 
Art.4 -  

uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono 
esservi nominati. 
2. Non è prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti 
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Art.5 - Associati 

aderendo alle finalità istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.  
2. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal 
Consiglio Direttivo. 
3
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso. 
 
Art.6 - Procedura di ammissione 

 presenta domanda per iscritto al 
 In tale domanda deve essere anche 

precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, 

alla vita associativa. 
 90 (novanta) giorni dalla presentazione della 

domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalità 
perseguite e con le attività di interesse generale svolte. 

30 (trenta) giorni dalla data della 
deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.  

non oltre 30 (trenta) giorni 
, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante 

apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo 
idoneo ad attestarne il ricevimento;  dovrà svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla 

in Assemblea il diritto al 
contraddittorio. 
5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall
la responsabilità genitoriale. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei 

 
 
Art.7 - Diritti e doveri degli associati 
1. Gli associati hanno il diritto di: 

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo; 
b)  
c) esaminare i libri sociali. 

domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 
15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione è ssociazione alla 
presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo. Non si potranno estrarre copie e/o raccogliere 
immagini fotografiche dei documenti esaminati.   

samento della quota associativa annuale. 
3. Gli associati hanno il dovere di: 

a) Associazione, tutelandone il nome, 
nonché nei rapporti tra gli associati e tra questi ultimi e gli organi sociali; 

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali; 
c)  fissata annualmente dal Consiglio Direttivo e nei 

termini previsti dal presente Statuto. 
4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili. 
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Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualità di associato si perde per: 

a) 
 

b) 

 
 

a)  
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;  
c)  

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato 
30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso 

,  entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal 
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a 
mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento;  dovrà 
svolgersi entro 60 (sessanta) giorni  ellante deve essere garantito 
in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fintanto che  

diritto di voto in Assemblea.  

 
 
Titolo III 
Norme sul volontariato 
Art.9 -  
1. I volontari, se presenti, sono persone fisiche ch ssociazione e che, per libera 
scelta, prestano la propria attività tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, 
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietà. 

loro attività in modo non occasionale.  

 
4

prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.  
 
Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite  
1. La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo 

svolge la propria attività volontaria. 
 
Titolo IV 
Organi sociali 
Art.11 -  

  
a)  
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b) rgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
c) rgano di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle 

Codice del Terzo settore ; 
d) obbligatoriamente nominato al verificarsi del

Codice del Terzo settore . 
2

 
 
Art.12 -  

versamento della eventuale quota associativa annuale. 
2. Ciascun associato può intervenire personalmente in Assemblea o può farsi rappresentare da un altro 

e del delegato. È ammessa una sola delega per associato. Non possono essere conferite deleghe ai 
 

convocata: 
a) su richiesta motivata di almeno 1/3 (un terzo) dei membri del Consiglio Direttivo;  
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli associati. 

quale deve svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non 
provveda alla convoc rgano di controllo, se nominato, o il 
Vicepresidente o, in subordine, il consigliere più anziano di età, deve procedere in sua vece alla 

, la quale deve svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla scadenza del 
termine precedente. 

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email o altro strumento 
telematico almeno 8 (otto) giorni 

seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione. 
 o in modalità mista, sempre che tutti i 

partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di 
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. 

segretario verbalizzante, e dove non deve 
necessariamente trovarsi anche il Presidente; nel caso in cui il segretario e il Presidente della riunione si 
trovino in due luoghi diversi, la redazione del verbale avverrà comunque a cura del segretario, mentre la 
sottoscrizione avverrà successivamente. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa 
verrà dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione 
saranno valide.  

associato indicato in sede di riunione assembleare. 

dal verbalizzante a ciò appositamente nominato. Il verbale è trascritto nel libro delle adunanze e delle 
 

 
Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum 

 
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo; 
b) 

Direttivo; 
c) , predisposto dal Consiglio Direttivo; 
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d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
e) eleggere e rev rgano di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi 

delle ; 
f) one, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni 

;  
g)  
h) olamento dei lavori assembleari e gli altri regolamenti predisposti dal 

 
i) 

 
j) 

Consiglio Direttivo o da altro organo sociale. 
 (di persona o per 

delega) della metà più uno degli associati aventi diritto di voto; in seconda convocazione è validamente 
costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti (di persona o per delega).  

prima che in seconda convocazione. 
 
Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum  

 
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto; 
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione,  

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, , 
straordinaria in prima convocazione è validamente costituita con la presenza (di persona o per delega) di 
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della 
maggioranza dei presenti; in seconda convocazione è validamente costituita con la presenza (di persona o per 
delega) di almeno la metà più uno degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della 
maggioranza dei presenti.  

, 
sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati 
aventi diritto di voto (presenti di persona o per delega). 
 
Art.15 -  
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto. 

libro degli 
associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.  

utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore età. Fino al raggiungimento della maggiore età, il diritto 
di elettorato attivo per i minorenni è attribuito a colui che esercita la responsabilità genitoriale sugli stessi. 
Gli associati minorenni sono quindi computati ai fini del raggiungimento dei quorum assembleari. 
4. Per le votazioni si procede con voto palese. 
votazioni riguardanti le persone, è facoltà procedere con il voto a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta 
almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. 
5. Il voto può essere espresso anche per corrispondenza o in modalità elettronica, purché sia possibile 

disciplinate in apposito regolamento.  
 
Art.16 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica  

associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.  
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2. Il numero di consiglieri può variare da 3 (tre) a 7 (sette),
della nomina e dei successivi rinnovi.  
3. Solamente per gli enti giuridici associati, qualora il candidato indicato non sia il Legale rappresentante 

sociale. 
3. Non può essere eletto consigliere, e se nominato decade dalla carica, il soggetto per cui ricorrono le 

 
4. I consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 10 (dieci) giorni prima della scadenza 
del mandato,  
 
Art.17 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto 
1. Il Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia 
fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei consiglieri. 
alla convocazione del Consiglio Direttivo, il quale deve svolgersi entro 20 (venti) giorni dalla data della 

nominato, o il Vicepresidente o, in subordine, il consigliere più anziano di età, deve procedere in sua vece 
alla convocazione del Consiglio Direttivo, il quale deve svolgersi entro 10 (dieci) giorni dalla scadenza del 
termine precedente. 
2. La prima riunione del Consiglio Direttivo successiva alla nuova elezione è convocata dal Presidente 
uscente o, in subordine, dal consigliere più anziano di età fra i nuovi eletti. 
3. La convocazione deve pervenire per iscritto ai consiglieri tramite lettera o email o altro strumento 
telematico almeno 4 (quattro) giorni 

 
4. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente 
valide le adunanze cui partecipano tutti i consiglieri. 
5. Il Consiglio Direttivo può riunirsi anche mediante videoconferenza o in modalità mista, secondo le stesse 

 
6. Il Consiglio Direttivo è presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di 
entrambi, è presieduto da altro consigliere individuato tra i presenti. 
7. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando è presente la maggioranza dei suoi 
componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.  
8. Le votazioni si effettuano con voto palese.  
9. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a 
ciò appositamente nominato. Il verbale è trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del 

 
 
Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo 

 
a)  
b)  
c) 

 
d)  
e) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il S  
f)  
g) 

 
h)  
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i)
quota associativa entro il termine stabilito in statuto; 

j)  
k) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e 

consulenti esterni; 
l)  
m)  
n)  il carattere secondario e 

strumentale rispetto alle attività di interesse generale; 
o)  
p) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti 

interni;   
q) 

 
2. Il Consiglio Direttivo può attribuire ad uno o più dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o 

 
3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal 
Consiglio Direttivo o dal Presidente. 
 
Art.19 - Il Presidente: poteri e durata in carica 

 
2. Il Presid . 
3. La carica di Presidente può essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalità previste per 

 
4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al 
Consiglio Direttivo. 
5. 
particolare ha il compito di: 

a) 
terzi; 

b)  
c) 15 (quindici) giorni alla 

ratifica da parte del Consiglio Direttivo; 
d)  

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o 
 

 
Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo 
1. La carica di consigliere si perde per:  

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; 
b) 

 
c) sopraggiunte cause di in , c.3 del presente Statuto; 
d) perdita della qualità di associato a seguito del verificarsi di una o più delle cause previste da  

del presente Statuto. 
2. dei motivi indicati al precedente 
comma, il Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione alla prima Assemblea ordinaria utile. Fino alla 
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cessazione. I consiglieri così eletti rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio 
Direttivo vigente. 

consiglieri
decaduto e il Presidente o, in subordine, il consigliere 
ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui è stata formalizzata la cessazione, al fine di procedere ad 

consiglieri, i consiglieri cessati 
à di ordinaria amministrazione. 

 
Art.21 - rgano di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento 

rgano di controllo, qualora nominato, è formato da un unico componente, eletto 
necessariamente fra gli associati.  

organo di controllo rimane in carica 3 (tre) anni ed è rieleggibile.  
3. De

 
4. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause,  
scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione dello stesso tramite una nuova elezione da parte 

  
5. Il componente rgano di controllo, a cui si ivile, deve essere 
indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Non può ricoprire altre cariche 

 
 
Art.22 - organo di controllo 
1. rgano di controllo: 

a) , e sul rispetto dei principi di corretta 
amministrazione; 

b) 
sul suo concreto funzionamento; 

c) esercitare il controllo contabile; 
d) 

sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del 
Terzo settore; 

e)  sia stato redatto in conformità alle linee guida ministeriali 

monitoraggio; 
f) 

presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.  
2. Nei  d rgano di controllo può esercitare anche la 
revisione legale dei conti. 

a tal fine, può chiedere ai consiglieri  
 
Titolo V 
I libri sociali 
Art.23 - Libri sociali e registri 

 
a) il libro degli associati; 
b)  
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; 




