ALLEGATO “A"

Associazione ReOrient ODV
STATUTO

Art.] - Denominazione, sede e durata

I costituita Massociazione ReOrient ODV disciplinata ai sensi del Decreto Legislativo n. 117/ 2017
{Codice del Terzo Settore), delle norme del Codice Civile e del presente Statuto.

A decorrere dall'avvenuta iscrizione nell'apposita sezione del Registro unico nazionale del Terzo
settore, Facronimo "ODV™ o l'indicazione di "organizzazione di volontariato” dovranno essere inseriti
nella denominazione sociale. Dal momento dell'iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo
setiore. la denominazione dell'Associazione diventerd quindi ® ReOmnent ODV". L'Associazione
dovrd da quel momento utilizzare Facronimoe “ODV® negh ath, nella commispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico.

Fino all'istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), 'acronimo 0DV potra
comungue cssere mserito nella denominazione sociale qualora 1" Associazione risult iscritta ad uno
dei registri, regionali o provinciali, previsti dalla Legge 266 del 1991.

L 'associazione ha sede legale nel Comune di Roma (RM). L'eventuale variazione della sede legale
nellambiio del Comune di Roma non comporia modifica statutaria, salvo apposita delibera del
Consigho Direttivo ¢ successiva comunicazione agli uffici competenti. L’ associazione potri istituire
& chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre citta d'ltalia o all’estero mediante delibera del
Consiglio Direttivo, che nomina il referente responsabile e ne determima 1 compiti e le responsabilita,
L'associazione ha durata illimitata,

Art. 2 - Principi e scopl

L' Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale,
attraverso |'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pill attivith di interesse generale
prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita & volontariato de
propri associati o delle persone aderenti aglhi enti associati.

Al fine di promuovere i principi della solidarietd, della cooperazione internazionale ¢ der diritt umani
e di favorire lo sviluppo economico © sociale e lo scambio interculturale con 1 paesi terz,
l'associazione che non ha scopi di lucro, si propone di:

a} contribuire all*affermazione, diffusione ¢ consohidamento di un modello sociale, economico
¢ culturale altemativo rispetio al modello dominante, fondato su principi di cooperazione,
partecipazione, reciprocitd. democrazia, sostenibiliti ambientale ¢ giustizia sociale ed il
rispetto di ogni diversita. Questo obicttivo primario si traduce nel favorire I*affermazione di
una diversa cultura di impresa, della cittadinanza attiva, di una cultura della solidarieta sociale
{sui termiton ¢ tra territori/mondi diversi), di un nuovo senso di responsabilitd nelle pratiche
di consumo (condiviso socialmente), di un diverso modo di relarionarsi alle risorse
ambientali, di una decisn azione di contrasto al cambiamento climatico, di una nuova
dimensione di comuniti e di accoglienza. Tutto questo & da realizzarsi attraverso |'interazione
¢ la collaborazione con tutte le realtd mosse dagh stessi pnncipi ¢ finalita, nell ottica &i far
convergere gh sforzi per il raggungimento dell’obiettivo comune,

b) perseguire finalita di istruzione od educamone, ricerca ¢ formazione. Essa incoraggerd e
promuoverd la diffusione della cultura quale strumento di miglhoramento sociale ¢ della
formazione professionale con particolare riguardo alle tematiche dell economia trasformativa,
della scuola e dell’educazione diffusa, dell'accoglienza e |"intercultura ¢ le relazioni tra i
popoli e le culture.

¢) contribuire allo sviluppo culturale e civile della persona umana, senza disciminazione per
etnia, sesso, ctd, convinzioni personali, religiose e politiche, ed alla sempre pid ampia




d) diffondere la cultura della solidarie

e¢) favonre il dialogo sociale e 'ac

diffusione della democrazia e del

N T : la solidarieta umana, alla pratica ed alla difesa delle liberti
civill, individuali e collettive:

: : ta e della integrazione tra i popaoli, valonizzando la diversita
di ey la ricerca ¢ la spenmentazione di efficaci iniziative di informazione, formazione e
divulgazione, con particolare attenzione per I'impiego delle nuove tecnologic;

cesso ai servizi, all'istruzione, alla formazione ed al lavoro, in
particolare per le donne immigrate, extracomunitarie, ¢ loro familiari.

Fer il prﬁ'_EEUim“”t“ delle finaliti civiche, solidanistiche ¢ di utilitd sociale 1'Ente svolge le seguenti
attivita di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017:

!‘?“- ) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontanato ¢ delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

lett. n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazion;

lett. w) promozione e tutela dei dirit umani, civili, sociali e politici, nonché' dei diritti dei
:nnﬁum_aml-i e degli utenti delle attivita di interesse generale di cun al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di ato reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di cui

‘\u}!\]'amculn 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244:

Art.2bi

Y
5}— Attivitd

Per raggfungere ghi scopi e le finaliti di cui all’art.2 dello statuto 1’ Associazione potra svolgere le
seguenty attivita:

/sostenere la strategia delle reti di economia trasformativa che si sviluppano secondo le
carattenstiche proprie dell’economia sociale e solidale, la quale promuove i beni comuni, é
fondata sul nspetto della “Madre terra” e sul “ben vivere” di tutti, propone modelli
collaborativi, si basa sulle relazioni, promuove il legame con il territorio, incorpora il senso
del limite, s1 sviluppa nelle reti, ¢ una trasformarione sociale, difende i dinitti, ridimensiona il
ruolo del mercato, favorisce 1'alterita e 1'accoglienza;
promuovere ¢ effettuare studi sul fenomeno delle migrazioni e sui fabbisogni delle immigrate
e degli immigrati e studi di valutazione di progetti e di programmi di attivita nei settori della
cooperazione internazionale, dell’immigrazione e della parita tra uomini e donne;
azione di pressione in ambito politico, entrando nel dibattito pubblico e nei meccanismi della
governance;
claborare, coordinare, gestire e attuare programmi di ricerca teorica e sperimentale di interesse
locale, regionale, nazionale, comunitario ¢ internazionale, cooperare sul piano tecnico e
operativo con associaziom similan per lo svolgimento di programmi di studio e ricerche
comuni € lo scambio di informazioni,
sperimentare ed attuare forme di collaborazione e cooperazione tra associazioni, imprese, enti,
Istituzioni, enti locali, centri di formazione e Universita per contnbuire a superare le barriere
discriminatorie per 1'accesso ai beni, servizi, al lavoro e all'istruzione e al riconoscimento
delle professionaliti conseguite nei pacsi d'ongine;
sviluppare le relaziom e la cooperazione, gli scambi di esperienze, informazioni e buone
prassi, i trasferimenti tecnologici e metodologici in ambito locale, nazionale e intermazionale;
curare la redazione, la pubblicazione e la diffusione di studi, monografie e di matenale
didattico e scientifico;
curare la raccolta di letteratura speciahistica, ncercare, selezionare, conservare ed elaborare
notizie ¢ dati economici e statistici;
organizzare incontri, conferenze, convegni, dibattiti, seminari, corsi, mostre, eventi culturali
e spettacoli, con particolare rifenimento alle politiche sociali e alla cooperazione tra i popoli;
effettuare scambi culturali con finalita di studio ed interventi a scopo didattico nelle scuole;



promuovere gruppi di studio e ricerca nei settori dell'istruzione ¢ della formazione, della
politica internazionale, dell economia, dei problems sociali, dellintegrazione e cooperazione
multiculturale ¢ multictnica, sullo studio e la conoscenza delle lingue straniere ¢ di quelle
minontarie;

promuovere programmu di educazione ai temi dello sviluppo, scambi culturali e giovanili
finalizzati ad una migliore conoscenza reciproca delle diverse realta socio culturali e della
cooperazione con i Paesi in via sviluppo e con le realti msulari;

promuovere iniziative di attuazione della legislazione dell’Unione Europea, statale ¢ regionale
in materia di immigrazione, integrazione sociale ¢ lavorativa, formazione, onentamento e pari
opportuniti;

claborare ¢ sviluppare piani di comunicazione ¢ progetti nel campo dell'informazione sociale,
anche per conto di enti pubblici o private (con la realizzazione di comunicati ¢ rassegne
stampa ¢ I'organizzazione di conferenze stampa,

promuove iniziative per la tutela dei dirinti sociali con particolare attenzione ai soggetti deboh
ed emarginati, con interventi atti ad eliminare I'esclusione sociale, proponendo iniziative di
recupero € prevenzione a favore delle categonie svantaggiate ¢ nel pieno rispetio dei dinitti
el

promuove attivitd di aggregazione, socializzazione ¢ animazione sociale per giovani ed
anziani;

favorisce la tutela dei diritti dei minon promuovendo miziative intese a ridurre la poverta
educativa, la devianza e la dispersione scolastica mediante azioni di sostegno a favore di
famighe;

diffonde la cultura giovanile, ideando ¢ mettendo in atio occasioni di confronto, di
interscambip di idee, di conoscenza ma anche di accoglienza, per favorire opportunita di
formazione ¢ crescita;

attiva laboratori di alfabetizzazione, ludico-ricreativi e ludico-sportivi a favore dei cittadini
extracomunitari in collaborazione con istituzioni, comunitd ed altre realth locali;

promuove la difesa dei diritti umani ¢ la diffusione tra i cittadini della coscienza solidaristica;
promuove campagne d'informazione per creare ¢ rafforzare il principio della legalita,
educando al senso civico e alla cittadinanza attiva;

favorisce un consume critico e consapevole socialmente solidale, promuove la finanza etica ¢
la tutela dei diritti dei consumatori anche attraverso il sostegno e la collaborazione con altre
associazioni preposte allo scopo;

favorisce la socializzazione fra i giovani di ogmi etd atraverso imiziative culrali ed
opportunita per condividere esperienze, rafforzando la comprensione reciproca tra giovani di
diversi Paesi:

favorisce Meducazione alla interculturalitd ¢ all’antirazzismo;

tutela e sostiene aziom di valorizzazione del terntorio, della natura e dell’ambiente;
favonsce la cultura del volontariato ¢ lo scambio di conoscenze ed esperienze nell ambito del
Servizio Civile Volontario e Servizio Volontario Europeo.

Le finalita dell’ Associazione verranno perseguite agendo nei seguenti ambiti, il cun elenco non si
intende esaustivo, quali cconomia solidale, cooperazione sociale, commercio cquo-solidale, finanza
clica mutualistica e solidale, energie nnnovabili, nsparmio energetico, filiere corte, agro-ccologia,
sovraniti alimentare, agricoltura biologica, ricerca, educazione, formazione, riciclo, nuso, riduzione
rifiuti, lotta agli sprechi, turismo responsabile, difesa ¢ promozione dei beni comuni.

1’ Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell’art, 6 del Codice del terzo Settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale sopra indicate purche secondarie e strumentali nspetto a queste ultime
secondo criteri e limiti definiti con appositi Decreti di competenza dei Ministeri indicat in detta
norma. Tali attivitd sono individuate con apposita delibera dell” Assemblea. 1 documenti di bilancio
dovranno dare conto del carattere strumentale e secondario di tali attivita diverse.
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L* Associazione. al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, potri svolgere attivitd d
raccolta fondi, nelle condizioni ¢ nei limiti di cwi all’art. 7 del Codice del Terzo seftore ¢ dei successivi
decreti attuativi dello stesso, anche aftraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni ¢ contributi di
natura non corrispettiva, sempre nel pieno rispetto della normativa vigente. Come Ente del Terzo
Settore 1 Associazione potri realizzare attivitd di raccolta fondi anche in forma orgamzzata e
continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogarione di beni 0
servizi di modico valore, impiegando nsorse proprie ¢ di terzi, mclusi volontan ¢ dipendenti, nel
rispetto dei principi di veritd, trasparenza ¢ corretiezza nei rapporti con | sostenitori ¢ il pubblico, in
conformitd a quanto previsto dalla legge ed in particolare dalle linee guida adottate con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali,

L' Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociahi ed in particolare
della collaborazione con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, della
partecipazione ad alire associazioni, socicta o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.
L'Associazione potrd compicre qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o
immohbiliare, per il mighor raggiungimento dei propr fini.

Art. 3 - Associati

Sono ammessi a far parte dell’ Associazione tutti coloro 1 quah, persone fisiche. aderendo alla finalitd
istituzionali, intendano collaborare al loro raggiungimento e rispettino lo statuto ed i regolamenti.
Nessun motivo legato a distinzioni di etnia, sesso, religione, possesso di cittadinanza italiana ©
straniera, condizioni sociali o personali, pud essere posto a base del rifiuto di richiesta di adesione
all’organizzarione.

L’ Associazione & aperta a tutti coloro, italiani o di altra nazionalita, che interessan alla realizzazione
delle finalita istituzionali, ne condividono lo spinto e ghi ideali. Non possono essere Associati | minorn
di etd, gh interdetti, gli inabilitati, i falliti, i condannati per pene che comportano I'esclusione dai
pubblici uffici.

Se successivamente alla costituzione il numero degli associati diviene mferiore a quello stabilito
all’art. 32 comma 1, esso deve essere infegrato entro un anno.

E consentita I'ammissione come associati di aliri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
organizzazioni di volontaniato,

Gli Associati hanno diritto di partecipare all’attivitd dell” Associazione ¢ di assisiere gratuitamente
alle manifestazioni da essa organizzate.

Chiungue abbia interesse a far parte dell’associazione presenta domanda per igeritto al Congigho
Direttivo, che & 'organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve essere anche
precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale ¢ dei regolaments
interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consigho Direttive e dall” Assemblea ed
a partecipare alla vita associativa,

Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o 1l ngetto entro novanta giomi dalla presentazione della
domanda. 1l termine & sospeso in coincidenza con la sospensione dei termini feriali, 11 Consiglio
Direttivo deve decidere seeondo eriteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite ¢ con le
attivitd di interesse generale svolte.

L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all’interessato
entro e non oltre sessanta giorm dalla data della deliberazione. Contro di esso |'interessato pud
proporre appello all’ Assemblea ordinaria dei soci, entro e non oltre trenta giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttive a mezzo
raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestame il ricevimento; 1 Assemblea ordinaria dovré
svolgersi entro trenta giomi dalla data di ricevimento dell'istanza. All'appellante deve essere
garantito in Assemblea il diritto al contraddittono.

La disciplina del rapporto associativo e delle modalitd associative & basata sui principi di democrazia
¢ uniformiti di trattamento ed ¢ volia a garantire I'effettivita del rapporto medesimo. E esclusa ogni



forma di partecipazione temporanea alla vita dell’associazione.
Gli associati hanno il dintto dic .
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritio di elettorato attivo ¢ passivo;
b) essere informati di tutte le attivitd ed iniziative dell’ Associazione, ¢ di parteciparvi;
¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Comitato Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo
dei quindici giomni suceessivi,
L esercizio dei dirit sociali spetta aghi associan fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli
pssociati, sempre che essi siano in regola con |'eventuale versamento della quota associativa.
Glli associati hanno 1l dovere di:
a) adottare comportamenti conformi allo spirito ¢ alle finalitd dell’ Associazione, tutclandone il
nome, nonché nei rapporti tra gli associati ¢ tra questi ultimi ¢ gli organi socrali;
h) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢ le deliberaziom adonate dagh orgam
soeciali;
¢) versare la quota associativa mella misura e nei termini fissan annualmente dal Comitato
Darettivo,
Le quote e 1 contributi associativi non sono trasferibili, ad eccexione dei trasferiment a causa di
momne, & non sono rivalutabili.
La qualitd di associato si perde per:
a) decesso;
b) dimissione volontarie, comumicate per iscritto al Consiglio direttivo,
¢} mancato pagamento della quota sociale: la decadenza avviene su decisione del Consiglio
direttivo trascorsi sei mesi dal mancato versamento della quota sociale annuale.
L'associato pud invece essere escluso dall® Associazione per:
a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degh organi
sociali;
c) aver arrecato all' Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
L'assemblea ordinaria delle socie delibera |'esclusione del socio con parere favorevole di almeno due
terzi dei suoi componenti.
Le associate che abbiano cessato di appartenere all' Associazione non possono richiedere i contrbuti
versati e non hanno aleun diritto sul patnmonio dell’ Associnzone.
La perdita della qualifica di associato comporta |"automatica decadenza da qualsiasi canca nicoperta
allinterno dell'Associazione. L'associato escluso pud opporsi al provvedimento di esclusione
ricorrendo per iscritto entro sessanta giomi all*assemblea degh associat.

Art.d bis — Dei volontari ¢ dell*attivita di volontariato

L'Associazione svolge la propria attiviti di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell*amivita di volontanato dei propri associati o delle persone aderenti agli enli associan,

| volontari sono persone fisiche che condividono le finalith dell’ Associazione e che, per libera scelta,
prestano la propria attivitd tramite essa in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietd.

L' Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che
svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

L’ Associazione deve inoltre assicurare 1 propn volontan contro gl infortuni ¢ le malattie connessi
allo svolgimento dell"attivata di volontaniato, nonché per la responsabiliti civile verso tera,
L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute ¢ analiticamente documentate
per |attivith prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.
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La qualiti di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente di cui il volontario & associato O
tramite il quale svolge la propria ativitd volontana.

Art. 4 - Organi

Sono organi dell' Associazione:

a) I'Assemblen degh associati;

by il Consigho Direttivo,

)l Presidente del Consighio Direttivo;

d) il Vicepresidente del Consiglio direttivo,

¢} 'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condiziom di cud all'art. 30 del
Codice del Terzo settore;

f) I'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui allart 31 del
Codice del Terzo settore.

L'elezione degh organi dell' Associazione non pud n alcun modo essere vineolata o limitata, ed &
informata a criteri di massima libertd di partecipazione all'elettorato attivo e passivo. Le cariche
associative sono clettive ¢ per esse vige il principio delle pan opportunita tra donne & uomini.

art.4 his — Gratuitia degli incarichi e responsabilita degli organi sociali

A1 componenti del Consiglio Direttivo non spetta alcun compenso, salvo il nimborso delle spese
effettivamente sostenute ¢ documentate per 'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
La responsabilita dei Consiglieri & disciplinata dall'ant. 28 del Codice del Terzo Settore.

I Consiglieri, i dircttori generali, i componenti dell'organo di controllo e di revisione (qualora
nominati), nspondono nei confronti dell’ente, dei crediton sociali, dei fondaton, degli associat ¢ dei
tersi, ai sensi delle disposizioni in lema di responsabilith nelle societd per aziom, m quanio
compatibili.

Art 5 - Assemblea
L' Assemblea & il massimo organo deliberante dell” Associnzione. Possono partecipare all” Assemblea,
con diritto di voto e di clettorato attivo ¢ passivo, tutli gl associati, a far data dalla deliberazione di
ammissione, purché in regola con il pagamento della quota associativa annuale. Ogm associato ha
diritio ad un voto, Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega scritta, da aliri associati.
Olgni associato pud ricevere al massimo tre deleghe conferitegli da altri associati. La delega non pud
essere conferita a chi ricopre canche sociali.
I compito dell” Assemblens ordinana:
a) approvare il bilancio di esercizo, predisposio dal Consigho Dhirettivo;
b} approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, predisposto dal Consiglio
Direttivo;
¢) approvare bilancio sociale, ove ricorrano 1 presupposti di cui all'art. 14 del D.1gs.117/2017,
predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, eleggere ¢ revocare | membri del Consiglio Direttivo;
€} eleggere il presadente ¢ il vicepresidente;
f) eleggere e revocare 1 component dell’organo di controlle, obbligatoriamente nominato al
venficarsi delle condiziomi di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;
g) eleggere e revocare 'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all"art.31 del Codice del Terzo settore;
h) decidere sui ricorsi contro 1 provvedimenti di dinicgo di adesione e di esclusione
dall’ Associazione;
i) approvare regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo  per il funzionamento

dell” Associgzione;
()



j) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, ¢ promuovere 1'azione di responsabilita nei loro confronts;
k) deliberare su ogmi altro argomento posto all’ordine del glorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.
L' Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta pia
uno degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli
associati presenti. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voui degli
associati presenti, sia in prima che in seconda convocazionc,
I compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) dehberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.
Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell” Associazione, I' Assemblea
straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno tre quarti degh
associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione €
validamente costituita con la presenza di almeno la meta piti uno degli associati ¢ delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presentu.

Per lo scioglimento dell’ Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, 1" Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto faverevale di almeno tre quarti degh
associali.

Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano ttti gh
associati,

I: consentito l'intervento all'assemblea mediante mexzi di telecomunicazione e cio alle seguenti
condizioni, delle quali deve essere dato atto nel relativo verbale:

- che il Presidente ed il segretario dell'assemblea si trovino nel luogo ove l'assemblea stessa cra
convocat,

- che sia consentito al Presidente dell'assemblea di accertare |'identith e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare ¢ proclamare i risultati della votazione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente it gh eventi assembleari
che debbono essere oggetto di verbahzzazione,

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ¢d alla votazione simultanca sugh
argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmetiere documents,

In tutti i luoghi audio e video collegati dovri essere predisposto il foglio delle presenze.

La convocazione dell’ Assemblea degli associati & fatta mediante comunicazione scritta (lettera, posta
prionitaria o raccomandata a mano, telegramma, fax, posta elettronica) almeno quindici giomi (festivi
comprest) pnma della data della nunione. La convocazione dovrd, moltre, essere affissa nei locali
della sede legale ¢ pubblicata sul sito web dell’associazione. Nella convocazione dovranno essere
specificati I'ordine del giomo, la data, il luogo e I'ora dell’adunanza, sia di prima che di eventuale
seconda convocazione. L'Assemblea non pud essere convocata in seconda convocazione in ora
successiva dello stesso giorno della prima convocamone,

L'assemblea ordinaria, in prima convocazione, ¢ validamente costituita con la presenza della
maggioranza assoluta degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto favorevole
della maggioranza assoluta degli associati presenti. Ogni associato ha dintto ad un solo voto ¢ puo
rappresentare, con delega, fino ad un massimo di tre associati, L assemblea ordinaria, in seconda
convocazione, ¢ validamente costituita qualungue sia il numero degli associati presente e delibera
con voto favorevole della maggioranza assoluta degh associati present,

L'assemblea straordinaria & validamente costituita quando sono presenti due terzi degli associati
aventi diritio di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta degh associati.

L' Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno per l'approvazione del
rendiconto consuntive economico ¢ finanziario.

Le assemblee sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, da un socio nominato dall’ Assemblea
stessa prima dell'imizio dei lavon. Le funzioni di segretanio sono svolte da persona nominata



dall’ Assemblea. | verbali dell” Assemblea sono redatti dal segretano nominato dall’assemblea, firmati
dal Presidente e dal segretario stesso ¢ trascritti sul libro dei verbali delle adunanze degli associati.
Ogni associato ha diritto di consultare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo.

Art. 6 - Consiglio direttivo
L'associazione ¢ amministrata da un Consiglio direttivo eletto dall'assemblea e composto da un
minimo di tre fino ad un massimo di nove componenti. Resta in carica tre anni ¢ scade in coincidenza
con ' Assemblea convocata per |'approvazione del bilancio d'esercizio relativo al terzo esercizio di
durata della carica.
Il Presidente e il Vicepresidente dell’ Associazione fanno parte di dintto del Consiglio direttivo. 1 suoi
componenti possono essere rieletti. La maggioranza dei components deve essere scelta tra le persone
fisiche associate ovvero indicate dagh enti giuridici associati.
Il Consiglio Direttivo pud delegare ad uno o pii singoli componenti del Consigho Direttivo le propne
attribuzioni in determinate materic che dovranno essere specificate nel verbale di adunanza del
Conzigho stesso,
La convocazione del Consiglio direttivo & decisa dal Presidente o su richicsta di almeno un terzo det
componenti del Consiglio direttivo stesso,
Il Consiglio Direttivo pud svolgersi anche con gl intervenuti dislocati m piu luoghi, contigui o
distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettan il metodo collegiale ¢ i principi di
buona fede e di parita di trattamento dei Consiglieni. In tal caso, & necessario che:
a) sia consentito al Presidente di accertare inequivocabilmente 1'identita ¢ la legittimazione degh
intervenuti, di regolare lo svolgimento dell’adunanza, di constatare e proclamare 1 nsultan della
votazione;
b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga 1l foglio delle presenze, in cui devono essere
indicati i nominativi dei partecipanti all’adunanza in quel luogo; detto foglio di presenza deve essere
allegato al verbale dell”adunanza;
¢) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente lo svolgimento dell"adunanza;
d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giomo;
e) ove non si tratti di adunanza in forma totalitania, vengano mdicat nell’avvisoe di convocazione 1
luoghi audio/video collegati a cura dell’Associazione, nei quali gli intervenuti possano affluire,
dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sono presenti il Presidente e il soggetto
verbalizzante.
Il Consiglio Direttivo ha il compito di:
a) gestire |’ Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi delineati dall’ Assemblea;
b} compiere qualsiasi ano di ordinaria ¢ straordinaria amministraziene in nome ¢ per conto
dell’ Associazione;
c) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all approvazione dell” Assemblea;
d) redigere l'eventuale programma annuale ¢ pluriennale di  attivita, do sottoporre
all’approvarione dell” Assemblea;
¢} redigere il bilancio sociale, ove ricorrano 1 presupposti di cui all'art. 14 del Dgs.117/2017,
da sottoporre all'assemblea dei soci per Papprovazione;
f} all’approvazione dell' Assemblea;
g} decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;
h) redigere gli eventuali regolamenti interni per 1l funzionamento dell’ Associazione, da
sottoporre all"approvazione dell’ Assemblea;
i) decidere in merito alla quota associativa annuale, determinandone |"ammontare;
1)t deliberare la convocazione dell’ Assemblea,
k) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboraton
¢ consulenti esterni;

1) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente: .



dall’ Assemblea. 1 verbali dell’ Assemblea sono redatti dal segretario nominato dall'assemblea, firmati
dal Presidente e dal segretario stesso ¢ trascritti sul libro dei verbali delle adunanze degli associati.
Ogni associato ha diritto di consultare 1 hibri sociali, previa richiesta seritta al Consiglio Direttivo.

Art. b - Consiglio direttive
L'associazione ¢ amministrata da un Consiglio direttivo eletio dallassemblea e composto da un
minimeo di tre fino ad un massimo di nove componenti, Resta in carica tre anni ¢ scade in coincidenza
con 1" Assemblea convocata per "approvazione del bilancio d'esercizio relativo al terzo esercizio di
durata della carica,
1l Presidente & il Vicepresidente dell’ Associazione fanno parte di diritto del Consigho direttivo. 1 suoi
componenti possono essere rieletti. La maggioranza dei componenti deve essere scelta tra le persone
fisiche associate ovvero indicate dagh enti giundicl associati,
Il Consigho Direttivo pud delegare ad uno o pil singoli component del Consiglio Direttivo le proprie
attribuzioni in determinate matene che dovranno essere specificate nel verbale di adunanza del
Consigho stesso.
La convocazione del Consiglio direttivo & decisa dal Presidente o su richiesta di almeno un terzo dei
componenti del Consiglio dircttivo stesso.
1l Consiglio Direttivo pud svolgersi anche con gh intervenuti dislocati in pil luoghi, contigui o
distanti, audio’video collegati, n condizione che siano rispetiati il metodo collegiale e i principi di
buona fede e di pariti di trattamento dei Consiglien, In tal caso, & necessano che:
a) sia consentito al Presidente di accertare inequivocabilmente 1'identitd ¢ la legittimazione degli
intervenuti, di regolare Jo svolgimento dell’adunanza, di constatare e proclamare i nisultati della
votazione;
b} in ogni luogo audio/video collegato si predisponga 1l foglio delle presenze, in cui devono essere
indicati | nominativi dei partecipanti all*adunanza in quel luogo; detto foglio di presenza deve essere
allegato al verbale dell’adunanza;
¢) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente lo svolgimento dell'adunanza;
d) sia consentito agli intervenuti di partecipare n tempo reale alla discussione ¢ alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giomo;
¢) ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano indicati nell'avviso di convocazione 1
luoghi audio/video collegat a cura dell’ Associazione, nei quali gli intervenutl possano affluire,
dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sono presenti il Presidente e il soggetto
verbalizzante.
Il Consighio Direttivo ha il compito di:
a) pestire |’Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi delineati dall’ Assemblea;
by compiere qualsiasi atto di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione in Nome ¢ per conto
dell’ Associazione;
c) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all"approvazione dell’ Assemblea,
d) redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre
all*approvazione dell’ Assemblea;
g} redigere il bilancio sociale, ove ricorrano i presupposti di cui all'art, 14 del D.lgs.117/2017,
da sottoporre all'assemblea dei soci per Fapprovazione,
N all’approvazione dell’ Asscmblea;
g) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;
h) redigere gli eventuali regolamenti intermi per il funzionamento dell’ Associazione, da
sottoporre all approvazione dell’ Assemblea;
i) decidere in mento alla quota associativa annuale, determimandone |"ammoniare;
1) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;
k) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratoni
& consulenti esterni;

) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente; =



) esercita il controllo contabile;

d) esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidanstiche ¢ di utilita
sociale, avuto particolare nguardo alle disposizioni di cun agh articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo
settore;

e} attesta che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali
di cui allart14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli csiti di tale
MOntoraggio;

f) partecipa, senza dirino di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ dell' Assemblea, alle quali
presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

Nei casi previsti dallart.31, .1, del Codice del Terzo setiore, Forgano di controllo pud esercitare
anche la revisione legale dei conti.

Art. 9 - La revisione legale dei conti

L'organo di revisione, qualora nominato, ¢ formato da un unico componente, eletio dall'Assemblea.
Il componente dellorgano di revisione deve essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti,
L'organo di revisione nmane in carica tre anni ed & neleggibile.

L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conn,

Delle proprie nunioni l'organoe di revisione redige verbale, il quale va poi trascritio nell'apposito libro
delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell'Associazione. Nel caso
in ¢, per dimissioni o altre cause, il componente dell'organo di revisione decada dall'incarico prima
della scadenza del mandato, 51 provvede alla sua sostituzione tramite una nuova elezione da parte
dell' Assemblea.

Il componente dell'organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo
obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all'intermo dell’Associazione.

art.10his ~ Libri sociali

L'Associazione deve tenere 1 seguenti hibri sociali:

a} il libro degli associati,

b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;

ciil libro delle adunanze ¢ delle deliberaziom del Consighio Direttive,

L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'organo di controllo,
qualora questo sia stato nominato,

L'Associazione ha inoltre 'abbligo di tenere il libra delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'organo
di revisione, qualora questo sia stato nominato.

L'Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo non
occasionale.

Art. 11 - Patrimonio e risorse economiche
1l patnimonio dell’Associazione € utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutana ai fimi
dell’esclusive perseguimento di finalita civiche, solidanstche e di utilita sociale. E vietata la
distribuzione, anche indirctta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominaie a
fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboraton, Consigheri ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo,
Le nsorse economiche per il conseguimento degli scopi ai quali I'Associazone ¢ nvolta ¢ per
sopperire alle spese di funzionamento dell" Associazione saranno costituite da

a) guole associative,

b) contributi pubblici e privati;

c) domamom e lascin testamentan;

d) rendite patrimoniali:

e) attivith di raccolta fonds;

f) mmborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche ammimstrazion:;



g) proventi da attivith di interesse generale e da attivitd diverse ex an.6 del Codice del Terzo
seftore;
h) ogni altra entrata ammessa i sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti
In matena.
1 singoli associati non possono chiedere la divisione dei proventi e delle nsorse comuni, neanche in
forma indiretia,

Art. 12 - Quota sociale

La quota associativa & fissata anmualmente con delibera del consiglio direttive. Le quote ¢ 1
contributi associativi non sono trasferibili, ad eccerione dei trasferiment a causa di morle, & non
somo rivalutabili,

Gli associati non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare alle adunanze
dell'assemblea né prendere parte alle attivita dell'associazione. Essi non sono eletton ¢ non possono
essere eletti alle cariche sociali,

Art. 13 — Esercizio sociale e rendiconto economico

L'esercizio finanziario ha inizio il 1* gennaio ¢ 51 chiude il 31 dicembre di ogm anno. Alla fine di
ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il quale
dovrd essere approvato dall'Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovrid essere convocata entro
centoventi giomi dalla chiusura dell'esercizio.

1l bilancio di esercizio dovri essere depositato presso la sede dell' Associazione negli ofto giomi che
precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogm associato, previa nchiesta seritta,
potrd prendeme visione,

G utili e gli avanzi di gestione saranno esclusivamente impicgati per la realizzazione delle attviti
istituzionali.

All'Associazione @ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanz di gestione comungue
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione stessa a fondatori,
associati, lavoraton e collaboratori, amministraton ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, cosi come
stabilito dall’art. 8 del D Lgs. 117/2017.

Art 14 - Scioglimento ¢ liquidazione

Lo scioglimento dell'Associazione & deciso dall'Assemblea straordinaria con il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati, sia in prima che in seconda convocazione,

L'Assemblea che delibera lo scioglimento normina anche uno o pin liquidatori ¢ delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell Ufficio
i cui all'art 45, .1, del Codice del Terzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad
aliri enti del Terzo setlore o, in mancanza, alla Fondazone Iaha Sociale, secondo quanto previsto
dall'art.9 del Codice del Terzo settore.

Art, 16 - Norma di rinvie

Per quanto non cspressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore
¢ le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione,
in quanto compatibili.

La disciplina delle Onlus, con 1l conseguente obbligo di qualifica, resta in vigore sino a quando non
troveranno applicazione le nuove disposizion fiscali recate dal titolo X del Codice del Terzo settore.
A decorrere dal termine di cui all’art. 104, comma 2, del Codice del Terzo settore cesserunno di averce
efficacia le clausole Onlus incompatibili con la discipling del Codice e, contestualmente, inizieranno
ad avere effetto le clausole conformi,
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