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Statuto dell’Associazione di Promozione Sociale
“CIPAX - Centro interconfessionale per la pace”

Art. 1 - Costituzione
1.1. F’ costituita I'Associazione di promozione sociale denominata “CIPAX - Centro interconfessionale per la
pace - APS” o anche per brevita “CIPAX APS”, qui di seguito detta “Associazione”.
1.2 {’Associazione viene costituita come Ente del Terzo Settore (ETS) e si configura quale Associazione di
promozione sociale ai sensi del Decreto Legislativo n. 117 dei 3 luglio 2017 (Codice del Terzo Settore}, nonché
dei principi generali dell'ordinamento giuridico, per it perseguimento, senza scopoe dilucro neppure indiretto, di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. _
1.3 Una volta iscritta nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore la denominazione deil’ Associazione sard
completata con 'acronima APS: “CIPAX - Centro intercanfessionale per la pace - APS” o anche per brevitd
“CIPAX — APS”; 'acronimo APS costituisce peculiare segno distintivo e a tale scopo verra inserito in ogni
comunicazione e manifestazione esterna della medesima, anche su supporto digitale.
1.4, UAssociazione si configura guale ente non commerciale e senza scopo di lucro neppure indiretto; pertanto
non e consentito distribuire, neanche in modo indiretto, proventi, utili o avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dell'Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non sianc
imposte daila legge.
1.5. U'Associazione & disciplinata dai presente Statuto e da eventuali Regolamenti che, approvati secondo fe
norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.

Art. 2— Sede
2.1 - 'assaciazione ha sede nel Comune di Roma e opera sul tutto il territorio nazionale ¢ all'estero.
2.2 - La sede legale potra essere trasferita con delibera del Consiglio Direttivo senza medificare o Statuto.
2.3 - Con delibera del Consiglic Direttivo possono essere istituite sedi operative dell’Associazione in ltalia o
all’astero. '

Art. 3 - Durata
3. - La durata dell’'Associazione & illimitata.

Art. 4 — Disciplina
4.1 - Lo spirite e la prassi dell’ Associazione si conformano ai principi della Costituzione italiana e si fondano suf
pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona.
4.2 - UAssociazione agisce ai sensi e nei limiti del D. Lgs. 117/2017, della legislazione regionale in materia di
associazionismo, nonché dei principi generali dell’ ordinamento giuridico.
4.3 - 'Associazione & apartitica e si attiene ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticity della
struttura, elettivita e gratuitd delle cariche sociali, non temporaneita del rapperto associativo.
4.4 - Tutte le cariche associative sono elettive e rispettano il principio delle pari opportunita tra donne e uomini.
4.5 - L'Associazione opera in maniera specifica con prestazioni di volontariato attivo ed ha per scopo
I'elaborazione, promozions, realizzazione di iniziative con finalita civiche, solidaristiche e di utility sociale.
UAssociazione provvede ad istituire un apposito registro dove iscrivere i volontari dell’Associazione
nell’eventualita che svolganoe la lore attivita in modo non occasionale.
4.6 - L'Associazione, in casi di particolare necessita, potra assumere lavoratori dlpendentl o avvalersi di
prestazioni di favoro autonomo, anche ricorrendo ai propri soci ad esclusione dei soci velontari non occasionali,
solo per quanto necessario allo svolgimento di attivita di interesse generale ed al perseguimento delle loro
finalita.
4.7 - E esclusa quaisiasi attivita partitica, sindacale, professionale o di categoria ovvero la tutela economica dei
socl.

Art. 5 — Oggetto e finalita
5.1- L'Associazione opera per la costruzione di una societd improntata alla pace, alla giustizia e alla nonviolenza
in un’cttica solidale, interreligiosa e intercuiturale.
5.2 - Per il perseguimento delle finalita civiche, sofidaristiche e di utilita sociale I’Associazione svolge, in favore
di associati, loro familiari e terzi, avvalendosi in modc prevalente delie prestazioni dei volontari associati, le
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seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 del D. Lgs 117/2017, come descritte ai punti: a)
interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commiie 2, della legge & novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui allz legge 5 febbraio 1992, n. 104, € alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni; d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd cufturali di interesse sociale con
finatitd educativa; g) formazione universitaria e post-universitaria; i} crganizzazione e gestione di attivita
culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editorial, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo; i)
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenziane della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa; r) accoglienza umanitaria ed
integrazione sociale dei migranti; v} promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, delia
nenviolenza e della difesa non armata; w) promaozione e tutela dei diritti umani, civili, saciali e politici, nonche
dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opporiunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
ail'articole 27 della legge & marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acguisto solidale di cui alf'articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
5.3. UAssociazione in particolare persegue tali attivitd di interesse generale mediante:
a) azioni e diricerche per la premozione sociale, culturale, religiosa, educativa e politica in ordine alla pace, aila
giustizia, alla salvaguardia del creato, alla sofidarieta e alta difesa dei diritti civili, in coltaboraziona interreligiosa
e interculturate;
b} sensihilizzazione e diffusione delia culiura della pace anche attraverso incontri, mamfestazlom ed eventi, e
altresi la promozione e la pubblicazione di testi in argomento;
€) promozione, sostegno e/o organizzazioni di incontri, dibattiti, tavole rotonde, conferenze, forum, mostre,
proiezioni, ecc. per il perseguimento dei fini sociali; '
d} produzione e/o distribuzione di materiale culturale, informativo, educativo, realizzato in qualsivoglia
modalita cartacea, telematica, digitale, ecc. per il perseguimento dei fini sociali;
e} promozione e realizzazione di studi e ricerche; avvio di sperimentazioni, iniziative e servizi per il
perseguimento dei fini associativi;
f) promozione e gestione di siti web per il perseguimento di fini associativi;
g) ideazione, promozicne, realizzazione, pubblicazioni di bollettini, giornali, riviste, periodici, libri, manuali,
opuscoli, studi e ricerche, materiale didattico, su carta, sul web, su altri supporti tecnologici di qualunque tipo;
h) progetti, anche di natura formativa, net campo del servizio civile, della difesa popolare nonviclenta, della
soluzione nonviolenta dei conflitti, deli’aiuto a persone o gruppi sociali disagiati in Italia e all'estero;
i} promozione e gestione deilinformazione, dell’educazione, della formazione e defla documentazione
attraverso libri, riviste, documenti audiovisivi, corsi e altre iniziative;
i) attivita di informazione, riflessione e sostegna attive net campo dell’accoglienza ai migrantiin arrive e gia sul
nostro territorio, neila prospettiva di una societd autenticamente plurale in cui te diversita culturali di base
siano un arricchimento per tutti e siano garantite 'uguaglianza nei diritti e 1a possibilita di esprimere e proprie
potenzialita al megho realizzando le proprie aspeitative di vita;

m} ricerca ed elaborazione di nuove forme educative ed iniziative finalizzate alla valarizzazione delie proprie
potenziatita creative e professionali e allo sviluppo di rapporti basati sulla nonviolenza;
n} promozione e realizzazione di iniziative e attivita di varic tipo tese alla elevazione culturale, alla formazlone e
all’'aggiornamentoc dei soci, dei volontari e dei responsabili dell’ Associazione.
5.4 - L'Associazione petra inoltre svolgere, a norma dell'art 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da
quelle diinteresse generale sopra indicate, purché connesse e dipendenti, a condizione che siano secondarie e
strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali
attivita sono individuate con apposita delibera dell’Assembiea.
5.5 - 'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine difinanziare le praprie attivita di interesse generale e nel
rispette dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapperti con i sostenitori e con il pubblice.
5.6 — L'Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi attinenti
afle proprie finalita.
5.7 - LU'Associazione si avvale di ognistrumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particofara della
collaborazione con le scuole, le universita, centri studi e di ricerca, gii Enti locali, enti pubbiici e privati, anche
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attraverso la stipula di apposite convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, societa o enti aventi
scopi analoghi o connessi ai propri. '

Art. 6 - Soci
6.1 - L'Assaciazione & aperta a chiungue condivida e approvi i principi di solidarieta, i valori e gli scopi
dell’ Associazione, il presente Statuto, gli eventuali Regolamenti e le delibere degli organi deil’Associazione, e
che intendanc partecipare alle attivitd delf’ Associazione con la propria opera, competenza e conascenza.
6.2 - 1l numero degli associati & illimitato e tuttii soci hanno gli stessi diritii e doveri. Il numero non pud essere
inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore; in caso contrario la compagine associativa deve essere
integrata entro un anno.
6.3 - La quota annuale, stabilita dal Consiglio Direttivo, non & trasferibile a nessun titolo e non é collegata alta
titolarity di azioni ¢ di quote di natura patrimoniale, non & frazionabile né ripetibile in caso di recesso o di
perdita defla qualifica di socio.
6.4 - L'attivita dei soci & svolta in modo personale, spontanec e a titolo gratuite. £ ammesso it rimborso detle
spese effettivamente sostenute per to svolgimento delle attivita se preventivamente autarizzate e
documentate.

Art. 7 — Ammissione
7.1 - La domanda di ammissione & avanzata al Consiglio Direttivo in forma scritta dal richiedente e dovra
contenere '
a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e tuogo di nascita, codice fiscale nonche i recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica;
b) ladichiarazione diconoscere ed accettare integralmente it presente Statuto, gli eventuali Regolamenti e di
attenersi alle delibere [egalmente adottate dagli organi associativi.
7.2 - 1l Consiglic Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri, non discriminatori di alcuna natura e senza
riferimenti alle condizioni economiche, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale
svolte: la delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata nel Libro dei soct.
7.3 - li Consiglio Direttivo ammette i} nuovo socio o respinge Ja sua domanda entro 60 giorni, motivando fa
propria decisione; in caso di rigetto linteressate puo, entro 60 giorni dalla comunicazione, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'Assemblea, la quale, se non appositamente convecata, deliberera in occasione della
prima riunione successiva.
7.4 - Vaccettazione si concretizza con il pagamento della guota associativa annuale e, da tale momento, il
richiedente viene considerato socio.
7.5 - Per la domanda di ammissione e per ogni altro ¢aso in cui nel presente Statuto si utilizza [a locuzicne “in
forma scritta”, deve intendersi che & valida ogni comunicazione scritta ed inviata anche tramite messaggio
elattronico {e-mail} o altro dispositivo o tecnologia, purché documentabile.
7.6 —Sono soci dell’ Associazione coloro che hanno partecipato alla sua costituzione e coloro iz cui domanda di
ammissione & stata accettata e hanno versato la quata annuate di adesione.
7.7 — Lo status di socio pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 9. Non sono pertanto ammesse adesioni
che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Art. 8 - Diritti e doveri dei soci

8.1 — Tutti i soci hanno gh stessi diritti e i medesimi obblighi nei confronti dell’Associazione,

$.2 - | soci in particolare hanno il diritte di:

a} partecipare alle Assemblee; '

b} elettorato attivo e passivo relativamente alle cariche sociali se in regola con la guota sociale;

¢} essere informati sulle attivita del’associazione e controllarne {'andamento;

d) prendere atto dellordine del giorno delle Assemblee, prendere visione dej bilanci e consuitare libri
assoclativi, facendone espressa richiesta scritta al Presidente;

e} frequentare ilocali delassociazione, fatte salve le limitazioni per ragioni di salute pubhblica, disicurezza e di
emergenza; :

f) partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

g) concorrere all’'efaborazione ed approvare il programma di attivita;

h) essere rimborsati dalle spese sostenute e documentate, nei limiti e con le modalita stabilite dal Consiglic

Direttivo e se preventivamente autorizzate;
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8.3 - L'appartenenza all’Associazione ha carattere libero e volontario, ed impegna i soci:

a) all’osservanza delie norme dello Statuto e dei Regolamenti, nonché delle direttive e delle delibere che sono
amanate dagli organi dell'Associazione;

b) allo svoigimento detfla propria attivita verso gli altzi in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretto;

¢} al varsamento della quota annuale associativa nelta misura e con le modalita fissate dal Consiglio Direttivo.
8.4 - li comportamento verso gli altri soci e all’'esterno dell’associazione & improntato a spirite di solidarieta,
correttezza e buona fede.

8.5—Coloro che prestano attivita divolontariato in maniera non occasionale devono essere assicurati contro gli
infortuni e le malattie connessi aifo svolgimento dell’attivita stessa, nonché la responsabilita civile verso iterzi,
in conformita a quanto previsto dalla legislazione vigente.

Art. 9 - Perdita della qualita di socio
9.1 - La qualita di socio pud essere persa per i seguenti motivi:
a} dimissioni, attraverso comunicaziene in forma scritta al Consiglio Direttivo o per altra chiara espressiona di
tale volonta;
b} decadenza per mancato versamento della quota assaciativa annuale. La decadenza & dichiarata dal Consiglio
Direttive trascorsi sei mesi dalla data limite previsia per il versamento;
c) esclusione per atti od omissioni compiuti in contrasto a guanto previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti, dalle delibere degli organi associativi, per atti od omissioni che danneggino F'Associazione o la sua
immagmne, per motivi che rendano incompatibile fa prosecuzione del rapporto associativo. L'esclusione &
deliberata dal Consiglio Direttivo previa contestazione degli addebiti e sentito il Socio interessato, se possibile e
richiesto dallo stesso. il provvedimento di esclusione & comunicato in forma scritta all’interessato, che potra
ricorrere alf’ Assemblea entro 30 giorni; in tal caso il Presidente provvede alla convocazione delf Assemblea
ordinaria entro 15 giorni dai ricevimento della richiesta in forma scritta e ' Assembiea deve essere tenuta entro
30 giorni dalla convocazione;
d) decesso.
9.2 | soci dimessi, decaduti, esclusi, nonché i famitiari di quelli deceduti, non hanno diritto alia restituzione delle
guote associative, deile offerte o donazioni effettuate, né hanno alcun diritto sul patrimonio defl"associazione.

Art. 10 — Organi dell’Associazione
10.1 - Seno organi dell’ Associazione:
a) I'Assemblea dei soci;
I} il Consiglio Direttive;
¢} il Presidente;
d} il Segretario;
g) il Tesoriere;
f) I'Crgano di controlio;
10.2 - Tutte le cariche sono elettive e hanno durata triennale.

Art. 11 - Composizione e attribuzioni dell’Assemblea dei soci
11.1 - L'Assemblea € il massimo organo deliberante dell’Associazione.
11.2 — L’Assemblea & costituita da tutti i soci iscritti nel Libro dei soci e in regela con il pagamento delle guote
sociali. : '
11.3 - Ogni socio ha diritto ad un voto. | soci possono farsi rappresentare, mediante delega scritta, da aftri soci.
Ogni socio pud ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri soci.
11.4 - Le delibere assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbliganoe tutti i soci.
11.5- L'Assemblea pud essere ordinaria o stracrdinaria.
11.6 - LU'Assemblea ordinaria ha il compito di:
a} delineare, esaminare ed approvare git indirizzi, i programmi e le direttive generali dell'Associazione;
b) individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali da realizzare:
¢} deliberare sul Bilancio consuntivo e sul Bilancio preventivo;
d) eieggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone it numero, e I'Organc di controlio;
e) deliberare sulle responsabilita dei componenti degli crgani sociali e promuovere azione di responsabilita

nei loro confronti:
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f) deliberare sul ricarso dell’aspirante socic in merito al mancato accoglimento della sua richiesta di
ammissione, ai sensi dell’art. 7 del presente Statuio;

g) deliberare in merito al ricorso sui provvedimento di esclusione del socic interessato, ai sensi defi’art. 9 del
presente Statutc;

h) deliberare sulla revoca dei membri del Consiglic Direttivo;

i} deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre, nonche su quanto
altro demandato per legge o per Statuto.

11.7 - L'Assemblea straordinaria ha il compito di:

a) deliberare sulle modifiche dello Statuto deil’ Associazione;

b) deliberare sullo scioglimento, la trasformazicne, fa fusione o la scissione dell’Associazione stessa, nominando

uno o pilx liguidatori e definendone i poteti.

Art. 12 - Convocazione delt’ Assemblea

12.1 - L'Assemblea deve essere convocata del Presidente almeno una volta alfanno, entro il 30 aprile salvo
diversa disposizione delle norme in vigore, per I'approvazione det bilanci e ogni gualvolta il Consiglic Direttivo to
ritenga necessario.
12.2 - I’Assemblea deve inoitre essere convocata ogni qualvalta ne faccia richiesta scritta al Presidente almeno
un decimo dei soci; la richiesta deve contenere le motivazioni della convocazione e gli argomenti che sivogliono
inserire nell’ordine def giorno. {l Presidenie deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento
della richiesta e I’Assemblea deve essere tetuta entro 30 giorni dalla convocazione.

~12.3 - Le convocazioni dell Assemblea devono essera effettuate mediante comunicazione in forma scritts,
anche tramite posta elettronica o altro mezzo idoneo ad assicurare con certezza I'avvenuto recapito, almeno 15
giorni prima della data della riunione.
12.4 - Nella convocazione dovranno essere specificati data, luogo e ora dell'adunanza, di prima e di eventuale
seconda convocazicne a partire dal giorno successivo alia prima, e 'crdine del giorno.

Art. 13 — Validita dell’Assemblea
13.1 - L'Assemblea & presieduta da! Presidente dell’Associazione o in sua assenza dal Vice Presidente o, in
mancanza di quest'ultimo, da un Presidente eletto dall’Assemblea stessa.
13.2 - ll Presidente constata ia regolarita delle deleghe e il diritto di intervento nell’Assemblea.
13.3 - In prima convocazione I'Assemblea ordinaria e straordinaria @ regolarmente e validamente costituita
guando siano presenti o rappresentatii due terzi dei soci aventi diritto ai voto, presenti in proprio o per delega.
13.4 - In seconda canvocazione I'Assembiea ordinaria & regolarmente e validamente costituita qualunque sia il
numero dei soci presenti in proprio o per delega; 'Assemblea straordinaria & regolarmente e validamente
costituita quando € presente un numero di soci in proprio o per delega pari alla meta pil uno.
13.5 - Le delibere dell’ Assemblea ordinaria sono valide guando sono approvate dalla maggioranza dei voti. Nel
conteggio dei voti non st tiene conto degli astenuti. '
13.6—Le delibere dell’Assemblea straordinaria per le modifiche dello Statuto richiedono il vote favorevole di
almeno due terzi degli intervenuti, in proprio o per delega.
13.7 - Le delibere dell' Assembiea stracrdinaria per la trasformazione, fa fusione, la scissione o lo scioglimento
dell'Associazione e la relativa devoluzione del patrimenio residuc devono essere approvate con il voto
favorevoie di almeno i tre quarti dei soci.
13.8 - Le delibere dell’Assemblea devono risultare da verbale sottoscritto dal Presidente dell’'Assembiea e dal
Segretario. Ogni socio ha il diritto di consultare i verbali delle riunioni.
13.9 - La partecipazione all’Assemblea & consentita anche mediante mezzi di telecomunicazione purche sia
possibile verificare Viden{ita dell'associato che partecipa e vota.
13.10 - L"Assemblea ha facolta di stahilire un Regolamento per i} proprio funzionamento.

Art. 14 — Nomina e composizione del Consiglio Direttivo
14.1 - }i Consiglio Direttivo & l'organo esecutivo dell’ Associazione.
14.2 - 1l Consiglio Direttivo & eletto dall’Assembiea ordinaria. | suoi membri sono soci deil' Associazione. E
composte da un minimo di tre membri ad un numerc massimo che viene fissato dal Assemblea, ad ogni
elezione, anche in considerazione del numero dei soci dejl’ Associazione.
14.3 - I Consiglic Direttivo, nel caso in cut vengano a mancare uno o pil membri, provvede a sostituirli
nominando al loro posto il socio o i soci che nell'ultima elezione seguivanc nella graduatoria del voto. In ogni
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caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a
mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare I'Assemblea ordinaria per
nuove elezioni.
14.4 - | memby#i def Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e scno rieleggibili.
14.5 - il Consiglio Direttivo elegge tra i propri membri il Presidente e il Vice Presidente, il Segretario e il
Tesoriere.
14.6 - | membri del Consiglio Direttivo, singolarmente o collettivamente, possono essere revocati
dail’Assemblea con una maggioranza di due terzi.
14.7 — Lo status di membro del Consiglio Direttivo & incompatibile con cariche direttive in societa aventi
rapporti di interesse commerciali o finanziari con ¥ Associazione. Tale incompatibilita determina I'ineleggibilita
del socio interessato o, quando gia eletto, la decadenza dalla carica.

Art. 15 - Convocazione e validitd del Consiglio Direttivo
15.1 - 1l Consighio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario £, COMUNYUE, almeno una
volta per ogni esercizio per deliberare in otdine al Bilancio consuntivo e al Bifancio preventivo da presentare
ail’approvazione dell’Assemblea dei soci, oppure dietro domanda motivata di almeno due dei suoi membri.
15.72 - 1 a convocazione & effettuata mediante comunicazione in forma scritta da inviarsi almeno 5 giorni prima
della data fissata per la riunione. L'avviso deve contenere il giorno, il luogo e Fora, nonché Vordine del giorno.
In caso di necessita e urgenza il Consiglio Direttivo pud essere convocato neile 24 ore.
15.3 - I Consiglio Direttive & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente, ovvero, in
mancanza di entrambi, dal compenente pili anziano dieta. Le funzionidi segretario sono svolte dal Segretario
deil’ Associazione o in caso di sua assenza o impedimento ga persena designata da chi presiede la riunione.
15.4 - Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite auando vi intervenga la maggioranza dei suoi
membri. Le delibere del Consiglio Direttivo sono adotiate conil voto favorevole della maggioranza dei presenti,
in caso di parita prevaie il voto di chi presiede, e le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione,
sottoscritte dal Presidente e dal Segretario. Ogni associato ha diritio di consultare i verbali delle riunioni redatti.
15.5 La partecipazione al Consiglio Direttivo & consentita anche mediante mezzi di telecomunicazione purché
sia possibile verificare 'identita del Consigliere che partecipa e voia.

Art. 16 - Attribuzioni del Consiglio Direttivo

16.1 - Al Consiglio Direttivo spetta I'attuazione delle direttive generali stabitite dall’ Assemblea e la promozione,

netlambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi dell’Associazione.

16.2 - A} Consigho Direttivo spetta inoltre:

a)  eleggere tra i suoi membri il Presidente e il Vice Presidente;

b) assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere;

C) pud designare, anche al di fuori dei suoi membri, it Presidente Onorario, che possa rappresentare ed
essere testimone dei vatori e degli impegni dell’Associazione.

d) ammettere i nuovi soci;

) amministrare le risorse economiche dell'Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pill ampio potere al
riguardo;

f} determinare la quota annuale di adesione all’Associazione e le modalita di versamento;

g) esaminare ed approvare i piani organizzativi predisposti dal Presidente;

h) esaminare, alla fine di ogni esercizio finanziario, it Bilancio consuntivo e il Bilancio preventivo del
successivo esercizio, predisposto dal Tesoriere e da sottoporre allapprovazione dell’ Assemblea ordinaria;

i} redigere, gualora lo ritenga opportuno, redigere un apposito Regolamento interno che, conformandosi
alle norme del presente Statuto, dovrd regolare gli aspetti specifici e organizzativi della vita
dell’ Assaciazione. Detto Regolamento dovra essere sotteposto per tapprovazione all’Assemblea ordinaria
che deliberera a maggioranza;

i) defiberare tutti gii atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associaziong;

K} deliberare Yadesione dell’Associazione ad altre istituzioni analoghe;

) deliberare su la decadenza e Vesclusione dei soci; _

m) deliberare, in caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazione di
lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo guanto disposto dall'art. 36 del D.Lgs.

117/2017;
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n)  proporre all’Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche cnorifiche a saci o a terzi che
abbiano acguisito particolari benemerenze nelle attivita proprie dell’Associazione;

o) trasferire la sede legale deff’Associazione guando se ne ravvisi la necessita;

p)  istituire sedi operative, nominande il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca.

16.3 — Ii Consiglio Direttivo pud demandare a unc o pili consiglieri lo svolgimento di determinati incarichi e

delegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici.

_ Art. 17 — il Presidente
17.1 - It Presidente & il rappresentante legale delt’Associazione di fronte a terzi, anche in giudizio.
17.2 - i Presidente & eletto tra i suci componenti da! Consiglio Direttive a maggioranza dei presentl.
17.3 - Il Vice Presidente 2 eletto tra i suoi componenti dal Consiglio Direttivo.
17.4 - || Presidente e il Vice Presidente durano in carica tre anni @ possono essefe rieletti.
17.5 — 11 Presidente convoca e presiede Assemblea e if Consiglio Direttivo.
17.6 - In particolare compete al Presidente:
a - provvedere all'esecuzione deile delibere dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
b - predisporre le linee generali del programma delle attivita annusali;
d - redigere la relazione consuntiva annuale sultattivita dell’ Associazione;
e - vigilare perché siano osservate le norme statutarie;
f - vigilare sulle strutture e sui servizi dell’Associazione;
g- compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione e in particolare aprire e chiudere conti
correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni finanziarie e bancarie; eseguire
incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare
pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti, stipulare convenzianie
contratti; '
h - assumere nellinteresse dell’ Associazione tutti i provvedimenti, ancorché ricadenti nella competenza del
Consiglio Direttivo, nel caso ricorrano motivi d’urgenza e si obbliga a riferirne allo stesso in occasione della
prima adunanza utile;
i — tenere i rapporti con gli enti e fe istituzion; presenti nel territorio.
17.7 - I} Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo, e in tutte
quelle funzioni alle quali venga espressamente delegato.

Art. 18 - Il Segretario

18.1 - il Segretario, eletto dal Consiglio Diretiivo tra i suoi membri, coadiuva il Presidente nello svoigimento

delle sue funzioni.

18.2 - Al Segretario compeie:

a) la redazione dei verbali delie sedute dell’ Assemblea e del Cansiglic Direttivo;

b}  latenuta e aggiornamento dei Libri delle adunanze ¢ delle deliberazioni delie Assemblee e del Consiglio
Direttivo; '

c) curare la tempestivita delle convocazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttive;

d}  latenuta, anche su supporto informatico, del Libro dei soci, che deve contenere i loro dati anagrafici, la
loro residenza, i foro riferimenti telefonici e telematici ove esistenti e 1 dati relativi ai pagamenti delie
quocte annuali;

e) la tenuta del Registro dei soci che prestano attivitd di volontariato in modo non occasionaie.

: Art 19 |l Tesoriere
19.1- li Tesoriere, eletto da! Consiglio Direttivo tra i suci membri, coadiuvail Presidente nelle svolgimento delie
funzioni amministrative. '
19.2 - Al Tesoriere spetta il compito it

a} tenere ed aggiornare i libri contabili;

b} predisporre it Bilancio di esercizio deilAssociazione sotto fa forma semplificata di Rendiconto
finanziario di cassa in presenza dei limiti previsti dailart. 12, ¢. 2, del D. Lgs 117/2017 e successive
modifiche, da sottoparre al Consiglio Direttivo e all’approvazione delV Assembiea ordinaria.

¢) predisporre il Bilancio di previsione.
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Art. 20 - Organo di Controlic
20.1- 1'Organo di controllo, monocratico, & neminato qualora I'Assemblea lo ritenga opportuno o per obbligo
normativo, ai sensi delart. 30, comma 2 del D.Lgs. 117/2017. li componente dell’Organo dura in carica tre anni,
& rieleggibile e pud essere scelto anche fra persone estranee all’Associazione, con riguarde della loro
competenza, e deve essere scelto tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro.
20.2 - L'Organo di coniroflo: :
a) vigila sull'osservanza defia legge, detlo statuta e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
b) vigila sull'adeguatezza delf'assetio organizzativo, amministrative e contabile e suf suo concreto
funzionamento;
¢) esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
d) Il componente dell'Organc di controlio pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamenta delle operazion socialio
su determinati affari. :
20.3 - Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1 def D.Lgs. n. 117/2017,
la revisione legale dei conti.

Art. 21 - Libri sociali

21.1 - ’Associazione deve tenere i seguenti libri:

~  Libro dei socj;

- Registro dei volontari, che svolgono la lore attivitd in modo non occasionale;

- Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali

redatti per atto pubblico;

- Libro delle adunanze e delle deliberazioni def Consiglio Direttivo.
21.2 - |l libro delie adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a cura
dell'organo cui si riferiscono.

Art. 22 ~ Risorse ecanomiche
22.1 - Le risorse economiche del’Associazione sono costituite, nei rispetto dei limiti previsti dal D. Lgs.
117/2017, da:
a) quote associative e contributi ordinari e stracrdinari dei soci;
b} erogazioni liberali di soci e di terzi;
¢) donazioni e lasciti testamentari;
d} entrate derivanti dalla raccolta fondi;
e} contributi dello Stato, delle Regioni, degli enti locali, di enti o istituzioni pubbliche o private, anche finalizzati
al sostegno di specifici e documantati progetti realizzati nell’ambito dei fini statutary;
f) contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o entrate derivanti da
prestazioni di servizi svolti in convenzione; '
g) contributi del’Unione Europea e di organismi pubblici di diritto internazionale;
h) contributi di fondazioni ed enti privati anche internazionali;
i) rendite patrimoniali;
) proventi delle cessioni di beni e servizi ai soci e at terzi;
m} entrate da attivita diverse, svolte in modalita secondaria e strumentale ai sensi deil'art. 6 del D. Lgs.
117/72017;
n} aftre entrate compatibili con le finalita sociali di un Ente del Terzo Setiore.
22.2 - ' Associazione, in caso di necessita, pud ricevere prestiti da soci che saranno restituiti senza interessi,
22.3 - E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzidj gestione nanché fondi, riserve o capitate a
fondatori, saci, lavoratori e coilahoratori, consiglieri ed altri componenti degli argani sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporta associativo.
22.4 - I} patrimonio sociale indivisibite delassociazione & costituito da: beni immobili e beni mobili, donazioni,
lasciti o successioni.
22.5 - H patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comungue denominate
& utilizzato per lo svolgimento deli'attivita statutaria ai fini deil'esclusivo perseguimento di finafita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale,
22.6 i beni, mobili o immohili, di proprieta dei soci ¢ di terzi possono essere dati in comodato gratuito

all’Associazioneg. -



Art. 23 - Esercizio finanziario
23.1 - L’esercizio sociale dell’associazione decorre dal 17 gennaio al 31 dicembre di ogni anne.
23.2 - Con la chiusura deli'esercizio verra formato il Rendiconto economico finanziario annuzle, e if Bilancio
preventivo, che dovra essere presentato all'Assemblea per |'approvazione entro quattro mesi. Hl Rendiconta
deve essere depositato presso la sede sociale, a disposizione dei soci, cinque giorni prima delfa data stabilita per
I Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla relazione dei revisori, quaiora nominati.
23.3 - |t Rendiconto Economico Finanziario Annuale, se disposto dalle vigenti leggi, sara depositato presso il
Registro Unico Nazionale det Terzo Settore entro il 30 giugno di ogni anno.
23.4 - il Rendiconto Economice Finanziario Annuale & predisposto dal Tesoriere, & sottoposto al Consiglio
Direttivo e presentato all’ Assembiea dei Soci per I'approvazione.
23.5 _ Nel Rendiconto Economico Finanziario Annuale debbono risultare i beni, i contributi ed i fasciti ricevuti.
23.6 - £ vietata, anche in modo indiretto e sotto gualsiasi forma, la distribuzione tra i soci di utili o avanzi di
gestione, nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Asscciazione, salvo che la destinazione o ta
distribuzione non siano imposte dalia legge.

Art. 24 - Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione dell’Associazione
24.1 - La trasformazione, ia fusione, fa scissione, lo scioglimento o I'estinzione dell'Associazione & deliberato
dail’ Assemblea straordinaria, secondo le modatita indicate dagli art. 11 e 13 del presente Statuto.
24.2 - 1'Assembiea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o piti figuidatori determinandone i poteri,
scegliendol di preferenza tra i soci.
24.3 - In caso di scioglimento delf’ Associazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo |'esaurimento
della liguidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad altro ente del terzo
settore, previo parere positivo deli’ Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore dicuiall'art.
45 comma 1 del D. tgs. 117/2017 allorquando istituito, salvo diversa destinazione imposta daila legge.

Art. 25 - Disposizioni finali e transitorie
25.1 - Per quanto non & espressamente previsto da! presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle delibere degli organi associativi, si apptica quanto previsto daiD. Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore)
e, in guanto compatibile, dal Codice civile.
25.2 - Le disposizioni del presente statuto che presuppongone l'istituzione e I'operativita del Registro Unito
Nazionale del Terzo Settore e la migrazione dell’Associazione nel medesimo, owvero ['adozione di successivi
provvedimenti attuativi, si applicheranno e pradurrannc effetti nel momento in cuj, rispettivamente, il
medesimo Registro verrd istituito o sard operante ai sensi della legge e I'Associazione vi sard iscritta e i
medesimi successivi provvedimenti saranno emanati ed entreranno in vigore.
75.3 - I’Associazione, costituita e organizzata in forma di Associazione di Promozione Sociale aisensidell’art.35
e seguenti del D. Lgs.117/2017, si avvale, per Ja sua amministrazione, del Consiglio Direttive nominato inforza
del precedente statuto, per tutta la durata prevista dall’art. 14 del presente Statuto.



