AN

Yerbale Assemblea per
APPROVAZIONE MODIFICA STATUTO
del’ ASSOCIAZIONE di PROMOZIONE SOCIALE NOITREK

Asseciazione di promozione sociale e culturale, costituita con Atto del 19 Febbraio 2019 senza fine
di lucro, non commerciale, non riconosciuta, apolitica, con durata illimitata nel tempo

1l giorno 18 del mese di Luglio dell’anno 2026 alle ore 5.00 in prima convocazione ¢ il giorno 19
Luglio 2026 ore 17:00 in seconda convocazione, in Anguillara, strada vicinale dei Vignali,4, ¢ stata

indetta Assemblea dei soci per I’ approvazione della medifica dello Statuto dell’ Associazione
NOITREK APS;

Deserta la prima convocaziohe ’assemblea si & costituita in seconda convocazione, presenti i
seguenti Signori:

Comitato Direttivo

1. GIANNI ONORATI, nato a ROMA il 14/03/1951 ¢.ENRTGNN51C14H501);

2. UMBERTO ONORATI, nato a Bracciano 1l 5/05/1982, c.ENRTMRTR2EO5B1140;

3, MARIA LEONELLA PIERDOMENICO nata ad Anguillara il 6/8/1953,

cf. PRDMLNS53M46A297K. :
Costituenti I’Organo di Amministrazione con:
4. BLISA ONORATI, nataa Bracciane il 18/10/1979 c.f. NRTLSE79R58B114R;

~

5. ANDREA PIZZUTI, nato a Roma il 18/06/1980 c.f. PZZNDRBOH16HS501E.

Sono presenti, inoltre: Marco Campagnolo, Agnese Svampa, Fabio Leoncini, Lorena Magnarelli,
Simona Rossi, Francesco Sarria, Silvic Giorgetta, Gianluca Andreassi, Sofia Manco, Stefania

Giannetti, Pietro Paolo Paris, Valentina Alonzo, Paola Gonnellj, Andrea di Clemente, Massimo
Maria Di Menna

I presenti chiamano a presiedere la riunione il Sig, Gianni Onorati il quale, a sua volta, nomina a
suo Segretario Massime Maria Di Menna; entrambi accettano.

Viene esposto lo Statuto con Pevidenza delle modifiche, in particolare in accoglimento
delle osservazioni del RUNTS riguardo I’ammissione come soci anche per non
maggiorenni.

Lo statuto, modificato, viene approvato all’unanimita dei presenti.

Tn virtd di quanto sopra I’assemblea autorizza il Presidente Gianni Onorati a trasmettere
al RUNTS lo STATUTO modificato che si allega al presente verbale..

Non essendovi aliro da deliberare, alle ore 18:00, il Presidente scioglie I'assemblea previa stesura,
lettura ¢ approvazione del presente Verbale di Assemblea.

Il Segretario dell’ Assemblea 11 Presidente d@ﬂ?sem £~
Massimg Maria D) Menna-------n-- Gianni Onorati-—# 'MW\&M
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ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
‘NOITREK”

ART. 1 — (Denominazione e sede)

E’ costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia,
PEnte del Terzo Settore denominato: NOITREK APS Associazione di Promozione Sociale che
assume la forma giuridica di associazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

i ‘associazione ha sede legale in via Vicinale dei Vignali 4, nel Comune di Anguillara Sabazia
(RM). #l trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
{Statuto)

L’associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale
e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

i ’assemblea delibera P'eventuale regolamento di esecuzione deilo statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi piu particolari.

ART. 3
{(Efficacia dello statuto)

1 o statuto vincola alla sua osservanza i soci; €ssO costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 4
{interpretazione dello statutoj

Lo statuto & interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5 - (Finalita e attivita)

L organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pit attivita di interesse generale per
il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati avvalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati sono:

. Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche (D.Lgs 117/2017 arl.
5lett “T")

- Organizzazione e gestione di atlivita’ escursionistiche, turistiche, di interesse sociale,
culturale o religioso (D.Lgs 117/2017 art. 5 lett *K")

« Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di inferesse sociale,
di valorizzazione del territorio, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione -della cultura e della pratica del volontariato e delle attivité di interesse
generale di cui al presente articolo art. 5 lett “I" D.Lgs 11772017 .

mediante la realizzazione delle seguenti azioni:



. Promuovere e sviluppare attivita sportive dilettantistiche, in particolare le discipiine legate alla
corsa: running, trail, skyrace, fit-walking, nordic walking, trekking, biking, orienteering, vie ferrate,
rafting; promuovere la cultura del camminare nonché la promozione del territorio;

2. Organizzare manifestazioni sportive direttamente ovvero collaborande con altri soggetti per la

loro realizzazione;

3. Promuovere e gestire attivita didattiche per 'avvio, I'aggiomnamento ed il perfezionamento nelle
attivita sportive/escursionistiche, in particolar modo sviluppando nuove metodologie di
organizzazione pratica sportiva o semplicemente attivita all'aperto.

4. Gestire impianti, propri o di terzi, adibiti a palestre, campi e strutture sportive di vario genere,
nonché percorsi, sentieri, comprensori naturalistic;

5. Indire corsi di avviamento agli sport, attivitd motoria e di mantenimento, corsi di formazione e di
qualificazione per operatori sportivi/accompagnatori, nelle forme e nei limiti consentiti dalle
normative nazionali ed anche, se presenti, le normative federali di riferimento;

6. Realizzare strutture, infrastrutture, provvedimenti e politiche che valorizzano e tutelano 'ambiente
naturale, rendendoclo pit fruibile e vivibile. In particolare elabora proprie proposte efo, in accordo
con gli enti preposti, collabora alla progettazione, realizzazione o manutenzione di: sentieri di
montagna, percorsi di valorizzazione della natura in aree di pregio naturalistico o parchi naturali;

7. Cooperare con aitre associazioni e con tutti coloro che, nei diversi campi della vita culturale e
sociale, operano in difesa dellambiente e del suo uso razionale e non invasivo. in particolare si
propone di collaborare ad iniziative concrete di tutela e valorizzazione dell'ambiente, de!
paesaggic e del pairimonio artistico con altre associazioni di difesa ambientale, quali
realizzazioni, tutela e valorizzazione di aree protette e percorsi naturalistici, giornate di azioni
concrete di coinvolgimento della cittadinanza attiva (come ad es. pulizia e manutenzione
deli'ambiente), giornate di sensibilizzazione a favore del patrimonio ambientale e artistico italiano,
iniziative per la promozione di produzioni biologiche o tipiche realizzate con minor impatto
sullambiente, manifestazioni a favore di provvedimenti ambientali e denunce coniro chi
danneggia 'ambiente, e quanto altro possa ritenersi utile per la tutela e la protezione
del'ambiente, in particolare utilizzando la corsa o il semplice camminare come mezzo di
locomozione;

8. Promuovere l'uso del camminare in genere e dei suoi derivati anche nel tempo libero, quale
forma di turismo ecocompatibile, per far conoscere e valorizzare gli aspetti ambientali del
territorio, in alternativa a forme di turismo o escursionismo non rispetiose dell'ambiente;
promuovende manifestazioni pubbliche ed altre iniziative utili per realizzare tali finalita quali lo
studio, ia pubblicazione, la divulgazione e la realizzazione di percorsi ed itinerari, che valorizzino,
anche con apposita segnaletica e con interventi di salvaguardia o manutenzione, la natura, il
paesaggio e il patrimonio artistico e culturale del territorio. In particolare si propone if recupero e
la valorizzazione di sentieri, percorsi storici, argini dei corsi d'acqua naturali ed artificiali, sedimi
ferroviari dismessi, e tutti quei manufatti ed ambienti naturali ed urbani che meritano di essere
sottratti ail'abbandono e all'incuria;

9. Organizzare atiivita ricreative e culturali a favore di un migliore utilizzo del tempo libero dei soci;

10. Promuovere la cultura del rispetio dell'arte, della storia e delia tutela del patrimonio ambiente;

11. Favorire lo sviluppo di una nuova forma di turismo, correlato ad atleti ed accompagnatori,
nazionale ed internazionale, utilizzando strutiure alberghiere convenzionate operanti sul territorio;

L’associazione di promozione sociale opera prevaientemente, ma non esclusivamente, nel territorio delia
Regione Lazio.

ART. 6 - (Ammissione}

Scono soci dell’'associazione tutie le persone fisiche che condividono 'attivita del'associazione,
le finalita democratiche e di libera partecipazione dei soci mosse da spirito di solidarieta, si

impegnano concretamente per realizzarle, godendo ognuno degli stessi doveri e diritti nei
confronti dell’Associazione.

ammissione all'associazione & deliberata dallOrgance di amministrazione su domanda

dellinteressato. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associati.

In caso di rigetto della domanda, Porgano di amministrazione comunica la decisione
all'interessato entro 60 giorni, motivandola. L’aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale



com_unicazioné_ di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci I'assemblea in occasione della
successiva cpn'vocazione.

Possono essere ammessi con la qualifica di “partecipanti” sia persone fisiche che enti del terzo
settore, i quali possono avere solo voto consultivo e non vincolante, né essere tenuti al
pagamento della quota associativa.

Uammissione a socio si concretizza verso il richiedente con il rilascio delia tessera “Federtrek”,
faderazione alla quale A.P.S. Noitrek & affiliata.

[ a validita della tessera di iscrizione & di 365 gg dal momento del rilascio.
Ci sono 2 categorie di soci:

- ordinari; sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dalla
Federazione Federtrek, Federazione alla quale I Associazione APS Noitrek & affiliata.

- sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie
straordinarie,

. La quota associativa & intrasmissibile (art. 35).

ART. 7 - (Diritti e doveri dei soci)

| soci dell'organizzazione hanno il diritto di:
e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

o essere informati sulle attivita dellassociazione e controllarne Vandamento;

. essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per [attivita
prestata, ai sensi di legge;

o prendere atto dellordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendicontc
economico — finanziario, esamina i libri sociali, consultare i verbali;

« votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun
associato ha diritto ad un voto.

e il dovere di:
= rispettare il presente statuto e Yeventuale regolamento interno;

» svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per
fini di solidarieta;

« versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

ART. 8
(Qualita di volontario)

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro suberdinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

ART. 9 - (Recesso ed esclusione del socio)

I socio pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta all'organo
amministrativo. '

il socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso dall’Associazione.
Lesclusione & deliberata delforgano amministrativo con voto segreto e dopo avere ascoltato le
giustificazioni dellinteressato; I'organo amministrativo pud delegare listruzione e quindi la
decisione del caso di esclusione ad apposita commissione nominata dall'organc amministrativo
e composta di aimeno cinque membri. Alla decisione della commissione & opponibile il ricorso



‘entro 30 gg allorgano amministrativo stesso mentre & sempre ammesso ricorso al giudice
ordinario, ,

ART. 10 - (Organi sociali)

Gli organi dell’associazione sono:
- Assemblea dei sodi,
- Organo di amministrazione,
- Presidente,
- Organo di Controllo,
- Organo di Revisione.

ART. 11 - (Assemblea)

L’Assemblea & 'organo sovrano dellassociazione ed & composta da tutti i soci.

£’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giomni prima di quello fissato per 'adunanza e
contenente la data della riunione, orario, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di
seconda convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, ovvero
ogni altro mezzo, telematico che riunisca i soci in un unico contenitore di comunicazione,
spedita/divulgata almeno 15 giorni prima della data fissata per l'assemblea al recapito risultante
dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando Yorgano
amministrativo lo ritiene necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti ie persone.

Delie riunioni dellassemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
e conservato presso la sede dell’associazione, in libera visione a tutti i soci.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell'associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 12 - (Compiti dell’Assemblea)

L'assemblea deve:
« determina le linee generali programmatiche della attivita della associazione;

e d etermina le modalita per 'esame dei libri sociali da
parte dei soci;

» nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

« nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

= approva il bilancio;

s delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

« delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

« delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 13 - (Validita Assemblee)



P

‘Vassemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se € presente la
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello
stesso giorno, qualungue sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.

Gli associa;ﬁ»bossono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo
delega scritta. Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre deleghe.

E’ ammessa 'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare l'identita dell’associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dellassemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e
rappresentati per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e
la qualita delle persone (o quando 'Assemblea lo ritenga opportuno).

L’assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di 3/4 dei
soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie 'associazione e ne devolve
il patrimonio col voto favorevole di 3% dei soci.

ART. 14 - {(Verbalizzazione)

Le discussioni e le deliberazioni del’assemblea sonc riassunte in un verbale redatto dal
segretario, funzione che puo' essere ricoperta, anche temporaneamente da un socio scelto, e
sottoscritto dal presidente.

Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di frarne copia.

ART. 15 - (Organo di amministrazione)

[’organo di amministrazione & composto da numero cinque membri eletti dall’assemblea tra i
propri associati.

Dura in carica per n. quattro anni e i suoi componenti possono essere rieletti per n. due
mandati. Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si
applica larticolo 2475-ter del codice civile. E' ammessa la possibilita che uno o piu
amministratori siano scelti tra gli appartenenti alle diverse categorie di associati.

L'organo di amministrazione & validamente costituitc quando & presente la maggioranza dei
componenti. Esso delibera a maggioranza dei presenti. Nel caso in cui il consiglio direttivo
fosse composto da soli tre membri, & validamente costituito quando sono presenti tutti.

Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati
all Assembilea; redige e presenta all’assemblea il rapporto annuale sull’attivitd dell’associazione,
il rendiconto consuntivo e preventivo.

ART, 16 - {Presidente)

it Presidente ha la legale rappresentanza dell'associazione, presiede Vorgano di
amministrazione e 'assemblea; convoca 'assemblea dei soci e I'organo di amministrazione sia
in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie.

il presidente dura in carica quanto 'organo di amministrazione e cessa per scadenza del

mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per
I'elezione del nuovo presidente e dell’organo di amministrazione.

Il presidente svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo
alforgano di amministrazione in merito all’attivita compiuta.



i Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolia questi sia
impossibilitato nellesercizio delle sue funzioni.

ART. 17
{Organo di controlio)

E’ nominato nei casi previsti dal’art. 30 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore contabiie
iscritto al relativo registro.

I’organo di controllo:

¢ vigila suli'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

« vigila sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento

o esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale

« attesta che il bilancio sociale sia stato redatfo in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
di controlio e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
scciali o su determinati affari.

ART. 18
{Organo di Revisione legale dei conti)

E’ nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.

ART. 19 - (Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’associazione possono essere costituite da:
« quote associative;
« contributi pubblici e privati;
« donazioni e lasciti testamentari;
s rendite patrimoniali;
= gttivita di raccolta fondi;
» rimborsi da convenzioni;
= ogni altra entrata ammessa al sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 20
{Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché Pobbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.



ART. 21
{Bilancio)

| documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni

anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delie relative norme di
attuazione.

il bilancio & predisposto dallorgano di amministrazione e viene approvato dall'assemblea
ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell’'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART. 22
{Bilancio sociale)

E’ redatio nei casi e modi previsti dallart. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 23
{Personale retribuito)

L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti
dal’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

| rapporti ira ['associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall'organizzazione.

ART. 24
{Assicurazione dei volontari)

| soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per
ia responsabilita civile verso | terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25 - (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)
L'eventuale scicglimento dell'Associazione sara deciso soltanto dallassemblea straordinaria

con le modalita di cui al’art. 13. In tal caso, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa

destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art.
9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 26 - (Disposizioni finali)

Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni
previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.



