Statuto della Associazione

MUSIC THEATRE INTERNATIONAL - M.Th.1.

{Ente del Terzo Settore}

Costituzione - Denomipazione — Sede - Durata

Art. 1. Evostifzzita, nel mamero minimo del soci previsto dalia egge, con sede iy via Metaporito 8— 00183

Roma, quale Ente del Terzo Settore, un’associazione denominain MUSIC THEATRE INTERNATIONAL —

M.Thl - ETS" in confoxmith al detiato dedfart. 21 del Digs 117/2017. Lassocazione, ove previsto,

Term Settore {RUNTS), allongzando isoiita. I trasfrimento delia sede kegrle neffambiin dello siesso

Cormume pobrd avvenire con delibera del Consiglio Direttivo. 11 trasferimendto delfla. sede egalke in alira citta.

1 adinta defAssociazione & a tempo iIndeterminsto.

Art. 2. Uassociezaione “NUSIKC THEATRE INRTERNATIONAL —MLThL - ETY, pilt avantl chiamata per

it Associzione. i i 2 princi did it5 ed inciusi

| Finalita e attivita

Art, 3. Lassociazions opera peril persegnimentn, senza soopo di o, di finalith cviche, solidaristiche e di

wutilith sociale, svolgendo in via pancipale ke seguenti attivith di inferesse generdle di aui allart. 5 ded Codice

el Termn Settores

dj edurezione, isinmione e formazione professionale, ai sensi dells legoe 98 marso 2003, n_ 53, e successive

modificazioni, nonche e attivita coltoral & imteresse socialke con finalits educativa;

] interventi di iela e valarzzazione del patrimonio culiurak: e ded paesaggio, 2 sensi del decreto legislativo

22 germizio 2004, n. 42, e saocessive modificazion;

2 rrione & mestione di sttt cultuml. artistiche o Ticreative di 4 e ind

arche editoanfi, di promczione e difiisione della culttra, e defia. prfics. det voliettariato e delle attivitg: di

Imteresse generaie di o al presente artiocio
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) Iamxwore extrescdastia, Snelcata alle prevenzione defla dispersione sodlastica € al suooesso

soulasticne rmatin, alla prevermcne del bulismo e Al costresin-dedia povert educativa;

) servid strumensdall and e del Terzo seitore rest da ert coenposti in misira non inferiore al settanta per

e da ene 3l Termo seticae;

1) cooperazone alio stk Fopo, af seri dela keppe 11 agostn 2014, 1. 125, e sucoessive modificaziont;

P} serviz Snalizzat alfinsermenio o al remserimento nel mercato del lavaro del Javoraton € delle persone di

i afartical 2, comma 4, del decreto legisiativo recante revisione della disdipling In nateria. di impresa

socidle, di ani allartioolo 1, comma 2, Yettera o, dedialegpe 6 giugno 2016, 1 106;

W e e futda A dirit il ocele i 1 dei. it ded ‘oot

utenti delle attivita i inferesse generale di cud &l presertte artioolo, promosione ddle pari opportunit. e delle

intzative di afato reciprocn, induse Ie banche ded tempi di ool alfarticolo 27 della legpe 8 maro 2000, 1. 53,

eigrappé di acrpaisto solidale di ol alfariicolo 1, comma 266, dedla legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Ed in particdlare persegoe e segaendi finalithc

- promuoveree produre spettacol ed everdi che prevediano n contiminazione e sinergpa del vari nguagg

Ao spettacolo dal vivo e deliorte;

- omganizawe ottt di rcerca, documentazione, diwikione e formazione nel campo delle clisciplne

ccllo spettaodky e dele arti

A ol fine essu siispina alfiden (i urnea gestione culurale infernaopionale, siuppand scombi autturnal con end,

isttziors ed assacizond regionak, noconal el rdermeozionol, per ke vilorizzazione gl potrimonio cudberele e

delie professsionaliti itafione.

Art. 4. Iassocizzione reaftzza i propd soopi con e seguent attivita

qa)  omnizzare v nefambio dele disopline artistiche quiale momerdo di roocordo con alir setfor del

mondo defia aultur, come spettand teatral, concerti e martfestorziond musioall varis, aftiviid esposttive,

conawsie prer, festival erassegne, eventi cultural,

B pomuovere e svikippare soomibi el con ent, istitezion ed associcziont regioncl;, neonali ed
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. ek

d cidboore an ek clbaal ed Endi del Terzp Setiore, formendo bro consulenzn nel compo delia

orrTRIne ¢ ogzzezone degit eventt culturok e dello spettacols;

& oxrezame uzrkshop iemazonall, per la forrmazione e Tagiomarmers iio d2le figuoe projessional delo

! st dd oo, ande . colobonzione oon olire Stitvzbri pebbliche e private, nodonoll ed

; . -

. & perd mgmgmento dei propri fini statutar, svolgere attivitis ecitoriole Iefterarin e rmusicale arundo la

prodiezione, redazione, pubbiiomone e diffusione & periodia, bollettird ¢ informazione, giomal,

rcericle audiowsve e Bni nel settore (& rderesse, rivoki anche a rion. sod, per Ia diffusione e Iz

dardagreione delin proprin attiviiie diqucBa.del sod.

Fer Fottuczione dei propei soa PAssooicaine poind assumere od ngnggiare artisti, oonjerenzier, esperti o

Azt 5., Per b swlgmmernio defle predette aitivith Fassocivione s avvale prevalentemente delfattivith: del

proped associati o defle persone aderent gl enti assocei Per i perscpuimen©io dei propri scopi

fnafith e metodi, nonché odiaborare con Entt pubblici e prvati &l fine del consegimimersto delle finalita.

statutanie.

Art. 6, Al sensi deffart. 6 del Digs. 117/2017 Iassocazione potrd. svolgere anche atfivita, diverse iispetio a

quelle dimteresse generale, secondane e strumenial spetio a queste ulime, secondo aiten e i definitt

apposita delibera.

Soci

Art. 7. Possono diventare soct delfassociazione tutti ookorn che ne farmo richiesta, ne condividono ghi scopi

e intendanoimpegnarsi per Ia o realtzzazione, Possono essere anmmesst oome associt attr entidel Terao

Setiore 0 senza soopo di lnero. B martenime o della qualifica di soco € subardinato al pagamento della,
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. e s i it kel Consigho Dirett

Art. 8. La domanda i armissione a soco deve essere presensiain al Consigho Direttivo, Tl Consigho

deciera. sulacoogiimento o il rigetto delfammissione delfaspiarte. Ladesione ded soco ¢ anmotata, nel

Bbro sod.

Art. 9. 1 rigeilo defla domanda di soizmone deve essere commmicaio per isarito aflinteressaio

spediicandane 1 meiivi entro 60 gomi. In questo caso Faspirante sodo entro 60 giomi ha I facdlia di

Diritt e doveri dei soci

Art. 1. T sod harmo i ditto di essere informati su tutte ke attivith ed iniziative delfassociazions, di

partecipare con didfio di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere e attivith

al Presidente e da evadersi entro 15 giomi. Essi hanno, tnditre, # dinitto Ji reoedere, oo preavviso santto &

almeno 8§ giomi, dalfappartenenza allassocasane. | dinttt di parteciperione non sono teasiedbill, La quoia

associativa ed ogrd altra semma wersata non € rimborsabile, rivaliztabile e trasmmissibile,

I soci hanmo Tobblign di dspettare e di & ispetizre ke noome dello stairito & degli eventuali regdlament. 1

stessa,

Perdita della gnalita di socio

Art. 1 La quzdits di soco g pende:

a)  permons

b permoosita nel pagamento della quota associativa;

< dietro presentozione di dimissiond scritie, take recesw avrid decomerza. immediata. Resta famo

Tobhlign per 1 pagamento della quota sodale per Fanno in oorso;

d)pn-ed_mimﬁ:

Perdono ka qualith di soco per esdusione coloro che s rendono colpevoll & attl & indisapina, e/o
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compotamenti soaretti npetati che costituisoono vidszione di nonme siahutate ¢fo regolamenti

e oppure che serra adeguaia RGeS mettno N condzone di amitvith prolongata, La

perchia dela qualita di sodo & deliberata dal Consiglio Diretiivo. Contro # provvedimento di eschusione

di a1 alka letiera d} i socio eschiso ha 60 di giomi di #=mpo per Ere nicorso allAssemblea che dovil

ddliberare eniroenon alire 60 giooni dal rioorso raedesimo.

YVolontari

Art 12, Sonowoktari gl associati che aderisoono allassociarione prestando, per ibera soedia ed in modo

persndle, attivith spontenes, gratuita, senza find di luem, neanche: indiretti, ed escusivamente per fini di

¢

solidaneti. Lattiviia del wolortario non pud essere retribuifa in aloun modo nemmeno dal beneficario. Al

voloranio possono essere omborsate dallassocemone soltanfo le spese ofittivamente sosteraie e

. s T Simii imi e alle Sizioi . bl

dal assoriarione Sanc i ogni caso vietat] imborst spese di tipo fodfetario. Al sensi delfart, 17 comma 4 ded |

Dl I17/2017 ¥ spese sosteriate dal volontario possono essere rimborsate anche a frorte di una

arncertificazione resa ai sensi dellart 46 del DPR. 144572000, parché non superno Iimpoeto di 10

evro ghomealieri e 150 etmo mensi, previa delibera del Consigho Direttivo che stabilisca Je tipologie & spese €

attivih di volontariato per fe quall & ammessa gaesta modalith Jdi dmboeso, La quelitd. di woleatario &

compatibile con quralsias fema di rapporio di Iavoro subordinato o autonomo € con ognpi altro rapporito

i bavar retribaito con Terde df cui 1 volootzeio € 5o o associatn o et i quale swlge: T propesa attiviid
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volontaria. Moo & considera valontanio Tassoriato che oocasionalmente coadinv gk organd socali nelo

svolgmmenio delle om farioni. T sod che prestano alfivita di volontariato, i sensi delfart. 18, comma 1, del

Digs n. 117/2017, sono asscurati ooniro gh inforiuni ¢ le malaite, cormess allo svolgimento dellattivith

stessa, nanché per b responsabilit’s civile verse s 1 sod volontar sano iscritt in un apposito registro.

Sostenitori

Art. 13, Possono altresi essere riconosciatt iin quakith di sosteniton textte e persone che, condividendone gl

xieall, danno un loro contribazto economico Bhero e wiontzno. 1 sostenitont non hammeo diritto di voto, non
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- o # dictin d eetiocaip atio e passivo, mm hanno 1 dintto ad essere informati delle intriative che

1

} venepno-di volia in volia niraprese dalfassocazione.

Lavoratori

Jat 14 Lassocazione padassumere lavoraton dipendenii o avvalersi dif prestezioni d lavoro autonomo o

i alira neturs, anche ded propetassociat, perche non volontari, addove necessario i fin dello svdgimento

dedie attiith dinteresse generale di cui alfart. 3 del presente statisio e al perseguimento delle proprie finalita.

Organi Sociali € Cariche Elettive

a TAssembieadeisoct

1 Consigho Direttivo;

Frgano di controllo, laddove eletin;

rr E,M

I Revisore def conti, Indkdove eletin.

Tutte Je canche social sono eetfive.

L’Assemblea

Art. 16. LAssemblea € organo soviano ed € oomposta da tuti 1 socd e dascun associio hadinitto 2 un voto

== iscrttonel Kbro degli assodati da almeno tremesi.

LiAseembiea & presiadizia di norma dal Presidente che Ia convoca:

* glmenouna voita alfanno;

*»  enfroquattromesi dalla chiinsim dellesercizio, per Fapprovazone del Bilancio;

*  ogniqualvdiaio rifenganecessario # Consigho Direttivg

*  quandoneé fitta richiesta motivata da almenovn deame degh assodatl

Per convocare FAssemblea, il Consighio Direttivo si ritmisce in seduts, delibera il giome e Fora delfla prima

convocazone € il giomo e Tora della seconda convocagione, che deve avvenire akneno 1l giomo successivo

allaprima,

Art. 17. LAssemblea, € convocata almeno 10 giornd pama del giomo previsto medianie wio di lettera
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raomerxtn ar, ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmats, amezzo sms, telefax o esmail,

m&mmmamrmemmmmmmmi

puniti ogpetio dd dibattimentn.

Mmm@tﬂiﬂmﬁxmomﬂhm&g’mﬁbm

de¥Assemnblen.

Art. 18, L Assemnbiea hai sepuenti compitt:

discute ed approva i bilancrs

approva il bilando sociale quando previsto dalka legae:

definisce i progranma generale anmuale di attivit

poocede 2l eledone ed 2lla evoca del consiglier, determinandane previamente 1 mamers ded

companenti

pomdemmnmmmﬁeﬁmeaﬁamddmm&mmdimdb,

determinandone previamente il murnero def components;

homing e Tevoca, quando previsio, i sogpetto incaricato della revisione legale dei conti;

discuie ed appeova Teventuske regalamentc del bvor assembleari ed ogni altro eventugle

delibera sulie responsabiiith del conyponenti gl argani sociali e prom xove azione i resporsabilita net

Joro confronti;

ratiica I defibere det Consigfio Direttivo solla perditn della qualit df socio nel casi 8, 1) e o i aui

allart. 11;

mwmmwam&mmw%@b

Dinetti

delibera sulle modifiche deffatto costitutivo e stahito;

cﬁ:&ahm@ﬂ;hﬂaﬁm,hﬁ&mohsdﬁimddm
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e discute e decide su tutti gh argomerst posii alfOrdine del Giomo;

o delibera su ogri sitro ogeetio attribuito dalla egee, dallatio costitativo o dalo stahain alla sua

oompetenzy

Axt. 19. 1 Assermhlen é wildamente oosiihiita con I presenza di almeno b meth degh associati, presenti in

Proprio o per delega saritia da conlerrst ad aliro aderente anche in caloe allavviso di convocazione; menire

i sevonda coavocazione & valida ta déiberazione presa qualungue sia il mamer o degli intervern . Clascun

aderente pub essere latore di un mumero massimo di tre deleghe. E possibile ntervenio alfAssemblea

medante mez 4 idecmmicazione overo Tespressione del volo per oomispondenzs o I via detironics,

| puncheé sia possibile verificare Trdentita dell'assocato che partedpa e wta.

1e deliberaziont delfAssermblea s0no prese a magpioranza dei votl

Art. 20 Per le modifiche staintorie fAssembiea dedibera in presenza di almeno tre quanti degli associati e

oo i voln Svorevole della mappiorarzs & presenti. Par-b soiodimenito dellassocasione ¢ devdluzione del

patrimonin, PAssembiea defbera oon i voto Evorevole di almeno tre quart degli associati.

Art. 21. Nefle defibere di approvazione del Bilando e in quelle che dgnardano la kxo respansabiita, i

| componenti ded Consigho Direttivo non harmo volo, Per ke wotaziont si procede normalmente per alzata di

mano. Per Fezione delie cariche sociali si procede mediante i woto a scnatirio segreto su scheda. Le

dediberamioni. sono immedistarmente eseoutive € devono msuliare Insere aila sintesi dd dibattito da

apposioverbale redatto dal Segretano defAssemblea e sotoscritio dal Pressdertie e dal Segretario stesso.

Coasiglio Direttivo

Art. 22 Tt Consiglo Direitivo @ composto da un minimo & 3 a un massimo d 9 componenti, eletti

in carica tre-anni e suci componenti sono tedegpihili. Tt | corponenti devano essere soelti tra ke persone

€ 3¢ etto-decade dal suo uffico, Frerdetto, finabiitato, 1 f5ilto, o chi & stzo condannato ad vna pena che

importa Faterdizione, anche temporanea, dai pubbiic uffici o Iincapadith ad eserditare uffic direttivi. 1
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el dd Term Settore, allorquando isfibaiio, indicando per dasomo di essi 3 nome, 1 copname, il

Ixpn e b datadi nascita, 3 domdcio ¢ la ciiftadinanza, nonché a quali di essi € attrilauita Ia rappresentznza,

;mmmmmommﬂmd@mm@

;mmiiﬂmﬁégmaabedmﬁﬁuﬁmhﬁmmmqmﬁaimsemmmnd

! Registro Ursco Negonale del Terzo Seftore.

;mﬁﬂ(h:@:bmwboémmddﬁcémggﬁm&ﬁéammaﬂd&bﬂm

: quando ne sk fatta richiesta da almeno Ntz del consighert. La convocazione & £t 2 mezn avviso

é@ﬂ%@hMSMﬂm&&hﬁMwameﬂMMS

giord prma delfla riunione stessa. In casi di uigenzs, 1 Consigho Diretiivo prad essere corvocatn anche per

¥ ve tedefoniche, con sole 24 ore di preawiso. Le riunioni sono valide quando o interviene I maggioanza

dd consigheri. e defberasioni song prese a maggiorarez del presarti. Le votazioni sono palest trarme net

casl di nosnine o comuancue Tiguardanti e persone.

Axt. 24. I Consgho Diretiivo € mwvestito dei i) anpi poteri per Ia gestione delfassociazione; pone in essere

ogrd atto esecifivo necessario per ia reslizzazione del programma di attivita che non sia riservato per Legee

o per statutoalia campetenza delfAssemblea dei soc.

Nello specifico:

»  depge itai propxd componenti 3 presidente;
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s dlegye tra il pwop oomponerdi i vicepresiiente;

* cegreilteaxiereeil segretario;

e attuattti ghi atti di andinana e straondinesa amministrazione;

= curaTesecuznne dei dediberati delPAssemblen;

« predisponee propone alfAssermblea il programma anraale di attiviti

+  indivichia ke attivith diverse da quelle dinteresse genersle espenbif dallassocazone;

=  predispone amrmaimente il bilancio desendzio e Io presenta alfAssemblea per b discussione e la sua
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ApLEFNVAZGNE;

s predispone anmozlmente, queioe: previsto dalla legee, il bilancio socklke € b preserda alfAssemblea

perla discussione e b sua approvezions;

= conlersce proaxe generalie special;

*  assurme e oo evertuak prestatod di lrvaro fissandone mension, qealiiche e reribzion,

+  proponealfAseemblea i Regolament per il fizionamento deffassociazione e degh organi socsl;

s riceve, acvetta orespinge e domande di adesione di rmiovi soci;

. e eespingei — ottt il Pressid

e delibera in ondine alia perdita dello stafus di sacio.

Art. 25, In case venga a rancare in modo ineversibile uno o pii consighens, 1l Consiglio Diretiivo provvede

indice elezioni suppletive per 1 mermited da sostimire. In ognd caso, 1 mon consighent scadono assieme &

cckoro che sanoIn canca 2ifao 48lia Joro nomina. Se vengono 2 Tancare consigher 1 mImen) superione

alta meth, 1 Presiderte deve corvocare PAssemnblen per nuove elezioni.

Il Presidente

Art. 26. 11 Presidente € i legale mppresentante dellassociawione ed ha Tuso della firma sotiale, Dura in

carica quanto # Consiglio Direttivo. 1 antorizzato a riscuctere pagamenti di ogni naira e a qualsiasi titdio €

a rilasdame qrictanza. Pud delegare parte def suai poteri ad alid consigheri o sod con procura generale o

speciale. In caso & cwerea o impedimento le sae memsiont sono esercitate dal Vieepresidente vicario. In

casi i oggpettiva necessith pod adottare provwedimenti diupenzn sottoponendali afia rafifica del Corsigio

risporxle personalmente il Presidente:.

Il Tesoriere

Art. 27. Al Tesariere spetta il compitn di tenere e aggiomere i o contabili e di predisparre i bilando sulla

base delle detenmnazoni assunte dal Consiglio. Al Tesarere pud essere confeito potere di operare con
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banche e niid postali, i compresa b facdita di apdre o estingiere conti corenti, fimare assegni di

iraenza, efitthiare prefievi, girare assegni per fincasso e communnue esegiire ogni € quakiasi operazione

inerente ke mansioni affidategfi dagl argani stahutarl. Ha fima bbem © disgamtz dal Presidente det

Consigho per importi il cui imite massimo viene definitn dal Consigio Direttivo,

H Segretario

Art. 28. Al Segretario spetia il compito di redigere e tenere aggiomati i verbal delie sedite di Consigho e di

L’Organo di controllo

Art. 29, Qualora i ricavi dellAssociazione supesino § Yimiti indicati dalarticolo 30 dd Dips. 117/2017,

TAssemblea elegge un Organo di Contioflo, andhe monocration. Al componerti dellOrgamo di oonirollo si

applica Tarticolo 2399 de Codice Civile. T componenti dellOrgano di contmalle devono essere sodfi tm le

categpre di soggetti di cul allaticaly 2397, camma seconwdo, dd Codice dvile. Nel caso di Organo ¢

oartrofio collepiale, 1 predettl reqpasiil devono essere possechuti da almenc ing del componenti. TOrgano di

conirollo vigla sulfosservanza dedla leppe e delo simiaio e sul rispetto del prndpi di caetta

amminsirazone, anche con Senmento alle disposiziond del decreto legiskaiivo 8 giugno 2001, n. 231,

qualora applicabli, nonché salfadeguatesza dellassetio arpanizztivo, amministrativo € coniabile e sul suo

concretoe funzicnamento. EOrgano di contrallo esercita inolire compiti di monitoreggio dellosservanza delle

fineifita, aviche, solidaristiche e di wilith sodale ed aftesia che il hilancio sociale sia siato edatio in

confirnith alle inee girida di o allarticale 14 del Codice del Terzo Settore. 1 hilando socisle da atto degli

1 esii del monitoraggio svolto dalfOrgarno di contralio.

T coraponenti dedlOrgano & cortrdlio possono i qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad

attidi ispezione e di comiroll, e a tal fine, possono diiedere agl sromirstrator notize sullfandamerto delfle

i sociafio sud i o

LOrgano di controlio pud inglive esercitare, al superamerto ded Bmiti & aud alfet. 31, comma 1, del Digs

11772017, larevisiene kgale de conti. n ta] case, I0rgano é costititn da revisori kegpli soritt nelfapposito
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Tegisiro. Inclire, FAssemblea dei sod degge Frgano di contralio gualora Jo riteriga oppoariano in ragicne

dedta complessith delle attivith orgaaizzate o in ragione delfa dlevanza di cortribati prbibici da gestire.

Revisore legale dei conti

Art. 30, Se IOrgano di contralio non esercita i controllo contabiile e s riconone § requisili previst dallart.

31 Digs 117/2017, PAssocieiane deve norminare un: Revisore Iegale def ool © wrea Sodieth di revisione

| legale iscritti neapposio registro. Al verificars delle condaon di legge, IAssemblea s riserva, & stabilice i

carattere monocratico o oollegiale dellorgano e il mumer o dei companenti. In ogni caso, PAssemblea dei sod

pud ekegeere 1l Revisore def cont, qualora Jo Hienga opportune in ragione della complessith dedle attivith:

organizzate o n ragione delta rilevarza di conirbat pobbbc da gestine:

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 31, Gl eserciz sociali si chindono i 31 dicembxe di ogri armo e con la chitisira delfesencizio vemd,

formam 1 hikbaxio che (ovra essere presentzdn alfessemblen per Tapprovazione entro quatiro e dalla

1 chisura, deffesercizio socke. T hilzmcio € formato dalo stato patrimorniale, dal rendiconto gesfionale con

Tirwdicazione def proventi e degli oneri delfassocizzione e dofia relavione di missinne che Tustra le poste &

bilancio, Bndamenin ecanomion e gestionske dedfassocizinne e le modalits di perseguimentio delle finalith

statutatie. I caso divicavi, rendite, proventi o entrate camumague denonminade inferion a euro 220,000,001

a guoleassochtive degl aderents;

b oot i privati, defio Stato, di Enti, di Organisi intemazional, di Istituziont pubbliche

finalzzati al sostegno di spedifiche e documentate attivith. o progetts

e s i

T

rendite patranoniali;

AT Ko =" v %

attivita di racodita fondi;
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Serivortida, i attivita il e produts _

L -,
h) ogni akm enfrata dedvande da attivith diverse di cui it 6 del Digs n.117/17 e smi, 99;;’% m,\,a@/

ooamngee seoondare e strumerital rispetio a goelle di interesse generale di cui allart. 3 dd

presenie siafuin dhe a qualsiasi tiolo pervenga allassocazione.

1l Cansigho Direitivo documenta # caratiere secatdario e strurmentale dedle aitiviia dverse rispetio a gde

di interesse genexale, a seconda dd casi, nella relagone @ missone o i una anhotazione . cake al

rendioonto per cassa o nedla nota integrativa al bilancio.

Art. 33. 1l petrironio sociale € costituio da:

a) beniimmobilie mobi;

b azioni, cbbligazioni e altri titol pubbii e privati;

o donedion, lascitio L

& alriacarmonamenti e disponibalith pefrimonisl

Art_34. 1l patrimanio sodale deve essere utilizain, secondo ke leggl vigenti, nel modo pil opparumio per i

conscguimento delle finalith delfassociazione. Le quote sodali sono intrasferbili. In caso di dimission,

escinsione o morte di un soto, I sua quota socdale rimane di proprieti dellassedsrone. B vietata la

distrinzione, anche indietis, di vt ed avarri d gestione, fondi e tserve commgue denaminate a

fndatori. associat, voraton e collaborator, ammnmnistraion ed ali component deghi crgani sociali, anche

SLH TYL' — TYNOLLYNYTLNI F4LVdHL DISNA SUCIZEIdOSSE Oielg \i' el

1l caso di recesso o di opni 2l ipotesi di sclogiimento individuale del rapporto associativo,

Libri sociali

Art, 35, Uassociazione deve tenere 1 seguenti B socilc

a) Torodegh associti

L} registrodei volontan;

g libm delle achmarer e dedle ddiberadoni delle assemblee, in ool devono essere trascritii anche i

verbali redatti per atto pubbfioo;

d) libodelle adunanze € dele deliberazioni dd Consigho Diretiivo e di eventuali altr orgari sociahi.
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Pubblicita e trasparenza

. 1 Art. 36. T Consighn Direttivo assicura la sostanzile pubbicith e irasparenza degli afii relatii alfattivia

dél%mxﬁixf,m;m&nhmzﬁmmdtﬂmﬁoxaxﬁnﬁmﬁaidﬁhimdaﬁobﬂi@mi

| ossia il libro sad, 1 Bbro ddle adunanz: e delherazian dedfasserbiea dei soci, del Cansigho Direttivo e,

-~

ralora eletio, delfOngano d cantralio. Tali docvnenti sociall devono essere messi a disposizione del sod

per B oonsulliarione anche nel caso in aui Sano consexvafl presso professionist & an Tassocazione sl

awvale. Le richieste di acoeso alla documenttazone vengono indirzzate al Presidente delfassociazone.

. Bilancio sociale ¢ informativa sociale

Art, 37, Se vicavi, rendite, proventi o enfrate cotnunaue denominate, sono supenod 2 100 mika euro

anmui, PAssociazione dovra pubblicare armualmente e tenere ageiornati nel proprio sito infermet o nel sito

internct della sete associativa. i eventualmente aderisce fo. 2, art. 14 Dlgs. 117/2017) gl eventuali

emglizmenti, campensi o comispettivi 2 qualdas titolo attrdyit 2 comporentt degh argarnd & controllo e ad

| diveenti

ento dell’associazione e devoluzione dei beni

Art, 38, Lo sciogimento delPAssocizzone vicne dooiso dalfAssernblea oon ke modalia € ke maggorares

previste delfart. 20, comma 2 delbo statiin. In caso di estindone o scioglimenio il patrimornio

delfAssocizione non potrd. essere diviso a1 sod ma, su proposta del Consiglo Direttivo approvata

dalfAssemblea, sarf interamente devalutn, previo parese — da richiedere obbigatoriamerite prevertivamente

— positive delliffico regionale del Regisiro Uniico nazionale del Terzo setiore e salva diversa destinazione

imposta, defia kegee ad alivi enti del tereo setiore 0, i1 ancanza, alta Fondazione falia sodske. i nessin

Caso possono essere distribirt beni, tiill € rserve ai socl

Norma finale

Art. 39, Per quanto nan previsto dal presente statuto, si fa iferimento sl visenti disposizioni legishative in

materia, oon particalare fierimento al Codice civile, al Digs. 117 /2017 e alle loro eventuali variazioni.
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