E.' IMPROVE IMPROVE — Associazione culturale
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Il giorno 30/01/2026 alle ore 10,00 si & riunita presso la sede legale, regolarmente convocata, I'’Assemblea
dell’Associazione culturale Improve, per discutere e deliberare i seguenti ordini del giorno:

1) Iscrizione al RUNTS ’
2)Cambio denominazione sociale dell'Associazione culturale in APS per iscrizione al RUNTS - i

3)Modifica delle parti dello statuto conseguenti al cambio di denominazione, necessariamente richiesti dal
RUNTS.

4)Varie ed eventuali

Sono presenti i soci Cecilia Sanchietti, Cristina Franceschilli, Roberta Costanzi, Stefano Crobeddu, Alessandra
Spurio, Anna Sabato, Antonella Crocicchia. Verificata la presenza di tutti i soci regolarmente iscritti, assume la
Presidenza la Sign.a Cecilia Sanchietti, la quale, con I'approvazione dei presenti, nomina come segretario la
Sig.a Cristina Franceschilli e legge I'ordine del giorno.

\ Viene affrontato il punto n 1). Il Presidente condivide le nuove normative e la necessita, nonché i vantaggi,
»dell'iscrizione al RUNTS. Ne consegue una discussione al termine della quale il Presidente invita i soci a votare.
All'unanimita viene approvata l'iscrizione.

2) | soci presentano il nuovo nome, “IMPROVE_Aps”, per essere discusso e approvato. Ne consegue una
discussione al termine della quale il Presidente invita i soci a votare. All'unanimita viene approvato il cambio
del nome, in “IMPROVE_Aps”. Viene quindi acquisito e sostituito all'attuale “Improve”.

3) In funzione del punto 1) e 2), vengono in parte modificate alcune sezioni dello Statuto, richieste dal Runts.
Il Presidente presenta il nuovo Statuto, come allegato a questo verbale, che diventa quello definitivo.

Il Presidente informa che nei giorni successivi si rechera presso I'Agenzia delle entrate per formalizzare le
modifiche e richiedere la variazione di denominazione sociale attribuita al codice fiscale e depositera il nuovo
Statuto. Cosi come procedera all’'iscrizione al RUNTS. Informera quindi anche la Banca per procedere al cambio
della denominazione sociale dell'intestatario di conto e si provvedera anche ai cambiamenti sul web e social e
sulla carta intestata e loghi, esplicitando il termine Aps.

4)Varie ed eventuali. Non essendoci altre questioni da discutere, il Presidente dichiara chiusa I'Assemblea
alle ore 12.30

Roma 30/01/26
Il Pr, enfe

Il Segretario
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STATUTO
“IMPROVE_Aps”

Titolo I: DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1| DENOMINAZIONE

E' coquluna I'Associazione “IMPROVE _Aps”, qui di seguito detta Associazione.

L’ Associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt. 35 ¢ segg. del Decreto Legislativo n. 117
idel 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi generali dell’ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di
{lucro, neppure indiretto di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'associazione adotta la qualifica e I’acronimo Aps nella propria denominazione che ne costituisce peculiare segno distintivo ed a
tale scopo viene inserita negli atti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione e manifestazione esterna della medesima, solo ad
|ayvenuta iscrizione dell’associazione nel RUNTS.

L'Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati secondo le norme statutarie, si
rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.

'Art.2SEDE

L’associazione ha carattere nazionale ed ha sede legale in Roma, in Via Riccardo Guruzian, 9 - 00173.

11 Consiglio Direttivo, con una sua deliberazione, pud trasferire la sede nell’ambito della stessa citta, nonché istituire sedi locali e
isezioni distaccate in altre citta della Regione Lazio e su tutto il territorio nazionale e internazionale.

'Art. 3 DURATA
{La durata dell’associazione ¢ illimitata.

4 SCOPI E FINALITA’
o-ypesfecc la prassi dell’Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana, che si fonda sul pieno nspetto della 3.\
'dnmen’& umana, spirituale ¢ culturale della persona. L’Associazione & apartitica e apolitica, si atterrd ai seguenti principi: (
.‘assenz'a i P$ine di lucro, democraticita della struttura ed elettivita delle cariche sociali. I contenuti e la struttura dell’ Associazione

§ principi di solidarieta, trasparenza, tutela dei diritti inviolabili della persona e democrazia che consentono I’cffettiva

| partecip ¢ della compagine associativa alla vita dell’organizzazione stessa. I proventi delle attivitd non possono, in nessun
{caso, esser® Aivisi tra gli associati, anche in forma indiretta.
{ Individ )

/jiff e dell’arte e di ogni forma di espressivita artistica, i propri criteri di azione comune.
Per’i persegmmenlo delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale I’ Associazione svolge le seguenti attivita di interesse
gcner'dlc, di -cui all’art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017, in favore di associati, loro familiari e tcm,%

ei diritti umani universali nella parita di genere, nello scambio tra culture, nella promozione della musica, della E

{avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati, aventi ad oggetto:
'a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
b) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione ¢ diffusione della cultura;
Ic) formazione extra-scolastica, in particolare in ambito musicale ed artistico, finalizzata alla prevenzione della dispersione
i scolastica, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa,
id) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, ¢ successive modificazioni, in particolare in ambito
culturale e musicale; Ky
| e) promozione della cultura della legalit3, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difesa non armata; -
| f) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori € degli utenti delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,
| g) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
'h) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.
42, e successive modificazioni

<
d
~

Le attivita dell' Associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunita tra uomini e donne e rispettose dei diritti

inviolabili della persona.
L’ Associazione, per il raggiungimento dei suoi fini, intende promuovere varie attivita di interesse generale, sia a livello nazionale

che internazionale, in particolare:

a) attivitd culturali ed eventi dal vivo, d’informazione, divulgazione, sensibilizzazione, prevalentemente, ma non
lesclusivamente, in ambito musicale;

b) attivita formative, didattica, di mentoring/coaching, prevalentemente, ma non esclusivamente, in ambito musicale:

c) attivita educative in ambito musicale, artistico/culturale, rivolte in particolare ai giovani e bambini:

d) attivita musicali ed artistico/culturali, volte a creare momenti di coesione sociale ¢ culturale, anche in territori periferici;
e) attivita musicali ed artistico/culturali con valenza di promozione sociale, dirette a contesti e categorie fragili;

f) attivita di promozione alla parita di genere ed empowerment femminile in ambito culturale, prevalentemente musicale
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g) altivitd correlate che leghino lo sviluppo ¢ I’esercizio di
collettivo, la diffusione di competenze ¢ valori in campo culturale ¢
h) altivitd di scambio ¢ promozione di artisti/e ed opere artistic
scambio culturale;

.i) attivitd di ricerca: studi di settore, analisi, statistiche,
J) attivitd di advocacy e dialogo su temi di interesse artisti
k) altivitd editoriali in ambito anistico/culturale/musicale. )

capacita culturali e artistiche con la promozione de| bene,

ed estetico, la giustizia e I"inclusione sociale; 'e!)
i i i ionali, com TR

he, nazionali ed intemazio i, e valonmlmne

raccolte dati sui temi di interesse musicale ed artistico; )
co/culturale, musicale;

L' Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore, amv-na _dwefsg da quelle di interey
generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri € limiti definiti con appog
Decreto ministeriale. Tali attivita sono individuate con apposita delibera dell’assemblea. - L -

L'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di dqnazmm, |i.15Clt.| € contribyy
natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi dj veri
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico. AT | STy
L'Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi attinenti alle proprie finalita )
avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locy

anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri. ili T‘
oalc

«d Titolo 1I: 1 SOCI 'itole
Art. 6 ASSOCIATI % g it rt.
X Sono soci tutti gli uomini e le donne, persone fisiche, giuridiche, associazioni e enti che accettano gli scopi di cui all’articolo 4, fonloJ
articoli dello Statuto e del regolamento intemo (se previsto e approvato dall’Assemblea), versano la quota annuale associativa
che intendano partecipare alle attivita dell’associazione con la loro opera, competenze € CONOSCenze. [l numero degli associati n¢
pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore; in caso contrario la compagine associativa deve esse .
8 integrata entro un anno. P -
<A Sono associati dell’ Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti altri, su domanda scritta, verranno agjj o
‘§_ messi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di associazione annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo, €] dIMAMsser
% di ammissione, I’interessato dichiara di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali i
N

- ma® oY me e N0

0,
tenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi. 1 Consiglio Direttivo delibera sulla do! r(,f
non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazion dian e'As
essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati. Il socio dicgne isann
diritto di voto dopo la delibera del Consiglio e il versamento della propria quota annuale associativa. Le pe giu DNy

itdividuale, uell

parte dell’associazione tramite il legale rappresentante o un delegato che non risulti socio dell’associazione a ;
_ In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro 60 o@%&%@&ele]
acdelibemzione di rigetto e comunicarla all’interessato il quale, entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazio! e-nug jgaace
che sull’istanza si pronunci I’Assemblea, la quale, se non appositamente convocata, deliberera in occasione della pr futiiollec

( & successiva. e ¢
@ La quota annuale a carico degli associati non ¢ trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o perdita della qualifica di socio. ~ 'As

<o Art.7 DIRITTI E DOVERI DEI SOCI ani

a) Tutti gli associati hanno uguali diritti ¢ uguali obblighi nei confronti dell’ Associazione. a1

? b) L’ammissione all’Associazione non pud essere effettuata per un periodo temporaneo, fatta salva la facolta di ciascem

associato di recedere dall’ Associazione in qualsiasi momento mediante comunicazione scritta inviata all’Associazione.” U¢

C ) ¢) Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di consultare i libri sociz{\!

facendone espressa richiesta scritta al Presidente e, se in regola con il versamento della quota sociale, di partecipare al'©

assemblee, hanno diritto di voto in proprio e per delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali. 2 (

d) Gli associati hanno I’obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli organi dell’ Associazione e

pagare le quote sociali annuali nell’ammontare fissato dal Consiglio Direttivo,
e) I volontari associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito 1attivitd di volontariato per la realizzazione def
scopi dell’ Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi consensualmente assegnata.

f) Non é ammesso per i volontari associati stipulare con I’ Associazione alcun tipo di contratto avente come oggetto rapporti &

lavoro dipendente o autonomo. Al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute p .
I’attivita prestata, entro i limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. 3

Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi af"
svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilitd civile verso i terzi, in conformitd a quanto previsto da

legislazione vigente.

L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ¢

propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e al perseguimento del '

finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al venti per cento del numero t;

volontari o al cinque per cento del numero degli associati. s

L' Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

rt
A
la

g)

Art. 8 ESCLUSIONE E RECESSO DI UN SOCIO X
La qualita di socio si perde per:
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fa)  Dimissioni volontarie: ogni socio pud recedere dall' Associnzione in qualsinsl momento dandone comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo che informerd assemblen; tale recesso aved decorrenza immediata. Resta fermo Fobbligo del pagamento
della quota sociale per 'anno in corso,

b) Mancato pagamento della quota sociale; la decadenza avviene su decisione del Consigllo Direttivo trascorsi sei mesi consc-

cutivi dalla dat per la quale ¢ previsto I'obbligo del versamento dellia quotn associntiva,

Eispulsione: il Consiglio Direttivo delibera Vespulsione, previa contestazione degli addebiti ¢ sentito il Socio interessato, se

possibile ¢ richiesto dallo stesso, per atti compiutl in contrasto a quanto previsto dal presente Statuto o qualora siano )

intervenuti gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo. Ad es. nel caso in cui il socio "=

danneggi materinlmente o moralmente I'nssocinzione o svolgn attivith in contrasto o concorrenza con quella della

associnzione o lesive dell'immagine dell’ Associazione. 11 provvedimento dovra essere comunicato all'associato dichiarato

decaduto il quale, entro trenta glomi da tale comunieazlone, pud ricorrere nll'assemblea mediante raccomandata inviata a

Presidente dell’associazione. In tal caso il Presidente deve provvedere alla convacazione dell’Assemblea entro quindici

giomi dal ricevimento della richicsta ¢ I' Assemblea deve essere tenuta entro trenta glorni dalla convocazione.

d) Decesso dell'associato.

"

Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenere all' Associazione non possono richiedere i contributi versati € non han-
no alcun diritto sul patrimonio dell'associnzione stessa.

7

Titolo 111: GLI ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE 3
Art. 9 ORGANI SOCIALI ~
i Sono organi dell’associazione:
- I'Assemblea dei Soci;
S o)

! - il Consiglio Dircttivo;

] - il Presidente:

- I'organo di controllo ¢ revisore legale dei conti (eventuale). Y
:Gli organi dell’ Associazione possono essere affiancati da un comitato artistico le cui funzionalita ¢ i cui componenti dovranno .
re stabiliti dal Consiglio Direttivo, Tutte le cariche associative sono elettive ¢ hanno durata triennale. 3

SSEMBLEA DEI SOCI

lL‘AS}Sm lea & I"organo sovrano deliberante dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti i soci. E’ convocata almeno una volta
.I’anno} ¢nro il 30 aprile per I'approvazione dei bilanci e ogni qualvelta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario. L’Assemblea &
‘convocqg dal Presidente dell’ Associazione o da chi ne fa le veci, mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giomi prima di
quello figsato per I'adunanza. L’avviso deve contenere il giorno, il luogo e I'ora per la prima e la seconda convocazione, nonché
\I’elencg’ delle materie da trattare. L'Assemblea pud, inoltre, riunirsi in videoconferenza nel rispetto di criteri di trasparenza e
‘tracciabilitd  previamente stabiliti, garantendo un’adeguata convocazione dellc riunioni ed utilizzando sistemi di
itelecomunicazione che garantiscano 1'identificazione dei convocati, la loro partecipazione e I'esercizio del diritto di voto, senza

che si trovino nel medesimo luogo in cui si trovano il presidente e il segretario verbalizzante.

i’ Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci, in tal caso il Presidente deve provvedere alla
'convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e I’ Assemblea deve essere tenuta entro 30 giomi dalla convocazione.
;Hnnno diritto di partecipazione e voto tutti i soci ordinari che siano in regola con le quote sociali € non siano decaduti ai sensi \j
dell'art. 8 del presente Statuto. E' ammessa la rappresentanza dei soci per delega per quanti si trovino all'estero o siano assenti per “\J
,comprovati € validi motivi. Ogni associato pud farsi rappresentare da altro associato. Tuttavia nessun associato pud rappresentare 3

pit di un altro associato. Ciascun associato ha diritto ad un voto. \g =
;L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto, deliberare sullo &

o

scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione stessa. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.
Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti gli associati.

L’Assemblea deve: approvare il bilancio consuntivo annuale entro 4 mesi dalla chiusura dell’anno finanziario; approvare il
bilancio preventivo; determinare le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione ed eventuali attivita secondarie;
eleggere il Consiglio Direttivo; deliberare su quant’altro demandatole per legge o per statuto, o sottoposto al suo esame dal N
Consiglio direttivo; eleggere i componenti, determinandone il numero, dell’eventuale Organo di controllo.

Delibera sulle responsabiliti dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilild nei loro confronti; sul
ricorso dell’aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sva richiesta di ammissione; in merito al ricorso sul

provvedimento di esclusione dell’associato interessato.

j
Art. 11 COMPITI DELL'ASSEMBLEA 3

Art. 12 VALIDITA DELL’ASSEMBLEA ]
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione; in sua mancanza I'Assemblea & presieduta dal Vice Presidente; in

mancanza di entrambi I’ Assemblea nomina il proprio presidente. Spetta al Presidente dell’ Assemblea nominare un segretario,
gonstatare la regolarita della convocazione, delle deleghe ed in genere il diritto di intervento all’ Assemblea.

L'assemblea ordinaria & valida qualunque sia I'oggetto da trattare:
F in prima convocazione quando & presente la maggioranza dei soci iscritti al libro soci (fisicamente o per delega)

F in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti o rappresentati.
Per la validita delle deliberazioni in prima convocazione € necessaria la maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti o
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:“’f‘l"'rzsf-'mﬂ.“-. “"C! caso di seconda _cql\n-ocazione. I'assemblea deliberera sempre a mas$ioranza semplice. L'assemblea
mf:;‘ Szlcqr}:l c':;vlluliz:n;cnlc costiluita, sia in prima che seconda convocazione, quando sono pm_ ti o rappresentati almeno i 23 di
1 soci iscritti al libro dei soci. i ioni - joranza asso b g re“:n'
o inpr e 1. Per la validita delle deliberazioni ¢ necessaria la maggi Juta dei voti dei soci presenti
Le deli joni : - .
ti:m.- cl(?net':fl‘::;i i:l" Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti. Nel conteggio dei voti non si
P l-fl'lull. ng le c!chbemznom riguardanti le modifiche statutarie & necessaria la presenza della maggioranza degli
ey, o S:il: ‘_-Worc\ ole ‘?1 almeno due terzi degli intervenuti in proprio e per delega. La u-asfonnazion:ela fusione, la
. _ glimento dell’ Associazione ¢ relativa devoluzione del patrimonio residuo deve essere delibe il v
avorevole di almeno i tre quarti degli associati. SRR

Le deliberazioni dell’ Assemblea dev Sse€m
o T on ‘ ono constare da verbal i i P Segretario. Ogni
associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redanie. oo v e, o .

Art. 13 IL CONSIGLIO DIRETTIVO

L' Associazione & ini e e
G o membri;ms::lr:tsg‘? da un Consiglio Direttivo. costituito dal Presidente pii un numero minimo di 2 membri, in totale
Il Consiglio Sl II 1s0C1 ed_ eletti dall assemblea, che durano in carica 3 anni e sono rieleggibili.
sGitramb; i IIVO.C egge al suo interno un vice presidente e un segretario. Il segretario cura la tenuta dei libri sociali e
i Consig?ioa:lq a “": il Cg"flgllo direttivo ritenga volere loro delegare. Attribuisce il ruolo di tesoriere =
uo 1noltre delegare alcune delle sue attribuzioni i dei suoi e
. e . zioni ad uno o pil dei suoi componenti riuniti i i i i

lglcsct:;):;‘ :Te !B{:Zlo_nl dei membri del Consiglio Direttivo sono gratuite é e e Sppossarcormmecl

12l = vitia y

glio Direttivo ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. In caso di dimissioni di un

membro, il Consiglio Diretti S i Eo B :
dellsssernbles; g ivo procede alla sua sostituzione in via provvisoria, per poi sottoporla alla ratifica nella prima riunione

;Trt. l4.C'ON\.’OCAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

a"?:Vnesl:ﬁ::l)eog;:‘\:;?i:oczr;vof:;:n(::l Prils’idenle almeno una’volla ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e

16625 047 iGh gomboada ‘:ﬁeu ‘eh{l approvazione dell Assemblc.za degli associati, oppure dletl"‘O d9manda moty 3\d| un

Presidente ai ienbe alme;lo s 0 .flC !est_a motlvata_. _La convocazione avviene mediante comunicazione scr 2 dal
s t o giomi prima della riunione.

L avviso d_eve contenere il giorno, il luogo e 1’ora, nonché I’elenco delle materie da trattare.

1l C_op§|gho Direttivo puo, inoltre, riunirsi in videoconferenza, nel rispetto di criteri di trasparenza e tracciabi

Slf’!bllltl, garantendo un’adeguata convocazione delle riunioni ed utilizzando sistemi di telecomunicazione ¢

I’identificazione dei partecipanti.

In caso di urgenza la convocazione potra essere fatta mediante invio di telegramma o posta elettronica inoltrato alme

prima della daia prevista per la riunione. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga

suoi membri. 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente, ovvero, i

mancanza di entrambi, dal componente pid anziano di eta. Le funzioni di segretario sono svolte dal Segretario dell’ Associazione o\

in casi di sua assenza o impedimento da persona designata da chi presiede la riunione.

Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti e le medesime dovranno

risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali '

delle riunioni redatti.

Art. 15 ATTRIBUZIONI AL CONSIGLIO DIRETTIVO
11 Consiglio Direttivo ¢ investito di tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione inerenti la gestione dell’associazione,Y

ad eccezione di quelli che la legge o lo statuto riservano all’assemblea, individuando le eventuali attivita diverse, secondarie e

strumentali da realizzare;

In particolare:

- provvede alla stesura dell’eventuale Dbilancio
dell’ Assemblea;

- delibera sulle ammissioni dei soci, sul

- determina annualmente 'ammontare de

clabora e definisce i programmi dell'associazione € §

ordinarie di gestione;

amministra le risorse economiche dell’ Associazione ed il suo patrimonio,

- delibera in merito ad operazioni finanziarie tendenti al migliore utilizzo delle proprie risorse;

delibera in caso di urgenza spese di caratiere straordinario,

- elegge il Presidente tra i membri del Consiglio ¢ assegna tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere;

- redige i Regolamenti dell’ Associazione da approvare in assemblea

_ in casi di estrema necessita e se non ci fossero candidati alla Presidenza, pud proporre la candidatura di un membr

dell’ Assemblea o un membro estemo. Tale nomina dovra essere decisa a maggioranza dei 2/3 dei suoi membri.

delibera, in caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazione di lavoro autonomo.

anche ricorrendo ai propri associati secondo quanto disposto dall’art. 36 del D.Lgs. n. 117/2017.

preventivo e del bilancio consuntivo e li sottopone all’approvazione

le dimissioni e sulla revoca della qualita di socio;

Ila quota sociale da sottoporre in assemblea;
tabilisce le modalita per il reperimento dei fondi necessari per le spese

Art. 16 IL PRESIDENTE X ' .
11 Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo, dura in carica tre anni ed ¢ e rieleggibile.

}/5/@ LAl ///«w JAWE @Lw'ﬁmw&[/ |
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ha la firma sociale. Presiede il Consiglio
caso di convocazioni ordinarie che
llo stesso nella prima riunione
reditori devono far valere i
esidente che ha agito

. % a legale rappresentang; R
I presidente ha la leg PP anza dell associazione dj Phrite & ezt o b aiuidial
¢ a terzi e in giudizio ¢

e ['assemblea, convoca I'assemble |
Dm‘lltll‘_o :i..-le‘ nei casi di estrema Ul‘gc?:;‘;"blm dei soci e j) Consiglio. diretiivo sia in

yordind ' R 3L L €Sercita § - k! ; n. G
S:J'chﬁ\‘i‘ﬂ- Per le obbligazioni assunte dal presiy I Poteri del Consiglio con I'obbligo di riferime a
qucees:

i diritti sul patrimonio dell’ Associazione CNe in rappresentanza dell'associazione, i terzi ¢
roprt ¢ & € 50lo in via sussidiaria possono rivalersi nei confronti del Pr
jn nome € p

.r conto dell*Associazione, 1] vi 3
‘ Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di impedimento grave.
7 ILSEGRETARIO ED IL TESORIERE

retario ed il Tesoriere affiancano i Presidente nel|
retario compelce:

y i i verbali

la redazione dei ali delle sedute dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo

estivitd delle £ T
Iff:'rr::;;;‘:(;;:‘g‘;ls ‘Iibri Vi:b['.;licggzzmé (;0;1; dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
; ; : 1¢ del lib i ; ; P - ivita di riato.
oricre spetta il compito di: ro soci e del registro degli associati che prestano attivita di volonta

Art. |
Il Seg
Al Seg

o svolgimento delle sue funzioni.

Al Tes ; gl
_ tenere ed aggiomnare i libri contabili:
b. predisporre il bilancio dell’ Associazione. | T
<
Art. 18 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
ormativo, ai sensi

\ L-oﬁ;,nl\;od'cf;']‘:;‘;";h :'l‘cge ll-!1,0n0cratico. ¢ nominato qualora I’ Assemblea lo ritenga opportuno o per obbligo n )
del art. Y, - Lgs. n. 117/2017. Se I'Organo & collegiale si compone di tre membri effettivi e due supplenti, che

jurano 1n ngl:zlrll:ll'::g :gnl. Essi sono rieleggibili e possono essere scelti in tutto o in parte fra persone estranec all'Assogigzio_ng
avuto Tigu Ompetenza. Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti \

nellapposito registro. o
'Organo di controllo elegge al proprio interno un Presidente
di controllo; ¢ ;
4. [
8 I'osse : G e 48 . CPToe
- :i::ﬁ"b degr::t?:‘;dgglal']egg;’ dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
gife assetto organizzati inistrati i i 1o;
ETAHC e S lb zzativo, ammmlstra‘nvo.e.conmblle_ e spl suo concreto .funzmr.mmen 0; e
e ggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale avuto particofare
e\disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8, D. Lgs n. 117/2017 ed attesta che il bilancio sociale, se redatto, sia
n_confonmté alle linee guida di cui all'articolo 14. D. Lgs n. 117/2017. 11 bilancio sociale da atto degli esiti
2810 svolto dall'organe di controllo.
ynza dl-rlt‘t(.) di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ dell’Assemblea, alle quali presenta la relazione
ale sl bilancio di esercizio.
Ciascup compon'ente d-el_I'Organ'o di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine,
. pud chiedere asll amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1 del D. Lgs n. 117/2017, la revisione legale dei
conti. In tal caso I'Organo di controllo ¢ costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
L'associazione deve nominare un revisore legale dei conti o una societa’ di revisione qualora I’assemblea lo ritenga opportuno o al

superamento dei limiti di cui all’art.31 comma |

Titolo 1V : DISPOSIZIONI FINALI
Art. 19 PATRIMONIO SOCIALE E MEZZI FINANZIARI
' Associazione, nel rispetto dei limiti previsti dal D.Lgs. n. 117/2017, trae i mezzi per finanziare il proprio funzionamento e lo

wolgimento delle propria attivita da:

/‘]r\-‘fmdﬁ- Cew ) e

1) quote associative e contributi degli associati:

b erogazioni liberali di associati e terzi;

1) donazioni e lasciti testamentari;

)] contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici

: documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari; contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche,
tompresi rimborsi o entrate derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione;

%) contributi deli’Unione Europea e di organismi internazionali;

0 entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

g) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste ¢ sottoscrizioni anche a premi;
h) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche di

natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento de-

_gli obiettivi istituzionali;
1) erogazioni liberali degli associati e dei
) entrate da attivita diverse, svolte in mo

terzi, fondazioni private, sponsor;
dalita secondaria e strumentale ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017.

2 Assoéiazione hia l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle
1d esse direttamente connesse. .L'Associazione, di cui all’art. 5 comma | decreto 460/97 del 4/12/1997, ha il divieto di distribuire,
anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'organizzazione, a fondatori,
1ssociati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni al-
ma ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte

jg:/é E;J,@% Nba-dv ffua /}[Lﬂh 5
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/,

o fann :
: ¢ ; . ioni che per legge, staiuto 0 regolament 0 parte della medesip,
per legge o siano effettuate a favore di altre organizzazion =
unitaria strutlura,
I patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di ¢
svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo pe

La raccolta fondi ¢ disciplinata dall’an. 7 D. Lgsn. | 17/2017.

wali ricavi, proventi, entrate comunque _dcnomipalc. ¢ utilizzayg
ven r‘scguimcmo di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.

ART. 20 RENDICONTO ECONOMICO-FINANZIARIO imo gennaio di ogni anno. Il rendicont

[l rendiconto economico-finanziario dell’ Associazione € annuale.e dccc:rre dal pnmﬁog O ecop,,
mico-linanziario contiene tutte le entrate e le spese sostenute n:lallvc- all .anno trasco m;) ilfassiablies yenbrale o

[l rendiconto economico-finanziario & predisposto dal Consiglio Dlreltl\‘fo e a_ppljch almeno 20 gg prl:—ma dell’m;semblIa os
maggioranze previste dal presente statuto, depositato presso la sede dell’associazion : =
¢ssere consultato da ogni associato.

Il rendiconto economico-finanziario'deve essere approvato entro
ciale. :

il 30 aprile dell’anno successivo alla chiusura dell’esercizig g,

Art. 21 ESERCIZIO FINANZIARIO

Per esercizio finanziario annuale si intende il periodo di tempo intercorrente tra
Entro il 30 aprile il Consiglio Direttivo sottoporra all’assemblea il bilancio cons folr g i
preventivo che avra cura di depositare presso la sede socialc, a disposizione degli associatl, CINGUE Sy
per I' Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla relazione dei revisori, qualora nominati. D3y 8
contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o gli avanzi di gestione dovranno EsSpi&
realizzazione delle attivita di cui all'art. 2 e non potranno essere distribuiti neppure in modo

il 1 gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno,
suntivo relativo all’anno precedente e Ieventyy,
. a della data stabili

vanosultare i bep |

Art. 22 LIBRI SOCIALI
I libri sociali essenziali che I’ Associazione deve avere sono:
e il libro dei soci:
e registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
e libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
e libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
e libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo e di altri organi sociali (s istituiti)

-

ART. 23 REVISIONE DELLO STATUTO, SCIOGLIMENTO O ESTINZIONE, TRASFORMAZIONE, FUSIONE,
SCISSIONE

La revisione dello statuto, la trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o |’estinzione dell’ Associazione, sono
deliberate dall’Assemblea, secondo le modalita indicate dal presente Statuto. L'Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla
nomina di uno o pit liquidatori, scegliendoli preferibilmente tra gli associati.

In caso di scioglimento dell’ Associazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo I’esaurimento della liquidazione non
potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell’ Ufficio di
cui all’art. 45 comma | del D. Lgs. n. 117/2017 allorquando istituito.

ART. 24 DISPOSIZIONI GENERALI
Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si
applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, alle

norme del Codice Civile.
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