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DELL'ASSOCIAZIONE "SEEDSCIENCE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE
SOCIALE"

Oggi, 21 ottobre 2025, alle ore 18:30, si & riunita in seconda convocazione, presso la sede legale in
Roma, I'Assemblea degli associati dell'associazione "SeedScience ONLUS" per discutere e
deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione delle modifiche statutarie per l'adeguamento al D.Lgs. 117/2017 e
trasformazione in Associazione di Promozione Sociale (APS).

2. Conferimento di mandato al Presidente per l'iscrizione dell'Associazione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e per I'apporto di eventuali modifiche e/o integrazioni
che dovessero essere richieste ai fini dell'iscrizione.

3. Varie ed eventuali.
Svolgimento della riunione

Assume la presidenza dell'Assemblea il Presidente del Consiglio Direttivo, Michele Raggio, il
quale, constatata la presenza (in proprio o per delega) della totalita degli associati, dichiara
I'Assemblea validamente costituita e atta a deliberare anche sugli argomenti di natura straordinaria.

1l Presidente chiama a fungere da Segretario la Sig.ra Fabiana Taglietti, che accetta.
Si passa alla trattazione degli argomenti all'ordine del giorno.
1. Approvazione delle modifiche statutarie per1'adeguamento al D.Lgs. 117/2017.

1l Presidente illustra ai presenti la necjeS‘sité di modificare lo statuto sociale per adeguarlo
pienamente alla Riforma del Terzo Settore (D-Egs. 117/2017) e per qualificare l'ente come
Associazione di Promozione Sociale (APS). A7 &7

Viene data lettura integrale del nuovo testo di statuto.

Dopo ampia discussione, durante la quale i soci espﬁmono il loro pieno consenso, I'Assemblea, con
voto unanime,

DELIBERA
di approvare il nuovo testo dello Statuto Sociale dell'associazione "geedScience Associazione di
Promozione Sociale”, cosi come modificato.

2 Conferimento di mandato al Presidente per l'iscrizione al RUNTS.

Il Presidente spiega che, a seguito dell'approvazione del nuovo statuto, & necessario avviare le
pratiche per l'iscrizione dell'associazione nel Registro Unico N azionale del Terzo Settore (RUNTS),

nella sezione "Associazioni di Promozione Sociale".




del RUNTS competente possa richi

Evidenzia inoltre la possibilita che 1'Ufficio digich
zzare liscrizione. Propone quindi di ¢ nfel'rgli Ay

integrazioni marginali allo statuto per finali
ampio mandato per gestire 'intero processo.

I'Assemblea, con voto unanime,

DELIBERA

di conferire al Presidente, o a un suo delegato, il piu ampio mandato per compiere tutti gli atti

neces

non sostanziale che dovessero essere richieste dall'Ufficio del RUNTS ai fini di una corretta e

positiva iscrizione.

Null'altro essendovi da deliberare e nessun altro chiedendo la parola, il Presidente dichiara sciolta la

seduta alle ore 19:45, previa redazione, lettura e approvazione del presente verbale.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Segretario ] /,?][dk

I1 Presidente M{ 0 (g <

AGENZIA DELLE ENTRATE - DIEEZIONE
PROVINCIALE I DI ROMA - UFFICIC TERRITORIALE
DI ROMA 4 - COLLATI:

NO ,
Registrato in data 3 L1 ﬁ”n 2“25
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sari all'iscrizione dell'Associazione nel RUNTS. 1l mandato include la facolta di apportare allo
statuto, e a ogni altro documento necessario, tutte ]e modifiche, integrazioni o correzioni di carattere




i gli atti
apportare allo
)ni di carattere
Jrretta e

hiara sciolta la

Statuto dell'Associazione "SeedScience Associazione di

Promozione Sociale”

TITOLO I: COSTITUZIONE, FINALITA E ATTIVITA

Art. 1: Costituzione, Denominazione e Sede

1. E costituita, in conformita alla Costituzione ltaliana e
luglio 2017, n. 117, un'Associazione di Promozione
Associazione di Promozione Sociale", con l'acronimo "APS".

5 L'acronimo "APS" o la locuzione "Associazione di Promozione Sociale
in via esclusiva a seguito dell'avvenuta iscrizione nel Registro Unico Nazionale
Settore (RUNTS), nella specifica sezione dedicata.

3 L'Associazione ha sede legale nel Comune di Roma. Il trasferimento della sede legale

allinterno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria.
4. La durata dell'Associazione & illimitata, salvo scioglimento deliberato dall'Assemblea

straordinaria.

ai sensi del Decreto Legislativo 3
Sociale denominata "SeedScience

" saranno utilizzati
del Terzo

Art. 2: Scopi e Finalita

1. L'Associazione & ap
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2 Le sue attivita sono svolte prevalentemen

familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente

associati.
3. Lo scopo principale € migliorare il livello dell'istruzione € promuovere la cultura
scientifica, in particolare nei Paesi in via di sviluppo O in aree socialmente ed

economicamente svantaggiate.

artitica, aconfessionale, non ha scopo di lucro e persegue finalita

te in favore dei propri associati, dei loro
dell'attivita di volontariato dei propri

Art. 3: Attivita di Interesse Generale

1. Per realizzare i SUOI scopi, 'Associazione svolge in via esclusiva o principale le seguenti
attivita di interesse generale, ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 117/2017:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, N. 53,

e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

finalizzati alla salvaguardia € al miglioramento delle condizioni

rta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
urbani, speciali e

e) interventi e servizi
dellambiente e all'utilizzazione acco
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti

pericolosi, alla tutela degli animali e alla prevenzione d

agosto 1991, n. 281, nonché alla produzione, allaccumulo e a

rinnovabili a fini di autoconsumo, ai

el randagismo, ai sensi della legge 14
lla condivisione di energia da fonti
8 novembre 2021, n. 199;

sensi del decreto legislativo




universitaria;

rsitaria € post-

a) formazione unive
icolare interesse sociale;

a scientifica di part

h) ricerc
jone e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cultural
) rale o religioso;

K) organizzaz
) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersi

successo scolastico € formativo, alla prevenzione del bullismo e a|pirsut)ne S

ontrasto della g

poverta

educativa,

n) cooperazione allo sviluppo ai sensi della legge 11
: agosto 2014, n. 125, e .
o UK ; successive

modificazioni;

0) attivita commerciali, produttive, di educazione € informazione, di —
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione ,SVO:tep;OmOZIOp e
favore di filiere del commercio equo € solidale, da intendersi come un ra,pporto corimaer??'tf e
un prpduttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un paecs'i(-e o
di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuc;vere l‘access‘g \cli‘;
produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in
fgvore del produttore € l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure nel
rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai Iavorato’ri di
condurre un'esistenza libera e dignitosa, € di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi

per il contrasto del lavoro infantile;
q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, €
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta

a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali formativi O lavorativi.

o, a titolo esemplificativo
ti scientifici, di insegnant

e non esaustivo, |'Associazione intende svolgere:

2. Nello specific
Paesi a basso

e la formazione, sU argomen i locali principalmente in

indice di sviluppo;
alla formazione degli

e didattica delle attivita successive
altri insegnanti, €tc.;

la coordinazione logistica
insegnanti: eventi, attivita comunitarie, incontri, formazione di
so indice di sviluppo

ti in Paesi a diver
mente via internet;

azionale di insegnan
rienze, principal

i un network intern
noscenze ed espe

o la creazione d
le proprie €O

che condividano
scuole in paesi a diverso indice di sviluppo in diverse

o proget di scambio € condivisione tra

aree geograﬁche;
erale a tutti coloro che vogliano fruire degll

e la formazione presso le ccuole ed in gen
'~ insegnamenti nelle materie scientifiche:

. By

Raccolta Fondi ;.
sercitare attivita gen 'e di

condarie € strum

elle di interesse

Attivita Diverse e
mento delle finalita civiche

Associazione puo €
condizione che siano ¢

diverse da qu
entali al persegui
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utilita sociale, e nel rispetto dei limiti di legge.
Puo rgallzzare attivita di raccolta fondi per finanziare le proprie attivita, anche tramite
donazioni, lasciti e contributi, nel rispetto dei principi di trasparenza e correttezza.

TITOLO II: PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

Art. 5: Patrimonio e Risorse Economiche

1.

Il patrimonio dell'Associazione ¢ indivisibile ed & costituito da beni mobili e immobili,
donazioni, lasciti e fondi di riserva.

Le risorse economiche derivano da quote associative, contributi pubblici e privati,
donazioni, rendite patrimoniali e proventi delle attivita diverse e di raccolta fondi.
L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre. Il bilancio deve essere
a‘lpprovato dall'’Assemblea entro il mese di aprile dell'anno successivo.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, i quali devono
essere reinvestiti per le attivita istituzionali.

TITOLO 11l: ASSOCIATI E VOLONTARIATO

Art. 6: Associati, Criteri di Ammissione ed Esclusione
1.

Possono essere associati tutte le persone fisiche e le altre Associazioni di Promozione
Sociale che ne condividono le finalita. Il numero degli associati deve essere non inferiore
a sette persone fisiche o atre Associazioni di Promozione Sociale.

L'ammissione di un nuovo associato & subordinata alla presentazione di apposita
domanda scritta con la quale si impegna a rispettare lo Statuto e le deliberazioni degli
organi associativi. L'ammissione & deliberata dal Consiglio Direttivo sulla base di criteri
non discriminatori.

Awverso l'eventuale rigetto della domanda, che deve essere motivato e comunicato
allinteressato entro 60 giorni, € ammesso ricorso alll’Assemblea degli associati, che s

pronuncera nella prima riunione utile.

La qualita di associato si perde per:

a. Recesso, da comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo.

b. Esclusione, deliberata dall'Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo, per
comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione 0 per gravi motivi.

¢. Morosita, in caso di mancato versamento della quota associativa annuale.

Prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto gli addebiti |
all'associato, consentendogli facolta di replica. L'associato receduto o escluso non ha

diritto alla restituzione delle quote versate, né ha alcun diritto sul patrimonio




delI'Associazione-
ssociativa godono dei

o della quota &
e, hanno il diritto di:

tie poveri deg
tiva. In particolar

associati N regola con il versamenF
itti di partecipazione alla vita associa
tte le attivita pr Associazione.
i sociali e di esser
voto in Assemblea.
sentando ric

Art. 7: Dirit

1. Tutti ol
medesimi dif
partecipare a tu
Eleggere gli organ
Esprimere il proprio
Esaminare i libri sociali pre

e eletti negli stessi.

hiesta scritta al Consiglio Direttivo.

Gli associati hanno il dovere di:
Osservare o Statuto, | regolamen ioni degli organi associativi.
versare la quota associativa annuale.

Mantenere un comportamento corretto €

tiele deliberaz

leale nei confronti delI’Associazione.

O 0 0O N

Art. 8: Volontariato e Lavoro
i volontariato, libera € gratuita,

1. L'Associazione si avvale prevalentemente dell'attivita d

al suo regolare

dei propri associati. ~
2. Puo- avvalersi di personale retribuito  solo nei limiti necessari
funzionamento e nel rispetto dell'art. 36 del D.Lgs. 117/2017.

TITOLO IV: ORGANI SOCIALI

Art. 9: Organi dell’Associazione

Sono organi dell'Associazione:
e L'Assembiea degli associati.
|| Consiglio Direttivo.

[ J
e |l Presidente.
e L'Organodi Controllo.

e |l Revisore Legale dei Conti.

e | Comitati tecnici.

Art. 10: L'Assemblea degli Associati
1. L'Assemblea e l'organo
s il sovrano dell'Associazi
iscritti e in regola con il ver ciazione! &d & GoMmpas i gli
0, in sua asse versamento della quota associati nposta da tutti gli associat
; nza, dal Vicepresidente. iva. E presieduta dal Presidente
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i associati  possono  intapyen N Pt di 5 associati negli altri casi.

°hire in - Assemblea anche mediante mezzi di

elecomunicazione ower :
. _ O esprimere j :
ronica/telematica, purche sia‘e Il proprio voto per corrispondenza o in via

rtecipa e vota. Possibile verificare [lidentita dellassociato che
ssemblea e presj

S presieduta dg| Presidente del Consiglic Diretti .
positamente eletto in e La onsiglio Direttivo o da altro socio

asse i : ;
semblea elegge un segretarig mbleare in caso di assenza del Presidente.

\ssemblea si riunisce su conyoc

almeng
del voto sjn

ando il Consiglio Direttivo ne ravvizzcige del Ffr?sidente e deve essere copvqcata

tivata da almeno 1/10 (un decimo) degli ’;eceSSIt{:l Oppu‘re'quanc.io e &

convocazione & inoltrata S T SO sésouatl a\(ent! d!rltto .dl. voto.

fordine del giorno, il luogo | : n (otto) giorni di antucnlpo e deve contenere

: gO a data e l'orario della prima convocazione e della seconda

L Yocaz!one. Q\uest'ultlma deve avere luogo in data diversa dalla prima. La

| ,r!voca'Zior_]e PUO essere inviata anche in forma elettronica/telematica anche a mezzo

; II’ordlnarla, Sms, o altro mezzo eventualmente richiesto dallassociato.

:»dlfetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono

ualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i Soci.

_ ? delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o dissenzienti. Le

jscussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un
omponente dellAssemblea appositamente eletto e sottoscritto dallo stesso e dal

esidente.

assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria I'assemblea convocata

r la modifica dello Statuto oppure per lo scioglimento dell'Associazione. E ordinaria in
tti gli altri casi.

1: Assemblea ordinaria dei Soci

semblea ordinaria & valida in prima convocazioné
nti diritto di voto; in seconda convocazione, qua

4

nuti o rappresentati. Nelle deliberazioni di approvazione del

ano la loro responsabilita gli amministratori non votano. |
e lide quando vengono approvate dalla maggioranza

berazioni dell’Assemblea sono va
iati presenti o rappresentati.

semblea ordinaria deve esSere convocal
‘entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizi

blea ordinaria: _ it
' : i missi i dell
» approva il bilancio e la relazione di missione ai Sens

 discute ed approva i programmi di attivita;

se & presente la maggioranza degli
lunque sia il numero degli associati
bilancio e in quelle che

cata almeno una volta I'anno per l'approvazione del

o finanziario.

art. 13;

fﬁﬂ’




e elegge tra i SOCi i componenti del Consiglio Direttivo approvandone preventivamente'il
numero e li revoca,
e nomina e revoca i

I'eventuale compenso neé e |
e nomina e revoca I'organo di controllo e di revisione lega

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi socia

responsabilita nei loro confronti; : |
e approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

e ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio Direttiv
deceduti deliberata dal Consiglio Direttivo attingendo dalla gra

e approva l'eventuale regolamento € le sue variazioni; . o .
e delibera sulla quota associativa annuale € sugli eventuali contributi straordinars;

e delibera sull'esclusione dei soci;
e delibera su tutti gli altri oggetti
attribuiti dalla legge, dall'atto costitu
e delibera sui ricorsi in caso di reiezion
e delega il Consiglio Direttivo a compiere t

obiettivi definiti dall’Associazione stessa. < . ' ‘
5. Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati ed inserite nel libro

verbale delle riunioni e deliberazioni dell’Assemblea tenuto a.cura del‘ Consiglio direttivo.

dei conti, stabilendone

della revisione legale
ociazione, s€ nominato;

ori siano esterni all’Ass
e, se nominato;
li e promuove azione di

| soggetto incaricato
| caso che i revis

o dimissionari, decaduti o
duatoria dei non eletti;

sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo ed

tivo o dallo statuto alla sua competenza,
e di domanda di ammissione di nuovi associati;
utte le azioni necessarie a realizzare gli

Art. 12: Assemblea straordinaria dei Soci

ocazione dellAssemblea straordinaria si e,ffettua"c’:dn ;e _modalité previste dagli artt. 9

1. La conv

e Dl R AR S 10.

2. per deliberare lo scioglimento dell’/Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre |l

voto favorevole di . (almenb;ﬂ"}_\; tre i quarytik ' dei SOCi.
ci approva eventuali modiﬁche dell'atto costitutivo o dello

3. L'’Assemblea straordinaria dei so
statuto con la presenza, in proprio 0
a maggioranza dei presenti.

per delega, di tre quarti dei saci e con decisione deliberata

Art. 13: Il Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo &€ composto daun m
scelti fra i soci, che durano in carica tre anni.e sono rieleggibili.
2 L'Assemblea che procede alla elezione, determina preliminarmente il numero di Consiglieri in

seno all’eligendo Consiglio Direttivo.
3. || Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il Presidente

il Vicepresidente, il Tesoriere e Segretario.

4. In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del mandato il
Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando l'elenco dei non eletti: ,Ia
sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e dura sino alla scad I.del
mandato del Consiglio direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dZ?nzr;z:letti

inimo di tre sino a un massimo di cinque consiglieri

P »
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oro indisponibilita 'assemblea provvede alla surroga mediante elezione.

5. Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio Direttivo, I'Assemple
tramite elezione al rinnovo dell'intero organo. a provvede
6. Il Consiglio Direttivo e responsabile verso I'Assemblea della gestione Operativa, attua i
mandati e le decisioni dell'’Assemblea ed e investito dei pig ampi poteri per |a gestione ;)rz- Ua‘ [
e straordinaria dell' Associazione, fatti salvi quelli che |a legge e Io Statuto attrib dinaria
all'’Assemblea. In particolare esso svolge le seqguenti attivita: rlbuiscono
e attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;
e redige e presenta all’Assemblea il bilancio e I3 relazione di missione aj S ‘
e delibera sulle domande di nuove adesioni: ensi dell'art. 13;

e sottopone all'Assemblea le proposte di esclusione dei soci;

° s_ottopO‘He _all appro.vaz.lone dell'Assemblea le quote sociali annue per gli associati e gi
eventuali contributi straordinari;

e ha fgc;olta di costltglre (;omitati, a cui partecipano gli associati o esperti anche non soci,
per la definizione e la realizzazione concreta di

2i0 specifici programmi e progetti.
7. I Consiglio Direttivo & presieduto dal e

. : o Presidente o, in caso di sua assenza, dal
Vicepresidente. 8. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Preside

‘ ==y nte tutte le volte nelle quali vi sia
materia su cui dgltbera_re, Oppure quando ne sia fatta domanda da almeno due componenti.
9. La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma ele

- - ttronica/telematica, a mezzo mail
ordinaria 0 sms o mezzi similari e deve contenere l'ordine del giorno, il luogo, la data e I'orario
della seduta.

10. | verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Presidente e sottoscritti dallo
stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.
11. Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri

del Consiglio Direttiva. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti;
In caso di parita di voti la deliberazione si considera non approvata.

Art. 14: 1l Presidente

1. Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha la rappresentanza legale
dell'Associazione di fronte a terzi e in giudizio. Convoca e presiede I'Assemblea e il
Consiglio Direttivo. In caso di urgenza, pud esercitare i poteri del Consiglio Direttivo,

salvo ratifica. In caso di assenza o impedimento, le sue funzioni sono esercitate dal
Vicepresidente. '

Art. 15: L’Organo di Controllo i

2 SR (et a :

1. L'Organo di Controllo, anche monocratico, € nominato dall'Assemblea al superamento
dei limiti dimensionali previsti dall'art. 30 del D.Lgs. 117/2017. Vigila sull'osservanza
della legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione. Esercita

il controllo contabile se non & nominato un Revisore Legale e pud procedere in qualsiasi
momento ad atti di ispezione.

Art. 16: Il Revisore Legale dei Conti

1. Il Revisore Legale dei Conti & nominato dall'Assemblea al superameqtg dei limiti
dimensionali previsti dall'art. 31 del D.Lgs. 117/2017. E incaricato della revisione legale
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dei conti, accertando |a regolare tenuta della contabilita e la corrispondenza del*bilantl)

alle scritture contabili.

Art. 17: Comitati Tecnici 2
1. Il Consiglio Direttivo ha facolta di costituir

associati o esperti esterni, pef la realizz
consultive. Il Consiglio ne stabilisce gli ambiti di azione e ne no

e Comitati Tecnici, con la partecipazione di

azione di specifici progetti o con funzioni
mina un coordinatore.

Art. 18: 1l Presidente onorario
1. Il Presidente Onorario pud essere nominato dal

acquisiti in attivita a favore dell’ Associazione. s
2 |l Presidente Onorario, se socio, ha tutti i diritti e i doveri degli altri soci dell’Associazione.

[Assemblea per eccezionali meriti

TITOLO V: NORME FINALI

Art. 19: Riunioni a Distanza
1. Le riunioni degli organi associativi possono svolge
telecomunicazione (es. videoconferenza), a condizion
lidentita dei partecipanti e consentire a ciascuno di intervenire

discussione e alla votazione.

rsi anche mediante mezzi di
e che sia possibile verificare
|n tempo reale alla

Art. 20: Scioglimento e Devoluzione del Patrlmomo _
1. Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato daII'AssembIea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati. In caso di scmghmento il patrimonio
residuo sara devoluto, previo parere positivo' dell'Ufficio del RUNTS, ad altri Enti del

Terzo Settore, preferibilmente altre APS con finalita analoghe

Art. 21: Norme Finali R M
1. Per tutto quanto non previsto dal presente statuto sn appllcano le disposizioni del

Decreto Legislativo n. 117/2017, con particolare rlferlmento agll artt 35 e 36, del Codice
Civile e delle altre normative vigenti in materia.
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