
Associazione dl Prumozione Sociale (APS)

ART. 1
(Denoninazione, sede e durata)

E'costituita fta i presenti, ai sensi del Codice civileedel Dxreto Lqislafr'w 3 luglio 2AlZ n.
117 (in seguito denominato "Codice del Tezo settore') e successive modifiche, una
associazione avente la seguente denominazione.
'Prima gli Ultimi APS", da ora in avanti denominata "awiaziond, csn de lqale nel
C.omune di Roma e an dunb illimibb.

ART.2
(Sopo, finalità e attività)

[associazione non ha wpo di lucto e percegue finalità civiche, slidart§ictp e di ufr'lià
nciale, mediante lo srrolgiments in fawrc dei propn' asciati di loro famitiari o di teril di
una o più delle seguenti attività di interm genenlq avrralendosi in modo prewtente
dellattività di wlonbriab dei prcpri awiatio delle persone aderenti agli enti associati:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articoto 1, commi I e 2, della legge 8 norembre

n.328, e successive modificazioni, e intelenti, seruizi e pestazioni di cui alla legge 5
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e succesive rnodificazioni;

istnrzione e furmazione proftssionale, ai sensidella legge 28 mazo 2fl)3, n.
e successive modificazioni, nonché le attività cultunli di intelesse sociale con finalità

i) organi>zailorrc e gestione di ativiÈ culkrrali, artistiche o dcreative di particolare interesse
sociale, incluse attivttà, anche editoriali, di promozione e diffi.rsione della culhrra e detta
praUca delvolontariab e delle atività di interesse genenle dicui al presente aÉimlo;

i) ndiodifrrsione sonon a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della
legge 6 agoefio 1990, n.223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di atività turi$iche di interesse socialg culturale o religiom;

l) furmazione exùa-scolastica, finalizzata atla prevemione delta disprslone scolastica e al
sucesso *olasticu e formativq alla prwenzione del bullismo e al conùasto della porertà
educativa;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cesione gntuita di alimenti o prdoti di cui alla legge
19 agosto ZOt6, n. 166, e sucessive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone santaggiate o di attività di interesse generale a norma del prcsente
articolo;

v-) pnomozione della cultun della legalità, della paee tm i popoli, della nonviolenza e della
diftsa non armata;

L?ssociazione non dispone timibzioni coo rihrimento alle condizioni economiche e
discriminazìoni di qwlsiasi natun in relazione all'ammisione dqti awiatie non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titslq della quota associatirra.
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L'associazione può esercitare, a no!'rna dell'art. 6 delCodie delhzo settore, attiuità diverw
da quelle di interesse gener:atg srcondarie e sfrumenblirispetto a quesE llfim*, seeondo
eriteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriate. fa nà individuaz!'ome sarà
successivamentf operata da parte dell'organo di amministrazione.
L'associazione può esercihre anche afiività di ncwlb fondi, a norma dell'art. 7 del Codiee
del Tezo setore, - attraverso la riehiesta a terzidi donazioni, lasciti e eontributi di nafura
non eonispettiva - al fine di finanziare le proprie afriviÉ di interesse generale e ne! rispetto
dei fineipidiverità, trasparenza e conetteza nei rapporti con isostenitori e con il pubblico.

ART.3
(Ammisrione e num€ro degli asodati)

Il numero degli associati è illimihto ma, in ogni caso, non può essere inft6ore al rninimo
sbbilito dalla Legge.

Fossono aderire allhssociazione !e rersone fisiùee gli entidet Tezo settore o senza scopo
di lucro che condMdono le finaliÉ della stessa e cfre partecipano alte attiviÈ dell'associazione

la lorc opeta, con le loro competenze e conoscenze.

ssere ammw come associato do/ra presentare all'Organo di amminisùazione
dad, dovrà contenere:
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l'indicazione del nome, @gnome, nesidenza, data e ruogo di nascita, codice fiscalepnché recapiti telefunici e indirizzo di posh elettnonica;
la dichiarazione di conoscere ed accethre integralmenÉ it presente Stahrto, gti
evenfuali regolamenti e di attenensi alle deliberazioni legalmenteadottate dagli organi
associativi.
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L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo mteri non diwiminatori,
coerenti con le finalità perseguite e le atività di interese generale srclte.
[a ddiberazione di ammlssione deve essere omunicabÉfi'intelessato e annob2, a cura
dell,oryano di amminisùaziong nel libro degliassociati.
!'Organo di amministnazione deve, enbo 60 giomi, motivare la delibruione di rigettodella
domanda diammissione e comunicarla agli interessaU.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta datl'Organo di amministrazione, chi I'ha
ptopo§ta può enbo 60 giomi dalla comunicazione della deffSenzione di rigetto, chiedere ehesull'istana si pronunci l'Assemblea, che delibera sulle domande noi acéofte, se non
appositamente convoeti, in occasione della sua succssina convoezione.
Lo status di associato ha carattere permanenfue può venirc meno solo nei casi previsti dall,art5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principiq inroduclndo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diriffi o a termine.

ART,4
(Diritti e obilphi degti associati)

Gliassoeiati hanno il diittodi:- eleggere gli organiassociativi e di essele eletti negli stesi;- esaminare i libri sociali;- esserc informati sulle affiivltà dell'associazione e conùollanne l'andamento;- frequenhrei localidell?ssociazione;- partecipare a tufre le iniziative e mani&zioni prcmosse dall'associazione;- coneorrere all'elaborazione ed appromre il programma diattiviÉ;- essere rimborsati dalle spese eftttivamente sostenute e documenbte;
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- prendere atto dell'odine del giomo delle assembhe, prendere visione dei bilanci e
consultare i.libri associativi.

Gli associati hanno l' obbligto di:- rispettarc il presente Statuto e gli evenhrali Regolamenti interni;- wolgere la propria ativiÈ verso gli altri in modo personale, spontaneo e grafuito,
senza fini di lucrc, anche indireffio;- verc.lre la quota associatim secondo l'importq le modaliÈ diversamento e i ternrini
annualmente shbiliti dall'Assemblea.

ART.5
(rerdfta della qualifica di assodab)

La gualifica di associab si perde Wr morte, relumo dusione.

l-lassociato che contawiene gnuanante agli obblighi del presente Stahlto, negli eventr:ali
Regolamenti intemi e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure areca danni
materiali o morali di una erta graviÈ all?ssociazione, può essere &usdall'associazione
mediante deliberazione dell'Assemblea con \roto segrem e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell'interesato. La deliberazione di esclu§one dorrà essere comunicata
adeguaEmente all?ssociato dre poffi presentare le ploprie conbodeduzioni.

può sempre Mere dall?ssociazione.
recedere dall'associazione deve comunicare in furma scritta la sua decisione

di amminisùazione, il quale dovrà adottare una apposita deliberazione da
adeguatamente all'associato.

diùiarazione di recsso ha effio con lo scadere dell?nno in corco, purché sia fatta
almeno 3 mesi prima.

I diritti di prtuipaziorreall'associazione non sono trasftribili.
[e somme versate a tiblo di quffi associatiw non nno rimborabili, n'wktbbili e ù-asmisibihl
Giasociati che comunque abbiano cessato diappartenere all'associazione non hanno alorn
dirib sul pfrimoniodella stessa.

ART.6
(o'lupni)

§rrno o rga n i del l?ssociazione :- l'Assemblea;- l0rgano di amministrazione (o consiglio direffiivo);- il Presidente.

ART.7
(Asemblea)

hanno diritto di vorr-Bt& coloro che sono iscrifti, da almeno 3 mesi, nel libro
associati.

associato ha un wto.
assoeiato può fars,i nryr*enbre in Asemblea da un alho associato mediante

7a xritb, anche in calce all'awiso diconvocazione. Ciascun associato può rappresentare
ad un massimo di 3 associati.
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La mnvwziane delllAssembtea awiene mediante eomunicazione scritta, CI per posta
elffionica, contenente il luogq la data e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine de!giomq spelita almeno 30 giorni prima della data fissab per l?lssernblea all'indirizo
risultante dal libro degli asocÉti.

L'Assemblea si rtuniwalmeno una votta i'anno per l?pprorrazione del bilanclo diesercizio.
LlAssemblea deve essere inoltre eonvocata quando se h'e rawisa la nwitào quando ne è
fatta richista moù,wta da almeno un deelmo degli associati.
LiAssemblea ha le seguenti competenze nderqàbill- nomrha e nevw i mmpnenti dqli oryani asuiativi €, s€ previsto, il soggetb

incaricato della revisione legale dei conti;- appro\ra il bilanob di wrcizio;- delibera sulla tespnsbilià dei compnenti dqti organi aswiabv; ai sensi deil?rt.
28 del Codice del tezo settore, e promuove azione dirrynnbitiÈnei loro confton6;- deliben sulla eclusione degli awiafi- delibera sulle mdificadoni dellAtb Nitr,ttiw o detto sbfrnq- appro\ra l'evenhtale rqolamento dei lauari a mbtart,- delibera lo sloglimento;' delibera la tasformazione, fusione o sissionedell'associazione;- delibera sugli alùi qgeti atfibuiti dalla legge, dallAtto osfitrfivo o dallo Shtrto
alla sua competenza.

L'Asemblea è rralidamente costihtila ln prima anvuazione con ta presenza di almeno lame6 degli associati, in proprio o per dèbga, e in wonda *r,,wbaonrqudunque sia il
degli associati presenti, in proprio o per detega.

'lea delibena maggiorann di voti. Nelle deliberazioni di approrazione del bilancio e
che riguardano la loro responsabilità, gliamministratori non hanno voto.

Per mdifrcare lAtb rctifrttlw e to SFltutoocore la presenza di almeno y+ degli associa6
e ilvob favorerrole della maggioranza dei preenti.
Fer deliberarelo wirylimento dell'asciazionee la devoluzione del paùimonio oc«)ne il vob
Évorcvole dialmeno th dqli associati.

ART.8
(Olgano di ammlnistrazione)

Lorgano di amministraàone opn in attuazione delle volontà e degli indirizzi generali
delllÀssemblea alla quale risponde dircttamente e dalla quale può esseie, pei gmvimotivi,retoab an motiyazione"

Rientra nella sftra di competenza dell0rgano di amminisùazione hrfro quanto non sia per
legge o per Stahrto di pertinenza esdusim dell?lssemblea o di alui oqganiarro.iaUri.
In paficolare, e t€ gli alùi, *no ompitidi questo organo:
- eguire le deliberazioni dell,Assemblea;
- furm.ulare i programmi diattiviÈ associaUra sutla base delle linee apprornte dall'Assemblea;- predisporre il Bilancio di esercizio e l'evenhrale Bilancio sociale nàieasi e con le modaffépreviste al raggiungimento delle soglie di legge;
- predispone Etr gtl elementi utili all'Asemblea per la prwisione e la programmazione
econom ica dell'esercizio;
- deliber:are l'ammissione e l'esclusione degli associati;
- deliberare le azloni disctplinari nei eonfronti degli associati;
- stipulare tutti Effi atti e contafr! inerenti le attiviH associautve;
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- eurare la gestione di hJtti i beni mobili e immobili da proprieta dell,rcociazione o ad essa
affidati" ( iP

L0rgano di amminisùazione è funnato da un numero di eomponenti, compneso tra 3 e 5,
nominati dalllA$emblea per la dunta di 5 anni e sono rielqgibilipr 3 mandati.
la maggiannza degli amminis0atori srlns sefti tra le persone fisiehe associate
indieate dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice cMle riguado alle cause
ineleggibiliÈ e di decadenza.

Lorgano di amminisùazione è ralidamente msù:tuim.quando è presente la maggior:anza dei
componenti.
l-e delibenzionidell'Organo di amminisEazione sono asunte a maggiofraRza dei presenti.

Il potere di nppwnbnaatfiibuito agliamminisùatori è genenle, peltanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibili aitezi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
tezo seffiore o se non si prova che itezi ne erano a conoscenza.

ART.9
(roaene)

Il Presidente nppwnb lrylmenb l'associazione - nei rapporti intemi ed in quelliestemi,
nei confronti di tezied in giudizio - e compie tutti gli aEi che la impegnano \rerso l'estemo.

Presidente è eletbdalllAssemblea tn I propri componenti a maggioranza dei presenti.

dun in caia quanb l0rgano di amministrazione e cessa per scadema del
per dimissioni rolontarie o per evenhnle revoca, per gravi motivi, decisa

con la maggioranza dei prsenti.
un mese prima della scadenza del mandab dell'Oryano di amministrazione, il

Presidente @m,oe l'Assemblea per la nomina dd nuoro Pre.idente.
Il Presidente comoca e presiede l'Assemblea e l,organo diamministaziong wolge l'ordinaria
amminisfiazione sulla base delle dir€frive di tali organi, rlferendo a quesflultimo in merib
all'atività compiuta.

ll Wce Prreidenb sostihrisce il Presidente in ogni sua atùibuzione ogniqualrolta queti sia
impossibilitato nell'celtizio delle sue fu nzioni.

ART. 10
(Orynno di ontrdlo)

tiOrgano di conùollq anche monmb:cq è nominato al riconere dei requisiti preùsti dalla
Legge.

I compnentidell'Organo di conhollq ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civilg devono
e§sere scelti tra le categorie di soggefri di cuialco. 2, art 2397 del Codice civile. Nel caso di
oryano collegiale, i predetti requisiU devono sere posseduti da almeno uno dei componenti.

L0rgano di conbollo uigila sull'o*r1/anza della Legge e dello StahJto e sul rispetb dei
fithcipi di conetta amminisfiazione, andre on riErimento alle disposizioni del D.§s" 8
giugno 2m1, n. 231, qualora applieabili, nonché wlla adqua@dell?setto organizativo,
amministrativs e contabile e sul suo concreto funzionamento. Eso può aercibre inoltre, al
§uPeramento dei limiti dicuialco. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In taleaso l'Organo
di controllo è costituito da revisori legali iscritti nell'apposito reglsbo. Liorgano di contoilo
.èsercita inolbe ampiti di monibnggiodell'ossenranza delle finaliÈ dvicfre, solidaristiehe e
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di utililB sociale, d attwtache l'eventuale bilancio sociale §a stato redatto in confonnità alle
linee guida ministeriali. Il bilaneio sociale dà atto degli 6iti del monibnggio wolto dal sindaei.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmentg ad atti di ispeione e di eonfrollq e a tal fine, possono ehiedere agli
am'rministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari"

ART.11
(Revisione legale dei onù)

Se l'Organo di controllo non *rcih il controllo conhbile e se ricomono i requisiti previsti
dalla Legge, l'associaÀone deue nominare un Revisore legale dei eonti o una Società di
nevisione legale iscritti nell'apposito regisfiro.

ARr.12
(Patrimonb)

Il patrimonio dell'associazione - comprensiro di evenhrali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comungue denominate - è utilimtoper lo solgimento delle attìvfrÈ stahrtarie ai fini
dell'esdusivo perseguimento delle finalità ciùdre, solidaristiche e di uÙliÈ sociale.

ART.13
(Divieto di disHbuzbn€ @li ulili)

di cui al precedente art 12, l'associazione ha il divieto di distibuirc, anche in modo
utilied aranzi digestione, fundie riserve comunque denominate, ai propri associati,
e collaboratori, amministratori ed alùi componenti degli organi associaWi, anche

nelcaso di recesso o di ogniatùa ipotesi discioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14
(Risorse eonomk$e)

L'associazione può tane le ristx wnomicln, necessarie al suo funzionamento e allo
srulgimento della propria attivttà, da fonti diverre, quali: quote associativg contributi pubblici
e privaU, donazionie lasciti testamenhri, rendite paUimoniali, proventi da attività di raccolta
fundi nonché dalle attività diverse da quelle di interesse generale, dicuiall'art. 6 del Codice
delTezo seffiore.

ART. 15
(Bilando di eserctsb)

L'associazione deve redrgere il bilancio di weizio annuale c eon deeorrenza dal primo
gennaio di ogni anno.

Esso è predirystodall'Organo di amministrazione, viene approwtodalla Assemblea entrs t*
mesidalla chiusura dell'esereizio euisi riferisce il bilaneio e deryitatopresso i!Registro unico
nazionale del tezo settore"

L'Organo di amministrazione documenta il cantterc wndario e stumenfule dette attiw:É
diverredi cui all'art. 2, a seconda dei eas!, nella relazione di missione o in una annotazione
in calce al rendieonto pe!" cassa o nella nota integrativa a! bllancio.
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ART.16
(tibri)

L'associazione deve tenere i seguenti libri:
libro degli awia[ tenuto a cura dell'OnEano di amministrazione;
regisho dei wlonbrt, che wolgono la loro attività in modo non rceasionale,
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Asmblea, in cui devono essere trascritti
anche iverbaliredatti peratto pubblio, tenuto a cura dell'Organo diamministrazione;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministazione, tenub a
cura dello stesso organo;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni deil'Argano di mntollo, tenuto a cura dello
stesso or'gano;- il libro delle adunarìze e delle deliberazioni degli evenilali alti oryani asciativi
tenuti a cura dell'organo cui si n'feriscono.

Gli associati hanno dìn'tto di sminarei suddetti libri associativi secondo le seguenti modaliÈ:
furmulando richista scritta o via postr eletFonica, e recandosi presso la sede dove i libri
vengono custoditi, esaminandoli in presenza di un membrc del Consiglio Direffiivo o suo
delegato.

ARr. 17
(Volontari)

I @onErrisrlno Nuoneche per lorc libera scelta wolgonq per ilbamite dell'associazione,
atti$tà in favore della comunità e del bene comune, mettendo a disoosizione il orooriotemmcomune, mettendo a disposizione il prcpriotempo

4'e leproffie capacità.
^.. li'loro attività dare essere wolta in modo personalg spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

neanche indiretti, ed esdusimmente per fini di solidarietà.
Uatività deivolontan non può *re rctibuibin alctrn modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimbtsaE dall'associazione soltanto le qaer effettiwmente
wtenute e documenbb per I'afrività pr€shta, entro limiti massimi e alle condizioni
pranentirtamente stabilite dall0rgano di amminisùazione: sono in ogni caso vietati rimbor$
spese di Upo ffiria
Le spese sosùenute dai volonhri posno esser€ rimborsate nei limiti di quanto previsto
dall?rt. 17 del Decreto l-egislatirc 3 luglio 2OL7 n. tL7
ta qualiÈ di volontanb è incomptibilecon qualsiasi furma di npporto di laroro subordinab
o autonomo e con ognialùo rapporto di lavoro reUibuito con l'associazione.

ART. 18
(tavoratod)

L'associazione può assumere lavoratori dipendenti o arnralerei di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei praprì aswiati, solo quando ciò sia nwrto ai fini
dello wolgimenb delle attività di interesse generale e al perseguimento delle finalità
stahrtarie.
In ogni caso, il numercdei lavoratori impiegati nell'attività non può essere superiore al SOok
del numero deiwlontari o al 5% dei I numero degli associati.

ART. trg
(Sdoglimenb e devoluzlone del paÈ.lmonlo relduo)
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trn easo di rcirylimenfu dellhssociazione, il ptrimonio rsidwo è devoluto, previo parere
positivo dellUffieio rcaionale del Registro unico nazionale delTezo settore, da quando sarà
operativq e salrra diverea destinazione imposta dalla Legge, ad alUi enti delTerzo setbre, o
a fini di utili6 Tgale nelle more della piena oBeratività del suddetb LJfficio.

HAsserrblea prurvede alta nornina di uno o più tiquidatoriprefieribilmente scelti Ua i popri
associati.

ART. 20
(Rinvio)

Fer quanto non è esprsamente previsto dal prcsente Stafuto, dagli evenhrali Regolamenti
intemi e dalle delibenzioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Lqislatiw 3luglio 2012 n. 117(@ice del teao settore) e successive modifiche e, in quanto
compatibile, dal Codice civile.
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