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ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOC]

I giomo 15 Aprile 2021 alle ore 08.45 si ¢ riunita a Roma per via telematica a mezzo Zoom, I* Assemblea Straordinaria
dei Soci dell” Associazione Live Your Rainbow - LYE, Consultorio LGBT - iPresenti: Antonino Firetto; Vincenzo Arena,
saria Bonadies; Elisabetta Bertoloti, Loris Patella; Francescy Banri), previamente convocata dal Presidente con
venmunicazione via e-mail del 08/04:202 1, per discutere ¢ deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Modifiche Statuto Associazione (e relativi articoli) per iscrizione al Registra del Terzo Setlore;
2. Varie ed Eventuali. '

Presiede il Presidente dell' Associazione Live Your Rainbow, LYR - Consultorio LGBT+, Antonino Firetto.
Esercita le funzioni di Scgretario Loris Patella,

Assenti; lgea Patermo, che invia attraverso mezzo telematico {e-mail) e delegando il Presidente Antonino Firctio alla
rappresentanza dei propri voti rispetto all’ordine del giome presentato: Luca Cicchini, che invia afiraverso mezzo
lelematico (e-mail) e delegando il Segretario Loris Patella alle stesse finalitd.

1) Per poter partecipare a un bando pubblico, si & resa necessaria una modifica dello Statuto dell’Assaciazione. 1l
Presidentz, conslatato il numern dei presenti ¢ delle deleghe in Assemblea Straordinaria, propone una bozza di Statuto
associativo nuovo, con modifiche e integrazion:, Si propone si modificare il contenuto degli articoli 1; & 16: 31:
introduzione del nuove arlicolo 32 {istiluzione della polizza assicuraliva). modifica articoli 33 ¢ 34 (a seguire). Dopo
ampia e approfondita discussione, essendo presente la totalita dei Soci, di cui 2 per delega ¢ 6 di persona [Allegato A -
Lista dei Soci Presanti ¢ per Delega), i Soci approvano all’unanimita le medifiche proposte alla Statulo, A sepuito di tali
modifiche viene aggiunta la dicitura “APS” - Associazione di Promozione Sociale - alla denominazione “Live Your
Rainbow - 1.¥YR, Consuliorio LGBT+". Pertanto, il nome dzil’ Associaziona diventa da “Live Your Rainbow, LYR -
Consultorio LGBT #7 a “Live Your Rainbow - LYR, Consultorio LGBT— APS™.

Essendo esauriti gli argomenti all"ordine del gioro e non essendovi null’altre da deliberare, il Presidente dichiara chiusa
la riunione alle ore 16:30.

[l Presidente _ ; Il Sezrelario
Antoning Firetto Loris Patella
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- ALLEGATOA -

LISTA DEI SOCI - PRESENTI E PER DELEGA
AlLASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL SOCI
DELL'ASSOCIAZIONE “LIVE YOUR RAINBOW, LYR — CONSULTORIO LGBT+"

Roma, 15 Aprile 2021

LISTA DET SOC! PRESENTI

Dott. FIRETTO ANTONING {Presidente) /LA &Z,/t’,tbu /P Z w{"

Dott.ssa BERTOLOTTI ELISABETTA {Vicepresident) @U-ﬁwmu éLﬂ 0 b

" )
Dot ssa BONADLES MARIA (Direttore Scientifico) ,/LJ ilﬂﬁb{“{/%)-‘-m”LW
v

Dott, PATELLA LORIS {Segretario) Liaas f c Léf'u.

Daott, ARENA VINCENZO | Tesoricre ¢ Resp. Comunicazione) IH'('I»{ @é’f%a 74"6”}&!
f

Dott.ssa BANTI FRANCESCA é“m-rm;ﬂq Q}n\f(\

LISTA DEFSOCI PRESENTI PER DELEGA

Dott, CICCHINT LUCA fﬂ T Q! ?, @
Dott.ssa PATERMO LGEA J@, M fQ ﬂt{#




wiefroucAt dueners B

W

A

e W

)
o

At .f“':

!

E1 ey

-~

/Qtf b, )%Méd

F,

LYR - Live Your Rainbow APS

LY

STATUTO

Titolo | - Natura, Finalita, Sede, Durata

ART. 1 Natura. E costituito, nel rispetto del Codice Civile D. Lgs. 3 Luglio n. 117/2017 e della normativa
in materia, |'Ente del Terzo Settore denominato Associazione di Promozione Sociale (APS) “Live Your
Rainbow - LYR, Consultorio LGBT+ APS" o pil in breve “LYR - Live Your Rainbow APS’
denominata d'ora in seguito “LYR®. L'acronimo APS dovra intendersi parte costitutiva della
denominazione, a decormrere dalla data di effettiva iscrizione nel Registro Nazionale delle APS.

ART. 2 Marchlo. LYR & dotata di un marchio, ovvero logo allegato composto dalla scritta "LYR" in
stampatello maiuscolo blu che sovrasta un arcobaleno che ha inizio alla base della "R" e termina a
punta, con effetto dissclvenza, sul lato sinistra della “L". I| marchio & in fase di registrazione.

ART. 3 Statuto. LYR & apartitica, apclitica, ha durata illimitata nel tempo, salvo cause di estinzione di
cui all'art. 27 del C.C. ed & senza scopo di lucro, disciplinata dal presente Statuto ed agisce nel rispetto
del D. Lgs. 3 Luglio n. 117/2017 e s.m.i,, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei
principi generali dell'ordinamente giuridico. L'Assemblea dei Soci pud deliberare l'eventuale
regolamento di esecuzione dello Statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pil particolari.
Agisce consapevole della rilevanza che i principi di uguaglianza e di pari dignita sociale - sanciti dalla
Costituzione Italiana. dalla Carta dei Diritti Fondamentali dell’'Unione Europea e dalle Convenzioni
internazianali - hanno per il ibero e pieno sviluppo delle persone.

ART. 4 Efficacia. Lo Statuto di LYR vincola gli associati, nonché i suoi collaboratori esterni al rispetto
delle regole associative.

ART. 5 Sede. LYR ha sede legale in Roma, Via Principe Amedeo. 130 - 00185, Le sedi legali e sociali
potranno essere istituite, trasferite o soppresse con delibera del Consiglio Direttivo su tutto il territorio
Nazionale e all'estero. |l trasferimento della sede legale e/o sociale non comporta modifica statutaria,
ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti,

ART. 6 Interpretazione. Lo Statuto & interpretato secondo le regole dellinterpretazione dei contratti
secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al Codice Civile.

ART. 7 Origini. LYR nasce dalla condivisione e dal desiderio di promucvere una cultura di nspetto delle
differenze relative all'arientamento sessuale e all'identitd di genere. nelle diverse declinazioni del
singolo, delle coppie omosessuali e delle famiglie omogenitoriali. Si rivolge a tutta la popeolazione che
si sente parte della comunita LGBT+. La premessa condivisa & la sottoscrizione del manifesto che
condanna la patologizzazione dell'omosessualita e delle diverse espressioni di genere; e 'utilizzo delle
terapie riparative. | professionisti aderenti a LYR condividono un metodo di lavoro integrato e
multidisciplinare & si impegnano a garantire e a rispondere in maniera professionale ai bisogni della
persona, della coppia, delle famiglie LGBT+ o steronormative, all'interno della comunita in cui vivono.
Per tale ohiettive si mette a disposizione uno spazio sicuro e protetto, all'interno del gquale gueste
tematiche vengano affrontate con rispetto, attenzione e competenza. Inoltre, vengono seguite le pid
recenti acquisizioni scientifiche, giuridiche ed etiche presenti in letteratura, in linea con il valore principe
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della costituzione di questa Associazione APS: |a promozione del benessere psicologico attraverso la
valorizzazione del rispetto per la persona, evitando di ogni forma di discriminazione efo di pregiudizio.

ART. 8 Finalita, Obiettivi, Attivita. LYR esercita, in via esclusiva o principale, attivita di interesse

:‘ﬂ;\ generale (ex art. Sco. 1D Lgs 117/2017) per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilitad sociale. Tali attivita includono (ex art. Sco. 1 0 Lgs 117/2017). letfera c)
;;%}, restazioni socio-sanitarie; fettera d) di educazione, istruzione e formazione professionale; lettera g) di
mazione universitaria e post-universitaria; fetfera h) di ricerca scientifica di particolare interesse
iale: lettera /) di formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
al bullismo e al cyberbullismo; e ogni altra attivita di interesse generale non espressamente specificata
che sia in linea con le finalita di LYR. L'Assaciazione denominata “Live Your Rainbow - LYR, Consultorio
LGBT+ APS" nasce da una rete diffusa di psicologi e di altri professionisti ccliaborateri, operanti in
diverse aree regionali attraverso interventi di prevenzione, promazione e trattamento del disagio
psicologico 2 sociale, soprattutto rivolto a individui, coppie, famiglie rispetto alle tematiche psicologiche,
nonché di identita di genere, orientamento sessuale, affettivita e sessualita, omogenitorialita. LYR & un
luogo di accoglienza, di rispetto e del prendersi cura rivolto ad adolescenti, giovani, adulti, coppie,
famiglie LGBT+ e non che si trovano ad affrontare problematiche nell'area dellaffettivita, della
sessualita e dell'identita. Tali attivita saranno rivolte, incltre, anche a coloro che operano nelle Istituzioni
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*D e si occupano dei servizi alla parsona, nella piena condivisione dei principi di cui allART. 7 (Scuole,
- Universita, ASL, Enti Locali, Organizzazioni del Terzo Settore e Imprese). Per raggiungere detti scopi
& LYR potra svolgere le sotto elencate attivita, assimilabili ai settori di assistenza sociale e socio sanitaria,

;_3 assistenza sanitaria, istruzione e formazione, organizzando ed effettuando ogni possibile intervento
o rivolto alla promozicne della salute e del benessere attraverso linformazione la prevenzione, la
*i consapevolezza, il sostegno, |a cura e la formazione, attraverso strumenti e risorse umane e
? professionali per creare percorsi individuali e globali nelle seguenti aree con gli specificati obiettivi e

e qualsiasi altra attivita finalizzata al raggiungimento dello scopo sociale. Le attivita hanno come finalita
: J:f principali: prevenire le diverse forme di violenza, di discriminazione, relativamente agli stereotipi di
= genere efo agli orientamenti sessuali; supportando le persone in difficolta su queste tematiche,
33 garantendo il rispetto e il benessere della persona. Gli interventi nelle Scuole o in tutte le comunita

educanti saranno principalmente volti al contrasto degli stereotipi sui ruoli di genere, prevenendo ed
intervenendo sui fenomeni di omofobia, di bullisma/cyberbullismo e di violenza, promuovendo, invece,
una cultura del rispetto basato sulle differenze individuali, Incitre si vuole promuovere il benessere
psicofisico della persona e della collettivita, educando alla salute sessuale e alla conoscenza delle
malattie sessualmente trasmissibili, atiraversa un lavoro di equipe in cui vengono integrati anche aspetti
legali, medici, paramedici e quanto non meglio specificato, volto a conseguire gli cbiettivi di LYR. A
titolo esemplificative, ma non esaustivo, le attivita si concretizzeranno  principalmente  in:
Informazione, Educazione, Formazione: attraverso seminari, tavole rotonde. giornate culturali, corsi,
convegni, corsi riconosciuti (& non) dal MIUR e dal Ministero della Sanita o dalla Regione; gruppi di
supervisione, intervisione, formazione e riqualificazione per operatori del settore; servizi di formazione
e aggiornamento rivolto ad adolescenti. genitori, adulti. figure professionali, Enti operanti nell'area
didattico-riabilitativa e socio-sanitaria; istituendo e gestendo corsi di attivita, progetti e laboratori a tutti
i livelli scolari, organizzando servizi per Universita e Scucle di ogni grado, corsi scolastici e pre-
scolastici. Altresi verranno faveriti i processi di socializzazione e di supporto scolastico; di
valorizzazione delle competenze individuali e di orientamento alle scelte professionali o universitarie;
di promozione dell'autonomia sociale e personale e quanta altro non meglio specificato, ma finalizzato
al perseguimento degli obiettivi in condivisione con la mission di LYR. Prevenzione, Promozione ¢
Sensibilizzazione: attraverso laboratori, workshop. gruppi monotematici informativi ed educativi,
iniziative di comunicazione e diffusione eventi promozione di momenti di incontro, depliant
manifestazioni, convegni, dibattiti mostre d'arte e di cultura, seminari e ricerche scientifiche per il
raggiungiments e la diffusione dei propri obiettivi culturali quanto altro non meglio specificato.
Ideazione, partecipazicne e gestione di progetti territoriali di natura psicologica, sociale ed educativa
anche in collaborazione con altri soggetti del settore privato, scciale o con istituzioni territoriali.
Sostegno e Cura: favorendo gruppi esperienziali e attivita in relazione alla decntologia della prassi
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psicologica, acquisto e distribuzione di pubblicazioni, materiale di vario interesse a beneficio dei soci e
di LYR; gruppi di aiuto, colloqui individuali di sostegno e di valutazione diagnostica, progettazione e
realizzazione di un centro clinico finalizzato al perseguimento degli obiettivi di tale area. Accoglienza di
adolescenti, giovani adulti e genitori, famiglie, per consulenze individuali, familiari e di coppia; collogui
psicologici, psicoterapia in base allapproccio teorica dei singoli soci, mediazione con | contesti
_ istituzionali significativi del soggetto; gruppi psicoterapeutici per adolescenti. giovan! adulti e genitori.
," ftresi si promuovono consulenze medico-sanitarie, psichiatriche, valutazioni psicodiagnostiche,

- % Percorsi terapeutici; consulenze legali. Ricerca: favorendo l'organizzazione di gruppi di lavoro a livelio
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.= gadientifico inerenti alle attivita di LYR, predisponendo centri di documentazione dell'attivita svolta per
= ﬁl: coloro che sianc interessati; sviluppando attivita di studio e di ricerca in collaborazione con Enti
‘. “plbblici efo privati. Lavoro di Rete: creando contatti con Enti pubblici e privati per la gestione di corsi
" ‘e seminari. nonché attraverso la farnitura di servizi nell'ambito dei prapri scopi istituzionali; collaborando
con altri servizi affini al propric ambito lavorativo; promuovendo e favorendo il principio di colleganza
psicologica secondo le norme deontologiche di clascuna professionalita coinvolta; favorendo lo
sviluppo di collaborazioni con professicnalita multidisciplinari che condividano i principi di LYR. LYR
potra inaltre ricevere contributi o sovvenzioni di qualsiasi natura da Enti Locali quali, ad esempio:
Comuni, Province o Regioni, nonché da Enti nazionali ed internazienall offrende la propria assistenza
e consulenza in ognunao dei campi in cui svolge la propria attivita. LYR pud esercitare, a norma dell'art.
6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali
g rispetto a quaste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale, LYR pud
inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza
con i sostenitori @ con il pubblico, in conformitd alle disposizioni contenute nelfart. 7 del D. Lgs.
11772017 e s.m.i.

TITOLO Il - Soci

ART. 9 Soci. Possono far parte di LYR, in qualita di Soci, persone fisiche, giuridiche, Associazioni ed
Enti pubblici e privati che siano interessati alle finalita e agli scopi di LYR, partecipino alle sue attivita,
ne sostenganoc la crescita, La domanda di adesione deve essere inoltrata a LYR in forma scritta o
telematica (posta elettronica) sulla quale decide il Consiglio Direttivo. senza obblige di motivazione.
LYR si riservera di comunicare 'avvenuta accettazione della domanda al richiedente, Ogni socio ha
diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e dei regclamenti e per la nomina degli
organi direttivi di LYR, salvo quanto di seguito espressamente stabilito. All'atto delliscrizione i Soci
versano la quota associativa proposta dal Consiglio Direttivo e stabilita annualmente dall Assemblea
dei Soci. Si pud appartenere a LYR in qualita di:

Socio Fondatore
Sono Soci Fondatori coloro i quali hanno costituito LYR, presenti nellAtto Costitutivo allegato al
presente Statuto. Questi membri sono di diritto nel primo Consiglio Direttivo.

Socio Ordinario

Sono Soci Ordinari coloro che abbiano versato la quota associativa stabilita annualmente dal Consiglio
Direttive e che possiedano i requisiti in linea con gli obiettivi e le finalita di LYR. Il Socio acquisisce la
qualifica di Socio Ordinario, il diritto di voto in Assemblea dei Soci e la possibilita di usufruire di tutti i
servizi attivati da LYR secondo le modalitd previste da eventuali regolamenti che potranno essere
adottati da LYR. L'associatc svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in
modo personale, spontanso e gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini
di solidarieta. La qualita di associato & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinate o autonomo & con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con LYR. L'attivita dell'associato
non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli associati possono essere
rimboreate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata, entro i limiti
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massimi & alle condizioni preventivamente stabilite da LYR. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo
forfettario.

Ogni Socio di LYR si impegna a contribuire al perseguimento delle finalita indicate nel presente Statuto,
garantendo il rispetto delle leggi vigenti, del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle
norme disciplinari professionali e deontologiche. La quota e il contribute asseciative sono intrasmissibili

i ;& Enon snnu rivalutabili. La qualifica di Socu:: non & CEdIbIlE a terz| Semndn [ modallta prevlste dalla

IIAssembqea dei Soci, garanzia dei r:.rlten di ammlssmne ed esclusione, garanzua del rispetto dei
riteri & di idonee forme di pubblicita delle convocazioni assembleari; garanzia del rispetto dei criteri &
di idonee forme di pubblicita delle deliberazioni, dei bilanci o rendiconti, ammissions del volo per
corrispandenza o tramite mezzi informatizzati.

ART. 10 Perdita qualifica di Soclo. La qualita di Socio si perde per morte, recesso o esclusione. [l
Socio pud recedere da LYR mediante comunicazione scritta o telematica (raccomandata e/o posta
certificata) al Consiglio Direttivo. Il Socio che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo Statuto
puo essere escluso da LYR. L'esclusione & deliberata dall'Assemblea dei Soci, con voio segreto e dopo
aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente al Socio. || Socio pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica
della deliberazione.

TITOLO lll - Organi dell’Associazione

ART. 13 Organi. Gli organi dell'associazione sono: L'Assemblea dei Soci {i); || Consiglio Direttivo (ii);
La Commissione Scientifica (iii); || Presidente (iv); || Vicepresidente (v}, || Direttore (vi); || Segretario
{wii); Il Tesoriere (viil)

ART. 14 Assemblea dei Soci. L'Assemblea dei Soci determina le linee generali programmatiche
dell'attivita di LYR. L'Assemblea dei Soci pud essere ordinaria o straordinaria. L'Assemblea, sia
ordinaria che straordinaria, pud essere convocata dal Presidente, che la presiede; ovvero dal
Vicepresidente o dal Direttore, ogni volta che se ne presenti la necessita; ovvero, senza ritarde, guando
sia richiesto con motivazione scritta dalla maggioranza assoluta del Consiglio Direttivo o da un decimo
dei Soci. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta pil uno dei Soci, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione gualungue sia il
numero dei Soci presenti, in proprio o in delega. L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei
presenti, E ammessa 'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purche sia possibile
verificare I'identita del Socio che partecipa e vota. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la lore responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto. Per le votazion!
vige il principio del vote singolo; ogni membro potré quindi esprimere un solo voto ed ogni voto avra il
medesimo peso decisionale di tutti gli altrl voti, anche se il membro ricopre pil di una carica, fatta
eccezione per il caso di parita, nel quale prevale il voto del Presidente o di chi ne fa le veci.
L'Assemblea Ordinaria dei Soci & convocata almeno una velta 'anno, per trattare & deliberare sugli
argomenti di sua competenza e precisamente: approvare il bilancio consuntivo e preventivo, eleggere
i membri del Consiglio Direttivo, secondo le modalitd previste da eventuali regolamenti interni;
deliberare la quata di ammissione dei Soci su proposta del Consiglio Direttivo, approvare eventuali
regolamenti interni di LYR e ratificarne eventuali cambiamenti proposti dal Consiglio Direttivo; trattare
tutti gli argomenti che sono di sua competenza o che siana posti all'ordine del giomo.

L'Assemblea Straordinaria dei soci delibera sugli argomenti di sua competenza ed in particolare sui
seguenti argomenti: modifiche dello Statuto e del Regolamento; decadenza anticipata degli organi
associativi; revoca del Presidente; scioglimenta di LYR. L'Assemblea Stracrdinaria dei Soci, potra
deliberare in ardine alle modifiche statutarie, in deroga a quanto previsto dall'art. 21 C.C., in prima
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convocaziona con la presenza della maggioranza dei Soci aventi diritto di voto ed il voto favorevole
della maggioranza dei presenti; in seconda convecazione, qualungue sia il numero dei presenti, purche
tra i partecipanti vi siano almeno tre componenti degli organi sociali tra Fresidente, Vicepresidente,
Direttore e Tesoriere, @ con il vato favorevole dei due terzi dei presenti. L'Assemblea Straordinaria dei
Soci, potra deliberare in ordine allo scioglimento di LYR e alla devoluzione del patrimonio, sia in prima
- che in seconda convocazione, can le maggioranze previste dall’art. 21 ultime comma C.C., fatto salvo

k]

=_l'obbligo di devolvere il patrimonio ad altra associazione con finalitd analoghe o ai fini di pubblica utilita,
Zsentita 'organisma di controllo di cui all'articolo 3, comma 180, della legge 23 dicembre 1956, n. 662 e
“a| DPCM 26 settembre 2000, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge. E ammessa la
5 rtecipazione allAssemblea mediante delega scrita ad altro Socio. Ogni Socio nen potra
rappresentare pill di cinque Saoci. Allinterno dell Assemblea dei Soci hanno diritto di voto coloro che
risultano iscritti da almeno tre mesi nel libro dei Soci. Per le votazicni espresse dai Soci vige il principio
del voto singolo; ogni Socio potra quindi esprimere un solo voto e agni voto avra |l medesimo peso
decisionale di tutti gli altri voti. In caso di parita, il veto del Presidente o del suo sostituto vale doppio. |l
Sacio ha diritto di voto in ogni deliberazione, tranne in quelle che riguardine la propria responsabilita
giuridica derivante dal proprio incarico. L'Assemblea dei Soci vota su qualsiasi punto all'ordine del
giorno con voto palese per alzata di mano, ad eccezione del voto che riguarda decisioni personali sul
Socio, per le quali I'Assemblea stessa potra decidere, a maggioranza, di procedere con voto segreto.
L'Assemblea dei Soci pud essere convocata in una sede qualsiasi allinterno del territorio italiano, anche
fuori dalla sede sociale. da sedi secondarie o da uffici periferici. E ammessa la partecipazione dei Soci
in tele-audio-video conferenza. La convocazione dell'Assemblea dei Soci sara effetfuata attraverso
criteri definiti e idonee forme di pubblicita; a titolo esemplificativo, ma non esaustivo, la convocazione
potra essere effettuata mediante affissione presso la sede di LYR dellavviso di convocazione efo
mezzo fax elo posta cartacea efo posta elettronica efo via sms /o pubblicazione sul site Internet di
LYR efo forum riservato ai Soci. La convocazione verra pubblicata almeno otte giorni prima della data
stabilita. La convocazione dovra prevedere il luogo dell'adunanza, la data e 'ora della prima e della
seconda convocazione & lordine del giorno. L'Assemblea dei Soci & validamente costituita: in prima
convocazione guando sia presente almeno la meta dei Soci in regola con la quota associativa; e in
seconda convocazione qualunque sia il numero dei Soci presenti. L'Assemblea dei Soci adotta le
proprie decisioni @ maggioranza semplice dei presentl. Gli assenti potranno volare per corrispondenza
o mediante telefax o posta elettronica certificata, circostanziando il loro voto. L'Assemblea dei Soci
nomina il Segretario di Assemblea e, se |o ritiene opportuno, due scrutatori Spetta al Presidente
dellAssemblea la constatazione sulla regolarita delle presenze e in genere del diritto di intervento
allAssemblea. Delle riunioni delle assemblee si redige processo verbale firmato dal Presidente e dal
Segretario di Assemblea e, se nominati, dagli scrutatori. Tutti i verbali dell Assemblea dei Soci saranno
conservati presso la sede sociale efo, se diversa, presso la sede legale di LYR e verranno messi a
disposizione dei soci che ne faranno richiesta secondo le medalita definite in eventuali regolamenti
interni.

ART. 15 Consiglio Direttivo.

Il Consiglic Direttivo & l'organo direttivo, amministrativo e di rappresentanza diLYR. I Consiglio Direttivo
& composto da un minima di tre fino a un massimo di cinque membri, che devono essere nominati come
segue: da uno a tre possono essere nominati dall'Assemblea dei Socitra i Soci Fondatori di LYR; due
potranno essere nominati con votazione successiva anche tra i Soci ordinari, | membri del Consiglio
Direttivo restanc in carica cinque anni e sono rieleggibili, salve diversa volonta dellAssemblea
Straordinaria dei Saci. | Consiglieri dimissionari possono essere sostituiti secondo le modalita previste
dalla legge o da eventuali regolamenti interni. Il Consiglio si riunisce tutte e volte che il Presidente lo
ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno tre dei suoi membri e, comunqgue, almeno una
volta ogni sei mesi. La convocazione del Consiglio Direttivo sara effettuata atiraverso criteri definiti e
idonee forme di pubblicita; a titolo esemplificativo, ma non esaustivo, la convocazione potra essere
effettuata mediante affissione presso la sede di LYR dell'avviso di convocazione efo mezzo fax elo
posta cartacea elo posta elettronica elo via sms efo pubblicazione sul sito Internet di LYR e/o forum
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riservato ai Soci. La convocazione verra pubblicata almeno ofto giorni prima della cata stabilita. Per
l'approvazione di una domanda di iscrizione di un Socio il Consiglio Direttivo si riunisce dal giorno
successivo dalla presentazione della stessa. Il Consiglio Direttivo mettera a verbale l'esitc della
domanda, per ogni singola richiesta, segnando il vote di ogni membro. La convocazione dovra
prevedere il lucgo dell'adunanza, la data e I'ora della prima e della seconda convocazione e l'ordine
% del giorno. |l Consiglio & presieduto dal Presidente e. in sua assenza, dal Vicepresidente o dal Direttore;
caso di assenza di tutti e tre, il Consiglio Direttive nomina il proprio Presidente di riunione tra i
nsiglieri presenti. Il Consiglio Direttiva nomina il Segretario di riunione, che ha la responsabilita di
¢ .' q_, redigere il verbale della riunione. |l verbale verra redatto su apposito libro e verra sottoscritto dal
Presidente di riunione, Tutti i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo saranne conservati presso |a
sede sociale elo, se diversa, presso la sede legale di LYR e verranno messi a disposizione dei Soci
che ne faranno richiesta, secondo le modalitd definite in eventuali regolamenti interni. Per la validita
delle deliberazioni cccorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente o di chine fa
le veci. Il Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti: dirigere e controllare il perseguimento delle finalita
di LYR e la corretta realizzazione di tutte le attivit correlate, indicando le linee guida da perseguire e
fornendo, a tal fine, suggerimenti agli altn organi istituzionali; eleggere, anche tra i propri membri, entro
trenta giorni dalle elezioni, il Presidente, il Vicepresidente, il Dirsttore, il Segretario e il Tesoriere. Il
Consiglio Direttivo ha la facolta di: assegnare piu cariche a uno stesso membro del Consiglio; dare
esecuzione alle delibere espresse dall Assemblea dei Soci; stabilire e modificare eventuali regolamenti
interni di LYR la cui csservanza & abbligatoria per tutti | Soci; ratificare, entro il 31 marzo di ogni anno.
i bilanci consuntivo & preventive, da sottoporre all'approvazione dellAssemblea dei Soci; ratificare |l
piano programmatico generale quinquennale; vigilare sull'osservanza dello Statuto e del Regolamento,
sullamministrazione e in genere su guanto pud interessare il buon andamento di LYR; provvedere
all'ordinaria e straordinaria amministrazione e vigilare sul patrimonio maobiliare e immebiliare di LYR;
istituire Commissioni & gruppi di lavero; approvare e ratificare le proposte di nomina a Socio
predisporre e proporre all'Assemblea dei Soci eventuali modifiche da apportare allo Statuto, curare la
tenuta dell'elenco dei Soci prowedendo alle iscrizioni ed alle cancellazioni secondo le modalita previste
da eventuali regolamenti; designare i rappresentanti di LYR presso altri enti 0 associazioni, ad
esclusione di quelle esplicitamente demandate per Statuto ad altri Organi; designare | rappresentanti
di LYR nei casi di contraddittorio nelle liti giudiziarie in ogni sede civile. penale e amministrativa, laddove
il Presidents, in qualita di rappresentante legale dellEnte, fosse indisponibile; promuovere eventuali
azioni giudiziali in difesa e a tutela degli iscritti e della professione psicologica.
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ART. 16 Commissione Scientifica. La Commissione Scientifica & l'organo di tutela e garanzia del
rispetto delle leggi vigenti, del presente statuto, di eventuali regolamenti interni e delle norme disciplinari
professionali e deontologiche. La Commissione Scientifica & composta daun numero di membri definita
dal Consiglio Direttivo. La nomina in qualita di membro della Commissione Scientifica & avanzata dal
Consiglio Direttivo e ratificata dall'Assemblea dei Soci nella prima riunione utile. | membri del Consiglic
Direttivo hanno la facolta di partecipare alle riunioni della Commissione Scientifica, senza diritto di voto.
| membri della Commissione Scientifica devono essere nominati tra | Soci di LYR e tra personalita di
rilieve del mondo accademico, della ricerca, scientifico e istituzionale. | membri della Commissione
Scientifica restano in carica per 5 anni con |la possibilita di essere rigletti. La qualifica di membro della
Commissione Scientifica si perde: per richiesta di dimissioni presentata dal membro della Commissione
Scientifica al Consiglio Direttivo; per revoca o per indegnitd. La Commissione Scientifica si riunisce
nelle modalitd e con le frequenze definite dal Consiglio Direttivo e pud proporgli cambiamenti da
affettuare allo Statuto o a eventuali regolamenti interni su argomenti rientranti nelle proprie competenze.
Tutti i verbali delle riunioni della Commissione Scientifica saranno conservati presso la sede sociale
elo, se diversa, presso la sede legale di LYR e verranno messi a disposizione, previo consenso del
Consiglio Direttivo, dei Soci che ne faranno richiesta secondo le modalita definite nel regolamento
interno. La Commissione Scientifica ha i seguenti compiti. garantire la supervisione scientifica delle
attivita di LYR, in accardn con le finalitd del presente Statuto; dirimere eventuali dubbi o controversie
rispetto a dispute di carattere scientifico che possana emergere in seng agli altri organi istituzionali;
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valutare - su incarico del Consiglio Direttivo e a seguito di esplicita richiesta da parte di enti terzi o
singoli professionisti - la gualita degli interventi psicologici erogati, nonche la professionalita dei singoli
Psicologi professionisti, sulla base dellesperienza curricolare certificabile e di criteri scientifici definiti
dalla commissione scientifica & pubblicati secondo le modalita ritenute pid idonee.

ART. 17 Presidente. || Presidente ha la rappresentanza legale di LYR, & eletto a maggioranza dei
presenti, con voto palese dal Consiglio Direttivo e svolge le seguenti funzioni: convoca e presiede
I'Assemblea dei Soci, predisponendo I'erdine del giorno. sentite il Consiglio Direttivo, assicurandosi
della stesura del verbale e della sua conservazione; convoca e presiede il Consiglio Direttivo,
predisponendo l'ordine del giorno, sentiti gli altri membri del Consiglic Direttivo, assicurandosi della
stesura del verbale e della sua conservazione; rappresenta ufficialmente LYR di fronte a terzi e in
giudizio - sia come attare, sia come convenuto - ed esercita le attnbuzioni conferitegli cal presente
Statuto & da eventuali regolamenti interni, ovvero dal Consiglio Direttiva. Su delibera del Consiglic
Direttivo, il Presidente pu¢ conferire procure per il compimento di atti o categorie d atti ad altri Soci
regolarmente iscritti. In tutte le riunioni nelle guali ha diritto di vote, il Presidente & l'ultimo a votare e |l
suo voto vale doppio in caso di votazione paritaria; firma i verbali delle sedute dell'Assemblea dei Soci,
del Consiglic Direttivo e tutti gli atti formali di LYR; presidia e promuove - all'interno di LYR e dei rapport:
di questa con soggetti terzi - il rispetto dei principi costitutivi e delle finalita statutarie di LYR; promuove
attivita di politica professionale, nel rispetto delle linee guida definite dal Consiglio Direttivo e dalle
finalita dello Statuto; promuove e sviluppa, in collaborazione con il Direttore, le pubbliche relazioni di
LYR (con le istituzioni, gli ordini professionali, le associazioni di categoria, il privata sociale, etc ), aifini
del reperimento di potenziali utenti partner e sponsor, cura l'esecuzione delle deliberazioni
dellAssemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo; riunisce ogni volta che sia necessario |l
Vicepresidente, il Direttore, il Segretario e il Tesoriere al fine di coordinare le attivita organizzative e
amministrative, di promuovers la migliore funzionalitd degli uffici e di predisporre gli atti e la
documentazione relativa agli argomenti posti all'ordine del giorno delle sedute del Consiglio Direttivo.
Nei casi di urgenza, esercita i poteri del Consiglio Direttivo, fatto salvo ['obblige di ratifica da parte dello
stesso Consiglio Direttivo alla prima riunione utile; autorizza i pagamenti secondo le modalita previste
da eventuali regolamenti e potendo conferire procure per questa attivita, sentito il Consiglio Dirsttivo, a
qualsiasi Socio; instaura rapporti e compie operazioni con organismi finanziari, contrae mutui, aperture
di linee di credito in conto corrente & per sconto effetti, anticipazioni passive, operazioni di leasing e
gualsiasi forma di finanziamento con istituti di credito e societa finanziarie, richiede e utilizza le
provvidenze, i finanziamenti e i contributi disposti dalla CEE, dallo Stato italiano, dalle Regioni, dalle
Province, dalle Universita, da Enti locali e da istituzioni private latu sensu, previa deliberazione del
Consiglio Direttivo; iI Presidente resta in carica cingue anni. Il Consiglio Direttivo pud proporre
allAssemblea dei Soci la revoca della carica di Presidente secondo le modalitd previste dal presente
Statutc e da eventuali regolamenti. | poteri del Presidente potranno essere limitati o ampliati nspetto a
quelli indicati nel presente Statuto mediante approvazione assunta dal Consiglio Direttivo a
maggioranza semplice.

ART. 18 Vicepresidente. || Vicepresidente & eletto dal Consiglie Direttive tra i propr membri, su
proposta del Presidente. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o di
impedimento e svolge le funzioni a lui delegate dal Presidente stesso. In caso di assenza del Presidente
e del Vicepresidente nelle riunioni del Consiglio Direttivo, la Presidenza e assunta temporaneamente
dal Direttore o, in subardine, dal Tesoriere o ancora dal Segretario. |l Vicepresidente resta in carica
cinque anni; il Consiglio Direttivo pud revocare la carica di Vicepresidente secondo le modalita previste
dal presente Statuto e da eventuali regolamenti. Il Consiglio Direttivo pud deliberare di non eleggere
alcun membro come Vicepresidente. || Consiglio Direttivo put assegnare funzioni di Vicepresidente al
Direttore efo al Tesariere efo al Segretario. | poteri del Vicepresidente potranno essere limitati o ampliati
rispetto a quelii indicati nel presente Statuto mediante approvazione assunta dal Consiglio Direttiva a
maggioranza semplice.
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ART. 19 Direttore. |l Direttore & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri con volo palese e
svolge le seguenti funzioni: pud assumere tutli i compiti del Presidente in caso di indisponibilita
temporanea o permanente sia del Presidente sia del Vicepresidente; progetta e coordina le attivita da
prevedersi nel rispetto del piano programmatice generale quinguennale e del Piano di Sviluppo
annuale, come da linee guida definite dal Presidente e dal Consiglio Direttivo; supervisiona le attivita
organizzative di LYR, supervisiona e coordina le attivita dei delegati di area: supervisiona e promuove
. lo sviluppo di progetti nelle aree di lavoro di LYR, mantenendo relazioni dirette con | delegati d'area; di
concerto col Tesoriere, sentito il Presidente, definisce la ripartizione degli investimenti tra le diverse
attivith a seconda delle esigenze emerse durante l'anno precedente e alla luce delle linee
programmatiche; ha la responsabilita dellindividuazione e della scelta delle risorse che dovranno
operare allinternc e per conto di LYR; ha la responsabilita delle informazioni e degli aggiornameanti
presenti sul sito di LYR. |l Direttore resta in carica cingue anni. |l Consiglio Direttiva pud revocare la
carica di Direttare secondo le modalita previste dal presente Statuto e da eventuali regolamenti interni.
Laddove non nominato, la sua funzione & ricoperta dal Presidente.

ART. 20 Segretario. il Segretario & eletto dal Consiglio Direttive tra | propri membri con voto palese.
Egli coadiuva il Presidente e il Direttore e svolge le seguenti funzioni: pud assumere tutt | compiti del
Presidente in caso di indisponibilita temporanea o permanente sia del Presidente che del
Vicepresidente: gestisce e coordina l'organizzazione operativa e logistica della/e sede/i; supervisiona
le attivita, l'organizzazione e I'operato della Segreteria; conserva e aggioma l'archivio sociale ed &
responsabile del rispetto della legge sulla privacy; ha la responsabilita del trattamento dei dati trattati e
conservati da LYR' cura il tesseramento annuale dei Soci; & responsabile della verifica e della
conservazione dei verball delle riunioni dell'Assemblea dei Soci, del Consiglio Direttivo e della
Commissione Scientifica, assicurando la regolare tenuta dei registri delle deliberazioni; firma i verbali e
le deliberazioni e coadiuva il Presidente nella direzione degli uffici. || Segretario resta in carica cinque
anni_ Il Consiglio Direttivo pud revocare la carica di Segretario secondo le modalita previste dal presente
Statuto e da eventuali regolamenti interni. Laddove non nominata, la sua funziene e rcoperta dal
Fresidente.

ART. 21 Tesoriere, || Tesoriere & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri con voto palese. Egli
coadiuva il Presidente e il Direttore e svolge le seguenti funzioni: pué assumere tutti | compiti del
Presidente in caso di indisponibilita temporanea o permanente sia del Presidente che del
Vicepresidente; ha in consegna e custodisce i fondi sociali depositati su conto corrente ba ncario presso
uno o pil istituti scelti dal Censiglio Direttivo efo su conto corrente pestale ed & responsabile del fondo
in contanti e dei valori di proprieta di LYR; opera con firma disgiunta dal Presidente presso istituti
bancari e sedi postali su cfc intestatia LYR ed & autorizzato a versare e girare asseqni bancari, circolari,
postall e vaglia, prelevare sullavere liquido e su eventuali crediti accordati, ad aprire conti correnti
anche allo scoperto previa deliberazione del Consiglio Direttivo, Ha la facolta di delegare, previoc
consensa del Consiglio Direttive, di altri Soci o di eventuali collaboratori per lo svolgimanto di tali attivita;
ha la responsabilita della riscossione delle entrate e dei versamenti: ha la responsabilita di pagare le
spese correnti entro i limiti della liguiditd di LYR, mentre per le spese straordinarie solo previa
autorizzazione del Presidente, ovvero del Consiglio Direttivo; cura i rapporti con i cellaborateri esterni
nominati dal Consiglio Direttive o da altri organi istituzionali, al fine di consentire la regolare tenuta dei
registri contabili previsti dalla legge e dal regolamento; ha la responsabilita della compilazione de
bilanci preventive e consuntiveo che il Consiglio Direttive sottoporra all'approvazione dell Assemblea dei
Soci: coadiuvato dalla Segreteria, gestisce tutte le attivith amministrative e fiscali di LYR; di concertc
con il Direttore. sentita il Presidente, definisce la ripartizione degli investimenti tra le diverse attivita a
seconda delle esigenze emerse durante 'anno precedente e alla luce delle linee programmatiche. |l
Tesoriere resta in carica cingque anni. || Censiglio Direttivo pud revocare la carica di Tesoriere secondo
le modalita previste dal presente Statuto e da eventuali regolamenti intemi. Laddove non nominato, la
sua funzione & ricaperta dal Segretario.

TITOLD IV - Risorse Economiche, Disposizicni Generali e Finali
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ART. 23 Riunioni e Verbali. Tutte le riunioni dell’Assemblea dei Soci, del Consiglio Direttivo e della
Commissione Scientifica sono pubbliche, devono essere verbalizzate su appositi libri @ consultabili
liberamente dai Soci in regola con la quota associativa. Sono altresi consultabili dai Soci tutte le
deliberazioni degli organi dell' Associazione. i bilanci consuntivi e preventivi e | rendiconti.

ART. 24 Rieleggibilita. Tutte le cariche prevedono la possibilita di rieleggibilita.

ART. 25 Modifiche Statuto e Regolamento. L'Assemblea dei Soci approva le modfiche allo Statuto
e a eventuali Regolamenti interni secando le modalita di cui all'art. 10, comma 4 del presente Statuto.

‘ART. 26 Rimborso Spese. |l Consiglio Direttiva potra determinare con apposita delibera le modalita
per rimborsare delle spese sostenute dai Soci nell'espletamento delle proprie attribuzioni e per le
prestazioni svolte a favore di LYR, L'importo non potra eccedere il costo effettivamente sostenuto, e
potrd essere determinate anche in maniera forfetaria. Il Consiglio Direttivo potra altres| determinare con
apposita delibera un simbolico gettone di presenza per i membri degli organi sociali che parteciperannc
alia vita di LYR.

ART. 27 Patrimonio. |l patrimonio di LYR & costituito dal fondo sociale; da contributi varsati una tantum
dai soci destinati ad incrementare il fondo sociale; da elargizioni o sovvenzioni che il Consiglio Direttive
riterra opportuna accettare: da proventi e iniziative; da riserve formate con utili e da altre riserve
accantonate; da ogni altro bene immobile e mobile acquisito da LYR e risultante dal lbro inventari.

ART. 28 Entrate. Le entrate di LYR sono costituite da: quote sociali versate annualmente dai Soci;
sovvenzioni @ contributi che LYR pud ottenere dallo State, dalle collettivita pubbliche o dagli Istituti
pubblici; liberalita tra vivi & mortis causa che essa potrd essere autorizzala a ricevere conformemente
alla legge e sotto riserva di destinazione speciale imposta dal donatore ¢ dal testatore; proventi derivanti
da corsi, seminari, convegni, attivita di studi, ricerche e tirocinio; redditi di capitali mobili ed immobili del
fordo patrimoniale; remunerazione e compensi per servizi resi di qualsiasi carattere, compreso guelio
editoriale cartaceo e/o elettronico; ogni privata oblazione non espressamente destinata ad
incrementare il patrimonio; in genere qualsiasi risorsa ammessa dalle vigenti norme legislative e
compatibile con le norme contenute nel presente Statuto & in eventuali regolamenti interni.

ART. 29 Esercizio Sociale. La durata dell'esercizio finanziario & di un anno solare, dal 01 gennaio al
31 dicembre di ogni anno. |l relativo rendiconto economice e finanziario deve essere predisposto dal
Consiglic Direttivo e proposto allAssemblea dei Soci per 'approvazione entro il 30 aprile di ciascun
anno.

ART. 30 Destinazione Utili, Gli eventuali utili conseguiti devono essere impiegati per |a realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle ad essa connesse, avvero essere accantonati in appositi fondi di
riserva. E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita di LYR, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
dalla legge.

ART. 31 Scioglimento. Lo scioglimento di LYR pud avvenire per il raggiungimento degli obiettivi
associativi o per la sopravvenuta impossibilita di raggiungerli, oltre che per gli altri casi espressamente
previsti dalla Legge. L'Assemblea dei Soci nomina uno o piu liquidatori, anche fra i non associati,
stabilendone i poteri. Nel caso di proposta di scioglimento di LYR, l'Assemblea dei Soci &
appositamente convocata dal Presidente in seduta stracrdinaria, almeno trenta giorni prima della data
stabilita, con un solo punto all'Ordine del Giorno: "Scioglimento dell'Associazione Live Your Rainbow -
LYR, Consultario LGBT+ APS". In caso di scioglimento di LYR il patrimonio sara devoluto ad altra
associaziona con finalitd analoghe o ai fini di pubblica utilitd, sentito l'organismo di controllo di cui
all'articolo 3, comma 180, della legge 23 dicembre 1996, n. 662 e al DPCM 26 settembre 2000, e salvo
diversa destinazione imposta dalla legge. In nessun caso, in nessuna misura, sotto nessuna forma, tale
attivo potra essere ripartito tra i soci di LYR disciolta.
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ART. 32 Assicurazione obbligatoria. In ottemperanza al'art. 18 del D Lgs 117/2017, LYR
provvedera alla stipula delle polizze assicurative obbligatorie previste per legge per i volantari che
all'occorrenza dovessero essere coinvolti nei progetti di LYR.

ART. 33 Rinvio alle norme finali. Per gquanto non previsto dal presente Statuto si rimanda alle vigenti
disposizioni legislative in materia, con particolare riferimentc al Codice Civile, al Digs. 117/2017 e s.m.i.

ART. 34 Completezza. |l presente Statuto di LYR si compone di 10 pagine, compreso allegato con
’:{b\ﬁ marchio associativo.
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