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ATTO COSTITUTIVO

Prima verbale Assemblea del soci fondaton dellAssociazione di Promozione Sociale denominata “Le

Zucche Allegre Aps”

Chygi, 03 giugno 2020, presso la sede di Via Chitavecchia 48 | Manzlana (Roma) ke sottoscrithe:

GIOVANNA FRAMCA CARLA BARBIERI nata a Milano (M) 0 0&07M1954 C.E.

BRBGMMMLAGF205F e residente in via Delle Querce, 16 Manziana (RM)

ANNAMARIA CARLIMI nata a Manziana (RM) il 15031965 C.F. CRLMMRG3CSGES00F o

residente M via Degli Scopetoni, 3104, Manziana (RM)

FPATRIZIA DI MASCOLO nata a Roma (RM) il 24011948 C.F. DMSPRZ48A64H501C ¢ residents

in via A. Poerio, 49 Roma i

COLIMPIA DURANTE nala a Roma (EM) il 19011958, CF. DRNLMPS8ASSHS501A @ residente in

via Civitavecchia, 48 Manziana (RM)

ELISABETTA LOFFREDI nata a Roma (RM] il 5111859 C.F, LFFLETS3S545H501T e residants in

via Campagnans, 20 Manziana [REik)

CRISTINA MANSATO nata a Milana (M} il 29031963 CF. MNZCSTEICEIF205E & residente in via

A, Silvastralli, 11, Manziana (Rk)

GIGLIOLA MURA nata a Iglesias (C1) il 15/02/1957 C.F. MRUGLLSTBSSEZ81X @& residenta in via

Tuscania, Manziana [RK)

MARIA TERESA SORBARA nata 2 Foma (RM) il 291001947 CF. SREMTR4ATRGIHINMSG e

residentes in via Via Vilerbo, 36 Manziana (EM)

Sl sond riunite in Assemblea con la volontd di costituire un'Associazione di Promoziona Sociale ai sensi deal
codice del terzo soeltore @ della L.E.34/02 con o scopo di;

2} Sostenere categore fragili con particolare attenzione a donne disoccupate ed inoccupate attraverso

momentiipercorsi di educarione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive maodificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;

b) imerventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legizlativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;



¢} organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoeriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

L’ Associazione, a titolo semplificativo e non tassativo, persegue tali attivita di interesse generale,
mediante:

a) la promogzione della paritd di genere, di un maggiore equilibrio fra i generi e di una maggiore inclusione
sociale;
b} crescita di talenti femminili in posizioni di rilievo e responsabilita;

c) sensibilizzazione per un maggiore equilibrio dei tempi della vita;

d) organizzazione di conferenze e convegni per sensibilizzare I'opinione pubblica e | media sui temi della
parith di genere e dell'inclusione sociale;

e] diffusione, nel mondo economico, accademico, industriale, commerciale, politico & mediatico della
conoscenza @ consapevolezza delle possibilita di sviluppare i talenti femminili e farne leva; introduzione,
sviluppo efo divulgazione, di iniziative per 'attrazione e lo sviluppo dei talenti fernminili in contesti di vario

K_\ penere;
| f) Stabilire relazioni con Enti pubblici e privall, associazioni culturali ed artistiche, con il moendo della scuola
=% di ogni ordine e grado per la diffusicne delle attivitd proprie dell associazions;

. g) ogni altra iniziativa utile al raggiungimento degli obiettivi suddetti.

L'Associazione pud inoltre svelgere, a norma dell'art. & del Codice del terzo Settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono individuate con apposita
delibera del Consiglio Direttivo che ne dovra dare relazione allassemblea in sede di approvazione del
Bilancio.

L' Associazione pud esercitare anche attivith di raceolta fondi al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto del principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con |
sostenitori e con il pubblico,

L'associazione non ha scopo di lucro @ persegue finalitd civiche, solidaristiche e di ulilith socale, medianta lo

svolgimento in favore dei propri associati, di lore famifiari o di terzi di attivita di interesse generale
avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propn associati

L'Assoclazione & refla dalle norme contenute nello Statulo approvalo dall’Assemblea : detio Statuto & reso
parte integrante del presente atto allegandolo salta la lettera “A°

Per Fanno 2020 & stata stabilita la quota sociale di euro 20,00 (venti).

In deroga 2 quante dispostoe dallart.9 dello statuto sono stati nominati | componenti del Consiglio direllivo
reelle persona dalle signore:

GIGLIOLA MURA nata a Iglesias (CI) § 15/02/1957 C.F. MRUGLLS7B5S5E281X e residente in via Tuscania,
Manziana (RM) — PRESIDENTE

CRISTINA MANZATO nata a Milano (MI) il 20031963 CF. MNZCST63CE9F205E e residente n via A
Sivestrelll, 11, Manziana (RM) - VICEPRESIDENTE

OLIMPIA DURANTE nata a Roma (RM) il 19/01/1858, CF. DRNLMPS58A59H501A e residente in via
Civitavecchia, 48 Manziana (EM) - SEGREETARIC

che presenti dichiarano di accettare la carica e di non essere nelle condizioni di ineleggibilith previste dal
Codice Civile e dalle norme vigenti.

Il presente atlo costitutivo e statuto @ soggetto ad imposta di registro in misura fissa ed & esente dallimposta
di bollo ai sensi dell’art 82 del codice del terze settore (digs. 117-2017).
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Allegato A
STATUTO

Art. 1 Costituzione

1. E' costituita "associazione di promozione sociale denominata “Associazione Le Zueche Allegre -
APS", qui di seguito detta * Associarone™.
2. L” Associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degh artt. 35 e segg. del
Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi generali
dell’ordinamento pluridico, per il perscguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.
L.” Associazione, in virld dell’iscrizione nell’apposito Regstro, adotta la qualifica di APS e utilizza tale
v acronimo inserendolo negli atti, nella cormispondenza ¢ in ogmi comunicazione ¢ manifestazione esterna
della medesima. Fino alla data di iscrizione al Eegistro unico nazionale del Terzo settore, di ¢ al d.lgs.
/ 172017, o ai Registn delle Associazioni di promozione sociale istituiti in base alle norme previgenti, la
denominazione sociale sard “Associazione Le Zucche Allegre - APS”
ﬂft%ﬁtm::m?mne & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che. approvati secondo
(f ¢ statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapportt associativi o

Art. 2 Sede

1. [.” Associazione ha sede nel Comune di Manziana (RM)

2. Con delibera del Consiglio Direttivo potrd essere individuata e trasferita la sede legale, senza necessita
di modifica statutania, purcheé all'interno del medesimo Comune.

3.Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative dell’ Associazione in
Italia o all’estero.

Art. 3 Durata

La durata dell® Associazione & illimitata.

Art. 4 Oggetto ¢ finalith

1. Lo spirito ¢ la prassi dell’ Associazione s1 conformano ai principi della Costituzione lahana ¢ @
fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spinituale ¢ culturale della persona.

L"Associazione é apartitica e si atterrd al seguenti principi: democraticita della struttura, gratmes delle
prestazioni dei volontarl associali, elettivitd ¢ gratuitda delle canche sociali, assenza di fine & Jucro,
pertanto, non ¢ consentito distnbuire, anche 1 modo indiretto, provents, utili o avanz di gestone, nonche
fondi, riserve o capitale duranie la vita dell’associazione, salvo che la destinazione o la distnburones non
siano imposte dalla legge.

L’ Associazionc & costituita per 1] perscguimento senza scopo di lucro di finalité civiche, sobdanstiche ¢
di utilitd sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita di inferesse generale 2
favore di associati, loro familian o di terzi, senza finalith di lucro e nel pieno nspetio della Bhed 2
dignita degli associati.

Tutte le attivith sono svolte dall” Associazione avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontenate
svolta dal propn associati.

L Associazione pud avvalers: di lavoraton dipcnd-nnti o di prestazom di lavoro autonomo o & sts
natura, anche deir propn associati, quando <o ¢ rtenuto necessano allo svolgimento delle mowsd &
miteresse generale ¢ al perseguimento delle proprie finalita. [ numero de lavoraton impiegat nentrers oo
limiti di cui all’articolo 36 del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117.
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2. Per il perseguimento delle finalith civiche, solidaristiche ¢ di utilith sociale 1" Associazione svolge, le
scgucnti attivith di interesse generale di cui all’art. 5 comma | del Decreto Legislativo n. 117 del 2017
a) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
suceessive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;
b) interventi di tutela e valonzzazione del patnimonio culturale ¢ del paecsagmo, m sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazion;
¢} organizzazione ¢ gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivitd di interesse generale di cun al presente articolo;

L'Associazione, a titolo semplificativo e non tassativo, perscgue tali athivith di interesse penerale,
mediante:

a) la promozione della parith di genere, di un maggiore equilibric fra i geneni e di una maggiore
mclusione sociale;

b} crescita di talenti femminili in posiziom di nlieve ¢ responsabilita;

¢} sensibilizzazione per un maggiore equilibno den temp della vita;

d) organizzazione di conferenze ¢ convegni per sensibilizzare 1"opinione pubblica e 1 media sui temi della
pariti di genere e dell’inclusione sociale;

ukione, nel mondo economico, accademico, industriale, commerciale, politico ¢ mediatico della
sénza ¢ consapevolezza delle possibilitd di sviluppare i talenti femminili e fame leva; introduzione,
efo divalgazione, di iniziative per l'attrazionc ¢ lo sviluppo deil talenti femmimh in contesti di
0 genere, :

f) Stabilire relazioni con Enti pubblici ¢ privati, associazioni culturali ed arlistiche, con il mondo della
scuola di ogni ordine ¢ grado per la diffusione delle attivita proprie dell”associazione;

g} ogni alira iniziativa ulile al raggiungimento degli obiettivi suddetti.

3. L’ Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore, attivith diverse da
guelle di inleresse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministerniale. Tali attivitd sono individuate con
apposita delibera del Consiglio Direttivo che ne dovrd dare relazione all’assemblea in sede di
approvazione del bilancio.

4. L.’ Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le propne attivita da
interesse generale ¢ nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza € correllezza nei rapporti con |
sostenitori ¢ con il pubblico.

5. L’ Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi
attinenti alle propric finalitd, si avvale di ogm strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in
particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzoni,
ovverg con altn enti avent scopi analoghit o connessi con 1 propr.

Art. 5 Associati

1. All'Associazione possono aderire (ulle le persone, senza limitazioni con riferimento alle condizioni
economiche ¢ senza discriminazioni di alcuna natura, che condividano in modo espresso gli scopi di cu
all’articolo precedenie e che intendano partecipare alle attivitd dell’associazione con la loro opera,
competenze ¢ conoscenze. Il numero degli associati non pud essere infenore al mmimo stabilito dal
Codice del Terzo Settore; in caso contrario la compagine associativa deve essere integrata entro un anneo.
2. Sono associati dell’ Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione ¢ quanti altri, su
domanda scritta, verranng ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota i associazone
annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione, 'nteressato dichiara di
conoscere cd accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolaments e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagh organi associativi,
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Il Consiglio Direttive delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerent: con le finalita
perseguite ¢ le athivita di interesse generale svolte.

La dehiberazione di ammussione deve essere comunicata all'interessato ¢ annotata, a cura del Consiglo
Direttivo, nel libro degh associat.

3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiplio Direttive deve, entro 60
giorni, motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla all’interessato il quale, entro 60 giorni dal
ricevimento della comumeazione, pud chiedere che sull’istanza s1 pronune 1" Assemblea, la quale, se non
apposilamente convocala, deliberera in occasione della prima riunione successiva,

4. La quota annuale a carico degli associati non & trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o perdita
della qualilica di socio.

Art. b Diritti ¢ doveri degli associati

1. Tutfi gl associati hanno uguali dinitti e ugeal obblighi nei confronti dell’ Associazione.

2. I"ammissione all’Associazione non pud essere effettuata per un periodo temporaneo, farta salva la
olld di clascun associato di recedere dall’ Associazione in qualsiasi momento mediante comunicazione
mnviata all’ Associazione.

li associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di
consultare i libri sociali facendone espressa nchiesta scritta al Presidente, di partecipare alle assemblee e,
se 1 regola con 1l versamento della quota socale, hanno dintto di voto n propnio ¢ per delega, di
eleggere ed essere eletti alle cariche sociali.

4. Gli associati hanno I"obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli orgam
dell’ Associazione ¢ di pagarc le quote sociali nell’ammontare fissato dal Consiglio Direttivo. 5. 1
volontan associati svolgono in modo persomale, spontaneo e gratuito DMatvitd di volontariato per la
realizzazione degli scopi  dell’Associazione, guale deliberata daghi organi sociali e ad  essi
consensualmente assegnata,

6. Non ¢ ammesso per 1 volontan associatt stipulare con |"Associazione alcun tipo di contratto avente
come ogeello rapporl di lavoro dipendente o autonomo. Al volontano possono essere nmborsate soltanio
le spese cffettivamente sostenuie ¢ documentate per attivitd prestata, entro 1 limiti ¢ alle condizioni
preventivamente stabiliti dal Consiglio Diretivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario,

7. Coloro che prestano attivita di volontanato devono esserc assicurati contro gh infortuni ¢ le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsahilita civile verso 1 terzi, in
conformiti a quanto previsto dalla legislazione vigente.

8. Laddove sia necessario a1 Iim dello svolgimento delle attivita di interesse generale. 1" Associazione
potra avvalersi di lavoratori subordinati ovvero prestatori di lavoro autonomo qualsiasi altra forma di
lavoro, scelti anche tra gh associati.  In ogm caso il numero dei lavoratori non potrd essere superiore al
cinquanta per ¢cento del numero der volontan ovvero al cingue percento del numero del soc.

Art. 7 Perdita della qualita di associato

La qualita di associato si perde per:

=  Decesso;

=  Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento  dandone
comumenaone scntta al Consigho Direttive; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo
l'abbligo per il pagamento della quota associativa per 'anno in corso.

= Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consigho Dircttivo trascorst se1 mest dalla data per la
quale & previsto I'obbligo del versamento della quota associativa,

=  Esclusione: la qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in violazione
delle previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere approvate daghi
organi associativi, lenga un comportamento lesivo dell’immagine dell’ Associazione, o qualora
intervengano gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo, 11
Consigho Diretlivo delibera il provvedimento di esclusione, previa contestazione degli addebiti e
senfito I'associato mteressato, se nchiesto dallo stesso. 1l provvedimento di esclusione dovra essere
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comunicato con leftera raccomandata all’interessato, che potrd ricorrere entro trenta  giom
all’ Assemblea. In tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea entro
quindici giomni dal ricevimento della richiesta e 1" Assemblea deve essere tenuta enfro trenta glomi
dalla convocazione.

Art. § Organi dell’ Associazione

1. Gli organi dell’ Associazione sono:

a) I” Assemblea degli Associati;

b} il Consiglio Direttivo;

c} il Presidente;

d) Organo di controllo {eventuale).

2 Tutte le cariche associative sono elettive, sono svolie a titolo gratuito ¢ hanno durata triennale; per gh
associali che ricoprono cariche ¢ ammesso il solo rimborso delle spese cffettivamente sostenute ai sensi

dell’art. 6 del presente Statuto.
=%} Art. 9 Composizione ¢ attribuzioni dell’ Assemblea degli Associati

I I/ Assemblea ¢ il massimo organo deliberante dell” Associazione

2. Possono partecipare all” Assemblea, con diritio di voto e di elettorato attivo e passivo, tutti gli associat,
4 far data dalla deliberazione di ammissione, purché n regola con il pagamento della quota associativa
annuale.
3. Ogni associato ha diritte ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega scritta.
da altri associati. Ogni associato pud ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri associati,
4. In particolare 1" Assemblea:
a) nomina ¢ revoca i componentl degli organi sociali;
b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dea conti;
¢) approva il bilancio consuntivo e I’eventuale bilancio preventivo;
d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove arione di
responsabilith nei lore confronti;
¢) delibera sulle modificazion dell*atto costitutivo o dello statuto;
f) approva eventuali ¢ regolamenti interni all*associazione;
o) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
h) delibera sugli altri opgeti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dalle statuto alla sua
i) dclines, esamina ed approva ghi indirizzi, i programmi e le direttive gencrali dell” Associazione;
i) deliberare sul ncorso dell"aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua richiesta da
ammissione, ai sensi dell*arl. 5 del presente Statule;
k) deliberare in merito al neorso sul provvedimento di esclusione dell*associato interessato, al sensi
dell*art. 7 del presente Statulo;
5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti gh
associati.

Art. 10 Convocazione dell’ Assemblea degli Associati

1. L’ Assemblea & composla da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una volta
I"anno, entro il 30 aprile, per 'approvazione del bilancio € ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga
necessario. Gssa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno un
decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro 135 giorni dal
ricevimento della richiesta e I’ Assemblea deve essere tenula entro 30 giorni dalla convocazione.

2. Le convocazioni dell’ Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione scritta da inviars:
almeno 15 giomi prima della data fissata per la riunione, o con ogni altro mezzo possibile per garantirne
la massima partecipazione.
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L'avwviso deve contenere il giorno, il luogo e 'ora per la prima e la seconda convocazione, nonché
I"elenco delle matene da tratiare.

Art. 11 Validita dell’ Assemblea

1. L" Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione; in sua mancanza |’ Assemblea ¢ presieduta

dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi " Assemblea nomina il proprio presidente.

2. Sperta al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolarith delle deleghe ed in genere il diritto di

miervento all’ Assemblea

3. L' Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata

almeno la metd pid uno degli associati. In scconda convocazione 1" Assemblea & validamente costituita

gualongue sia il numero degli associati infervenuti o rapprescntati.

4. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti. Nel

conteggo dei voti non s tiene conto degli astenuti. Per le deliberazion riguardanti le modifiche statutane

dell” Associazione & necessaria la presenza della maggioranza degli associati ed il voto favorevole di
due terzi degli intervenuti in proprio ¢ per delega. La trasformazione, la fusione, la scissione o lo

imento dell’ Associazione ¢ relativa devoluzione del patrimonio residuo deve essere deliberato con

0 faw urem]e di almenn i tre quarti degli assnciati

Art. 12 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo

L. Il Consiglio Direttivo & Iorgano esecutivo dell” Associazione.

2. 1l Consiglio Direttivo & eletto dall’ Assemblea degli Associati. Esso ¢ composto da un minimo di tre ad
un massimo di nove membn, scelt fra gh associati,

3. I membn del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

S¢ vengono a mancare uno o pitt membnr, il Consiglio Direttive provvede a sostituirli nominando al loro
posto ["associato o gli associati che nell'ultima elezione asscmbleare scpmvano nella gradustona della
volazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro
nomina. S¢ vengono a mancare consighen in numero superiore alla metd, il Presidente deve convocare
U'zssemblea per nuove elezioni.

4. Il Consigho Diretlivo elegee nel proprio seno il Presidente ¢ il Vice Presidente ¢ assegna gh incanch
di Segretario ¢ Tesoriere scegliendo anche quest’ultin tra 1 propn membr. Se del caso, con esclusione
della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola persona.

Art. 13 Convocazione ¢ validita del Consiglio Dircttivo

1. Il primo Consiglio Direttivo ¢ nominato nell’atto costitutive e, successivamente, dall’ Assemblea degh
Associati ¢ la maggioranza dei componenti & scelta tra gli associati sicssi. E° convocato dal Presidente
ogni qual volta sia necessario e, comungue, almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ording al
bilancio consuntive ¢ all'eventuale preventive da presentare all’approvazione dell” Assemblea degli
associati, oppure dietro domanda motivata di almeno due dei suoi membri.

2. La convocazione ¢ cffcttvata mediante comunicazione seritta da inviarsi almeno ¥ giorni prima della
data fissata per la riunione, L avviso deve contenere il giomo, il luogo ¢ I'oma, nonché 'clenco delle
materie da trattare.

3. 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza dal Vice Presidente,
ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente pid anziano di eth. Le funzioni di segretano sono svolte
dal Segretario dell’ Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designats da chi
presiede la riunione.
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4. Le niunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei suo
membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei
sresenti ¢ le medesime dovranno nisultare dal verbale della riunione, sottosenitte dal Presidente ¢ dal
Segretanio. Ogni associalo ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redaiti.

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1. Al Consiglio Direltivo spetla 'attuazione delle direttive generali stabilite dall’ Assemblea ¢ la
promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa dirctta al conseguimento degl scops

ha,grli'ﬁf.mciazj{:m:.
~=E 2 Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

1]

) N2 | eleggere, al proprio interno, il Presidente e il Viee Presidente;
)

assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere;

y = = . . - . 5 ' . . . .y .
amministrare e risorse economiche dell’ Associazione ed 1l suo patrimonio, con ogni pii ampio

&

St :
o lF""'P' potere al riguardo;

) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntive ¢ 'eventuale bilancio
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all”approvazione dell” Assemblea;

¢} delibera sulle eventuali attivitd diverse ¢ ne documenta il carattere secondario o strumentale nes
documenti del hilancio di esercizio;

f)  qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conformandos: alle
norme del presente Statuto, dovrh regolare gli aspetti specifici ¢ organizzativi della vita
dell’ Associazione, Detto regolamento dovra essere sottoposto per "approvazione all’ Assemblea che
deliberera con maggoranze ordinanie;

g) indire adunanze, convegni, ¢cc.,

h)  deliberare wti gli atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione dell’ Associazone;

1) deliberare ’adesione dell’ Associazione ad altre istituzioni analoghe;

i) decidere sull’ammissione, la decadenza e I'esclusione degli associati;

k) deliberare in ordine all’assunzione di personale dipendente o avvalersi di prestazioni autonome,
esclusivamente nel limile necessario a garantire il regolare funzionamento dell” Associazione oppure
occorrenti a qualificare o specializzare Ialtivita svolta;

1)  propomre all’Assemblea il conferimento di onorificenze efo di cariche ononifiche ad associati o 2
terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivitd proprie dell’ Associazione; a1 non
associati a favore dei quali & deliberato tale conferimento non spettano i dirini di cui all’are 6,
comma 3,

m) istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabiledi, con potere di revoca.

Art. 15 1l Presidente

1. 1l Presidente & il rappresentante legale dell” Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egh &

anche Presidente dell’ Assemblea e del Consigho Diretlivo,

2. [l Presidente viene eletto dal Censiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anmi ed & rieleggibile.

3. Egli convoca ¢ presiede I" Assemblea ¢ 1l Consigho Direttivo,

4. 1l Presidente in particolare:

a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea ¢ del Consiglio Dirertivo;

b) & delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’Associazione ¢ in particolare
aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli slessi; compiere ordinarie operazion hnanziane ¢
bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giundica,
rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salan e
stipendi ai dipendenti.

Per le operazioni bancarie ¢ finanziarie il Consiglio Direttive pud richiedere la firma abbinata di alwo

componente il Consiglio.

5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istitwsdoni presenti nel territorio.
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6. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, con
Uobbligo di riferime allo stesso nella prima riunione successiva.

7. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le funziom
allo stesso attribuite.

Art. 16 1l Segretario ed il Tesoriere

L8 Segretano ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.
L Al Segretanio compete:

& apodamone dei verbali delle sedute dell’ Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo.

5 cumme = tempestivita delle convocazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo:

& = s=camone dei libri verbali nonché del libro degli associati e del registro dei volontari.
A8 Tesarere spetta il compito i

~—

f‘"ﬂ SEmese od agmornare i libn contabili;
iq‘ﬁ " #"" il bilancio dE”’Aﬂ'!Eiﬂ_?_‘i:m::.
-’::_ Art. 17 Organo di Controlle

L L Wemse & controllo, monocratico, & nominato qualora I Assemblea lo ritenga opportune o per

SR a0, 2i sensi dell’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.

5 Sammemente Sell'Organo dura in carica tre anni, & rieleggibile ¢ pud essere scelto anche fra persone

S ol Sssociarione, con riguardo della loro competenza, ¢ deve cssere scelto tra i revisori legali

s el a0 registro,

2 L Ompee & consrollo:

= sl sl senvanza della legge, dello statuto e sul rispetto ded principi di corretta amministrazione:

* s slstepssterra dell'assetto  organizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul suo concreto
e

* s samme & monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

I sompemeie SeliOrgano di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di

commal & & W Sse. pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su

determmmn oSy

3. B8 e sescitare inoltre, al superamento dei limili di cui all’art. 31, comma 1 del D.Lgs. n
1173NT s essamone legale dei conti.

Art. 18 Libri sociali

L. L Sssscsssume deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri:

- [ degi associan;

= s S wolontar, che svolgono la loro attivitd in modo non oceasionale;

= e dele adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea:

= W Sefe adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
L U S Sete sfumenze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a cura
deil’ cepmme o & riferiscono,

Art. 19 Risorse economiche

L. Le sl Sell Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti dall’art. 33 del D Lgs. n.
1177287, du

2} gEONT ESSOCIEIVE,

b) croganoms bberal: di associati e terzi:

c) donarom e lascin testamentari;

d) entrate derivant da attivita di raccolta fondi;
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¢) contributi e apporti erogati da parle di amministrazioni pubbliche, compresi 1 nmborst dentvant da
CONvenzioni;

) contributi di organismi pubblici di dinitto internazonale;

g) rendite patnmoniali;

h} entrate da attivith diverse, svolte in modalitd secondaria ¢ strumentale ai sensi dellart. 6 del [.1gs. n,
1172017,

2. E’ vietato distribuire, anche in modo indiretio, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratori, ammimstraton ed altn componenti degh orgam sociah,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimente individuale del rapporto associativo.

3. 11 patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comungue
denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutana a fim dell'esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

- Art. 200 Esercizio finanziario

|}’ esercizio finanziario ha inizio il 1¢ gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

| termine i cugm esercizio finanziario, il Consiglio Dircitive redige il bilancio consuntivo, e
] eventuale preventivo che aved cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degh associat,
Cingue giorni prima della data stabilita per |° Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla relazione dei
revisori, qualora nominati.

3. Dal hilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gh eventuali utili o avana di
gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere distnbuibt
neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in attivith, impianti ed incrementi patrimoniali
finalizzati al raggiungimento degl scop dell” Associazione,

4, Laddove id sia rilenulo opportuno dal Consiglio Direttivo o ne ricorrano | presuppost di legge, 1l
Consiglio Direttivo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio, predispone il bilancio sociale, da
sottoporre all' Assemblea degli Associati entro il 30 aprile di ogni anno per Ia definitiva approvazione.

Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o Pestinzione dell’ Associazione ¢ deliberato
dall’ Asscmblea, secondo le modalita indicate dall’art. 11 comma 4 del presente Statuto.

["Assemblea dovrd provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pid liquidaton., sceghendoh
preferibilmente tra gli associati.
3. In caso di scioglimento dell’Associazione, tutte le nsorse cconomiche c¢he residuano dopo
I"esaurimento della liguidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad altro
ente del terzo settore, previo parere positivo dell’Uthicio di cui all’art. 45 comma 1 del D. Lgs. n
117/2017 allorquando istituito.

Art. 22 Disposizioni generali
Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni ¢ dalle deliberaziom
degli organi associativi, i applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 loglio 20017, n. 117 {Codice

del terzo settore) e, in quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile,
Firmato:
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