STATUTO
DELL'ANSSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE APS
“TUTTEXUNA APS"

Art. | — Denominazione

S/ b costitunta, ar sonsa del Codiee Cinile, del Deereto | epistutivo 3 luglio 201 7.n. LI7 (in scpuito
denonmimate Codiee del Lerzo Settore o C1S) ¢ della normativa in materia hnte del Terzo Settore
deoomate Cluttenuna APST i sepuito detto “Associazione”. LAssociazione ¢ retta cd opera
sovemde panvipe Jemocraticr ¢ non persegue fini di lucro, bensi finalita civiche, solidaristiche ¢ di
utithita sowiale, medante Lo svolgimento in v ore dei propri associati, di loro familiar ¢/o di terzi, di
una o pru delle ativata 3 interesse generale di cui all*art. 5 del CTS. come desceritto in particolare
ol suevesive At 40 avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
asswiat ¢ o aderenti.

Art. 2 - Sede

L Axsociazione ha sede in Fiumicino (RM) 00054, Via Giorgio Giorgis. 114. ' '%4-"’/2“?58’
L'eventuale trasterimento della sede legale in ambito comunale non comportera modifica del
presente statuto, I Consiglio Direttivo puo istituire ¢ sopprimere su tutto il territorio nazionale sedi
secondane., delegazioni ¢ ufici staccati ¢ puo trasferire la sede, sia nell’ambito dello stesso comune,
<che in altn comuni.

Art. 3 - Durata
L. "associazione ¢ costituita con durata illimitata nel tempo.

Art. 4 - Oggetto sociale

Si nbadisce che 1'Associazione non ha scopo di lucro e persegue il fine esclusivo della tutela e
valonizzazione della cultura, del patrimonio storico ed artistico, nonché educazione permanente e
ativitd di animazione ricreativa ¢ promozione sociale, attraverso ogni espressione di creativita e
valonizzazione artistica e ludica nel campo della recitazione. del teatro, della danza e della musica
dal vivo (o eventuali altre finalita e scopi). Opera in attivita di volontariato, principalmente a favore
di soggetti terzi nell’ambito della diffusione della corretta cultura del rapporto tra generi. Si
prefigge pertanto, di sviluppare la cultura femminile diretta al riconoscimento, al patrocinio e alla
divulgazione dei diritti di genere e delle azioni per il contrasto alla violenza in generale ¢ nei
confront delle donne in particolare. In questo ambito si prefigge tra 'altro. di accogliere, sostenere
¢ orientare le donne vittime di maltrattamenti, violenze fisiche e psicologiche, violenze sessuali e
alire forme di abuso da chiunque provengano.

L "associazione svolgera una o piu delle attivita di interesse generale riconducibili a quelle elencate

dalle seguenti lettere del comma 1. dell’art. 5 del CTS:

lettera c): presiazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive

modificazioni;
lettera d): educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.

$3. ¢ successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale e con finalita
educaliva;

lettera i): organizzazione e gestione di attivita culwurali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali. di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo:
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lettera k): organizzazione ¢ gestione di attivitd wiristiche di interesse sociale, culturale ¢ religioso:

lettera 1): lormazione extra-scolastica. finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
successo seolastico ¢ formativ o, alla prevenzione del bullismo ¢ contrasto della poverta educativa;

letrera p): servizy finahizzat all mserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori
¢ delle persone di cun all’articolo 20 comma 4. det decreto legislativo recante revisione della
dinciplima o matenia diimpresa sociale, di cui allarticolo!, comma 2. lettera ¢). della legge 6
guigno 2H6, n, 106;

lertera r): accoglicnza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti

~

Mrtera u): beneticenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n.166. ¢ successive modificazioni. o erogazioni di denaro. bent 0 servizi a sostegno
R persone svantagpiate o di attivitd di interesse generale a norme del presente articolo:

4

" lettera v): promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli. della nonviolenza e della

L

ditesa amrmata;

lettera w): promozione ¢ tutela dei diritti umani. civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumator ¢ degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione
delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco. incluse le banche dei tempi di cui
all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale all’articolo 1, comma
266. della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

L’ Associazione, inoltre, potra svolgere attivita che si considerano integrative e funzionali allo
sviluppo dell attivita istituzionale di solidarieta sociale, nei limiti consentiti dal D.Lgs 4 dicembre
1197. n.460 e successive modificazioni ed integrazioni. Tali attivita potranno essere:

1. creare un Centro di cultura femminile per il riconoscimento e la divulgazione dei diritti di genere
¢ azioni a prevenzione € contrasto alla violenza; allestire un luogo di accoglienza ¢ incontro per le
donne vittime di violenze fisiche e psicologiche e loro familiari;

2. costituire un Centro Antiviolenza, quale luogo di accoglienza e di orientamento per le donne
vittime di maltrattamenti e/0 qualsivoglia altra forma di abuso/disagio attivando. tra 'altro, una
linea telefonica di aiuto e conforto, effettuando colloqui e/o accoglienze telefoniche sulle questioni
di maltrattamento e della violenza in genere ;

3. effettuare incontri, colloqui di accoglienza e valutazione del livello di rischio. con eventuale
messa in protezione della donna e/o dei figli minorenni:

Art. 51 soci

Il numero degli associati € illimitato, ma comunque non inferiore al minimo stabilito dalla legge
(sette soci). Se il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I'Associazione dovra darne
tempestiva comunicazione al RUNTS ed integrarlo entro un anno.

Sono soci dell’ Associazione:

1 fondatori;

nutti coloro, persone fisiche, associazioni ed enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro. nei
limiti previsti dal comma 3. dell’art. 35 CTS, che condividendone in modo espresso gli scopi.
presentano richiesta scritta riportando i propri dati anagrafici ¢ fiscali, nonché i propri recapiti
telefonici ed eventuale indirizzo di posta elettronica, ovvero, nel caso di soggetto diverso da persona
fisica, i dati di tale soggetto e quelli della persona fisica che lo rappresenta legalmente. La richiesta
dovra riportare inoltre la dichigrazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto.
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gh c\_cntunli regolamenti ¢ di attenersi alle deliberazioni legittimamente adottate dagh organi
assocative,

[associaztone non dispone  limitaziont con  riferimento  alle  condizioni  economiche,  n¢
discnminaziont & qualsiast natura in relazione  all’ammissione degli associati ¢ alla loro
partecipazione alla vita associativa,

Spetta all’Organo. Amministrative (o altro eventualmente previsto dallo statuto) deliberare sulle
domande di ammissione, secondo critert non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite ¢ le
attivita di interesse generale

1 isenzione decorre dalle data di delibera dell’Organo Amministrativo. che deve csaminare le
domande degli aspiranti nuovi soci nel corso della prima riunione successiva alla data in cul sono
stale presentate.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annotata, a cura
dell'Organo di Amministrazione, nel libro degli associati.

L'Orpano di amministrazione deve, entro 30 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione ¢ comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione. chi I'ha
proposta puo. entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto. chiedere che
sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocata. in occasione della successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi previsti dall"art. 6.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Gli associati devono versare le quote associative annuali ed ogni altro contributo richiesto
dall’Organo Amministrativo.

Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibili a qualsiasi titolo e non sono rivalutabili. ne
ripetibili.

Gli associati sono tenuti all osservanza dello statuto, dei regolamenti interni qualora adottati. e delle
deliberazioni degli organi sociali.

Tutti i soci hanno gli stessi diritti e parita di trattamento all’interno dell” Associazione.

Art. 6 — Diritti e obblighi dei soci
I soci, purché in regola con il pagamento delle quote ¢ contributi sociali ove previsti, hanno diritto
di:
" partecipare alle Assemblee;
" votare direttamente o per delega alle Assemblee, in particolare a quelle convocate per
I"approvazione e le modificazioni dello statuto, dei regolamenti e per la nomina degli organi
dell'istituzione, se iscritti da almeno due mesi nel libro degli associati;
" candidarsi a ricoprire cariche clettive all'interno degli organi dell’Associazione. se iscritti da
almcno tre mesi nel libro degli associati;

essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;

partecipare alle attivita promosse dall’Associazione;

usufruire di tutti i servizi offerti dall’ Associazione;

conoscere i programmi con i quali I’ Associazione intende attuare gli scopi sociali;

concorrere alla formazione dei programmi di attivita e alla loro approvazione:

conoscere |'ordine del giorno delle assemblee, esaminare 1 bilanci ¢ consultare i libri sociali:

rassegnare le dimissioni e recedere dall’ Associazione in qualsiasi momento. dandone

comunicazione scritta al Presidentc.

I soci sono obbligati:
- a rispettare le norme del presente statuto ed i regolamenti approvati:
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-aversare le quote sociali ¢ 1 contributi determinati dagli organi a ¢io preposti:

- a mantenere un comportamento contorme alle finalita dell” Associazione.

- a contnibuire al raggiungimento degli scopi dell” Associazione ¢ prestare, nei modi ¢ nei tempi
concordati, la propria operi secondo i 1ini dell ente stesso. in modo personale, spontanco ¢ gratuito,
senza tine di lucro, anche indiretto, fatto salvo il disposto dell’art. 36 del D.lgs | 17/2017:

La qualita di socio si perde per:

- dimissiont volontane;

- mancato versamento della quota associativa e degli altri contributi eventualmente dovuli;

- morte o perdita della capacita di agire per le persone fisiche ed estinzione per gli enti:

- mancata partecipazione alla vita dell* Associazione o tenuta di comportamenti contrari agli scopi
dell” Associazione:

- mancato adempimento dei doveri inerenti alla qualita di associato o degli impegni assunti verso
I Associazione:

- indegnita deliberata dall’Organo amministrativo, sentito il Collegio dei Probiviri (0. in assenza,
I"Assemblea):

Il recesso e I'esclusione dell’associato soggiacciono al disposto dell’art. 24 del Codice Civile.

Art. 7— Volontari, Dipendenti e Collaboratori

L"associazione puo avvalersi dell’opera di volontari nello svolgimento delle proprie attivita,
secondo 1l disposto dell’art. 17 del CTS.

I volontari sono assicurati per gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di
volontariato. nonché per la responsabilita civile verso i terzi, secondo le disposizioni dell'art. 18 del
CTs,

L' Associazione puo assumere dipendenti e/o utilizzare collaboratori e lavoratori autonomi. nei
limiti di cui all’art. 36 del CTS, stipulando contratti secondo le norme vigenti in materia.

Art. 8 — Organi sociali

Gli organi dell’ Associazione sono:
- 1'Assemblea dei soci;

- Il Presidente;

- I Vice Presidente;

- 1] Consiglio direttivo;

- il Segretario/tesoriere.

Art. 9 — Assemblea dei soci
L’ Assemblea ¢ formata da tutti gli aderenti all’Associazione ed ¢ presieduta dal Presidente

dell’ Associazione (o da altro soggetto nominato dall’ Assemblea stessa).

L Assemblea ¢ convocata dal Presidente almeno una volta I'anno;

L’Assemblea é convocata inoltre:

- quando il Presidente lo ritenga opportuno;

- quando ne sia fatta richiesta da almeno meta dei soci o da almeno due terzi dei componenti il
Consiglio Direttivo.

L Assemblea & convocata mediante preavviso da comunicare almeno quindici giorni prima a mezzo
lettera raccomandata, o consegnata a mano, come pure tramile fax, e-mail, o mediante avviso
affisso presso la sede o pubblicato sul sito internet dell’associazione, o altra modalita ritenuta
opportuna ¢ valida, purché verificabile.

L’ Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.

Per la validita della costituzione dell’Assemblea ordinaria e delle delibere in prima convocazione ¢
necessario che siano presenti o rappresentati almeno la meta degli associati ¢ le delibere saranno
prese a maggioranza dei voti. Nel caso di seconda convocazione 1" Assemblea sara valida qualunque
sia il numero dei soci presenti e/o rappresentati ¢ le delibere saranno prese sempre a maggioranza
semplice.
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Art. 10 - Attribuzioni dell’ Assemblea
[ *Assemblea in seduta ordinaria:
Jetermina le linee generali progr: g, " i
 cn L HBmES oreril P_ grammatiche dellassociazione:
¢ { » rendic ; . e -
a.‘,:?u.l“ it dl asio onti di esercizio deliberando riguardo alla destinazione deglht
eventud gestione. pruttosto che sulle modalita di copertura delle cventuali
pcrdllt‘.
pomina ¢ revoca L componenti degli organi sociali:
S TRATOCR, Ve DIEVISES 6 trvnocte. dalla mar .
n e ¢ previsto o imposto dalla norma, 1'organo di controllo:
AMINa ¢ reVoCa. OVe previs i ; : ; . i
nor h ¢ prey 1510 0 imposto dalla norma, il soggetto incaricato della
revisione legale det conti:
>libera su 3 sabilita dei e : i g . : :
delibe S !la I'F\ponbﬂhll‘lld dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
m;mnsablhla nel loro confronti;
delibera sull'esclusione degli associati;
approva l"eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- fissa. su proposta fiel Consigl io direttivo (o, in mancanza, del Presidente). le quote di
ammissione. 1 contributi associativi annuali ed eventualmente quelli straordinari:
- ap_PrO\’a il programma di attivita promosso dal Consiglio Direttivo (0. in mancanza.
Presidente):
- approva il bilancio preventivo ove previsto
4 ranﬁc? i limiti di rimborso delle spese, stabiliti dal Consiglio Direttivo (o, in mancanza.
dal Presidente), relativi alle diverse voci di spesa degli organi sociali € degli associati:
~ si pronuncia su ogni argomento soltoposto alla sua attenzione (fra cui i regolamenti
interni),
~ delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall"atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

dal

L’ Assemblea straordinaria:

= delibera le modifiche dello statuto;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione.
stabilendo. in caso di scioglimento, la devoluzione del patrimonio sociale residuo, secondo quanto

disposto dall’art. 28 seguente;

* nomina uno o pitl liquidatori.
Le deliberazioni dell’Assemblea sono trascritte in apposito registro a cura del Segretario o. in

mancanza, del Presidente dell’Associazione € rimangono depositate  presso la sede
dell’ Associazione a disposizione degli aderenti per la libera consultazione.

Art. 11 — Rappresentanza dei soci in Assemblea
- Ciascun associato ha diritto ad un voto;
- ogni associato pud farsi rappresentarc.
associato pud rappresentare piu di 3 associati.

tramite delega scritta, da altro associato. Tuttavia nessun

Art, 12 - Svolgimento dell’ Assemblea
L’ Assemblea ¢ presicduta dal Presidente dell’ Associazione, o in sua assenza dal Vice (se nominato

oppure da altra persona nominala dall’Assemblea), il quale nomina un Segretario incaricato di
verbalizzare la stessa, Egli verifica la regolarita della convocazione e la validita della sua

costituzione, nonché la validita delle eventuali deleghe.

Art, 13 - Consiglio Direttivo
Pag S 8
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Jail art. 13 del CTS ¢ quello preventivo. e .

< aciglio Dircttivo ¢ convocs ; : jorni
" {on.‘;‘_‘ P e ¢ convocato dal Presidente con un preavviso di almeno otto giorni.
jorme che egli riiiene pru opportune, purché verificabili

to previsto

nclle

Coart M- Presidente
oo pms?dcnlc. cul spct?a anche la presidenza dell’ Assemblea e del Consiglo.
o suo interno a maggioranza di voti.
i Pmslddl‘lle‘ ra;‘Jpr?senla legalmente |' Associazione nei confronti dei terz
ede le riunioni dell’ Assemblea e del Consiglio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni sono asso

¢ cletto da quest ultimo
i ed in giudizio. Convoca <
lte dal Vice Presidente.

Art. 15- Segretario/Tesoriere
i Segretario coadiuva il Presidente ¢ ha i seguenti compiti:
-provvede alla tenuta e all’aggiornamento del registro degli adere
- cura la corrispondenza;

-& responsabile della redazione
- predispone gli schemi di bilancio da sottoporre al Consi
|'approvazione;

- provvede alla tenuta dei regist
documentazione contabile dell’ Associazione;

- provvede alla riscossione delle entrate ¢ al pag

Consiglio Direttivo.

nti e dei volontari eventuali:

e conservazione dei verbali delle riunioni degli organi collegiali:
glio Direttivo (eventuale) per

ri e della contabilita e alla ordinata conservazione di tutta la

amento delle spese in conformita alle decisioni del

Art. 16 - Gratuita e durata delle cariche ‘ |
Tute le cariche sociali sono gratuite. Esse hanno la durata di quattro annl € possOno essere
niconfermate. _ |

Le sostituzioni ¢ le cooptazioni effettuate nel corso dei quattro anni decadono allo scadere del
quadriennio medesimo.

Art, 17 - Risorse economiche

azione provengono da:

Le risorse cconomiche dell’ Associ
quota annuale, get.):

- contributi degli aderenti (quote di iscrizione,
- contributi dei privati; e
~contributi di enti, pubblici privati;
- domazioni e lasciti testamentari;
- rimborsi derivanti da convenzionk; . .
- entrate derivanti da attivitd commerciali € produttive connesse con | auivita istituzionale:
~tendite di beni mobili € immobili pcrvenutc all’ Associazione & qualsiasi titolo.
Ifondi sono depositati presso [*istituto/i di credit
gni operazione finanziaris puod csscre disposia.
M"’ Pad - 1
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1siglio Diretlivo.
| patrimonio
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[ contributl dei soci sono stabiliti anny )
[.a perdita dgllu qualita di socio.
Jell’ Associazione, né rimborsi. né

re. appositamente delegato dal P
almente dall* Assemblea. su proposta del Cor
PCT qualsiasi causa, non comporta un diritto su
comispettivi ad aleun titolo.

Art. 18— I#l_rogazioni, donazioni ¢ lasciti

.’ ASSQCIIZIONE PUO Ticevere erogazioni liberali in denaro ¢ donazioni, previa delibera di
aecettazione 'dc_l .(_ pnm.gllo Direttivo, che predispone un progetto di modalita ¢ tempi del loro
utilizzo per fint istituzionali, da souoporre illraf’ﬂrovaxiunc dell'Assemblea. L Associazione puo
inoltre ricevere eredita ¢ legati previa delibera del Consiglio Direttivo di accettazione, con beneficio
J'inventario. slfxbllcndo modalita ¢ tempi di Ll[iliy;-g dei beni ricevuti ¢ delle loro rendite
csclusi\-amcm_llc in conformita alle finalita previste du[td',;\tlo costitutivo e dallo statuto. da sottoporre
all'approvazione dell” Assemblea. ‘

Art. 19 — Beni immobili, mobili e altri beni

L'Associazione puo p_ossedere ¢/0 acquistare beni immobili, mobili registrati ¢ non, come pure
delenerc‘ beni di proprieta degli aderenti in comodato d’uso, oppure di terzi, sia in comodato d’uso
che in affitto.

Art. 20 — Responsabilita dell’ Associazione

L’ Associazione risponde con i propri beni ¢ le proprie risorsc finanziarie dei danni provocati da
inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati. L’Associazione puo sottoscrivere polizze
assicurative a copertura dei danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale
dell’ente stesso.

Art. 21 — Esercizio sociale e bilancio

L'esercizio finanziario si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Entro il mese di aprile dell’anno successivo deve essere convocata I’Assemblea per approvare il
bilancio consuntivo predisposto dal Consiglio Direttivo. e la relazione del Presidente, nonche
determinare 1’entita delle quote associative su proposta del Consiglio Direttivo.

Il bilancio consuntivo, predisposto dal Consiglio Direttivo, deve essere depositato nella sede
dell’Associazione, o spedito agli associati. quindici giorni prima della convocazione
del’Assemblea, affinché i medesimi possano esaminarlo. All’Assemblea il Presidente espone una
relazione sull’attivita svolta nell’anno precedente e sull’attivita prevista per I’anno in corso.

| bilanci approvati dall’ Assemblea, come pure le altre deliberazioni della stessa, nonché 1 libri
sociali, restano depositati presso la segreteria dell’associazione. a disposizione dei soci i quali
possono penderne visione mediante richicsta al Segretario (se nominato, altrimenti al Presidente).

Il bilancio di esercizio, redatto secondo le disposizioni, modalita e termini stabiliti dall’art. 13 del
CTS deve essere depositato a cura del Consiglio Direttivo (o, in mancanza. del Presidente) presso il
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Nei casi previsti dall’art. 14 del CTS, gli adempimenti

richiesti dal medesimo articolo sono posti a carico del Consiglio Direttivo.

Art, 22 - Destinazione degli utili, delle riserve, dei fondi di capitale

Gli eventuali utili. riserve e patrimonio in generale, dovranno essere impiegati per la realizzazione
delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e dj
utilita sociale. E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto. gli utili d*esercizio. gli avanzi
di gestione, le riserve, i fondi di gestione € i-l capite}le agli associati. lavoratori, collaboratori
amministratori e/o altri componenti degli organi sociali. anche nel caso di recesso o di ogni altra

ipotesi dj scioglimento individuale del rapporto associativo.

.

Art, 23 — Quota sociale _ y g, o
La quota associativa a carico degli aderenti ¢ lissata dall’Assemblea. su proposta del Consiglio

nuale. non & frazionabile né ripetibile, in caso di recesso o di perdita della

ireltivo, Essa & an
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qualitd di associato, ¢ nep ‘ i

: Ure vy ' ihi il ' .
pagamento delle quote \.,..-i',-l::iu ‘|ndh”"""|& né trasmissibile. Gli aderenti non n regola con il
X . alt ¢ che non vi provyed: 3 ini ichiesti . -
Ao s e , dano 2 hie .
E oo ol quatilien 4f asscioty I ano net termini loro richiest decadono ad ognl

i?rt. 24 — Modificazioni dello statuto
resente st ola e vine
I-J:u u “-. statuto re Silld ¢ vineola alla sua osservanza tutti coloro che
C RS *S8Oe i \ A
pud essere modificato solo dall’ Assemblea dell’ Associazione riunit

aderiscono all' Associazione,
Lin via straordinaria.

Art. 25 — Regolamento interno
L_ i.\-bbﬁt?lhlm puo dcm‘dﬁcrc di istituire un regolamento interno, che
¢l Assemblea ¢ moditicabile solo dalla stessa

sara valido previa approvazionc

Axt. 26 -—_Estipziunc, scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo
il ‘caso d‘_"‘_s"“"i““c o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto. previo
PAIChe positivo dell’Utficio territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. da quando
sara operativo. e salva diversa destinazione imposta dalle Legge, ad altri enti del Terzo Settore o.
nelle more della piena operativita del RUNTS, a fini di pubblica utilita.

Art. 27 - Disposizioni transitorie ¢ finali
1l presente Statuto entra in vigore all’atto
contenuta nell’Art. 1 di “APS™ quale parte
utilizzo rimane sospeso fino all’iscrizione
Terzo Settore). Per quanto non previst
dall ordinamento giuridico vigentc.

Roma, /;- [0- 29CC

Firmato per approvazione

d eccezione della definizione
ione dell’ Associazione. il cul
gistro Unico Nazionale del
a quanto stabilito

della sua approvazione, [a
integrante della denominaz
nella relativa sezione del Re
o dal presente statuto si rimanda

/]
Antonella Mazzarese &uéfgz_ %ﬁ (O U
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Alessia Pinna
Simona Vita
Stefano Di Fuccio
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