Caterina Esposito
| Rl.?l:lcrl_m'iu n. R _Rm.:u_:n-lia n. T

ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE

REPUBBLICA ITALIANA

REGISTRATO |
1l giomo ventuno maggio duemilaventi | a Roma 2

21/05/2020 il 24’ 5. Eﬂﬂﬂ

| in Roma ¢ nel mio studie alla via Boezion 92,

Dinanzi a me dottoressa Caterina Esposito, Notaio in Roma, iscritta al Ruolo dei

| Distretti Notarili funiii di Roma, Velletri e Civitavecchia,

S0OMNO0 PRESENTI:

IMARIA SARA FELICIANGELI nata a El Salvador (EE) il 20 genna'm_
[
1981 , con domicilio in Roma alla via Gallia n.86, codice fiscale FLC MSI%

I
[BLAGD Z506V,

!FIﬂREAN!} CAPRIO nato ad Avellino il 1B agosto 1970, con domicilio in

|
|Roma alla via Bruno De Finetti n.384, codice fiscale CPR FRN TOM18

ASOIN;
LUCA MASCELLONI nato a Roma il 7 maggio 1975, con domicilio in
Roma alla via Alfredo Baccarini n.27, codice fNscale MSC LCU T3EQT

H301P;

IMAURD PAGANI nato a Roma il 14 gennaio 1963 con domicilio in Rn::mul
gﬂilﬂ. Piazza De Cristoforis n. 1, codice fiscale PGN MEA 63A14 H301U;
;MASSIHQ MONOTTI nato a Roma il 13 aprile 1956, con domicilio in
ih-‘lnnterc-tundn (RM) alla via Solferino n.6, codice fiscale MNT MSM_
-LEISDEIS H501F;

:_l.UﬂMN{J TOSTI nato a Roma il 17 settembre 1955 , con domicilio in

Roma, alla via Bartolomeo Campagnoli 5, codice fiscale TST LCN 55P17



HSOE;
IFEIJERICA CIUCCI nata a Frascati (RM) il 28 novembre 1977, con
(domicilio in Roma alla via Guglielmo Cappa n. 143, codice fiscale ccc
(FRC 77568 D7735;
SALVATORE ANNARUMMA nato a Pompei (NA) il § setiembre 1988,
‘con domicilio in Ladispoli (RVD alla via Claudia n.16, codice fiscale NNR
(SVT BR8P0 GB130.
Ilii! Motaio sono certa dell'identith personale dei comparenti, i quali CONVEnEomn
quanto segue.

ARTICOLO 1
MARIA  SARA  FELICIANGELL, FLORIANO CAPRIO, LUCA
IM&&K;EELL(]HJ. MAURO PAGANI, MASSIMO MONOTTI, LUCIANO,
;'I'E!STI. FEDERICA CIUCCI, SALVATORE ANNARUMMA ai sensi degli
: articoli 14 e seguenti del codice civile,
| COSTITUISCONO UNASSOCIAZIONE
in forma di ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

[con:
|~ denominazione: "FeliciAngeli in Moto®;
— sede: in Roma;

— durata:; illimitata;

|
I
I
I = seopn: 'Associazione persegue [0 scopo di;

|

| I. L™ Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di Jucro dii finalitd
i

[solidaristiche e di wiilith sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o

| principale di attivitd di interesse generale ¢ precisamente le lettere di cui all’art. 5

|
| del Codice del Terzo Settore:



prestazioni .:E_r.'m' alla Legge .f_,ﬁ!-!:bmﬁ:r H‘F‘.’.. n 104 ¢ alla Lc‘gg‘ﬂ

220092016 n. 112, e successive modificazioni;

dl  Educazione, istruzfone ¢ formaztome professionale ai sensi della Legge 28

marze 2003, n. 53, e successive modificaziond, nonché le aitivita cultnrali

di interesse sociale con finalita educalive;
f} Orgenizzazione e gestione aftivitd culturall, artistiche o ricreative di
imteresse  sociale, inclse attivita, anche  editorlali, df  promozione ¢

diffisine della cwliwra e della pratica del volontariato e delle attivita di|

inleresse generaly,
2. Lo scopo che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi el
aw-ﬂb_:ndu:nsi Tl ml:rdn prevqlmte delle pusuz_[c:ni dei volontari associati su tutto H:

territorio naonile sono:

< ?I:_ih-"- . -1

& Pronto intervento sociale
Ttervent! attivall per offrire sostegno o specificl targel, In ;mrr.f.:'n.fm'e a Iper:rme'

bisogrose, N sifvaziond of emerpenza sociale, disabill, malari, ariraverso 'use

della mato ed altri mezzi di mobilitcd per offrire servizi di prima assisfenza. |
consegna farmaci, distribuzione df benl i prima necessitd
® EE.E_I"HII‘IIHI sociale, informazione ¢ consulenes per 'accesso alls rete.
dal pervirl

Bervizio @ bhazsa mgﬂa per vt df EI‘.I’M-I:] ascolto svolto e divelpazione anche

per strada_con l'ausiilo delle moto o altva_tipologia di velcolo, per fornire .

informazione ¢ orienfamento,

. Prevenzione ﬁ:rggzqu_e_:__sgl_:qilyllm:ime




th*f £ sensiitlipsaions e formaxiont per ki pravetion: del risciio ¢ siial

I-"J.;.'HI"E'IW o parlicolare rifevimente i risehi delle sivada,  Inferventic di
%

presenzione i passibil forme di disaio dei citadii,con lo scopo i assicurare

| e mriglior livella di vita sul plama flsier ed emozionale,

= Altivith di servizio sociale di supporto alla persona alla famiglia e rete

sociale

Complesso insieme i interventi attivari in fovore di persone singole, _ﬁmrr'gfi:-',_

|gruppi e comumita, per la prevenzione, il sostegno 4.?.1' il recupero i situazioni df

bisogmo e la promocione of muove risorse sociali, Comprende, tra laltro, le

frenziond di presa in carice, progeifazione. velitazione ¢ manitoraggio, _.I"H.u:lr.hw

sociale per la .F"'a!j utazione Multidimensionale.

3. Per la realizzazione dello scopo di cui al comma precedente, I'Associazione si

propone di svolgere e seguenti attivitd:
Mediante assemblen periodica dei socd, propaganda ¢ evenli con s:u:rp-l_
mggresalivi e cn:nm_-n:-]g:nh Eln_:ilfsucadiﬂm sociali o atfivitd culturali dm}l_
divulgare la mission, raccolta fondi, volentanato diretto ¢ presso strutture con
le quali sussiste un protocollo di intesa. L"Associazione si avvale inoltre di
ung organizzazione territoriale con Responsabili Territoriali nominafi dul_
consiglio direftive per ba duratw di 1 anno rinnovabili che svolgonoe con i wci_
locali nell’ambito del |I:!-l‘|:| ll:',n'i[.ur'u:l be attivitd HEGI:I'EiHIii.‘ir-E_ _pl_l:\ris_lF dal presente
statuto in stretta collaborazione con il direttivo dell’ Associazione.

4. Al Tine di svolgere le propric amivith PAssociazione si avvale in modo -

determinante e prevalente delle prestazioni volontarie, dirette e gratuite dei propri

aderenti.




|5, L'Associazione pud esercitare, in vin non prevalente e senza scopo di lucro
%muutlim attivitd diverse da quelle di interesse generale individuate nell’art, 3

;pun:hé assumano caratters strumentale ¢ secondario nel pieno risp:fm di quanto

:slabi]_i_ln dall’art. 6 del D.Lgs. I]_'."J'?_'TEI'I_TI‘ o n:]ali'f.'i pruwndlmemlu.{luuwi
:I-'ﬂrgam: deputato all'individuazione delle attiviti diverse che I'Associazione
[poti svolgere & il consiglio direttivo. L'organo di amminisicazione documenta il
carattere secondario ¢ strumentale delle attivitd di cui al presente articolo, a
Is.emnda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al_
_r-mdimnlu per cassn o nella nota integrativa al bilancio,

6) L.'Assn-::inrigm: pud realizrare uuiv'm?_di raccolta fondi anche in I‘unna_
organizzata e confinuativa al fine di finanziare le propric attivith di interesse
_gcnera]c e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e cometiezza nei rapporti|
cofn i sostenitori e con il pubblico,

[ ARTICOLO 2

L'Associazione & retta da questatto e dallo Statato, che, sottoseritto dalle parti, in

segno di accettazione, @ da me Notaio, a quest'atto si allega sotto |a lettera A" per

‘ﬁ:mmme pane integ;nme_e soslanziale.
:L-E: norme sull'erdinamento ¢ sulla amministrazione, sui diriti ¢ gli obblighi degli
iassu-u:ial!i, sulle condizioni per la loro ammissione ¢ quelle relative ull'cstin’.:imlr:_
I:kz!]'enie e alla devoluzione del patrimonio, sono contenute nell'allegato Staiuto,
|Per quanto non previsto dal presente atto ¢ dalle Stannto, si rinvia alle norme di
lege in materis.

ARTICOLO 3
| Gli organi {E]!EEEDGEIIIE SOM0:

: g}lﬁ.sigmhlcu degli associati;




b ﬂrEc!_usigl'm Direttivo,;

; :c].:l ﬁsﬂ:nte

pRre—

!_u] il Collegio dei Revisori.

Tutte le cariche sono gratuite.

L Consiglio Direttivo dell'Associazione & composto da un minimo di tre ad un

;mussinm di undici membri, nominati dall'Assemblea degli associati, che durano in

| Carici Cirjue anni.

I\fehg,mm nominati componenti del Consiglio Direttivo i costituiti: MARIA

| SARA FT;_'I_JCIQ'_NGELI. FLGH.]..fuND CAPRIO, LUCA MASCELLONI,

.MMIR{] PAGANI, MASSIMO MONOTTI, LUCIANO TOSTI,

|FEDERICA CIUCCT e SALVATORE ANNARUMMA che dichiarano di

| accettare la carica.

I!-.-IMF.IA SARA FELICIANGELI viene nominata Presidente;

FLORIANO CAPRIO viene nominate Vice Presidente con funzioni di Segretario |

!{]eneraln.

! Il Collegio dei Revisori verrl nominato durante Ia prima riunione dell’ Assemblea.
ARTICOLO 4

!LE quote di partecipazione di cizscun associato al reddito netto dell'associazione

sarannd  caleolate 2 consuntive, con apposita scritlura  privata,  approvata

‘allunanimiti dall'Assemblea degli associati.

|

III patrimonio iniziale dell'Associazione ¢ di euro 2.000,00 (duemila virgola zero
|

zero) e viene versalo a mezzo di danaro contanie, in parti u_guaﬁ, dai soci fondatori

|clu: SOllOACEFIvOND,

| ARTICOLO §



conseguimento  del riconoscimento  dell'Associazione presso le Autorita

| .
|competenti ¢ quelle intese all'acquisto da parte dell'Associazione della personalita
b = ok i Lo s

_igiurid.h:a: ai soli effeiti di cui sopra, il Consiglio viene facoltizzaio ad apportare.

_'ulln statuto i n]1=ga£u quelle modifiche che venissero richieste dalle mpﬂenli;
_hulun':_ta.
ARTICOLO 6

Il primo esercizio sociale si chivderd i1 31 dicembre 2020,

ARTICOLO T

_Lae spese di questo atlo ¢ sue conseguenziali sono a carico dell' Associazione,
ARTICOLOE

Le parti dichiarans che il presente atto & esente da imposta di registro a1 sensi

_:lv:ll'm'limll:r 82 comma terzo del I Lgs. no 107 del 3 lughio 2017 (Titoloe Unico -

|'Terzo Settore), in quanto atto costitutivo di organizzazione di volontariato.




_'_-Eiqwluapprmm

*, — .
!
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|
— —_— —— — —_— —— o — — o
o o = =

Di questo atio, io Notaio bo dato lettura, unitamente a quanto allegato, alle parti

En-imhparunmmazlieluttrminiﬂtp:mmdin}‘mﬁdmiuedlnmdimin

pugno, consta di tre fogli per nove pagine fin qui.

| La sottoscrizione avviene alle ore diclannove ¢ venticinque minuti




Firmato:

Maria Sara FELICIANGELI

Floriano CAPRIO

Luca MASCELLONI

Mauro PAGANI

TOSTI Luciano

Federica CIUCCI

ANNARUMMA Salvatore

Caterina ESPOSITO Notaio.




STATUTO ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

. Art. 1 - Denominazione ¢ sede

1. E costituita, in forma di organizzazione di volontariato, I'Associazione
‘l:h:numinata. "FeliciAngeli in Moto™ anche conosciuta con il nome di “Angeli in
JREG O peoMCHn. SuT Sonial; o ST SEANEY owp L Aepiimy. SAIM Nawtie ¢
_amf:ﬁimulc di seguito in breve, “Associazione”. Il logo che rappresenta |
1I‘A5.5nciazinne & rappresentato da un cuore a forma di pistone con una I:I':-!:I_In__
_in:linata. A seguito dell'iscrizione nel Registro I'Associazione integra la propria
 denominazione con “Organizzazione di Volontariate™ o “ODV™. L' Associazione &
costituita ¢ organizzata in forma di Associazione di wlnnl:a.r_inm ai sensi dell"ar. 32 _
e seguenti del d.les. 3 luelio 20017 . 117.

.2. In conseguenza dell'lscrizione al Registro Unico del Teorzo Setiore,
VAssociazione dovrd indicare gli estremi dell'iscrizione stessa negli atti, nella
_mrrispundcnm ¢ nelle comunicazion al pubblico.

‘2. L'Associazione ha sede legale in Roma ¢ la sua durata & illimitata.,

.3' 1l trasferimento della sede legale nello stesso Comune non comporta mu-:llliv:-u_
_slnl:umria_, ma [lobbligo di comunicazione agli wifici competemti ¢ pud essere
_:Lclihu:mla dall"Organg amminisirativo.,

Art. 2 - Statuto

I]. SAssociazione ¢ disciplinata dal presenfe statuto, od agisce nei limiti del
iﬂwrr:tu Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di atfuazione, della
leggsreginnale - del prineii grncalt defordinmemyy gioniioo.

2. L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la

dimiplin_a degli aspelti organizzativi pift particolari,




Art. 3- E_',_i_'ﬁa_::_qi:_ !!_qlh &lalifio

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'organizzazions; esso

costituisce la regola fondamentale di comportamento dell'attivita della '

urgnnl% slessd, =
Art 4 - Interpretazione dello statuto

L. Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contrati e secondo |
i eriteri dellarticolo 12 delle preleggi al codice civile,

B skl . S

1. L' Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalit

solidaristiche ¢ i wiilith sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva n:

|principale di attivitd di interesse generale @ precisamente le letiere di cui all®an. 5

del Codice del Termo Setbore:

.i -
al Intervenii ¢ servizi sociall ai sensi dell'art. I, commi | ¢ .E"._de.l'.l'ﬂ Legae ﬂ':
novebre 2000, n. 328 ¢ successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni of cwi alla Legge § febbraio 1992, m 104 ¢ alla Legge

UG x, 12, & suocessive modificasiont z

dl  Educazione, struzione e formazione professionale ai sensi della L&'ﬁ_ﬁi ..'-,‘._5-_
marzo _HHH. . .7_3. ¢ swccessive modifcaziond, nomefié e amivitd calturali
dl imferesse sociale con finalita edwcarive;

i)  Orgenizzazione ¢ gestione amtivita cultwrali, artistiche o ricreative :ﬁ_
Interesse sociale, incluse aftivitd, anche editoriali, di promozione e

diffusine della cwltura ¢ della pratica del volomiaricto ¢ delle afiivitd ;‘ﬂl




| territerio nazionale somo:

®  Pronto intervento sociale

Fnterventi altivati per offrire sostegno o specifici target, in particolare a persone

bisognose, in sitwazioni di emergenza soclale, disabili, malati, attraverso 'wso
della moto ed altd mezzi di mobiiita per offrire servizi di prima assisfenza,
consegna farmeoci, distribuzione di beni di prima necessifi.

s Segretariato sociale, informazione e consulenza per I'accesso alla rete

ilel serviel

IScrri.ﬂu a bassa soplia per attivita df primo. axcofto svolie e dividgazione arche

:Iq.fbrma:imm Py T T T

s Prevenzione formazione ¢ sensibilizzazione
Eﬁim"l-rtﬂ' di sensibilizzazione ¢ formazione per la preversione del rischio e sulla
;.n'mrmu cont parlicodare riferimento af  rischi delle stroda, Inteeventi df
prevenzione i possitili forme & divagio del cittading, con lo scopo i assicurare.
un mi'g.l'i'r:l_r J'i've.!'-‘u i vfm_suf plano _;I'"u_i'c-l_:r_g:d .EH:FI:J:E.'I-E:I'FE!E'.

# Attivita di servizio sociale di supporio alla persona alla famiglia e rete

sociale

_Cump.i'asm insiente df inferventi altivall in favore di persone singole, famiglie,
: gruppi ¢ comunita, per la prevenzions, i sostegna ed il recupero di situazioni df

'Mmgm ¢ la promozione di muove risorse sociali, Comprende. fra Ualiro, le

|fienziond df presa in covico, progeliazions, valibasione e monftoraggio, funzione

j..i‘ﬂffﬂ.l'l-.' per la Valwtazione Multidimensionale.
I

2 ¥er: Jp beallcnelioe ello 3o0p b ol sk votnine Rresciile, DASWGNONS i)




Mediante assemblea periodica dei soci, propaganda e eventi con scopi|

aggregativi e coinvolgenti della societd. Cene sociali o attivita culturali dove |

divulgare la mission, munulm_fnndh voloptariaio direlio ¢ presso struffure con |
le quali sussiste un protocollo di intesa. L*Associazione si avvale inolire di|
uri mg@iz;a:_ipq: territoriale con Responsabili Territoriali riqmina_u‘ dal’
mmi_gtln direttivo per la durata di 1 annoe rinsovabili che svolgono con i scu:il
Imu!l_]mll'mﬁm del ]uim l._»:mlmu-]l., T‘t_ii':_u!l. E._ﬁ'_&&ti.ﬂli!_.f: previsie d!I_ presente B
statuto in stretta collaborazione con il direttivo dell” Associazione.

4, .r'l.l_ﬁn-: di swag_ere I-u_ pm-!::rir: aftivith I'Associazione si avvale in rnndng

determinante ¢ prevalente delle prestaxioni volontare, diretie @ gratuite dei propr

aderenti.

5. L'Associazione pad esercilarg, in via non prevalente ¢ senza scopo di lucro
soggetlivo, attivita diverse da quelle di interesse generale individuate nell’art, .5_
purcheé assumano caorattere strumentabe e secondario nel pieno rispetio di gquanio
L'Organo deputato all’individeazione delle amtivitd diverse che l'.'!I.SE-DCiEIiIJ.I'.II:_
poird svolgere & il consiglio direttivoe. L'organo di amminiztrazione documenta il
carpilers secondario ¢ strumentale delle attivitd di cui al presente articolo, i
seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazions in calee al
rendiconto per cassa o nella noda integrativa al bilancio,

6y L'Associazione pud realizeare aftivitd i roccolta Fondi anche in I'm'ma_

organizzata e continuativa al fine di finanriare le proprie aflivith di interesse -

{ generale ¢ nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza ¢ corretiezza nei rapporti |
[ = i

| con i sostenitor] e con il pubblico.



Art 6 Sedi '_I‘:rrit-nrlnli_

L (1 Al fine di favorire il perseguimento degli scopl associativi, nel nspetto delle |

finaliti sla-iutaa-i-n- e degh indirtza dettati dal Consiglio Direttiva & deln't'h ssemblea,

sono istituite ¢ manterute attive Sedi Territoriali Locali (5.T.L) a iiwllu_
|

!L‘.umumlc o di Provincia o di Regione

2 L'Associazione pub istiire sedi_sceondariclocali, a_livello_comunale,
_pq‘n-".rim.'iail: o regionale, oo istituire uffici distaccati di rappresentanza presso -:Elli_
_pul:lb]ic't ¢ privati quali organizzazioni sindacali ed organismi paritetici finalizzati al
perseguimento degli obiettivi sociali

_3. Le Sedi Territoriali Locali possono essere costifuile su futto il 1:r|1'll:rri|:1_
narionale e rappresentans la base strutturale dell” Associazione,

4. La costituzione delle singole Sedi Territoriali Locali ¢ deliberata dal [‘unslgjiu_
_dirl:tﬁm dell" Associazione o con decreto del Presidente su proposta di almeno un
socio che ne richiede 1" attivazione.

_5, Le sedi Territoriali Locali in wirth dell’area geografica possono essers
atloAzEExc sche ncll Kl 1 Tk ch povlcla b iEOWIRGALS

(6. Per costituire una Sede Territoriale Locale & mnecessaria  |'iscrizione
Iall'.ﬂssncia:zime di almeno 5 so0ci locali in regoda con la quola associativa, salvo
(ove diversamente deliberato dal Comitato direftivo.

_T-'- Le Sedi Territoriali Locali, sono da considerarsi sedi periferiche di diretl.n_
emanazione dell’Associazione ed operano con propria autonomia gestionale
nell’ambite del territorio di appartenenza gestita dal Responsabile Tcrriim-inle_
nominato dal Ditettivo, Esse hanno lo scopo di promuovere localmente wite le -
attivith  Associative, tramite cene sociali o attivith culturali dove divulgare la

-missign, raccolta fondi, velentariato direltie ¢ presso strutture con le quali sussiste



un protocello di intesa,

attiviti da loro organizzate sono coadiuvate ¢ coordinate dalla sede centrale,

9, Le deleghe ed i compiti dei Responsabili Territoriali, I"organizzazione delle Sedi

_'I'crriluriali e le lors  attivitd sono  normate  dal  regolamento Pntmm_
dell* Associazione
_if.ll. I Besponsabili Territoriali hanne la possibilith di pominare tra i soci della Inm_
__sl.-,zinm: PETSONE du sUpparts ::!!_I!.-. mliﬂla_mimiva locali q{lnf}_ﬂ_r?i _c_qm_*n_l_.!nlcaziﬂne
al direttive centrale., Tali nomine decadono alla scadenza del mandmo dei
_Respmsal:i[i Territoriali & possono essere rinnovale,
Art, 7 - Soci
L 1l numers dei soci & illimitato ma, in c_lj_g.niim_nﬂn piry essere inferiore al_
_minimﬂ stabilito  dal Codice del Terme Settore. Possomd  essere 1-'I:H;i_
dell'Associazione, senza alcuna forma di discriminazione, le persone fisiche e
givridiche che condividone gli scopi dell’ Associazione ¢ presentano un curriculum
di siudi _:-":r di _es_pe!ri:_np_:_ t..ﬂ:. _a:!:_l__ poter garantire ui m_m_rfhu_lu fnttlv-:n: _alla:
_n:alizmzi:un: dei fini istituzionali del sodalizio.

Arl, 8 - Ammissione del socio
| 1. Chi intende essere ammeszo come socio dovrd presentare la relativa richiesta al
fcum:iglin direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente statuto e ad osservame gli :
i:'l.':nl.uu.ii regolamenti ¢ lo delibere adottate dagli organi dell'Associazione. if codice
Ie:im. ed il regolamento intermo. 11 consiglio direttivo, o disgiuntamente ogni sug
COMODEIE: TS e piooe A1 ARpIrONn aorcho- DEAL ddumienor o wile B finc 213

valutare la richiesta di ammissione,

2. Le persone giuridiche che intendano diventare socie dsll'ﬁ!_ramiazium dovrannao




BResemale Gichiesta i Associazione finhats dul gropsio eappresentante legale,

L 24 cnn'siglin:r direttivo deciderd, entro sessanta giomni dalla presentazione della

domanda di ammissione, sullammissione o meno del nuovo socio allinterno,
dell' Associazione.

4. La delibera di rigetto delia domanda di ammissione dovrd essere molivata ¢
e ATERCENG, . 1 QUASt: BOiL Clkcrent % rinapinc delln dodincs A%y
prima asscmbles  utile, corredande fa domanda di  ammissione con Ja_

documentazione ritenua pil opporiuna.

3. All'atto dellaccetiazione della richiesta da pane dell’Associaziong il richiedente

acquisirh ad ug_m' ﬁ@u Iu_::_;_u:llif'n:-u. |:|1'_5|:rci|:r ¢ sard ins:ii‘ln nel libro soci.
!ﬁ. | 501 POSSOND C550TC!
) soci fondatori: sono soci fondatori le persone fisiche u_gjuridin::hl: che hanno |
firmato I'atto costitutive ¢ quelli che successivamente ¢ con deliberazione
insindacabile ¢ inappellabile del conziglio direitivo saranno ammessi con Lale_
qualifica in relazione alla loro fattiva opera nell’ambiente associativo; il reolo
di socio fondatore decade solo in caso di morte o di dimissioni volontarie;
by soci operativi: sono soci operativi le persone fisiche che Hd.l!'l"EEﬂl'll:l:
all'Associazione prestando una attivitd prevalentemente gratuita e volontaria
secondo le modalith stabilite dal consiglio direitivo;
€) soti onoran: sono soci onorari le persone fisiche ¢ givridiche ¢ gli enti E-I'H.‘
abbiano  acquisito  particolari meriti per la loro opera a favore
dellAszociazione o che siano impossibilitati a fame parte effetfiva per
SEEn e eive;: & W

d) soci sostenitori © promotori; sono soci sostenitori tutti coloro che

mnlrihuimnq .a_glli s::n-pl dclmmlmm in mode gratuito o mm!iuntﬁl




confermento in denaro o in aaliifa,

7. Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa E:

intrasmissibile.

iﬂ. L' Associazione garantisce uguali diritti ¢ doveri a ciascun socio escludendo ngﬂi_
Eﬁ:lrmn di discriminazione,
— Art, 9 < Driritti ¢ doveri dei soci

1. | soci dell'organizzazione hanno il diritte di:
elegpere gli organi sociali ¢ di essere |:I!r._-l.li m:g]_i gl!.-.ss_i:__
essere  informali  sulle attivith  dell'organizzazione ¢ controllame |
Fandamento; i
essere nimborsati dalle spese l.'.ffl:l'ti.\:'n.mm‘ll!l: sostenute ¢ documentale per.
Fottivitd prestata, ai semsi di lepge se persH: dal regolamento im::ml:_r_ =
dell” Associazione;
prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dﬂl
rendiconto economico = finanziaro, consultare i Hbri sociali nbhligﬂnrl_

! :l:ll"Assu-u:inlpl_'u:";

! votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro :h:g1:i_

| associali, Ciascun associato ha diritto ad un voto.

{2, Gli stessi soci hanno il dovere di;

rispettare il presente statuto ¢ leventuale regolamento intermo ¢ codice

etica;

svolgere la propria attivitd in favore della comunith ¢ del bene comune in.

_ modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed -

esclusivamente per fini di solidarietd;

versare lo quota associativa secondo Fimporte annualmente stabilita dal




-. __E_ﬁ':';'igli? direttivo. La quofa associativa & personale: non & trasferibile,
rivalutabile e non & rimborsabile in caso di recesso. di decesso, di
AEiog i eo o pa i OBl QU W ERIR.

Art. 10 - Volontari

. l. La qualith 4i volontario & i:mm_pa:ih-ile Lo gpalsiasi forma di rapporto di lavoro

|Sorlie o o & Con gl i deports ol ster: pebul. con)

_]'urganimzi.nn-:.

‘2. Le prestazioni fornite dai volontari SO0 @ tim_h:r pratuite, rese personalmente ¢ in

marniera spontanea, @ non possono essere retrbuite neppure dal beneficiario, Al

volontan possono essere rimborsate soltanto e spese effellivamente sostenule ¢

documentate per le atfivith prestate, nei limiti ¢ alle condizioni definiie
preventivamente dall®organo amministrativo.
.3' I velentari deveno essere assicurati contro gli infortuni ¢ le malattie connesse
_al[a:u svolgimento delle attivith di volontariato nonché per la responsabilith civlle:
verso 1ered.
Art, 11 - Perdita della qualiti di socio

1. La qualita di socio si perde per:

1) decesso;

b} mancate pagamento della quota sociale: la decadenza avviens su l;lﬁ‘,isimm:
dell'assemblea, previa proposta del consiglio direttivo, trascorsi sei mesi dal
mancato versamento della quota sociale annuale;

« dimissioni: ogni socio pud recedere dall'Associazione in qualsiasi maomernto
Sl seunnkyoRse it o conaipli dietiive; (e el

decorrenza immediata. Resta fermo Pobbligo per il pagamento della quota

sociale per Fanno in corso;




) espulsione: 1l consiglio direttivo previa contestazione degli addebiti ¢

sentito il socio interessato, se possibile e richiesto dallo stesso, per art

compiuti in contrasto a quanto previsto dal presente statuto o in contrasto con

il codice etico o il regelamento intemo o qualora siano intervenuti gravi

modivi che rendano incompatibile la prosecuzione del rapporlo associativ,

_2. La perdita di qualifica di asseciato & deliberata dal Consiglio Direttive e
raifcata dala prioa assemiblea de soci uile. La delibera del Consiglio Diretivo,
:n:[m E55ETe comunicata al soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giomi da
Ml comunicazione, pubd ricorrere all’Assemblea degli Associati mediante
:rarucumamlu.la o pec inviata al Presidente dell” Associazione,
‘_Lili associati che abblans comungue Emsnwgpmenem all' Associazione non |
possano richiedere 1 contributi versati ¢ non hanne alcun diritte sul patrimenio |
dell'Associazione siessa.
! Art. 12 = Organi Sociali
1. Gl rgani delf Assocazions son
a) Assemblea dei soci;
by Consiglio direttive,
c} Presidente;
d) Organo di controllo;
e) Organo di revisione.

Art, 13 - Assemblea

I. L'assemblea & composta dai soci delllorganizzazione ¢d & Forgano sovrano,

2. L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua assenza, dal |

Vieepresidene.




| 3. E"conviecata almene una volta all'anno dal Presidente dell'organizzazions o da

=

’ llc_h'i rie fa le veci mediante avviso seritto da inviare almeno 10 glomi prima di

_!_qlltlt-u_ﬁmm per ladunanza ¢ contenente la data della rluni!:l_iir_i__r_nralriﬂ,_ il luoge,
Pordine del giomo ¢ l'eventuale data di seconda convocazione. Le assemblee
posseno essere convocate on line con sistemi di video conferenza adeguani che
SomEe sueTialeTic G I8 tepriaions o w pesn I Yokl dan)
purché sia accertata visivamente I"identita del socio.

4, Tale comunicarions pish avvenire a ez lettera, fax, P.EC. o t-mnil_
(previamente indicala dai soci) o alira forma di comunicazione elettronica come
portale E:hEII‘Anm&azhn:. social e can_ali_ﬂi m:;sfgér,i_slifu d:EAsmuiuzinm:._
spedita/divulgata/pubblicata almeno 15 giorni (10 nel caso dell'e-mail} prima della
data fissata per Passemblea al recapito (indirizzo, mail, cellulare) risultante dal_
librov dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell'organizazione o sul
poriale welb,

5. L'Assemblea @ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o
guande I'organo mnmin:i_s_l.ml.i\ru I.u rithent Necessano.

6. 1 voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

7. Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizeante ¢ conservato presso la sede dell’organizzazione, in libera visione R
futti 1 soci.

8. L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella
convoeata per la modifica delle statuio ¢ lo scioglimento dell'organizzazione, F."_
Sritinaetin utt gl wjuk conl. —-

Ari. 14 - Compith dellassemblea

Le competenze del I'mcmblga SN0




#) nomina ¢ revoca i componenti degli organi socal
b} nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della :I'E-"I-'iSiIZI'I'I'E:
legale dei conti;

chapprova il bilancio;

d) delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali €
promuove nzmrn: di re;p-nnﬂabi!ité nei loro confronti;

e} delibera 5:& modificazioni dell'atio costitutive o dello statute;

) approva Feventuale regolamento dei lavor assembleart;

2} delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la s::issimr:_
dell'organizzazione:

h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo
statuto alla sua competenza. 1 - "

Art. 15 - Assemblea ordinaria

1. L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la

| presenza della metd pin uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, € in
I

| seconda convocazione qualungue sia il numero degli aderenti presenti. in proprio o

| in delega.

iz, Laszemblea del_ih_:r& a maggi_qranu dei woi dei presenti, Ciascun socio ha
!_l:l:ir'lth: ad um voto.

:3- I soci possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri soci, mnﬁ:rendn_
L:lnl:g_u scritta. Cinscun associato ¢ portatore di un numero massimo di tre deleghe.
_1 componenti del direttivo non possono ricevers delega dai soci.

|4 soniiens: | esprocaui dal vido pax corvispinona 6 i VIs SlERonic, piche ;-

‘sia possibile verificare Midentitd dell'associato che partecipa ¢ viota.

5N=I|= d_c!illzrcr_a.zl_n_n.i.gi}_ P!:p_a:qn:.:.iﬂn: qgl bilancio e in quelle che riguardano '“.




L

Ium f'u‘.-.pmlsal:lillt.ﬁ.. gli amministratori non hanno diritto di voto.

Art. 16 - Assemblea strasrdinaria
1. Lassemblea straordinaria modifica o statuto dellorganizzazione con la presenza
||:|i almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei
|

|presenti e delibera lo scioglimento ¢ la liquidazione nonché la devoluzione del

||:|iJIrim:rT|'u:| con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati,

li!. Per l'assemblea straordinaria, ad eccezione di quanto previsto nel comma

I
|precedente, si applicane le regole dell'assemblea ordinaria di cui al precedente
articolo,

! - Art. 17 - Strutiura dell'assemblea
| l. L'assemblea & presieduta dal presidente dell'Associazione o in sua assenza dal
;viccprﬁidrntt o, in assenza di quest'uliimo, da un membro del consiglio diretiivo
designato dalla stessa assemblea,

!I. Le funzioni di segretario sono svolte dal sepretario dellAssociaziong o in caso di |
510 impedimento da persona., nominata dall®assemblea.

_3_. I_ w!‘b.uJi dell'assemblea sAranne rcd_.ul:li dal scgrq'-m{Eu, & I'|_nm|_tl dal En:ﬂ'dcm: t
1|:lal segretario siesso.

_4. Lo decisioni prese dallassemblea, s_iu ordinaria che straordinaria, Imp.*ggunn
it | soci sia dissenzienti che assenti.

.5' Owgni socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori redatto dal segretario ¢
Iﬁnﬂmm'irtn dal presidente; ha diritto di informazione ¢ di controllo stabiliti dall-e:
‘Icgg:i. ha diritto di aceesso al documenti, delibere, bilanci, rendiconti e rr:gis:rj_
delfAssociazione _ - -y

Art. 18 - Consiglio direttive

| .11 I;msig_fiﬂ direjiijﬂg é elﬂ!n dqll‘:ﬁmmhlﬂ :if.glll _aderen!i ed & composio da um |



minimo di tre a un massimo di undici componenti elesti dall’assemblea tra gli

lassociatl, Resta in cariea cingue anni i suoi componenti possono essere rieletti.
|

\Essi decadono qualora sono assenti ingiustificati per tre volte consecutive. E_

— e SRl P Iy e o

|
I'organo di governo dell’ Associazione. 11 potere di rappresentanza attribuito agli

‘amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresenianza non sono.
\opponibili a terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore 0 se non si prova che i terzi erano a conoscenza, Non pud essere nominato

consigliere, & se nominato decade dal swo ufficio. ['interdetto, I'inabilitate, il

fallito, o chi & stato condannato ad una pena che comporta interdizione, anche

temporanea, dai Pub_bl'u:i uffici 0 1'incupnc1'lj_ad esencitare uffici direttivi,

2. 1l Consiglio direttivo nella sua prima riunione elégge tra i propri componenti il

| Presidente e un vice Presidente, o, pill vice presidenti. | componenti dell’ organo

(amministrative svolgano la loro attivita gratuitamente,

FJ. 11 Consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno una
!'m]la ogni quattro mesi ¢ quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei
-componenti. In tale seconda ipotesi la runione deve avvenine entro venti giorni dal

ricevimento della richiesta, Alle riunioni possono essere invitali a partecipare

\esperti esterni ¢ Responsabili di S.T.L. o referenti di gruppi di lavoro interni con

voto consultive, Le runioni del Consiglio direttive sono valide quando & presente
|

la maggioranza dei suoi componenti eletti. i ogni riunione deve essere redatio il
verbale nel registro delle riunioni del Consiglio direttive. Le riunioni possono

svolgersi on line con strumenti di video conferenza adeguar,

4. Compete Bl__EnEt_.'_l_i_glin direttivo:

a) compiere tutti gli ani di ordinaria e straordinaria amministrazione;

l:} ﬁsEu_l: nomme per il I‘unlnnum:n!H gi_elll'ﬂ_nmimnne;




I

.1 % 1

=

¢) sottoporre allapprovazions dell'Assemblea il preventivo possibilmente

eniro la fine del mese di dicembre e comungue con il bilancio consuntive
entro la fine del mese di Giugno successivo dell’anno interessati; I
d) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizeo contenute

nel programma  generale  approvato  dall'Assemblea, promuovendo e

coordinando 'attiviti ¢ autormiczando la spesa;

¢) eleggere il Presidente ¢ il vice Presidente (o pill vice Presidenti), nominare i
Responsabili Territoriali;
i mnominare il Segretario  (eventualmente il Tesoriere efo il

SegretarioTesoriere), che pud essere scelto anche ta le persone non

componenti il Consiglio direttivo oppure anche tra | non aderenti;

) m:qglim: o respingere le domande degli aspiranti aderenti;

h} ratificare, nella prima seduta successiva, | provvedimenti di competenza del
Conziglio adottati dal Presidente per motivi di mecessith e di urgenza;

i} assumere il personale streftamente necessario per la contimuiti chJn_
grﬂlﬂn:nﬂn us_ii:.'uml:a dagli u-cl!:r:nli € COmuMgUE I'H:l limiti consentiti d.nll:_
disponibility previste dal bilancio;

[} istituire gruppi a sezioni di lavoro i coi referenti, se non hanno altro difitto a
volo deliberative, possono essere invitali a parecipare alle riunioni :I::I_
Consiglio e alle Assemblee con voto consultivo;

m} nominare Responsabili Temitoriali o referenti di progetti o di gruppi di|

lavore assegnando i relativi compiti;

n} decidere sull’espulsions dei zoci.

o} assegnare le deleghe con i relativi compiti ai Responsabili Territoriali

P definire il regolamento interno d:ll‘ﬁsm:iazim_ ed il codice etico
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5. I Consiglio direttivo che costituisce ["organo amministrativo d-:ll’hsm:immﬂ,r'i-'
-\.JI.,_-qv"' -

pud delegare al Presidente o a un Comitato esecutive I'ordinaria amrr'ﬁnijtm__ziunr:. i
iLe runioni  dell'eventuale Comitato  esecutive  devono  essere  verbalizzate
‘nellapposite registro. Le eventuali sostituzioni di componenti del Consiglio
_primu assemblea convocata successivamente alla nomina. 1 componenti cosi
1nnmina‘ti seadonn mn_g_li altri mmpﬂnenll
Art. 19 - Presidenza

L1 presidente rappresenta legalmente PAssociazione ¢ compie tutti gli atti che la
_irnp-epmq_:l VErsD rts'_h_'.mn. Questi deve essere scelto in base ai requisiti onorabilith,

professionaliti ed indipendenza, anche con rifenments a1 requisitl al riguardo

previsti da codici di comportamento redatti da associnzioni di rappresentanza o reti|
associative del terzo settore, Si applica Particolo 2382 del codice civile.

_2. Il presidente & eletto dall'sssembles tra i propri componenti & maggioranza dei
{posent

‘3. 11 presidente dura in carica per lo stesso periodo del consiglio direttivo ¢ cessa

\per scadenza del mand:_:m. per dhnis;imi volontarie o per eventuale revoca dr.u:im_
dall'assembles, con la maggioranza dei presenti.

4. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente CONVOCE
I'assemblea per I'elezione del nuovo presidente e dell'organo di amministrazione.

5 I presidente copvoca e presiede Assemblea ¢ l'organe di amministrazione,
(g POntmeny KSR AT o dolle =_“I=.El£~i'_=.ﬂi.!?'i?*?:?ﬁi-ﬁf?f?"dﬂ :
al Consiglio Direttivo in merito all'attivitd compiuta.

I
6. 11 Vicepresidente sostituisee il Presidente in ogni sua atiribuzione ogniqualvelta




7. 1l ‘segretario di esecuzioni alle deliberazioni del presidente e del consiglio
direttive, redige 1 verbali delle runmioni, attende alla mﬂﬂmndc'ma & COme
tesoriere cura l'amministrazione dell'Associazione ¢ 5l incarica della tenuta dei libn'_

contabili nonché delle riscossioni ¢ dei pagamenti da effettuarsi previo mandaio del

consiglio direttiv,

Art 20 - Organo di controlle

1. E nominato l'organo di controllo nei casi previsti dall'art. 30 del D. Lgs/|
11772017,
(2. L'ergane di controllo ¢ formate da alemne tre soci eletti dall’assemblea.
3. L'organo di controllo:
aj 1.'i_gl,_iltl sull'osservanza della legge, dello statwto e sul rispetto dei principi di’
cormetla amministrazione;
by wigila sull'adeguaterza dell'asseiio  organizzativo, amminisirativo e
contahile & sul suo concreto funzionamento
©) esercita compiti di monitoraggio_ delfosservanza detle fnalith civiche,
solidaristiche ¢ di utiliti sociale
d_} atlesta che il bilancio sociale sia stalo redatio in conformitd alle linee guida
di cui allarticolo 14, 11 bilancie sociale di atto degli esiti del monitoraggio
svolto,
‘4. 1 componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere
_au:l il di izpezione ¢ Jdi controlle e, a tal fine, pud chiedere aghi ammlnistrat-:ri_
notizie sulfandamento delle operazioni sociali o su deferminati affuri

5. La nomina dell’organo di controllo ha validitd di cinque anni e decade con la

seadenza del mandato del consiglio direttivo,




| scadenia del mandato del consiglio direttivo.
Art. 2 Lﬂrglnu di Bevisione legale dei conti

1. E' nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D Lgs 1172017, E formato da un
:_F:visn;c contabile iscritto al relativa registro,
Art. 22 - Patrimonio
L. S ptcimniio doll Aascehimone SEostiivy e
quote associative;
contributi pubblici & privati;
donuzioni ¢ lasciti testamentari;

remdite patrimoniali;

attivitd di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni;

ogni alira entrata ammessa ai sensi del D Lgs. 11772017,

Art. 23 - Beni

L. I beni dell’Associazione sono beni immobili, bend registrati mobdli ¢ beni muhili._
[ beni immobili ed | beni  registrati  mobili  possono  essere  acquistati
dallorganizzazione, ¢ sono ad es=a infestati,
2.1 beni immaobili, § beni registrati mobili, nonché @ beni mobili che sono collocati
nella sede dell'organizzazione sono elencati nell'inventario, che ¢ depositato presso
la sede dell'organizzazione ¢ pud essere consuliate dagli aderenti,

Art. 24 - Divieto di distribuzione degli wtili ¢ utilizeo del patrimonio

I. L'vrganizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e

I
|avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capiiale durante la propria vita, ai sensi




dellart, 8 comma 2 del DLgs. 1172017, nonché lobblige di utilizzare il
patrimenio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comuncue

dcn&minﬂw, per lo svolgimento dell'ativith stalwtaria ai fini dellesclusivo

pm’ﬁﬂgmmnnm delle finalita previste.
i Art. 25 - Scritture contabili e rendiconto
| L1 documenti 4i bilancio dell'Organizrazione sono annuali ¢ decorrone dal pri:r:'ll:l_
Igﬁﬂlmiu di ug'n_i anno. Sono recatti ai sensi d:.-gh articoli 13 e 87 del D. Lgs:_
(1172017 ¢ delle relative norme di attuazione.
.E' Il bilancio ¢ predisposto dﬁll'ﬂrgan:_! di amminisirazione ¢ vieng approvato
_dall'ﬁss-hn hlea ordinaria entra & mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce :'I_
consuntivo. Se prevista, la relazione di missione deve rappresentare le poste di’
bﬂancm_, _I_ffﬂum:ntu cconomica ¢ gl_:-stlnnalr: dc”‘m_ul!c ¢ le modalith di
_pcm‘.guimunl:u delle finalitd statutarie. Inolire deve documentare ﬁmllem.
secondario e strumentale delle attivitd diverse, se svolte,
Aot 26 - Rendiconto

_I, Il hilancio d'esercizio & redatto nel casi ¢ modi previsti dallart. 14 del D. Lgs. |
| 1172017,

Arl. 27 = Pubblicith ¢ (rasparenzn
." Il consiglio direttive assicura la sostanziale pubblicitd e trasparenza d;gji 11111
.|'¢|fl|.i‘|l"l all"attivied  dell’Associazions, con particolare riferimento s bilanci o
_rcndinl:ml!i annuali &d ai libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle
Eadunam:e e deliberazioni dell'assemblea dei soci, del consiglio direttivo e
:duil-"ﬂrgalm di controllo, Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione l
!dl:i_ sc_H:l' per I_H_c,l:!nﬁultarin_:m:_unuh: nel mg_in c_u'l ;ia!m?_ _l.?i_:ln.s:._-n'uti presso

professionisti di cui I'Associazione si avvale, Le richieste di accesso alla



documentazione vengono indirizzate a qualsiasi consigliere,
Art. 28 - Convenzioni

l. Le comvenzioni tra lorganizzazionc di volontariato e le amministracioni

(pubbliche di cui allart, 56 comma | del D. Lgs. 1172017 sono deliberate dal

itunsiglin Direttivo che ne determing anche le modalith di atiuazione, ¢ sono

iﬂipulnte dal presidente dell'organizzazione, quale suo legale rappresentante.
i e o b Beknioat. o i A
_!2. Copia di ogni convenzione & cusiodita, a cura del presidente, presso la sede

Art, 29 - Risorse

1. L'organizzazione di volontasiato pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di
I

|prestadoni di lavors awtonomo o di altra natura esclusivamente nei limin necessari

I
| specializzare I"attivitd svolta. In ogni caso, il numero dei dipendenti non pud essere |
| |
|

|superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari nei limiti previsti dallart.

tal suo regolare. funzionamento oppure nei limith occorrenti a  qualificare o

33 del D Lgs. 11772017,
I I_ _n_u_ppani irn Vorganizzazions -ud ii_ persenile re:r_'i_l_:uitr.jr SOM disciplinati dnl[n_

| legze e da apposito regolamento adotato dall'organizzazione.

Art, 30 - Responsabilith dell® Associazione
I, L' Associazione risponde, con le proprie risorse ecomomiche, dei danni causati
per inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.
Art. 31 - Assicurazione Associazione
I. L'Associazione pud assicurarsi per | danni derivanti da Nﬁ-pﬂm-ﬂhi]ilﬂl
| GOMOINLE cd prire Contistinnie ATl Orpanlzaadione Shossy, |

Art. 32 - Scioglimento

l. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, salva




]
diversa destinazione imposta dalla legge, previo parere dell'Ufficio Regionale del |

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di oui all’art. 45, comma 1, del d.lgs.,

= -

11742017 qualora attivato, ad altri enti del Terzn settore, secondo quanto previsto |

F e
{2 |

dall'art. 9 del D.Lgs 117/2017. if
~ Art.33- Norme di rinvio ¢ disposizioni finali |

Fer quanto non & previsto dal presente statute, _ai_ﬂa riferimento alle nnrmmive!

generali dell'ordinamento giuridice. |

ViRt i Ghagerdy, con. pastisolars ifstoeo el ), Las, LEV201T, od ot pelocigil]

| Roma, 21 maggio 2020,
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