¢ STATUTO GRUPEO DI ACQUISTO SCLIDATE QOSID ETS

Articolo 1) DENOMINAZIONE

E’ costituita 1’associazione di promozione sociale

SOLIDALE QOSID ETS” in breve “G.A.S. COSID EIS”, nel rispetto delle norme

“GRUPEG DI ACQUISTO |

J_dettate del codice civile negli artt. 14-42, nel particolare all'art. 36,

essa & retta dal presente statuto e dalle vigenti nomme di legge in materia.

1’ associazione si denominerd “G.A.S. COSID EIS.”, nel momento in cui verra

iscritta nell’ gpposito registro terwuto dal Ministero. Lfassociazione & di-

sciplinata dal presente statute, ed agisce nel rispetto del Decreto legisla-

tivo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i,, delle relative norme di attuazione, del-

la_legge regionale e del principi generali dell’ordinamento giuridico. :

L’ assamblea pud deliberare 1’eventuale regolamento di esecuzione dello sta-

tuto per la_disciplina degli aspetti organizzativi pil particolari.

I/ associazione &  indipendente, democratica, apartitica, federativa e acon-i

b,

fessionale.

Articolo 2] SELE

1a sede legale dell’associazione & individuata in Bnzio -~ 00042- Via Ardea-

tina n. 493/a. la sede potra essere trasferita altrove, per semplice deci-

sione del Presidente. Viceversa, a mezzo di specifica delibera del Consiglio

|.Direttivo, potranno essere istituite diverse sedi secondarie in altre zone

del territoric nazionale ed estero.
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Articelo 3} FINALITA' E SOOPL

L’Associazione non ha fini di lucro e perseque finalitd civiche, solidari-

stiche e di utilitd scciale.

Le finalita dell’associazione sono:

* creare una rete di sclidarietd tre i1 camponenti del gruppo, centrata sulla

condi.visione di uno stile di vita comune, basate sulla ricerca quotidiana |

dell’essenzialita e della sdbrietd;

» favorire 1’ acquisto di prodotti e servizi al fine di contribuire allo svi-.

luppo dei soci, nell’ottica di preservare e tutelare il loro diritto alla

salute, al rispamio e all’ ambiente;

* promovere iniziative di informazicne, di formazione, di assistenza, non-

ché di aggregazione in stretto rapporto di callaborazione con tutte le com-

ponenti sociali, culturali, religigse, della pubblica amministrazione, non—

ché del produttori, dei distributori, ovvero di tutte le categorie econami-

¢he di vendita di prodotti o servizi sul territorio nazionale ed internazio-

nale e in armonia con le finalitd dell’Asscciazione.

+ assistere, tutelarve, promwovere, difendere e rappresentare i diritti indi-

viduali e collettivi dei soci, anche in via giudiziale, e con ogni mezzo ri-

tenuto legittimo dalla vigente legislazione con particolare attenzicne alle

persone piu disagiate, diversamente abili, nonché vittime di violenza fisi-—

ca, econamica e psicologica.

_le sue finalitd sono ispirate a principi di pari opportunitd tra uomini e

donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona.
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Articolo 4) OGGETTO

L'Associazione si propone come luoge di incontro e aggregazione nel name di

interessi ambientali, culturali e sociali, ispirandosi al _persequimento di

finalitd etiche, di solidarieta sociale e di sostenibilita ambientale.

In partioolare, 1'Asscciazione si prefigge di svolgere attivitad di:

+ stipulare convenzione e _sconti con aziende e procduttori al fine di favori-

re 1'acquisto degli associati;

zione tra i soci, senza l'applicazione di alcun ricarico, nel primario

obiettivo di riduzione dei costi, ottimizzazione dei prezzi, delle tariffe e

di ogni eventuale condizione utile, anche di natura non economica;

+ sostegno, promozione e diffusione dei principi di consumo oonsapevole di

beni e servizi, del diritti e doveri dei soci nei contratti di acouisto dei

beni e servizi, nonché mirato anche alla scelta di prodotti etici, biologiK

ci, eco-campatibili e ponendo come obiettivi il rispetto della persona uma™

na, dell’'ambiente, la tutela della saiute, la_sostenibilita dello svile&

nonché 31 pubblico rispamio;

\\%‘

» sostegno al produttori, ove possibile piccoli e locali, stabilendo con es~

si rapporti diretti che garantiscano trasparenza ed equa remunerazicne nel

rispetto della giustizia, dei diritti dei lavoratori e dell’ambiente;

P

« creazione e sviluppo di reti locali di produttori che abbiano le caratte-

ristiche promosse dall’Associazione;
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_+ ricerca, studio e adozione di uno stile di vita salubre, che abbia il mi~

nor impatto syll’ambiente;

» sostegno e piena solidarieta tra i soci:

s tutela degli interessi dei soci nell’acquisto consapevole € nella fruizio-

ne di beni e servizi;

L' Associazione si preficoge inoltre di:

~ Stipulare accordi o convenzioni con Produttori, distributori, Enti Pukbli-

! ci, od altre Associazioni in favore dell’associazione e dei soci;

- Organizzare eventi, laborgtori, fiere e mercati, conferenze, workshop,

corsi di formazione, dequstazioni, concorsi, incontri con la stampa, conve- |

gni rivolti alla realizzazione dello scope sociale;

- Avanzare proposte, stipulare convenzioni anche in partecipazione con altre i

associazioni, societd o enti aventi scopi analoghi ¢ comnessi ai propri,

nonché con Enti pubblici, imprese, produttori e distributori, per promuovere

e diffondere le suddette attivitd;

- Organizzare attivitd didattiche rivolte agli associati per la ricerca e

1" approfondimento delle tematiche inerenti alle attivitd istituzionali;

|~ _Promuovere, diffondere e praticare ogni attivita culturale, artistica, ri-

creativa e del tempo libero al fine di favorire i contatti tra Scci & per !

campletare i programmi di formazione e attuare le iniziative di studio;

- Istituire e organizzare centri estivi ed invernali con finslita culturali,

ricreative e del tempo libero;

/
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1 - Orgenizzare e pramiovere convegni, congressi, viaggi, corsi, centri di L

studic e addestramento nel campo educativo, ricreativo e del tempo libero;

- Gestire e possedere, prendere o dave in locazione qualsiasi tipo di im-

4 pianto sia immobile che mobile, fare accordi con altre asscciazioni o terzi

in genere, nonché trasferire la propria sede od aprire sedi secondarie in |

 Italia o all’estero, nonché, campiere ogni operazione di carattere mobilia-

.re, immcbiliare e finanziario che fosse ritenuta utile, necessaria e perti-

nente; et et et e

- Porre in essere operazioni di natura camrerciale in conformitd alla norma—

.tiva in vigore in materia di enti non commerciali, come ad esenpio attivitd |

comerciali-propedeutiche e collegate, rispettando ovviamente 1 dettami del-

le leggi e dei regolamenti in vigore in materia;

- Porre in essere azioni collettive in conformitd alla nommativa in vigore

..|.in materia-di enti non gommerciali, come ad esempio azioni di classe o indi-

viduali nell’interesse dei soci e dellfassociazione; T,

1.~ Corpiere qualsiasi operazione econcmica o finanziaria, mobiliare o immobi\

liare per il miglior raggiungimento dei propri fini; wh

- Esercitare per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro, attiviN

marginali previste dalla legislazicne vigente;

- Attusre e esercitare ogni altra iniziativa ed attivitd necessaria o mera-

i mente opportuna al raggiungimento degli scopl che precedono.

L’Associazione opera avvalendosi di prestazioni wvolontarie da parte degli

associati; in caso di particolari necessita 1'associazione pud assumere la-
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voratori dipendenti o di avvalersi di prestazioni di lavoratori autonomi,

anche ricorrendo ai propri associati. .

Per il raggiungimento dello scopo 1/Associazione pud, inoltre, consorziarsi

e riunirsi in coordinamento con altre associazioni o enti che operino nel

_medesimo ambito e coordinare, promuovere e realizzare progetti di ricerca,

sviluppo e studio.

L’ Associazione pud aderire ad altri organismi di cui condivide le finalitad e

collaborare con Enti pubblici o privati.

L’ associazione pud svolgere ogni altra sttivitd connessa ed affine a quelle

scpraelencate e compiere, sempre nel rispetto della nonmativa di riferimen—

to, ogni atto od cperazione contrattuale necessaria o utile alla realizza- |

zione diretta o indiretta degli scopi istituziocnali.

L' Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse gene-

rale ma ad esse strumentall e secondarie, secondo guanto previsto dalla nor-

dal Consiglio direttive dell’associazione,

L/Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo set-

tore, attivitd diverse da quelle i interesse generale, secondarie e stru-

mentell rispetto a cueste witime, secondo criterd e limiri definiti con ap-

| posito Decreto ministeriale. la lore individuazione & cperata da parte del

Consiglio Direttivo.

L’associazione pud inclitre realizzare attivitd di raceoclta fondi, nel ri-

spetto dei principi di veritad, trasparenza e correttezza con i sostenitori e

U
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cm't il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell‘art. 7 del
g £

D. Igs. N. 117/2017.

Articolo 5) DURATA

L/Associazione ha durata illimitata, non ha scopo di lucro e svolge attivitd

di utilita sociale a favore degli associati e di terzi, pertanto i proventi

delle attivita svolte dall’Associazione non possono, in nessun ¢aso, essere

divisi fra gli associati, neppure indirettamente. Gli eventuali avanzi di

“;f_,gestione vengono destinati alle finalita istituzionali di sequito elencate.

. Artiocolo 6) SOCT

Possono aderire all’Associazione tutte le persone fisiche che condividano le

finalitd istituzionali e gli scopi associativi ed abbiano compiuto il di-

cicttesimo anno di. etd, senza alcune discriminazione di sesso, etd, lingua,

nazionalita, religione e ideclogia, I minori di anni diciotto non possono

assumere il titolg di socio. Il numero dei soci & illimitato. E’ esclusa $3N

&

temporaneitd della partecipazione alla vita associativa. Sono amaessi a soci

i
| anche altre associazioni o le societd nei limiti di cui all’art. 35 D.1

- 117/2017.

soci  hanno  diritto a partecipare effettivamente alla vita

dell’Associazione stessa,

Ia qualifica di socio si perde per:

= decadenza per mancato pagamento della quota associativa;

panil
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» dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Diret-—

tivo; N —

* esclusione o radiazione deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi fatti

a carico del socio, per inosservanza delle disposizioni del presente Statu-~

to, di eventuali reqolamenti e delle deliberazioni degli Organi Socialil e

per comortamenti contrastanti le finalitd dell’Asscciazione.

Contro ogni provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante sospensicne,

espulsione o radiazione del socio, & ammesso il ricorso allfAssarblea del

soci, la quale, previo contraddittorio, delibera in via definitiva entro

trenta giorni dalla presentazione del ricorsc. L'esclusione ha effetto dal

trentesimo giorno successive alla notifica del provvedimento di esclusicne,

che deve contenere le motivazioni per le quali sia stata deliberata.

I soci hanno diritto di:

e partecipare a tutte le iniziative e a tutte le nmanifestazioni promosse

dall’ Associazione;

* partecipare alle Assemblee e di votare direttamente o per delega (massimo

una) ;

* conoscere 1 programmi con i quali 1'Associazione intende attuare gli scopi

sociali;

» discutere e approvare i rendiconti econcmici;

= eleggere ed essere eletti membri degli Organismi Dirigenti;




el incontri, prendere contatto con associazioni/fenti/gruppi: le eventuali pro-

poste saranno valutate dai_soci negli incontri periodici.

Non ¢ possibile trasferire a terzi o ad altro socio la quota o il contributo |

associativo. In ogni caso la quota non sard rivalutabile.

T _Soci sono tenuti a:

» osservare le normme del presente Statuto, gli eventuali regolamenti e le

deliberazioni adottate dagli Qrgani Sociali:

» versare la quota asscciativa stabilita annualmente dall’Assenblea;

* mantenere un comportamento conforme alle finalitd dell’Associazione;

* non utilizzare in nessun mode a scopo i lucro i beni acquistati tramite

1’ Associazione,

Articolo 7) CRGANT DELL’ ASSOCTAZIONE

Sono organi. dell’Associazione:

i.b} il Consiglio Divettivo;

;. a) 1'Assemblea dei Soci; —

N

AL

C) il Presidente; . - “

d) il Collegio dei Probiviri, qualora la sua istituzione venga deliberata

dell’Assemblea.

Tutte le cariche associative sono elettive e gratuite ed hanno durata di tre

_j borso delle spese sostenute, nei modi ¢ nelle forme stabilite dal regolamen—

_anni. Al soci che ricoprono cariche associative spetta eventualmente il rim- |

to interno e dalla disciplina fiscale.

P
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Articolo 8) ASSEMELEA DEI S0CT

LfAssemblea dei Soci & 1’organc sovrano dell’Bssociazione. I/Assemblea &

composta da tutti i soci. L'Assemblea & convocata in seduta ordinaria almeno

una volta all’annc per l'approvazione del bilancio e comungue, tutte le vol-

. te che se ne ravvisa la necessitd, su richiesta del Presidente o di almeno

il 10% degli associati, o di 1/3 dei membri del Consiglio Direttivo, In pri-

ma convocazicne, 1'Assemblea ordinaria & validamente costituita con la pre—

senza_della meta pib uno dei soci con diritto di voto presenti in proprio o

|_con esplicita delega scritta. In seconda convocazione l/Assenblea & regolar—

mente costituita qualungque sia il numero deqli“_gbderenti intervenuti; la se-

conda_convocazione non pud avere luogo nello stesso giormo della prima.

1/ Assemblea delibera sulle questioni poste all’ordine del giomo con la mag- |

gioranza semplice del presenti. 1'Assemblea dei soci pud essere convocata in

via_ straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per modifiche

dell’BAtto Costitutivo e dello Statuto, nonché per lo scioglimento e la li-

quidazjone dell’Associazione stessa. In questi casi si applicano le maggio- !

: Le convocazioni dell’Asserblea saranno fatte a cura del Consiglio Direttivo

con invito, mediante idoneo mezzo di comunicazione almeno 5 giomi prima

della data fissata, contenente la data, 1’ora e il luoge di prima convoca-

.zione e ' ordine del giorno,

A
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- sentare per delege scritta (una deleqga al massimo) con le limitazioni previ-

... Possono intervenire allfAssemblea tutti i soci. Ogni socio pud farsi rappre- | .

ste dalla legge.

1/Bssenblea sia ordinaria che straordinaria, € presieduta dal Presidente

dell’Associazione o, in caso di sua assenza o impedimento, dal vice-

Presidente. In caso di assenza o impedimento di entrambi, & presieduta da un

membro del Consiglio eletto dall’Assenbles stessa,

I1 verbale di ogni assemblea verra stilato a cura del Segretario e contro-

firmato dal Presidente ed & a disposizicne dei soci per la libera consulta-

zione. le disposizicni dell’Assemblea sono impegnative per tutti gli aderen—

P ti.

L' Assesrblea. prima: dell’elezione procederd a determinare il mumerco ded compo-

 consiglieri si intenderd decaduto tutto il Consiglio Direttivo.

I compiti dell’Assemblea ordinaria sono: |

» eleggere il Congiglio Direttivo;

+ deliberare in merito alle linee generali del progranma di attivita;

»_approvare la relazione delle attivitd ed il bilancio consuntivo dell’anno

! precedente;

ciale successivo;

¢ deliberare sulla previsione e sulla programmazione economica dell’amno so- |

—

_* ratificare i provvedimenti di competenza della stessa, adottati dal Qg_r;si—h

glio Direttivo per motivi dfurgenza;




» fissare 1l'ammontare della guota associativa anmuale o altri contributi a

.Jcarico degli Associati; -

+ discutere e approvare gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio

; Direttivo;

L.» deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale.

Articcleo 9) OONSIGLIO DIRETTIVO

I1 Consiglio Direttivo & composto da un mindmo di 3 (tre) fino ad un massimo

di 15 (quindici) membri effettivi, eletti tra i Soci dall’Assemblea ordina-

| ria. Resta in carica 3 (tre} amni e i suoi componenti sono rieleggibili,

Nella sua prima seduta elegge nel proprio seno il Presidente, il Segretario

e il Tesoriere,

. I1 Consiglio pud inoltre distribuire fra i soci altre funzioni attinenti a_

specifiche esigenze legate alle attivitd dell’Associazione, (ad es. comnis-

sione valutazione produttori, comunicazione, informatica, ece.),

Il Consiglio viene ordinariamente convocato a cura cdel Presidente mediante

| avviso di convocazione, oontenente la data e l'ora di  oonvocazicne e

1’ordine del giomo degli argomenti da trattare, da inviare ai Consiglieri

almeno 5 (cingue) giorni prima della riunicne e in via straordinaria quande

i ne facciano richiesta almeno 1/3 (un terzo) dei consiglieri o su convocazio-

ne del Presidente,

Le riunioni sono valide quando & presente la maggioranza semplice dei suoi

componenti e le delibere sono approvate & maggioranza assoluta di voti dei

presenti. Delle deliberazioni del Consiglioc deve essere redatto apposito

[
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'l & conservato agli atti ed & a disposizione dei Soci che richiedano di con~

verbale a_cura del Segretario, che firma insieme al Presidente. Tale verbale

sultarlo.

I1 Consiglio Direttivo ha il compito di:

+ svolgere, su indicazicne dell’Assemblea, le attivitd esecutive relative

all’ Associazione;

* esercitare, in qualita di organo ¢ollegiale, tutti i poteri di ordinaria e

straordinaria amministrazione per il raggiungimento delle finalita

dell’Associazione;

» formulare i programmi di attivitd scciale, sulla base delle linee approva-

te dall’Asserblea;

* predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsicne e la

\q.__,..-

programmazione econamica dell’anno sociale;

=3

» deliberare sull’ammissione o 1’esclusione dei soci;

* deliberare in merito alle azioni disciplinari nei confronti dei soci;

» decidere le modalitd di partecipazione dell’Associazione alle attivitd o

v

ganizzate da altre Associazioni o Enti; “

N

* presentare all’Assemblea, alla scadenza del mandato, una relazione com~

plessiva sull’attivitd inerente il medesimo.

‘*f’?

_| In caso di dimissioni di un membro del Consiglio Direttivo, questo potrd ve-

nire sostituito per cooptazione. Tuttavia il nuverc dei membri cooptati nonT

| dovra essere superiore ad un terzo dei componenti complessivi di tale Orga-

———
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ne. le eventuall cooptazioni dovranno essere ratificate nella prima seduta

utile dell’'Assemblea dei_Soci.

Articolo 10) IL PRESICENTE

11 Presidente dell’Asscciazione & eletto dal ,Cng,_;glig Direttivo tra i suoi

componenti a maggioranza di voti e dura in carica per il periocdo di 3 (tre)

anni_e pud essere rieletbo.

Ha la firma e la rappresentanza sociale e legale dell’Associazione nei con—

fronti di terzi in giudizio,

]Il Presidente rappresenta 1’Associazione e compie tutti gli atti che impe-

gnano 1’Associazione stessa, presiede e convoca il Consiglio Direttivo, ne

| eura }ordinate svolgimento dei lavori e sottoscrive il verbale delle sedu-

te. E' autorizzato ad esequire incassi e accettare donazioni di ogni natura

ed a curare i ragoorti con Banche, Poste, Assicurazionl, Pubbliche Ammini-

strazioni, Enti e privati, accendendo del caso_ rapporti e contratti anche

bancari o assicurativi, gestendoli, nonché rilasciando su richiesta libera~

| torie, quietanze e dichiarazioni.

E' autorizzato a stipulare, previo parere favorevole del Consiglioc Diretti-

vo, accordi o convenzioni con FEnti Pubblici o altre Associazioni.

In casc di necessitd e di urgenza il Presidente assume i provvedimenti di

competenza del Consiglio sottoponendoli a ratifica nella prima riunione suc-

cessiva. Il Presiderte mette a disposizione di qualunque socio entro 15

giorni dalla richiesta scritta da inoltrare alla sede dell’associazione,

tutti i libri contabili e le scritture cbbligatorie dell’associazione,

e e e———




Ill.:f—"rpqidpnte; tiene aggiomato 1*elenco dei Soci: assicura idonea pubblici-

-

ta degli atti, dei reqgistri e dei libri associativi.

Articolo 11) IL VIPRESIDENTE

11 Vicepresidente € nominato dal Presidente tra i componenti del Consiglio

za o di grave impedimento, svolgendo in tale periodo ogni compito e mansione

Direttivo. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assen-

prevista nel presente statuto per la fiqurs del Presidente, nessuno escluso

od eccettuate. In caso di prolungamento dell’impedimento del Presidente su-

periore a sei mesi, il Vicepresidente convoca il Consiglio direttivo per la

nomina del nuovo Presidente.

Articolo 12) I SEGRETARIO

11 Segretaric & nominato dal Consiglio Direttivo, redige i verbali delle se-

dute del Consiglio Direttivo, li firma e ne verifica la regolaritd di svol-

gimento.

11 Tesoriere, nominato dal Consiglio Direttivo, cura ogni aspetto ammini

strativo dell’Associazione; cura la gestione della cassa e ne tiene la con-

%
tabilitd, effettua le relative verifiche e predispone (dal punto di vista

contabile), il rendiconto economico annuale e il bilancio di previsione.

. Articolo 14) IL OCLIEGIO [EI PROBIVIRT

L' Assemblea dei soci, qualora lo ritenga opportuno, pud eleggere il Collegio

) dei Probiviri. I1 Collegio deil Probiviri costituisce 1’organo interno di ga- tf%
Y
i
T

ranzia per giudicare su eventuali ricorsi, nonché quello di amichevole com-




positore nel caso di liti anche all’interno dell’Associazione. I Probiviri

sono nominati dall’Assenblea in numero di tre scegliendo tra gli_associati,

consecutivi. la carica di Proboviro € incompatibile con guella di membro del

durano in carica tre esercizi e sono rieleqgibili per non piu di duve mandati |

Consiglio Direttivo.

1l Collegio dei Probiviri ha 1 sequenti compiti:

+ decide, senza formalita di rito, entro trenta giomi dal ricevimento del

ricorso  da  parte  di  cqualche  socio, per  controversie  interne

all’Associazione; i1l lodo arbitrale dei Probiviri & inappellabile;

* esprime parere obbligstorio, ma non vincolante, sull’esclusione dei soci

che sono stati deferiti dal Consiglio Direttivo.

Articoli 16) IT. PATRIMNIO, ESERCIZIO SOCIALE E_IL BITANCIO

Il patrimonio sociale dell’Asscciazicne é indivisibile ed & costituito da:

.+ beni mobili e immobili di proprietd dell’Associazione;

* i beni di ogni specie acquistati dall’Associazione sempre destinati alla

xealizzazione delle sue finalitd istituzionali;

+ contributi, ercgazioni e lasciti diversi;

» fondo di riserva.

_|.1e entrate dell’Associazione sono costituite da:

* proventi derivanti dal proprio patrimonio;

* contributi di privati;




i

*
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] !;;Eontributi dello Stato, di Enti ¢ di Istituzioni pubbliche anche interna-

zionali, finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche e documentate
_attivitd o progetti;

» rimborsi derivanti da convenzioni;

te.

» quote associative annuall ed altri tipi di contributi degli associati;

*« ogni altro tipe di entrata derivante o connessa con le attivita esercita- .

L'esercizio sociale si intende dal 1° gennaio al 31 dicenbre di ogni anno.

avanzi di gestione,

nonché  fondi,

all’Assemblea del Soci entro i1 30 aprile dell’anno successivo; ulteriore

dercga pud essere prevista in case di comprovata necessitd o impedimento.

| Di esso deve essere presentato un Rendiconto Fcoonomico e Finanziario

B fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, eventuali utili o

riserva.

dell’ Asserblea dei Soci.

riserve o capitali durante la vita

dell’Associazicone. Sono previsti la costituzione e 17 incremento del fondo di

Lfutilizzo del fondo di riserva & vwincolato alla decisione

o

zionali previste dal presente statuto.

| Articolo 16) MDIFICHE STATUTARIE

Gli avanzl di gestione saranno reinvestiti a favore delle attivitad istitug

Lo Statute vincola alla sua osservanza tutti gli aderenti all’Associazione

o

Esso costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’attivita
_dell’Asscciazione stessa.

/
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Il presente Statuto pud essere modificato con deliberazione straordinaria

dell’Assenblea: in prima convocazione & necessaria la presenza di almeno 2/3 |

_dei soci, in seconda convocazione & necessaria la presenza di almeno il 50%

Ril ung del soci; la cdelibera di modifica dello statuto deve essere approva—

ta con il voto favorevwole del 2/3 dei presenti.

Articolo 17) WEWI&EWI@

Lo _scioglimento dell’Associazione viene deliberato dallfAssemblea straordi-

naria che decide con il voto favorevele di almeno i 3/4 degli associati., In

caso_di_scioglimento, il patrimonio dell’Associazione, dedotte le passivita, |

verra devoluto ad altra associazione con finalita analoghe o ai fini di pub-

blica wtilita, salvo diversa destinazione imposta dalla legge. In nessun ca— |

S0 possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

Articolo 18) NCRVE FINALL

Il presente Statuto pud essere integratec da un  regolamento approvato

dall’Assemblea dei Soci.

Il Consiglio viene autorizzato ad apportare allo Statuto tutte le modifiche

richieste dalle autoritd competenti per 1'iscrizione dell’Bssociazione ad

| Albi o registri pubblici.

Il presente statuto deve essere osservato come atto fondamentale

dell’Associazione. Per quanto non viene espressamente previsto da esso o dai

_in materia, e in particolare al Codice Civile, alla legge 383/2000, e al De-

creto legislativo n. 460 del 1997 e loro successive variazioni.
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informativa sul
trattamento dei dati
personali ai sensi

dell’art. 13 del D.Lgs. n.

196 del 2003

Finalita del
trattamento

Dati personati

Modalita del
trattamento

Titolari del
trattamento

Responsabilj

del trattamento

Diritti dell'inte

Consenso

ressalo

EZ

[SOGGETTI DIVERSI DALLE PERSONE FISICHE)

# D.igs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di profezione dei dati personali’, prevede un sistema
di goranzie o tutela dei trattamenti che vengono effetuati sui dati personali: qui di seguito si iflustra
sinfelicamente come verranno ufilizzati i dati contenuti nel presente madello € quoli sono i dirii riconosciuti
al cittadino,

It Ministera defl Economia e delle Finanze e I Agenzia delle Entrate, desideranc informarla, anche per conto
degli aliri soggetti o cid fenuti, che nel modello sono presenti diversi dati personali che verranno frattati dal
Ministero dell'Economia e delle Finanze, doll'Agenzia delle Entrate nonche dai soggetti intermediari
individuali dallus legge (Centri di assistenza fiscale, associazioni di categoria e professionisti) per le finglita: di
liciuiduzione_. accertomento e riscossione delle imposte.

| cicti in possesso del Ministero dell' Economia e delle Finanze e delf' Agenzio delle Entrate possono essere co-
municati od altri soggetti pubblici {quali, ad esempio, i Comuni} in presenza di uno norma di legge o di re-
golamento, ovvero, quando fale comunicazione sia comunque necessaria per lo svolgimento di funzioni istitu-
zionali, previa comunicazione of Garante.

Gli stessi dati possono, dliresi, essere comunicati a privati (ad es, Camere di commercia) o enti pubblici eco-
nomici qualora ¢id sia previsto da una norma di fegge o di regolamento.

I dati richiesti nel modello devono essere indicati obbligatoriomente per non incorrere in sanzioni di carattere
amministrativo &, in alcuni casi, di corottere penale.

Il modello pud essere consegnato ad un infermediario previste dalla legge (Caf, associazioni di calegoria,

professionisti} il quale invia i dati ol Ministero dell’Economia e delle Finanze e ol Agenzia delle Entrate. Tali

dati verranno iraltali con modaliti prevalentemente informotizzate e con logiche pienamente rispondenti alle

finalits da perseguire anche mediante verifiche dei dati contenuti nel model?o:

* con altri doti in possesso del Ministero dell’Economic e delle Finanze e dell’ Agenzia delle Entrate, anche for-
niti, per obbligo di fegge, da aliri soggetti;

* con dali in possesso di altri organismi {quali, ad esempio, Camere di commercio).

il Ministero dellEconomia e defle Finanze, 'Agenzia delle Entrate e gli intermediari assumono lo qualifica di

"fitolare del rattamento dei dati personali” quando tali dati entranc nella lore disponibilita e satto i foro diretto

controllo.

In particolare sono fitolori:

* Il Ministero dell'Economia e delle Finanze e I'Agenzia delle Entrate, presso i quali & conservato ed esibito a
richiesta, I'elenco dei responsabili; .

* gli intermediari, i quali, ove si avvalgano della facolkd di nominare dei responsabili, devono renderne noti i
gaﬁ identificativi agli interessati.

| “titolari det traticmenta” possono ovvalersi di soggefti nominoti *responsabili*.

In parficolare, ' Agenzia delle Entrate si avwale dello So.ge.i. S.p.c1., quale responsabile esterno del tratiamento

dei dofi, in quanto pariner tecnalogico cui & affidata la gestione del sistema informofivo delf Anagrate Tributaric.

Presso i fitolare o i responsabili del traftamento Vinteressato, in base all'art. 7 del D.lgs. n. 196/2003, pus

accedere ai propri dah personali per verificarne 'ulilizzo o, eventuclmente, per correggerli, oggiormarli nei

limiti previsti daila legge, owvero per cancellarli od opporsi ol loro trattamenta, se rattali in viclazione di legge.

Tali diritti possono essere esercilati mediante richiesta rivolta o

* Ministero dell’Economia e delle Finanze, Vio XX Settembre, 97 - G0187 Roma;

* Agenzia defle Entrate, via Cristoforo Colombo, 426 ¢/d - 00145 Rema.

Il Ministero dell'Economia e delle Finanze e I'Agenzia delle Entrate, in quanto soggetti pubblici, non devono

acquisire il consenso degli interessati per poter trattare i loro dati personali.

Gli intermediari non devono acquisire il consenso per il trattamento dei dati persondali, in quanto it ‘oro con-

ferimento & obbligatorio per legge.

Lo presente informativa viene data in generale per tutti i titolari del trattiomento sopra indicofi,
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ALLEGAT!

SOTTOSCRIZIONE

DELEGA

IMPEGNO ALLA
PRESENTAZIONE
TELEMATICA

RISERVATO
ALUINTERMEDIARIO

CODICE ASCALE

Pagina o.

Documento di riconoscimento e tessera sanitaria; Atto Costitutivo GAS COSID.

pata 25/11/2020 conicerscalE R MNV C N5 0 C 0119 30A

FIRMA
1 softoscrifo delego il Sig.
nate ¢ il a presentare in sua vece i presente modello
Codice fiscole: deltintermediario v

N. iserizione ol olbo det CAF
Impegno o presentare per via telematica il modello predisposto dol contribuente

Impegno a presenture per via telematico il modello predisposio dat soggeko ¢he lo trosmette

Ry 2108t ]

inta deliimpegao FIRMA DELTINTERMEDIARIO






