ATTO COSTITUTIVO DELL"ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“SISP — APS”

S —

T

In Roma, Via Giovanni Maria Lancisi n. 31 si sono riuniti il giorno 27.01.2021 del mese di gennaio dell’'anno
2021, per costituire un'associazione di promozione sociale le seguenti persone:

LUCA PIERLECONI, nato a Roma il 20 maggio 1978 ed ivi residente in Viale delle Milizie 142 — codice
fiscale PRLLCU78E20HS01N;

MARTA GIULIANI, nata a Roma il 28 agosto 1984 ed ivi residente in Via Tripoli 50 — codice fiscale
GLNMRTE84MEBBHS501P;

GAETANO GAMEBINO, nato ad Agrigento il 23 agosto 1976 e residente a8 Roma in Via Mario Borsa n.
105 — codice fiscale GMBGTN76M23A089K;

ALESSANDRA RECINE, nata a Sezze (LT) il 24 luglio 1987 ed ivi residente in Via Sant'Angelon. 9 -
codice fiscale RCNLSNBT7LEAIF1ZM;

VALENTIMNA COSMI, nata a Roma il 29 settembre 1978 ed ivi residente in Via Chiana n. 48 — codice
fiscale CSMVYNT78P69H501U

ALICE BARTOLl, nata a Roma il 21 dicembre 1978 e residente a Napoli in Via Santa Brigida n. 6 —
codice fiscale BRTLCATET61H5011

MICHELA PIERONI, nata a Tolentino (MC) il 22 Luglio 1979 ed ivi residente in Viale Matteotti 15 -
codice fiscale PRNMHL79L62L191L

| presenti chiamano a presiedere la riunione il 5ig. Luca Pierleoni il quale a sua volta nomina a fungere le
mansioni di segretario la Sig.ra Alessandra Recine,

Il Presidente illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori della costituzione dell’associazione
di promozione sociale e legge la proposta di statuto evidenziando che il sodalizio puo assumere la qualifica
di associazione di promozione sociale in guanto persegue senza scope di lucro finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, attraverso "attivita di interesse generali” indicate nell'art. 5 del D.Lgs. 117/2017 che si
elencano di seguito:

a)

d)

gl
i)

w)

Interventi e servizi socizli ai sensi dell"articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,
e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
Formazione universitaria e post-universitaria;

Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative e di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale indicate nell’art. 5 D.Lgs. 117/2017:

Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244;




Il numero dei soci fondatori risulta di n® 7 persone, soddisfacendo cosi il requisito del numere minimo dei
soci dell zssociazione di promozione sociale e lo statuto stesso risulta implementare | requisiti previsti dal
D.lgs 117/2017 o Codice del Terzo settore, ai fini della qualificazione del sodalizio come associazione di
promasione sociale.

L Assocmsone ha durata illimitata nel tempo.

L' Assocemons avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'allegato Statuto sociale che fa
parte imtegrante del presente Atto Costitutivo: |'assenza di scopo di lucro, I'attivita di interesse generale che
costitwsce | oggetto sociale, la democraticita della struttura, le norme sull'ordinamento, 'amministrazione e
iz reppresentanza dell’associazione, | requisiti e la procedura per 'ammissione di nuovi associati, secondo
critent mon discriminatori, coerenti con le finalita di perseguire e l'attivita di interesse generale svolta,
Velettoz (= gratuita dell’attivita svolta dai volontari, la sovranita dell’assembilea, la prevalenza dell’attivita
ol wvolomtarzto dei propri associati, i diritti e gli obblighi degli associati, le norme sulla devoluzione del
patrimonse residuo in caso di scioglimento.

L'zssocmmone pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da guelle di
interssse generale, secondarie e strumentali rispetto a quest'ultime, secondo criteri e limiti definiti con
=pposso Decreto ministeriale. La loro individuazione e operata da parte dell’'organo di amministrazione.

| presant 2=liberano, inoltre, che I'as;uciazicne venga denominata “5I5P Associazione di Promozione Sociale”
in brewe "SSP APSY 'utilizzo della qualifica di Associazione di Promozione Sociale & subordinato all’avvenuta
scrizone mel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), fino alla sua all'istituzione I'acronimo “APS”
o I'mccz=zone di “associazione di promozione sociale” potranno comunque essere iscritti nella
denome=none sociale qualora 'associazione risulti iscritta ad uno dei registri previsti dalla legge 283 del
2000.

Lo Statutn messo ai voti, viene approvato alla unanimita nel testo allegato al presente atto come sua parte
integrast= sotto |a lettera A.

Il Bresident= propone inoltre di indicare in Via G. M. Lancisi n 31 |a sede legale dell'associazione, specificando
in st=tuto esclusivamente lindicazione del Comune in modo tale da non dover procedere a modifica
statutanis gualora si rendesse necessario modificare sede nello stesso Comune. La modifica potra essere
adott=ta con delibera del Consiglio Direttivo e sara cura del Presidente dell’associazione procedere alla
tempestva comunicazione della variazione all’Agenzia delle Entrate, al Registro delle Associazione di
Promozone Sociale o al Registro Unico del Terzo Settore.

La propost=. messa ai voti, viene approvata all’'unanimita.

5i pas== guindi alla elezione dei componenti il Consiglio Direttivo:

L'ass=mbies dei soci fondatori nomina i seguenti Signori quali componenti il Consiglio Direttivo per il triennio
2021 - 21024 che firmano per accettazione:

- LUCA PIERLEONI , nato a Roma il 20 maggio 1978 ed ivi residente in Viale delle Milizie 142 — codice
fiscale PRLLCUTBE20HS01N;

. ¢ i
Presidente per accettazione D”Jﬁ'{. {“{‘ N, o

- GAETANDO GAMBIND, nato ad Agrigento il 23 agosto 1976 e residente a Roma in Via Mario Borsa n.

105 = codice fiscale GMBGTN76M23A083K; %4 5

Vic= Presidente per accettazione



A1 ESSANDRA RECINE, nata a Sezze {LT) il 24 luglio 1987 ed ivi residente in Via Sant'Angelo n. 3 —
codice fiscale RCNLSNB7LEAIT12M;
Segretario per accettazione ,ﬂéfﬁﬂtw&k#

VALENTINA COSMI, nata a Roma il 29 settembre 1978 ed ivi residente in Via Chiana n. 48 — codice
fmcale CSMVYNT7E8PEOHS501U

Tesoriere per accettazione MO A iR B E i i

\=Fm= | presenti incaricano il Presidente dell'Associazione a compiere tutte le pratiche necessarie ai
Fw cel'apertura del c/c bancario, ai fini della costituzione del sodalizio e alla sua iscrizione nel
fegistro delle Associazioni di Promozione Sociale ovvero nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Setore, appena istituito, sezione dedicata alle Associazioni di Promozione Sociale.

L= Spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico dell’associazione
o costituita.

| ®=mo esercizio sociale chiudera il 31 dicembre 2021,

I Saci Fondatori
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Allegato A
STATUTO

Art. 1 Costituzione

& sesnuita Dassociazione di promozione sociale denominata “SISP  Associazione di
Sociale” in breve “SISP APS”, qui di seguito detta “Associazione”.

L Sswwcarione si configura quale associazione di promozione socale, ai sensi deghi artt, 35 e
S Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi
2S¢ ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di
St cweche. solidaristiche e di utilita sociale.

2 | Sewwcarione, in virti dell’iscrizione nell’apposito Registro, adotta la qualifica di APS e
wt s wee acromimo inserendolo negli atti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione €
memesssene esterna della medesima. Fino alla data di iscrizione al Registro unico nazionale del
Tee swemore di cui al dlgs. 117/2017, o ai Registri delle Associazioni di promozione sociale
“mown o sese alle norme previgenti, la denominazione sociale sard “SISP”

4 D mesmento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’ Associazione diventerd quindi
SSISF Lsseciazione di Promozione Sociale™ in breve “SISP APS”,

S | Ssswcasione dovra da quel momento utilizzare I'indicazione di “associazione di promozione
sociae o scronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

& Foe o snuzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), 'acronimo “APS™ o
| sstcareee di “associazione di promozione sociale” potranno comunque essere inseriti nella
Seseemmas ome sociale qualora ["associazione risulti iscritta ad uno dei registri previsti dalla legge
355 & X0

7.1 Sswwcasione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati
oo = morme siatutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
o athivita.

Art. 2 Sede

1 L. L Assscssnione ha sede nel Comune di Roma.

2 Com e hera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e traslerita la sede legale, senza
secesss & modifica statutaria, purché all’interno del medesimo Comune.
30oe &cbera del Consiglio Direttive possono essere inoltre istituite sedi operalive
d=ll" Assacarione in Italia o all’estero.

Art. 3 Durata

[ 2 Swree &2l Associazione € illimitata.

Art. 4 Oggetto e finalita ‘

L. Lo s e la prassi dell” Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana e si
[ fomdame su pieno rispetto della dimensione umana. psicologica ¢ culturale della persona.

1" Assocwsone ¢ apartitica ¢ si atterra ai seguenti principi: democraticita della struttura, gratuita
delle prestamioni dei volontari associati, elettivita delle cariche sociali, assenza di fine di lucro,
pertamie. mon & consentito distribuire, anche in modo indiretto, proventi, utili o avanzi di gestiong,



%

Semete edi, niserve o capilale durante la vita dell’associazione, salvo che la destinazione o la
S iseee non siano imposte dalla legge.

L Sssemmone € coslituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalitd civiche,
Sdmcne @ di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di ativita di
emsse senerale a favore di associati, loro familiari o di terzi, senza finalita di lucro ¢ nel pieno
g Sela hiberta e dignita degli associati.

Same e svita sono svolte dall’Associazione avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
selemssaso svolta dai propri associati.

L Sssscsmone puo avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
Setirs. amche del propri associati, quando cid € ritenuto necessario allo svolgimento delle attivita di
Siemssse generale c© al perseguimento delle propric finalitd. 11 numero dei lavoratori impicgati
Temimess me limitl di cui all’articolo 36 del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117.

2. s © pesseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale 1" Associazione svolge,

& sepwese amnvita di interesse gencrale di cui all’art, 5 comma 1 del Decreto Legislativo n, 117 del
2017 kemeee-

& swemventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre 2000,

= 2% ¢ successive modificazioni, e interventi, sevizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio

I = 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni:

& educamone, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,

¢ ssccessive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa:

£ Semamone universitaria e post-universitaria;

U owgsmerzazione e gestione di atlivitd culturali, artistiche o ricreative e di interesse sociale,

ciese amivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

volsmianato e delle attivita di interesse generale previste dall’art. 5 del D.Lgs. 117/2017;

'\ Swmmamone extra-scolastica. finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

Saccesso scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

adacaiva:

W promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei

comsumston e degli utenti delle attivitd di interesse penerale di cui al presente articolo,

promomone delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei

femes & cul all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e di acquisto solidale di cui

2 =ucolol. comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

L Assocanone, a titolo semplificativo e non tassativo, al fine di attuare le attivita di interesse
gcnenale sopra elencate, intende

* Promuove efo organizzare eventi volli alla promozione di una collaborazione fra
operatori, specialisti e professionisti afferenti a discipline diverse (psicologia, medicina,
scwenze sociali. giurisprudenza, ecc.), in modo da potenziare ['integrazione di
comoscenze, strumenti ¢ competenze:

* Tmomuovere e/o organizzare ricerche finalizzate, da una parte, a promuovere la conoscenza
nel campo della sessuologia e della psicologia, dall’altra, ad un confronto costantemente
scoomato con la letteratura seientifica di riferimento su cui basare la definizione delle
smaiegie e delle metodologice di intervento pit efficaci;

* Promuovere ¢fo organizzare attivitd volte al sostegno e alla diffusione di una cultura
smprontata alla civiltd, alla solidaricta ¢ al rispetto, contro oeni forma di diseriminazione e di
wiolcnza;



« Tromuovere e/o organizzare evenli finalizzati alla promozione dello sviluppo e diffusione di
wma cultura scientifica orientata alla promozione del benessere psicofisico dell’individuo,
Zella coppia. dei gruppi e delle comunita, specie nella sua dimensione sessuo-alfettiva;

* (wzenizzare servizi di consulenza e-mail e telefonica (entrambi gratuiti) con 'obiettivo di
mspondere a nichieste d'aiuto, dubbi o curiositd riguardo varie problematiche di natura
pecologica efo sessuale;

s | organizzazione ¢ gestione di  corsi di formazione per 'aggiornamento tecnico-
professionale e cio, ove possibile, in partnership con enti, istituzioni ed universita
seneficiando di eventuali contributt pubblici efo privati;

* Promuovere ¢/o organizzare seminari, corsi. workshop, convegni, gruppi di confronto e
smili, con lo scopo di alfrontare tematiche inerenti 'educazione alla  salute [isica,
peichica, sessuale, affettiva e tutte le tematiche ad cssc legate, incluse l'identita di
gemere, l'orientamento sessuale, il bullismo, l'educarzione alimentare, il femminicidio, etc.;
Urganizzare per studenti e laureati in psicologia " orientamento, supervisione e il tutoring;
Fromuovere e/o  sviluppare progetti di ricerca e di intervento nelle scuole, nelle ASL e in
& e strutture pubbliche o privale in un’ottica preventiva, educativa ¢ formativa.

3. L Assocazione pud inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore. attivitd
Soverse = guelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a
gueste wime secondo criteri ¢ limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono
mdivaduste con apposita delibera del Consiglio Direttive che ne dovra dare relazione all’assemblea
m sede & spprovazione del bilancio.

4. L Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie
st & omteresse generale e nel nispetto dei principi dii verita, trasparenea ¢ correttezza nei
rapport con 1 sosteniton e con il pubblico,

S. L Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi
attiment alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali
o i partcolare della collaborazione con gli Lnti Locali, anche attraverso la stipula di apposite
comvenzmoni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con 1 propri.

Art. 5 Associati

1 AU Associazione possono aderire tutte le persome, senza limitazioni con riferimento alle
condimom economiche e senza discriminazioni di aleuna natura, che condividano in modo espresso
2l scoee & cun all’articolo precedente ¢ che intendano partecipare alle attivita dell’ associazione con
‘2 lowo opera, competenze ¢ conoscenve. Il numero degli associati non pud essere inferiore al
mumeme sizbilito dal Codice del Terzo Settore; in caso contrario la compagine associativa deve
Sssere msegrata entro un anno.

2. Some associati dell” Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti altri, su
domands scritta. verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di associazione
anmus menie stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione, Iinteressato dichiara
&l comescere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi
alle S verzzioni legalmente adottate dagli organi associativi.

I Comezio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non diseriminatori, coerenti con le
fmalis perseguite e le altivita di interesse generale svolte.

Tad



L2 Sciherazmione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
Comsigie Direttivo, nel libro degli associati.

2. I= c==o &1 mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro
&0 soeme. motivare la deliberarione di rigetto e comunicarla all’interessato il quale, entro 60 giorni
22 noevimento della comunicazione, pud chiedere che sull’istanza si pronunci 1'Assemblea, la
guslc. se mon apposilamente convocata, deliberera in occasione della prima riunione successiva.

4. L2 guota annuale a carico degli associati non ¢ trasmissibile, né rimborsabile in caso di recesso o
penita &ella qualifica di socio.

Art. 6 Diritti e doveri degli associati

1. Tw= gh associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell” Associazione.

2. L ==mussione all” Associazione non pud essere effettuata per un periodo temporaneo, fatta salva
L2 fweoi di ciascun associalo di recedere dall’Associazione in qualsiasi momento medianie
comumscarione scritta inviata all’ Associazione.

2. 00 ==sociati hanno il diritto di informazione ¢ di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto. di
comsuinare 1 libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente, di partecipare alle
sssemtiee e, se inregola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e per
delege & sleggere ed essere eletti alle cariche sociali.

4. G0 sssociati hanno ["obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli
orgam dell Associazione ¢ di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.
5. | welomian associati svolgono in modo personale. spontaneo e gratuito attivita di volontariato
per 12 realizzazione degli scopi dell’ Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi
consemsualmente assegnala.

& o= © ammesso per 1 volontari associati stipulare con |'Associazione alcun tipo di contratto
svemte come oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. Al volontario possono ¢sscrc
mmborsate soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per |"attivita prestata, entro i
Gt = alle condizioni preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. Sono in ogni caso vietati
mmbors: spese di tipo forfetario.

7. Coloro che prestano atlivitd di volontariato devono essere assicurati contro gli infortuni e le
malstie connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso i
ierz = conlormitd a quanto previsto dalla legislazione vigente.

& Laddove sia necessario ai lini dello svolgimento delle attivita di interesse gencrale,
U Associazione potra avvalersi di lavoratori subordinati ovvero prestatori di lavoro autonomo
qualsizs alira forma di lavoro, scelti anche tra gli associati. In ogni caso il numero dei lavoratori
mon potrs essere superiore al cinguanta per cento del numero dei volontari ovvero al cingue
percemo del numero dei soci.

Art. 7 Perdita della qualita di associato

L3 gualia di associato si perde per:

=  Decesso;

- missioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione seritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata, Resta
femmo Vobbligo per il pagamento della quota associativa per I'anno in corso.

o Decadenza; la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data
per (2 guale ¢ previsto I'obbligo del versamento della quota associativa.

- Esclusione: la qualitd di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in
viodamone delle previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere

4



spprovate dagli organi  associativi, lenga un comportamento lesivo dell’immagine
Sl Associaziong, o qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile la
prosecuzione del rapporto associativo, Il Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di
esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito 'associato interessato, se richiesto
dallo stesso. [l provvedimento di esclusione dovrd essere comunicato con lettera raccomandata
2!l interessato, che potra ricorrere entro trenta giorni all’Assemblea. In tal caso il Presidente
deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della
mchesta ¢ I Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

Art. 8 Organi dell’ Associazione

1. Gh organi dell” Associazione sono:

2) I Assemblea degh Associati;

b) il Cemsiglio Direttivo;

c) il Pressdente:

&) Orgzano di controllo (eventuale).

2 Tumie e cariche associative sono elettive, sono svolte a titolo gratuito ¢ hanno durata triennale; per
2t associati che ricoprono cariche &€ ammesso il solo rimborso delle spese effettivamente sostenute
@ sens: dell’art. 6 del presente Statuto.

Art. 9 Composizione e attribuzioni dell’ Assemblea degli Associati

1. L' Assemblea e il massimo organo deliberante dell’ Associazione.
2. Possono partecipare all’ Assemblea. con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo. tutti gh
associan. a far data dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamento della
guola associativa annuale.
3. Ogm associato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega
scritta. da altri associati. Ogni associato pud ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri
associaty.
4. In particolare I' Assemblea:
2) nomina e revoca | componenti degli organi sociali;
bl nomina ¢ revoca, quando previsto, il soggetio incaricato della revisione legale dei conti;
¢ approva il bilancio consuntivo e "eventuale bilancio preventivo;
d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
e delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto:
f1 azpprova eventuali ¢ regolamenti interni all’associazione;
21 delibera lo scioglimento, la trasformazione, la lusione o la scissione dell’associazione:
b delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
compelenza;
i} delinea, esamina ed approva gli indirizzi, 1 programmi e le direttive generali
dell” Associazione: ,
i} &eliberare sul ricorso dell’aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua
nchiesta di ammissione. ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto;
L) deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell’associato interessato, ai
semsi dell’art. 7 del presente Statuto;
. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla leoge od al presente Statuto obbligano tutti
Ii associatn.

L ]



Art. 10 Convocazione dell’ Assemblea degli Associati

1. L Assemblea & composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una
woita [amno, entro 1l 30 aprile, per 'approvazione del bilancio e ogni qualvolta il Consiglio
Drremiive lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta
motvata almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla
comvocamone entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e I’ Assemblea deve essere tcnuta entro
3 morm dalla convocazione.

2 Le convocazioni dell’Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione scritta da
smviars: almeno 13 giorni prima della data fissala per la riunione, o con ogni altro mezzo possibile
per garantime la massima partecipazione,

L @vviso deve contenere il giorno, il luogo ¢ I'ora per la prima e la seconda convocazione, nonché
clenco delle materie da trattare. L adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno
24 (vemnguatiro) ore dopo la prima convocazione.

3. L assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
sdentificat e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultanco, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla volazione. L assemblea si
comsadera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della
munione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso
della munione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da
colui che ne fa le veced, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

Art. 11 Vahidita dell’ Assemblea

L. L' Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza |’Assemblea &
presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi 1" Assemblea nomina il proprio presidente.
2. Spetia al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di
miervento all’ Asscmblea.

3. L Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
slmeno la meta pit uno degli associati. In seconda convocazione 1’Assemblea & validamente
costituita gualungue sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.

4. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.
el conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche
statutanie dell’Associazione € necessaria la presenza della maggioranza degli associati ed il voto
favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio ¢ per delega. La trasformazione, la
fusione. la scissione o lo scioglimento dell’Associazione ¢ relativa devoluzione del patrimonio
residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati.

5. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente
dell Assemblea e dal Segretario e trascritto sul libro verbali. Ogni associato ha diritto di consultare i
verbali delle riuniom redatt.

Art. 12 Nomina ¢ composizione del Consiglio Dircttivo

L 1 Comsigho Direttivo ¢ organo esecutivo dell’ Associazione.

2. I Consiglio Direttivo & eletto dall’ Assemblea degli Associati. Esso & composto da un minimo di
ire ad un massimo di nove membri, scelti fra gl associati.

3. | membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni ¢ sono ricleggibili.



S vemzono a mancare uno o pitt membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al
weo pesto I'associato o gli associati che nell'ultima elezione assembleare scguivano nclla
eradustona della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in
carmca 2l atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il
Sresadente deve convocare ['assemblea per nuove elezioni.

4 1l Comsiglio Direttivo clegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente ¢ aaa.:.g,nu gli
mcanchi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi tra i propri membri. Se del caso,
con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola

persona.

Art. 13 Convocazione e validita del Consiglio Direttive

1. 1l primo Consiglio Direttivo ¢ nominato nell’atto costitutivo e, successivamente, dall’ Assemblea
Sezhi Associati e la maggioranza dei componenti € scelta tra gli associati stessi. E' convocato dal
Fresidente ogni qual volta sia necessario e, comunque, almeno una volta per ogni esercizio per
deliberare in ordine al bilancio consuntivo e all’eventuale preventivo da presentare all’approvazione
dell” Assemblea deghi associati, oppure dietro domanda motivata di almeno due dei suoi membri.

2. La convocazione ¢ effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno § giomi prima
della dara fissata per la riunione. Lavviso deve contenere il giorno, il luogo e 'ora, nonché 'elenco
delle materie da trattare.

3. Il Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente.
ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente pil anziano di eta. Le funzioni di segretario sono
svolte dal Segretario dell’ Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata
da chi presiede la riunione.

4. Le nunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la magpioranza dei
suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza
del presenti ¢ le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e
dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Dircttivo

1. Al Consiglio Direttivo spetta ['attuazione delle direttive generali stabilite dall’Assemblea ¢ la

promozione. nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi

dell” Associazione.

2. Al Comsiglio Direttivo spetta inoltre;

a)  eleggere, al proprio interno, il Presidente ¢ il Vice Presidente:;

D) assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere;

¢)  amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio. con ogni pil
ampio potere al riguardo;

d)  predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e I'eventuale bilancio
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all’approvazione dell” Assemblea;

e)  delibera sulle eventuali attivita diverse e ne documenta il carattere secondario o strumentale
nei documenti del bilancio di esercizio;

£} gualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conformandosi
alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici ¢ organizzativi della vita
dell’Associazione.  Detto  regolamento  dovra  essere  sottoposto  per  approvarione
all” Assemblea che delibereri con maggioranze ordinaric;



g} indire adunanze, convegni, ecc.:

51 deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell” Associazione;

.y deliberare I'adesione dell’ Associazione ad altre istituzioni analoghe;

1) decidere sull'ammissione, la decadenza e I’esclusione degli associati;

L) deliberare in ordine all’assunzione di personale dipendente o avvalersi di prestazioni
autonome. esclusivamente nel limite necessario a garantire il regolare funzionamento
dell” Associazione oppure occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta;

proporre all’ Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onoriliche ad associati o
2 terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita propric dell’ Associazione;
i non associati a favore dei quali & deliberato tale conferimento non spettano 1 diritti di cui
all’art. 6, comma 3;

m) istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i. con potere di revoca.

Art. 15 11 Presidente

1. Tl Presidente & il rappresentante legale dell’Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli

& anche Presidente dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

2. 1l Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anm ed ¢

neleggibile.

3. Egli convoca e presiede 1" Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo.

4. 1l Presidente in particolare:

a) provvede all'esecuzione delle deliberazioni dell” Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo,

b) & delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione ¢ in particolare
aprire conti correnti bancari e postali e operare sugh stessi; compiere ordinarie operazioni
finanziaric e bancarie; cseguire incassi di qualsiasi patura da qualsiasi ufficio, ente, persona
fisica ¢ giuridica, rilasciando quietanze: effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i
pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti.

Per le operazioni bancarie ¢ finanziarie il Consiglio Direttivo put richiedere la firma abbinata di

altro componente il Consigho.

5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti ¢ le istituzioni presenti nel territorio.

6. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,

con I"obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.

7. 1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le

funzioni allo stesso attribuite,

Art. 16 Il Segretario ed il Tesoriere

1. 11 Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.
2. Al Segretario compete:

a)  laredazione dei verbali delle sedute dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

b) curare la tempestivita delle convocazioni dell’ Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo:

¢) laredazione dei libri verbali nonché del libro degli associati e del registro dei volontari.
3. Al Tesoricre spetta il compito di: ‘

a) tenerc cd aggiomare i libri contabili;

b)  predisporre il bilancio dell’ Associazione.

Art. 17 Organo di Controlle



1. L' Organo di controllo, monocratico, ¢ nominato qualora 1" Assemblea lo ritenga opportuno o per

obbligo normativo, ai sensi dell’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017,

Il componente dell’Organo dura in carica tre anni, ¢ rieleggibile ¢ pud essere scelto anche fra

persone estranee all’ Associazione. con riguardo della loro competenza, ¢ deve essere scelto tra i

revisori legali iscritti nell'apposito registro.

2. L’Organo di controllo:

«vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

» vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo. amministrativo e contabile € sul suo concreto
funzionamento;

» esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

1l componente dell'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di

controllo e, a tal fine. puo chiedere agli amministralori notizic sull'andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari.

3. Esso pud esercitare inoltre, al supcramento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1 del D.Lgs. n.

117/2017, la revisione legale dei conti.

Art. 18 Libri sociali

1. L’ Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri:

- libro degli associati;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. 1 libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a
cura dell’organo cui si riferiscono. '

Art. 19 Risorse economiche

1. Le entrate dell’ Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti dall’art. 33 del D.Lgs.
n. 1172017, da:

a) quole associative;

b) erogazioni liberali di associati ¢ terzi;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

) contributi ¢ apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi i rimborsi derivanti
da convenzioni;

f) contributi di organismi pubblici di diritto internazionale:

¢) rendite patrimoniali;

h) entrate da attivita diverse. svolle in modalita secondaria ¢ strumentale ai sensi dell’art. 6 del
D.Lgs. n. 117/2017. '

2. E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, nserve o
capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativi,

b



3. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di cventuali ricavi, proventi, entrate comunque
denominate € utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 20 Esercizio finanziario

1. L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno,

2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo, ¢
I'eventuale preventivo che avrd cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli
associati, cinque giorni prima della data stabilita per I’ Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
relazione dei revisort, qualora nominati.

3. Dal bilancio devono risultare 1 beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gh eventuali utih o avanz di
gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere distribuiti
neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolule n attiviti, impianti ed incrementi
patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione.

4. Laddove cio sia ritenuto opportuno dal Consiglio Direttivo o ne ricorrano i presupposti di legge,
il Consiglio Direttivo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio, predispone il bilancio
sociale, da sottoporre all'Assemblea degli Associati entro il 30 aprile di ogni anno per la definitiva
approvazione.

Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o I'estinzione dell’ Associazione &
deliberato dall’ Assemblea, secondo le modalita indicate dall’art. 11 comma 4 del presente Statuto.
2. L' Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pit hiquidatori. sceghendoli
preferibilmente tra gli associati.

3. In caso di scioglimento dell’Associazione, tulle le risorse economiche che residuano dopo
I’esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad
altro ente del lerzo settore, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45 comma | del D, Lgs.
n. 117/2017 allorquando istituito.

Art. 22 Disposizioni generali
Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile.
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