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STATUTO

STRADE DIFFUSE ASSOCIAZICNE DI PROMOZIONE SOCIALE

Titolo I

Costituzione, finalitd e attivita

Art.l — Costituzione e denominazicne

1. Ai sensi dell'art. 35 e successivi del Decreto Iegislativo 3 luglio 2017,

n. 117, e successive integrazioni (da qui in avanti "Codice del Terzo Setto-—

re") e delle nomme del Codice Civile in tema di Associazioni oltre che dei

principi generali dell'Ordinamento Giuridico, & costituita, in qualita di

Ente del Terzo Settore (ETS), 1'Associazione di Promozione Sociale denomina-—

ta "Strade Diffuse”, di sequito indicata come "Associazione". Quanto precede

per il persequimento senza scopo di lucro, neppure indiretto, di finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. L'Associazione adotta la qualifica e 1'acronimo di APS nella propria de—

nominazione che ne costituisce peculiare segno distintivo ed a tale scopo

viene inserita negli atti, nella corrispondenza ed in ogni comunicazicne e

manifestazione esterna della medesima.

3. L'Associazione é disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali Re—

golamenti Interni che, approvati secondo le norme statutarie, si rendessero

necessari per meglio regolamentare specifici rapporti associativi o attivi-

ta.

Art. 2 - Sede e durata
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1. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Roma (Provincia di RM). L'e—

ventuale variazione della sede legale nell'ambito del medesimo Comune non

comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglic Diretti-

VO e successiva comunicazione agli uffici competenti.

2. L'Associazione potrd istituire, con deliberazione dell'Assenblea ordina-

ria degli associati, sedi secondarie, amministrative, sezioni locali, purché

all'interno del medesimo Comune.

3. L'Associazione ha durata illimitata.

Art. 3 — Finalita

1. L'Associazione si atterra ai sequenti principi: assenza di fini di lucro,

democraticita della struttura ed elettivitd e gratuitd delle cariche socia-—

1i.

2. L'Associazione € apartitica, fonda la propria attivitda istituzicnale ed

associativa sui principi costituzionali della democrazia e della partecipa-—

zione sociale, sull'attivita di volontariato e rifiuta qualsiasi discrimina-—

zione di carattere religioso, politico, etnico, culturale, di genere e ses—

SQC.

3. Ie sue finalitd sono ispirate ai principi dell'educazione permanente e

della crescita della perscona in ottica biopsicosociale, in particolare sono

basate sulla promozione della salute della persona intesa come stato comple-

to di benessere fisico, psichico e sociale, che considera il benessere

dell'individuo in quanto parte di una collettivitd connessa e imprescindibi-
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le, e il benessere della comumnitd in quanto insieme di individui, ciascuno

portatore di ricchezza e unicita.

Tali finalitd si concretizzano negli cbiettivi associatiwvi:

- contribuire alla sensibilizzazione della collettivitd sull'importanza del-

la salute e del benessere fisico, psichico e sociale della persona e, conse-

quentemente, della collettivitd;

— contribuire alla divulgazione delle neuroscienze come arbito scientifico

competente;

— contribuire al benessere delle famiglie, largamente intese, in quanto luo-—

ghi privilegiati di crescita e formazione dell'individuo;

— sostenere le comunita educanti in quanto reti territoriali fondamentali

per garantire il benessere e la crescita in particolare di ragazzi e ragaz-—

zZe;

- creare una rete di formazione e opportunitd permanenti che possa sostenere

la perscna in ogni ambito della propria vita.

L'Associazicne si prefigge di creare, promuovere, sostenere, coordinare e/o

dirigere iniziative in ambito sociale, culturale, educativo, lavorativo, ri-

creativo, sanitario e di ricerca e intende svolgere le seguenti attivita per

persequire i propri obiettivi:

— contribuire alla diffusione dei principi e della conoscenza delle neuro-

scienze;

—contribuire alla sensibilizzazione della collettivita sull'importanza dello

stile di vita basato sul benessere;
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—contribuire al benessere delle famiglie, largamente intese, in gquanto luogo

privilegiato di crescita e formazione dell'individuo;

— organizzare eventi, laboratori, conferenze, workshop, corsi di formazione,

dequstazioni, incontri con la stampa, convegni, rivolti alla realizzaziocne

dello scopo scociale;

- pubblicare articoli, progetti editoriali, libri e riviste intese a diffon-

dere gli ideali associativi;

— istituire corsi di formazione didattica;

— avanzare proposte agli Enti pubblici per promuovere e diffondere le sud-

dette attivita:

- stipulare accordi con altre asscciazioni o terzi in genere riveolti allo

svolgimento delle finalitd istituzionali;

— svolgere attivita di promozione, sostegno, coordinamento e/o di dirigere

iniziative nei campi sanitario, educativo, culturale sociale ed economico

rivolto alle famiglie, offrendo la prioritd nei confronti dei figli e nei

confronti di chi versa in condizioni di bisogno socio-sanitaric ed econcmi-—

camente svantaggiato;

- svolgere attivitd riabilitative sanitarie e di integrazione sociale rivol-

te al soggetti con fragilita e con inabilitd fisico e mentale;

- realizzare interventi a favore della conflittualitd psichica, attraverso

sportelli di ascolto psicologico;

- svolgere attivita di ricerca scientifica;
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- promozione della creativitd e del gicco, anche attraverso la creazione di

appositi spazi di accoglienza per i bambini;

- promuovere, organizzare e gestire per conto di enti pubblici locali, ex-—

traterritoriali, nazionali ed internazionali e privati, manifestazioni arti-

stiche culturali educative e sociali attinenti allo scopo sociale.

Art. 4 — Attivita

1. Per il perseguimento delle proprie finalitd 1'Associazione opera, in via

esclusiva o principale, in favore del propri associati, dei loro familiari

conviventi o di terzi, nei seguenti settori di attivitd aventi interesse ge—

nerale, secondo quanto previsto dall'art 5 del Codice del Terzo Settore e

successive modificazioni:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della

legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi,

servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla leg-

ge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consi-

glio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.

129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge

28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita cultu-

rali di interesse sociale con finalita educativa;
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e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento

delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e raziocnale delle

risorse naturali, con esclusione dell'attivitd, esercitata abitualmente, di

raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché al-

la tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della leqge

14 agosto 1991, n. 281;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative

di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e

diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale,

culturale o religioso;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in

misura non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promo-—

zione, di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certifica-

zione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solida-

le, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore gperante in

un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di

sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere

1l'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo

equo, misure di sviluppo in favore del produttore e l'obbligo del produttore
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di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle nommative na-

zionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre

un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché

di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del

lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del

decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa

sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno

2016, n. 106;

qg) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture

del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita

di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,

sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

t) organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodot-—

ti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o

erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di

attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché

dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse gene—

rale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle

iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'arti-
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colo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di

cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

z) rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla

criminalitd organizzata.

2. L'Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo Settore, anche

attivita diverse da cuelle di interesse generale, a condizione che esse sia—

no secondarie e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i limiti sta—

biliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

3. L'Associazione potra, altresi porre in essere raccolte pubbliche di fon-

di, al fine di finanziare le proprie attivita diverse da quelle di interesse

generale, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei

rapporti con i sostenitori e con il pubblico e nelle forme, nelle condizioni

e nei limiti di cui all'art. 7 del Codice del Terzo Settore e dei successivi

decreti attuativi dello stesso.

4. Per la realizzazione delle suddette attivitd e per la gestione sul terri-

torio, a tutti i livelli, di progetti in materia di associazicnismo sociale,

per la realizzazione di specifici obiettivi, per la gestione diretta di de-

terminati servizi, pud collaborare con altri Enti del Terzo Settore e con

Enti senza fine di lucro nonché con soggetti pubblici e privati. Pud stipu-

lare inoltre con essi Accordi e Convenzioni e promuovere e/o costituire e/o

aderire e/o collaborare con Associazioni, Istituti, Fondazioni, Cooperative,

Imprese Sociali e/o altri Enti di carattere strumentale senza fini di lucro.

JL-

mm@\ Sdiodyowo LU

W w‘mw@»ﬂ?w L»W N A /&@maw@m r //V

4/& Mo~ Qe S




5. L'Associazione svolge la propria attivitda di interesse generale avvalen-—

dosi in modo prevalente dell'attivitd di volontariato dei propri associati o

delle persone aderenti agli Enti associati.

6. L'Asscciazicne & tenuta a svolgere la propria attivitd avvalendosi in mo-

do prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri scci. Essa pud assu—

mere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autoncmo o

di altra natura solo guando cid sia necessario ai fini dello svolgimento

dell’attivita di interesse generale e al persegquimento delle finalita. In

ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere

superiore al 50% del numerc dei volontari o al 5% del numero dei soci.

7. L'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro dei vo—

lontari che svolgonc la loro attivita in modo non occasionale.

Titolo II

Nomme sul rapporto asscciativo

Art. 5 — Norme sull'ordinamento interno

1. L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a criteri di democra-

ticita, pari opportunitd e di uguaglianza dei diritti di tutti i soci, le

cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono essere elet-

ti.

2. Non e prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguar-

do ai diritti e ai doveri nei confronti dell'Associazione.

Art. 6 — Associati
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1. Tl numero degli associati & illimitato, ma in ogni caso non pud essere

inferiore al minimo stabilito dalla Iegge (7 soci), in caso contrario, la

compagine associativa deve essere integrata entro un anno. Possono essere

soci dell'Asscciazione tutte le persone fisiche che condividano gli scopi e

le finalita che essa si propone, che si impegnano a realizzarli e che, per—

tanto, si riconoscano e accettino il presente statuto.

2. L'adesione all'Associazione € a tempo indeterminato e non pud essere di-

sposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di

recesso.

3. Chiunque pud aderire all'Associazione, divenendone socio, purché ne con—

divida i principi e le finalitd. L'Associazione non dispone limitazioni con

riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura

in relazicne all'ammissione dei soci. L'associato & un soggetto che aderisce

liberamente alle finalitd dell'Associazione, accettando le regole del pre-

sente Statuto, osservando gli eventuali regolamenti e le delibere adottate

dagli Organi dell'Associazione, condividendone le attivita e i progetti e

contribuendo a realizzare gli scopi che 1'Associazicne si prefigge.

4. Per aderire all'Associazione si deve fare richiesta scritta al Consiglio

Direttivo.

5. T1 Consiglio Direttivo delibera 1'ammissione o il rigetto entro trenta

giorni dalla presentazione della domanda. Il Consiglio Direttivo deve deci-

dere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite

e con le attivita di interesse generale swolte. L'accoglimento della domanda

\ND&SRQM\QA Si\e limo}%%(ﬂu

;C:Aqxz?r;f\ﬁm‘ 6@‘ .//\(/{/ZD //(Mi\

2



& comunicato al nuovo socio entro 15 giorni dalla data di deliberazione. Ac-

cettata la propria richiesta di adesione egli dovrd essere iscritto nel li-

bro dei soci, che pud essere anche in formato digitale.

6. Nel caso di rigetto della domanda, le motivazioni devono essere comunica—

te all'interessato entro e non oltre 30 giorni dalla data della deliberazio-

ne. Contro di esso 1'interessato pud proporre appello al Collegic dei Probi-

viri, ovvero, nel caso in cui l'organc non sia stato istituito, all'Assem—

blea degli associati entro e non oltre 15 giorni dal ricevimento della comu—

nicazione, mediante apposita istanza che deve inoltrata al Consiglio Diret-

tivo a mezzo raccomendata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il rice-

vimento. L'Assemblea degli associati dovrd svolgersi entro 30 giorni dalla

data di ricevimento dell'istanza. All'appellante deve essere garantito in

Assemblea il diritto al contraddittorio.

7. La quota sociale corrisposta dal socio rappresenta unicamente un versa-—

mento periodico vincolante a sostegno economico dell'Associazione, non co-

stituisce in alcun modo titole di proprietd o di partecipazione a proventi,

in gqualsiasi forma la partecipazione sociale alla titolaritd di azioni o

quote di natura patrimoniale. Ia quota sociale non & in nessun caso rimbor-

sabile, non & trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o perdita del-

la qualifica di socio.

8. Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud

venir meno solo nei casi previsti dal presente Statuto. Non sono anmesse

partecipazioni temporanee. .
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9. Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno

diritto di votare nelle assemblee, di eleggere gli organi sociali e di es—

servi eletti.

Art. 7 — Diritti degli associati

1. Gli associati hanno diritto di voto in proprio o per delega, purché in

regola con il pagamento annuale della quota sociale. Hanno inoltre diritto

a) concorrere all'elsborazione del programma dell'Associazione, nonché a

partecipare alle attivita ed alle manifestazioni da essa promosse e alla vi-

ta associativa in genere, previc 1'adempimento degli cbblighi e delle chbli-

gazioni che esse comportano;

b) essere informati di tutte le attivitd ed iniziative dell'Associazione;

c) usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al pos-

sesso della tessera sociale;

d) partecipare alle assemblee;

e) approvare e modificare lo Statuto e i Regolamenti Interni;

f) approvare i bilanci;

g) esaminare i libri sociali chbligatori, previa richiesta scritta inviata a

mezzo raccomandata A.R. O PEC con un preavviso minimo di 15 giorni. lLa presa

visione & esercitata presso la sede dell'Associazione alla presenza di una

persona indicata dal Consiglio Direttivo, con modalita tali da non intral-

ciare la gestione sociale, durante gli orari d'ufficio indicati dall'Asso-

ciazione. Gli associati sono tenuti alla riservatezza sui fattl e sui docu-
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menti di cui hanno in tale sede conoscenza e saranno responsabili per i dan-

ni subiti dall'Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di

fatti e/o documenti appresi durante l'esercizio del controllo. Gli associati

possono inoltre avere copia delle deliberazioni adottate facendone richiesta

al Presidente dell'Associazione, che provvederd a rilasciarla entro 15 gior-

ni dal ricevimento della richiesta;

h) eleggere gli organi sociali e farsi eleggere negli stessi.

2. E' garantita la libera eleggibilitd degli organi amministrativi, secondo

il principio del voto singolo. Hanno diritto all'elettorato attivo e passivo

tutti i soci in regola con il tesseramento e con il versamento delle quote

associative.

3. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento

della loro iscrizione nel libro dei soci, sempre che essi siano in regola

con il versamento della guota associativa, fatta eccezione per il diritto di

voto in Assemblea che verrd acquisito trascorsi 3 mesi dalla data di iscri-

zione.

Art. 8 — Doveri degli associati

1. Gli associati hanno il dovere di:

a) sostenere le finalitad dell'Associazione;

b) osservare lo Statuto, i Regolamenti e le deliberazioni assunte dagli or-

gani associativi;

c) adempiere, nei termini previsti, alle cbbligazioni assunte nei confronti

dell'Associazione e/o derivanti dalle attivita svolte;
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d) versare la quota associativa nella misura e nei termini fissati annual-

mente dal Consiglic Direttivo.

2. Te quote e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono ri-

valutabili.

Art. O — Cause di cessazione dal rapporto associativo

1. Ia qualitad di socio si perde per:

a) recesso volontario. Ogni socio pud esercitare in qualsiasi momento il di-

ritto di recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) mancato pagamento della quota asscciativa, se prevista, entro 180 giorni

dall'inizio dell'esercizio sociale. Per prassi il rinnovo della quota asso—

ciativa deve avvenire nel mese di gennaio di ciascun anno. Il Consiglio Di-

rettivo commica tale obbligo a tutti gli associati entro un termine congruo

per poter provvedere al versamento. Il socio decaduto pud presentare una

nuova domanda di ammissione;

c) per scioglimento volontario dell'Associazione;

d) per decesso.

2. Il socio pud invece essere escluso dall'Associazione dal Consiglioc Diret-

tivo per un periodo limitato di tempo o definitivamente a seconda della gra-

vita della mancanza rilevata per:

a) comportamento incivile o contrastante con gli scopi dell'Associazione;

b) persistenti wviolazioni degli cobblighi statutari, regolamentari o delle

deliberazioni degli organi sociali;
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c) aver arrecato all'Associazione danni materiall o morali di una certa gra-

vita.

3. Tl provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve

essere motivato e comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre

30 giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso il socio escluso

pud proporre ricorso al Collegio dei Probiviri, qualora esistente, o all'As—

semblea dei soci, entro e non oltre 30 giorni dal ricevimento della comuni-

cazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio

Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idonec ad attestarne il

ricevimento. Tl Consiglio dei Probiviri, qualora esistente, o 1'Assenblea

degli associati dovranno promunciarsi in merito entro 30 giorni dal ricevi-

mento dell'istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il di-

ritto al contraddittoric. Fino alla data di pronunciamento da parte del Col-

legio dei Probiviri o dell'Assemblea dei soci, ai fini del ricorso, il socio

interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso. Egli pud co—

mungque partecipare alle sole riunioni assembleari ma non ha il diritto di

voto.

4. Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote

associative versate né ha alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione.

Titolo ITI

Organi sociali

Art. 10 — Organi dell'Associazione

1. Sono organi dell'Associazione:
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a) 1'Assemblea dei soci;

b) l'organo di amministrazione, denominato Consiglio Direttiwvo;

c) il Presidente.

2. L'elezione degli organi dell'Associazione non pud in alcun modo essere

vincolata o limitata ed & informata a criteri di massima libertad e di parte—

cipazione all'elettorato attivo e passivo. Dal presentare la propria candi-

datura a predette elezioni sono esclusi i soci sanzionati con le modalita

riportate nel Regolamento Interno all'Associazione. In caso di parita di vo-

to nei vari incarichi fra due o piu soci, viene eletto il candidato di pin

giovane eta.

3. Tutte le cariche associative sono elettive, sono svolte a titolo gratuito

e hanno durata triennale. Per gli associati che ricoprono cariche direttive

e ammesso il solo rimborso delle spese effettivamente sostenute e documenta—

te per lo svolgimento di particolari incarichi svolti a titolo oneroso.

Art. 11 - L'Assemblea dei Soci

1. L'Assemblea dei soci & 1’organo sovrano dell’Associazione.

2. Essa & composta da tutti i soci iscritti nel libro dei soci da almeno tre

mesi ed in regola con il versamento delle quote associative.

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell/Associazione o, in caso di

suo impedimento, dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere

pid anziano.

4. L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno, entro il 30

rile, r 1’approvazione del bilancio d’esercizio, r 1'eventuale rinnovo
pe
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delle cariche sociali, e per ogni altra decisicne che ad essa comete o le

viene sottoposta. Essa & inoltre convocata ogni qualwvolta il Consiglio Di—

rettivo lo reputi opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almenc un de-

cimo dei soci in regola con il versamento delle quote associative.

5. In Assemblea ciascun socic ha un woto. Si applica pertanto il principio

del voto singolo di cui all’art. 24, comma 2, del Codice del terzo settore.

Ciascun socio pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio median—

te delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Nessun socio

pud rappresentare pitl di un altro socio.

6. I componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle de-

liberazioni di approvazione del bilancic e in gquelle che riguardano la loro

responsabilita.

7. L'Asserblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in ca-

so di suo impedimento, dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consi-

gliere pit anziano ovvero, in ultima istanza, dalla persona di volta in vol-

ta designata dagli intervenuti.

8. T1 Presidente nomina tra i soci il Segretario verbalizzante.

9. Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti a partecipare al-

la Assemblea e la validitd della costituzione dell’Assenblea stessa.

10. L'Assenblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita

in prima convocazione quando sia presente la metd pill uno dei soci aventi

diritto al voto; in seconda convocazione 1’Assenblea & validamente costitui-

ta qualunque sia il numero dei soci intervenuti. I'avviso di convocazione
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deve prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda convocazio—

ne, che non pud svolgersi prima di un’ora dalla prima convocazione.

1l. L'assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti

0 rappresentati.

12. Per la validitad delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chiama-

ta ad esprimersi sulle modifiche statutarie & necessaria la presenza di al-

meno la maggioranza dei soci aventi diritto al voto in prima comvocazione,

mentre & sufficiente la presenza di almeno un quarto degli stessi in seconda

convocazione. Qualora validamente costituita 1’Assemblea delibera a maggio-

ranza asscluta dei soci presenti o rappresentati.

13. Per la validitd delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chiama-—

ta ad esprimersi sullo scioglimento dell’Associazicne e sulla devoluzione

del suo patrimonio residuo sono necessari la presenza e il woto favorevole

di almeno i tre quarti dei soci.

14. 1'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, wviene convocata mediante

affissione di apposito “Avviso di convocazione” in bacheca, pressc la sede

associativa, con almeno 15 giorni di anticipo rispetto alla data della riu-

nione, nonché con ogni altra forma di pubblicitd ritenuta idonea dal Consi-

glio Direttivo. L'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttiwvo, un li-

bro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cul devono esse-

re trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico.

15 L’Assemblea ordinaria:
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a) nomina e revoca il Presidente e i componenti del Consiglio Direttivo pre-

via definizione del loro numero;

b) approva il bilancio consuntivo di esercizio;

c) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi 1’attivita

dell’Associazione e delibera sulle proposte di adozione e modifica di even—

tuali regolamenti;

d) nomina e revoca, quando cid & obbligatorio per legge, i componenti

dell’Organo di controllo;

e) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e pro-

muove azione di responsabilitd nei loro confronti;

f) individua le attivitd diverse da quelle di interesse generale che, nei

limiti consentiti dalla legge, possono essere svolte dall’Associazione;

g) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli al-

tri argomenti iscritti all’ordine del giorno.

16. L'Assemblea straordinaria:

a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto;

b) delibera sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento

dell’Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio;

c) delibera sugli altri argomenti posti all’ordine del giorno.

Art. 12 - Consiglio Direttivo e Presidente

1. T1 Consiglio Direttive & 1'organo responsabile della gestione

dell"Associazione e cura collegialmente tutta 1’attivita associativa.
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2. Il Consiglio Direttivo & composto da tre menbri eletti dall’Assenblea,

ivi compreso il Presidente che ne & membro di diritto.

3. T1 Consiglio Direttivo dura in carica 3 anni e i suoi componenti sono

rieleggibili.

4. T1 Consiglio Direttivo si riunisce entro 10 giorni dalla elezione assem—

bleare, convocato e presieduto dal Presidente; in questa prima riunione no—

mina tra i propri componenti uno o pill Vice Presidenti, il Tesoriere ed un

Segretario.

5. la rappresentanza legale dell’Associazione spetta istituzionalmente al

Presidente del Consiglio Direttivo, che cura 1’esecuzione dei deliberati

dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, e, per compiti specifici, agli al-

tri consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita de—

liberazione. Il Presidente pud, in caso di urgenza, esercitare i poteri del

Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest’ultimo alla prima riu-

nione utile.

6. TI1 Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta 1%anno

e straordinariamente quando il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri

ne chiedono la convocazicne.

7. Ie riunioni sono valide se & presente la maggioranza asscluta dei compo—

nenti, e le deliberazioni sono approvate a maggioranza dei presenti. In caso

di parita prevale il voto di chi presiede.

8. Il Consiglio Direttivo & dotato dei pinl ampi poteri per la gestione ordi-

naria e straordinaria dell’Associazicne. Ad esso coxrpetono in particolare:
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a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di

aprile, del bilancio consuntivo dell’attivitd svolta nel corso dell’anno so—

lare precedente;

b) la fissazione delle quote associative;

c) le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in

c¢/capitale, per la gestione dell’Associazione;

d) le decisioni relative alle attivitd e ai servizi istituzionali, comple-

mentari e commerciali da intraprendere per il miglior consequimento delle

finalitd istituzionali dell’Associazione;

e) le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e coordinamento

dei collaboratori e dei professionisti di cui si avvale 1’Associazione;

f) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da

svolgere nel nucvo anno sociale;

g) l'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e

modifica dei regolamenti sociali;

h) 1"istituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi

pubblici e privati, federazioni ed altri enti;

i) la facoltd di nominare soggetti esterni all’ambito consigliare, delegati

a svolgere particolari funzioni stabilite di wolta in wvolta dal Consiglio

Direttivo stesso per la realizzazione di specifici progetti, anche costi-

tuendo appositi Comitati Tecnici;

1) ogni funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri orga-

v“‘m%%“*w* -\\Jﬁ/hc M// (/3\\ ¢ ST @4@2@

Qa;mw\x@@\ SelbXaos f Du

) it Mo (oma S




9. Fatta eccezicne per i componenti dell’Organo di controllo, ove nominato,

tutte le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese docu-

mentate sostenute per ragioni dell’ufficio ricoperto, purché nell’ambito di

quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.

10. T1 Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adiman—

ze e deliberazioni.

Art. 13 — Decadenza del Consiglioc Direttivo e del Presidente

1. T1 Consiglio Direttivo decade:

a) per dimissioni contemporanee della metd pit uno dei suoi componenti;

b) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della metd pitl uno dei

suoi componenti; fino al raggiungimento di tale limite, infatti, ai consi-

glieri vacanti subentreranno in ordine i primi dei non eletti;

c) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte

dell’Assemblea.

2. In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo

impedimento o vacanza, il Vice Presidente oppure, in subordine, il Consi-

gliere piu anziano, dovra provvedere entro 15 giorni alla convocazione

dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curando nel frattem—

po l'ordinaria amministrazione.

3. Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente

decade:

a) per dimissioni;

b) per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.
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4. In queste ultime ipotesi, il Vice Presidente o, in subordine, il Consi-

gliere pid anziano, dovra entro 15 giorni provvedere alla convocazione

dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curando nel frattem-

po 1'ordinaria amministrazione.

Art. 14 - Segretario e Tesoriere

1. T1 Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne

cura la trascrizione nei relativi libri e registri. Ad egli spetta inoltre

provvedere alle trattative necessarie per 1’acquisto dei mezzi e dei servizi

deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i relativi

contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le spese verificando-

ne la regolarita e autorizzandone il Tesoriere al materiale pagamento.

2. T1 Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile

dell’Associazione redigendone le scritture contabili, provvedendo al corret—

to svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e predisponendene,

in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto an-

nuale in termini economici e finanziari. Egli provvede altresi alle opera-

zioni formali di incasso e di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio

Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo

delle risultanze del conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e

1"esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.

3. Ie funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla

stessa persona. Qualora esse siano attribuite a persone diverse, in caso di

impedimento del Tesoriere svolgere le proprie funzioni, ovvero
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nell’ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di dquesto

sono assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento,

OvvVero a procedere a nuova nomina, dal Segretario o dal Vice Presidente. Il

Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, & so-

stituito con le stesse modalitd dal Tesoriere o dal Vicepresidente.

Art. 15 — Organo di controllo (eventuale)

1. Nei casi in cui cid sia cbbligatorio ai sensi dell’articolo 30 del Codice

del terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni, 1’Assemblea

dovra provvedere alla nomina di un Organo di controllo monocratico composto

da un revisore legale iscritto nell’apposito registro, a cui pud essere ri-

conosciuto un compenso per 1’attivita svolta.

2. I’Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto

e sul rispetto dei principi di corretta amministrazicne, anche con riferi-

mento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qua—

lora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammi-

nistrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inol-

tre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solida-

ristiche e di utilita sociale, ed attesta che il bilancio sociale, quando

obbligatorio, sia stato redatto in conformitd alle linee guida ministeriali.

3. Ove istituito, 1’Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro del-

le sue adunanze e deliberazioni.

4. Nei casi in cui cid sia obbligatorio ai sensi dell’articolc 31 del Codice

del terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni, 1‘Assenblea
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dovra provvedere alla nomina di un revisore legale dei conti iscritto

nell’appositc registro.

Art. 16 — Collegio dei Probiviri (eventuale)

1. E' rimessa all'Assemblea la decisione relativa alla nomina del Collegio

dei Probiviri.

2. 11 Collegio dei Probiviri & 1'organo di garanzia statutaria e di giusti-

zia interna dell'Associazione, dura in carica 3 anni, ed & composto da 3

membri effettivi e 2 supplenti che subentrano in caso di dimissioni o deca-

denza dall'incaricc dei membri effettivi, nominati dall'Assemblea degli as-

sociati al di fuori dei componenti del Consiglio Direttivo, tra soggetti do—

tati di indubbia moralitd, anche tra non soci.

3. Di ogni seduta é disposto, a cura del Presidente e del Seqretario, nomi-

nato di volta in wvolta, il verbale che verrd approvato seduta stante.

Titolo IV

Norme sul patrimonio dell'Associazione e sul bilancio di esercizio

Art, 17 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. Tl patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti i be—

ni mobili e immobili comunque appartenenti all'Associazione medesima, nonché

da tutte le altre risorse economiche di cui all'art. 30, le entrate e le

rendite comungue conseguite.

2. 11 patrimonic, comprensivo di eventuali rendite, proventi, entrate comun-

que dencmlnate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai
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fini dell'esclusivo persequimento di finalitd civiche, solidaristiche e di

utilitd sociale.

3. E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di ge-

stione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavora—

tori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali

anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individua-

le del rapporto associativo.

4. L'Associazione ha 1'dbbligo di reinvestire 1'eventuale avanzo di gestione

a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

5. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto

con le modalitd di cui all'art.32 del presente Statuto.

Art. 18 - Risorse economiche

1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funzicnamento e per lo

svolgimento delle proprie attivita da:

a) quote asscociative;

b) contributi di Enti pubblici ed enti privati, dell'Unione Eurcpea o di Or-

ganismi internazionali;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) contributi di soci, di altre persone fisiche, da parte dello Stato, della

Regione, del Comune/Municipio, degli Enti locali anche se finalizzati al so—

stegno di specifici progetti realizzati nell'ambito statutario;

e) convenzioni con Enti pubblici e privati;

f) erogazioni liberali, di soci e di terzi;
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g) rendite patrimoniali;

h) proventi delle attivitd a favore degli associati, dei loro familiari, di

terzi;

i) attivita di raccolta fondi;

j) dal fondo di riserva, ove esistente;

k) da altri accantonamenti e disponibilitad patrimoniali;

1) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

m) proventi da attivita di interesse generale e da attivitd diverse ex art.

6 del Codice del Terzo Settore;

n) 5x1000;

o) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo Settore e di al-

tre norme competenti in materia.

2. Ie attivita di raccolta fondi, anche attraverso la richiesta a terzi di

lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva, sono volte al

finanziamento delle attivitd di interesse generale di cui all'art. 4 del

presente Statuto e sono effettuate in conformita a quanto disposto dalla

normativa vigente.

Art. 19 - Esercizio sociale e rendiconto economico-finanziario, Bilancio di

esercizio e scritture contabili

1. L'esercizio finanziario coincide con 1l'anno solare, ovwvero inizia il 1°

gennaio e termina il 31 dicenbre di ogni annc.
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2. Alla fine di ogni esercizio finanziario il Consiglio Direttivo deve pro-

cedere alla predisposizione del bilancio da sottoporre all'approvazione

dell'Assemblea dei soci.

3. I bilanci dovranno essere depositati presso la sede dell'Associazione nei

7 glorni che precedono 1'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni

associato, previa richiesta scritta, potrd prenderne visione.

4. Tl bilancio di esercizio deve rappresentare in maniera veritiera e cor-

retta 1'andamento econcmico e finanziario dell'Associazione ed & corredato

di tutti i documenti previsti dalla normativa vigente.

5. T1 bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso devono

essere affissi presso la sede sociale e trasmessi a tutti i soci aventi di-

ritto al voto oppure pubblicizzati per il tramite del sito sociale qualora

esistente.

Titolo V

Scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimonio

Art. 20 - Scicglimento e devoluzione del patrimonio

1. To scioglimento dell'Associazione & deciso dall'Assemblea straordinaria

con il woto favorevole di almeno tre quarti degli associati, sia in prima

che in seconda convocazione.

2. L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquida-

tori e delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra

essere devoluto, previo parere positivo di cui all'art, 45, comma 1, del Co-

dlﬁé\del Terzo Settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad
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altri Enti del Terzo Settore con finalitd analoche o in ogni caso avente fi-

nalita di pubblica utilita o di utilitd sociale.

Titolo VI

Disposizioni finali

Art. 21 - Clausola Compramissoria

1. Ia decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli assc-

ciati, o tra costoro e l’associazione o gli organi della stessa, eccetto

quelle che per legge non sono compromettibili in arbitri, sara deferita al

giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti

contendenti, ed il terzo di comune accordo. In caso di mancato accordo, il

Consiglio Direttivo incaricherd il presidente del tribunale ove ha sede

1"associazione di eseguire la nomina del terzo arbitro.

Art. 22 — Norme applicabili

1. Per gquanto non espressamente previsto dal presente statuto, si dewve far

riferimento alle normme del Codice del terzo settore e in subordine, ed in

quanto compatibili con le prime, alle norme in materia di associazioni con-

tenute nel libro I del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione.

2. Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto assume efficacia

a partire dal momento di operativita di tale registro.

3. I1 Presidente & autorizzato ad apportare al presente statuto ogni ulte-

riore modifica o integrazione necessaria ad adeguarlo a sopravvenute dispo-

sizioni legislative o regolamentari il cui rispetto sia necessario ai fini
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dell’iscrizione dellfAssociazione al RUNTS anche per effetto di trasmigra-

zione.

letto, confermato e sottoscritto in Roma il 3 maggio 2021
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