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Verbale di Assemblea Straordinaria del 30 aprile 2025

U'anno 2025, il giomo 30, del mese di aprile, alle ore 21:00, presso Anguillara Sabazia RM alla Via Ponte

Fedele N.6, si & riunita I’Assemblea straordinaria dei soci del’Associazione di Promozione Sociale Liberté
Egalité Fraternité.

Assume la presidenza dell’Assemblea, ai sensi del’Art. 16 del vigente statuto sociale la Sig.a Del Busso
Stefania, verbalizza la Sig.ra Scarnicchia Antonella.

H Presidente costatato che 'Assemblea & stata regolarmente convocata mediante mail spedita ai soci come
previsto dall’Art. 14 dello statuto, contenente il seguente o.d.g.:

1. Comunicazioni;

2. Modifica degli artt. 4 e 10 dello Statuto;

3. Varie ed eventuali.
Considerato che sono presenti n. 29 su n, 37 soci iscritti dichiara, ai sensi dell’art.14 dello Statuto, la seduta
in prima convocazione “.. & regolarmente costituita e quindi atta a deliberare con la metg pilt uno degli

associati, intervenuti o rappresentati per delega..”. Pertanto, si passa alla trattazione del primo ordine del
20mo:

L Comunicazioni: 1l Presidente, Sig.a Del Busso Stefania, premette all’assemblea di aver ricevuto una PEC
dall’Ufficio Regionale del RUNTS, di cui da testuale lettura del testo ai presenti, con la quale viene
richiesta un'integrazione documentale ai sensi defl’art.9 comma 3 e 20 del D.M. 106/2020, owvero la
maodifica in parte degli artt.4 “SCOPO” e 10 “SOCI” dello Statuto. Il Presidente prosegue informando i
presenti che il Consiglio Direttivo, nella seduta del 13 aprile u.s,, nel procedere alla riformulazione degli
articoli dello Statuto cosi come richiesto dal RUNTS, ha tenuto conto anche dej propasiti associativi

condivisi nelle precedenti assemblee, rivedendo sia le attivita generali che quelle secondarie. Inoltre,
nello specifico richiesto dal RUNTS, si & provwweduto:

- per l'art.4, a dare evidenza dell'immediata riconducibilita alle attivita di interesse generale previste
alF'art.5 co.1 del D.lgs. 117/2017, rivedendo la disposizione generale e inserendo accanto a ciascuna
di esse il richiamo della corrispondente lettera indicata nel suddetto articolo;

- perlart.10, a estendere il diritto di voto anche ai soci minorenni.

2 Modifica degli artt. 4 e 10 deflo Statuto: L'assemblea, per alzata di mano, approva all’'unanimita ai sensi
deil’art. 14 dello Statuto “...Per le modifiche statutarie..& sempre necessaria I'approvazione da parte dei
tre quarti degli associati..”, la modifica dei testi letti dal Presidente relativi agli artt.4 e 10 e Ia loro
sostitwzione nello statuto in vigore. Pertanto, si trascrive per gli atti lo Statuto aggiornato di tutte Je

modifiche approvate e si allegano due originali per gli adempimenti di competenza;
3. Varie ed eventuali: non ci sono argomenti da discutere in varie ed eventuali.

A= ore 22:45 il Presidente, constatato che sono stati trattati tutti gli argomenti posti all’ordine del giomo
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e che nessuno dei presenti chiede di intervenire, non essendovi null’altro da discutere, dichiara chiusa la
riunione, previa redazione, lettura, approvazione, sotioscrizione del presente verbale unitamente al
segretario verbalizzante e ne dispone Finserimento nel Libro dei verbali delie assemblee.

Letto, confermato e sottoscritio

Hl Segretario H Presidente

M B

Sono allegati al presente verbale:

- Nuovo Statuto in vigore;
- Foglio firme dei present;;
- Copia PEC ricevuta dall Ufficio Regionale del RUNTS.
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DENOMINAZIONE

Art.1-£ cas;tituita, nello spirito della Costituzione della Repubblica tafiana e ai sensi degli artt. 36 e segg.
del Codice Civile e del D.lgs. 117/2017 e della normativa in materia FEnte del Terzo Settore “Liberté,
Egalité, Fraternité — ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE",in breve “L.E.F.”. L’associazione non
riconosciuta & apartitiea e aconfessionale.

SEDE E DURATA

Art. 2 — U'Associazione ha sede legale in Anguillara Sabazia (RM), Via Ponte Fedele N.6. A mezzo di
specifica delibera del Consiglic Direttivo possono essere istituite diverse sedi operative e/o pud essere
modificata la sede legale ed operativa principale. I’eventuale variazione di sede legale all'interno del
Comune e/o di sedi operative, deliberata dal Consiglio Direttivo, non comporta variazione statutaria. Di
dette modifiche deve essere data tempestiva comunicazione al’Agenzia delle Entrate e alle
Amministrazioni che gestiscono albi o registri in cui risulti iscritta.

Art. 3 ~ La durata dell'Associazione & illimitata. Lo scioglimento puo essere deliberato dall’Assemblea degli
associati.

SCOPO

Art. 4 — L’Associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti de}
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei

principi generali dell’ordinamenta giuridico. ’assemblea delibera leventuale regolamento di esecuzione
dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pits particolari.

Lo statuto & interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

L'associazione di promozione sociale, ispirandosi ai valori del Vangelo e ai valori universali della pace e
della fratellanza che accomunano tutte le religioni, i laidi e gli atei, esercita una o pil attivita ricreative e
culturali nonché nei settori dello sport: comprese quelle discipline ed attivitd di carattere educativo,
pedagogico, e di promozione sociale di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, nel pieno rispetto della liberts e dignita degli associati,
secondo principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

COPIA CONFORME ALLORIGINALE

L.E.F. si propone di svolgere, in via esclusiva o principale in favore dei propri associati, di loro familiari o di

terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivity di volontariato dei propri associati o delle persong

aderenti agli enti associati, la/e attivita di interesse generale, di cui all’art. 5, co. 1 del Digs. 11712017 di

seguito elencate: |

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’art.1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104, e
alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni; -

d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e’
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;
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e)

i)

k)

t)

u)

z}

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
al'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n.281;

organizzazione e gestione di attivit3 culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo; ,
radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi del’articolo 16, comma 5, della lege 6 agosto
1990, n.223, e successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

cooperazione allo sviluppo, ai sensi delia legge 11 agosto 2014, n.125, e successive;

organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n.166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro; beni o servizi 2 sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popali, della nonwoienza e della difesa non
armata;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degit
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre
2007, n. 244 (cosi come indicato alla lettera dell’art.5 del Digs. 117/2017);

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata;

intende quindi operare, anche attivando le forme di co-progettazione posstbile ai sensi del nuovo Codice
del Terzo Settore in rapporto con le istituzioni locali, regionali, nazionali ed estere, mediante Ia
realizzazione, elencate in modo esempllﬂcatwu € non esaustivo, delle seguenti azioni:

D

operare in ambito di aiuto ed operativitd nel sociale sia sul territorio nazionale che anche i in campo
internazionale;

promozione dello sviluppo della persona mediante realizzazione e diffusione di tutte le attivity
culturali e formative, che contribuiscano alla crescita professionale, personale e civile, garantendo pari
opportunita tra uomo e donna;

collaborazione con associazioni e movimentl umanitari che lottano a favore della vita e per la pace nel
monde nel campo dellinquinamento, dell'emarginazione, della povertd, della droga,
dell'incompatibilita razziale e di tutto cio che abbruttisce |a nostra umanita;

collaborazione con altri enti, associazioni efo terzi in genere, che hanno finalita analoghe per la
realizzazione di iniziative comuni;

favorire I'armonia fra le generazioni, i popoli e le diverse culture, la giustizia ed una pill equa
distribuzione delle risorse del Pianeta;

sensibilizzazione e promozione di attivitd per la salvaguardia dell'ecosistema per garantire uno
sviluppo armonico della vita umana, animale, ambientale e I'utilizzo sostenibile delle risorse;

2-14

(e
3\5’:&“



STATUTO
DELUASSOCIAZIONE “Lsperté, Eqalits, Fraternité”

7. stimolare efo approfondire lo studio suila vita, sull’'ecosistema e sull’evoluzione naturale del pianeta
Terra, del sistema solare e dell'universo conosciuto, sulle civiltd extraterrestri, sui fenomeni
soprannaturali tra cui l'esobiologia, la cosmogonia, l'ufologia e I'esopolitica;

8. promozione e tutela dei diritti umani, inviolabili della persona, civili e sociali, che contribuiscono alla
cultura della legalita, della giustizia e della pace tra i popoli per costruire una societa che abbia come
basi l'uguaglianza sociale, la dignit3, Ia liberta della persona e la valorizzazione delle relazioni umane;

S. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale:

- educazione alla cittadinanza attiva, legalita, studio e adeguato utilizzo dei media e dej social network,

educazione alla mondialita/intercultura, educazione all'ambiente, laboratori creativi, ludici e didattici;

laboratori vari per linfanzia, creativi e ludici. Educazione all’ambiente attraverso orti didattici.

Iniziative quali conferenze, seminari, convegni, interviste e dibattiti;

gestione di attivitd pedagogiche e riabilitative di ogni genere, anche di tipo olistico, per ragazzi ed

adulti con difficolt di inserimento (disturbo dello spettro autistico) e per persone diversamente abili;

12. organizzazione di attivita culturali, artistiche, sportive e ricreative volte all'inclusione;

13. valorizzazione e sviluppo dei talenti artistici, tecnici e sportivi attraverso percorsi di laboratori didattici
e formativi:

14. collaborazioni con scuole medie e superiori negli spazi dedicati alla Educazione Civica, trattando
principalmente i temi dellinclusione, della legalit3 e della glustizia;
promozione e organizzazione, per tutte le fasce di eta, anche in collaborazione con soggetti pubblici
e/o privati, di iniziative che servano a sensibilizzare sulla qualita deila vita, a favorire I'aggregazione
sociale e la vita della comunita quali; conferenze, seminari, giornate di studio, convegni, congressi,
dibattiti, viaggi, escursioni, gite, corsi di formazione, degustazioni, concorsi, incontri con |a stampa,
spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti, spettacoli, camminate, manifestazioni sportive
dilettantistiche, mercatini, manifestazioni di altro genere, nonché iniziative dj solidarietd sociale,
valorizzazione ambientale, di monumenti, ecc,;

16. organizzazione e realizzazione di attivita formative negli ambiti di interesse;

17. promozione ed organizzazione di iniziative di animazione e di educazione ricreative, culturali,
artistiche, musicali, ritrovi, feste a carattere polivalente, spettacoli teatrali, spettacoli di danza,
concerti, rivolte alla realizzazione delio scopo sociale;

13. organizzazione e partecipazione, diretta o indiretta, a fiere, mostre, attivity pubbliche/private o altre
manifestazioni relative agli ambiti di interesse;

1S. organizzazione di attivita integrative per le scuole di ogni ordine e grado con particolare attenzione alle
attivita di doposcuola;

20. istituzione di centri estivi e invernali con finalita culturali, ricreative e del tempo libero rivolte a tutte
le fasce di et3;
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21. programmazione, produzione e gestione di letture animate e animazione ricreativa in genere per

bambini, anziani e persone svantaggiate;

22. organizzazione e gestione di attivity turistiche di interesse sociale, culturale e di conoscenza del
territorio, attraverso visite guidate storico-artistiche (aree archeologiche, monumenti artistici, percorsi
organizzati, gite ed escursioni culturali);

23. produzione, proiezione e divulgazione di pubblicazioni editoriali, produzioni scientifiche, redazione di
poesie, articoli, saggi, libri, audiolibri e periodici e opere audio-visive {DVD, documentari, filmati,

,'-'\I
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24,

26.

27.

videoclip, libri, fotografie, riviste, ecc.) che favoriscano fa diffusione della cultura posta alla base delle
finalita dell'Associazione, anche a livello multimediale nei supporti informatici e virtuali quali ebook,
podcast, mp3, siti web, social network, blog e supporti audio-visivi;
coinvolgere I'opinione pubblica, altre associazioni, organizzazioni e soggetti istituzionali, anche
attraverso specifici progetti, sui seguenti temi:

- 1 diritti inviolabili della persona {in particolare dei bambini e delle fasce pit deboli);

- la promozione della cultura della legalita; '

- la lotta contro qualsiasi forma di disuguaglianza e di ingiustizia sociale;

~ la cooperazione internazionale;

- la divulgazione di esperienze mistiche e di messaggi spirituali;

- la non violenza come metodo di risoluzione dei conflittj;

- la salvaguardia dell'ambiente e l'utilizzo sostenibile delle risorse;

raccolta di fondi da destinare a progetti di solidarietd, attraverso varie forme di comunicazione e
diffusione, tra cui anche campagne di sensibilizzazione;

attivita umanitarie e di volontariato nei diversi ambiti di applicazione anche con raccolte fondi a favore
di altre associazioni e fondazioni;

partecipazione a banchi e mercatini per raccolta fondi necessari al sostentamento dell'Associazione

"efo da devolvere a bambini e/o nudlei familiari disagiati, ad associazioni, e ad altri enti del terzo

28.

29,

30.

31.

Per

settore;
promozione, orgénizzazione, gestione, raccolta e distribuzione di viveri e beni di prima necessita per
nuclei familiari disagiati, persone svantaggiate e/o senza fissa dir;nora;
attivita radiofonica tramite web radio, con la creazione di format originali, seguendo un palinsesto che
favorisca la diffusione della cultura posta alla base delle finalita dell'Associazione;
avvalersi di collaboratori esterni quali ad esempio attori, scenografi, tecnici di varia natura, informatici,
cantanti, musicisti, artisti, insegnanti, operatori sociali, educatori o alre persone specializzate a
seconda delle necessita delle attivita dell'Associazione;
sostegno alla rigenerazione sociale attraverso il recupero e valorizzazione dei “non luoghi”
trasformandoli in spazi aggregativi “sani e inclusivi” che Possano soddisfare le esigenze di diverse
generazioni al fine di;

- ridurre la sensazione di isolamento e di solitudine;

- favorire la coesione sociale e |a costruzione di relazioni;

- creare spazi di incontro e di scambio tra diverse generazioni;

- promuovere la partecipazione civica e la responsabilita sociale;

il raggiungimento degli scopi saciali I'Associgzione potra svolgere, a titolo esemplificativo, anche Je

seguenti attivita secondarie e strumentali alle attivita di interesse generale, di cui allart. 6, del Digs.
117/2017, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale 19 maggio 2021, n. 107:

gestire e possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto sia immobile che
mobile, fare accordi con altre associazioni o terzi in genere, nonché compiere ogni operazione di
carattere mobiliare, immabiliare e finanziario che fosse ritenuta utile, necessaria e pertinente;

porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore in materia
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di enti non commerciali, come ad esempio attivitd commerciali propedeutiche efo collegate,

rispettando ovviamente i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia;
- scambi internazicnali;

gestire direttamente teatri, spazi deputati per l'arte in generale, scuole di musica, studi di

registrazione, sale per laboratorio anche interi stabili dati in gestione all'Associazione;
fornire servizio di bar e di ristorazione ai propri soci.

Le attivita istituzionali dell'Associazione sopra elencate saranno svolte gestendo strutture e spazi sia
pubblici che privati, a seconda delle necessita e disponibilita;

L'associazione potra svolgere ogni altro tipo di attivita necessaria al raggiungimento degli scopi statutari;

L'associazione potra svolgere qualunque altra attivitd connessa ed affine agli scopi fissati nel presente
Statuto, trasferire la propria sede od aprire sedi secondarie in Italia oall

estero, nonché compiere tutti gli
atti necessari a concludere e operazioni contrattuali di natura mobiliare, immaobiliare e

finanziaria,
necessari o utili alla realizzazione degli scopi fissati o comunque attinenti ai medesimi;

Per il raggiungimento di dette finalita |

'Associazione potra partecipare a societd e consorzi le cui attivita si
integrino nell'attivita dell’

associazione stessa efo collaborare efo aderire a qualsiasi ente pubblico o

privato, locale, nazionale o internazionale nonché collabora re con organismi movimenti o associazioni, coi
quali riterra utile avere collegamenti.

E
PATRIMONIQ ED ESERCIZI SOCIALI 2
Art. 5 — Le fonti di finanziamento dell’Associazione sono costituite da: =

= quote e contributi degli associati; E
- libere offerte degli associati e dei terzi: %?;
- eventuali contributi straordinari deliberati dal’Assemblea al'unanimita in relazione a particolari f}é
iniziative che richiedono disponibilita eccedenti quelle del bilancio ordinario; 2
- proventi di spettanza dell’Associazione derivanti dall’attivity dell’Associazione stessa;
- contributi, donazioni, lasciti;

contributi a fondo perduto e donazioni in genere provenienti da altri organismi similari
all’Associazione, sia in ltalia che all’estero, anche legati a specifici progetti;
contributi europei, nazionali,dello Stato, delle regioni, di enti locali, di istituzioni o di enti pubblici,
anche finalizzati al sostegno di specifici e documentate attivita, progetti, azioni e programmi
realizzati nell’ambito dei fini statutari;

contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali:
avanzi netti di gestione;

entrate derivanti da proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso
lo svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale efo artigianale, svolte in maniera
ausiliaria e sussidiaria e comunque strumentale per il raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
entrate derivanti da attivitd di raccolta fondi finalizzate al proprie finanziamento, per esempio:
spettacoli di intrattenimento, attivita ludiche, altre iniziative legate a progetti dell’Associazione.
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Il patrimonio dell’Associazione & costituito altresi dai beni acquistati con tali finanziamenti.

All'Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione stessa, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte'per legze.

L’Associazione ha F'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse. ’

Art. 6 — L'Associato che per qualunque motivo cessi di appartenere all’Associazione, vigendo il principio di
in trasmissibilita della quota (ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte) o contributo associativo e
della non rivalutabilita della stessa, non pud richiedere i contributi versati, né ha alcun diritto sul
patrimonio dell’Associazione.

Il patrimonio dell’Associazione deve essere utilizzato esclusivamente per il raggiungimento dei fini
statutari, e non potra essere diviso fino allo scioglimento dell’Associazione per qualungue causa.

| proventi delle attivita non possono, in nessun caso, essere divisi fra gli associati anche in forme indirette
e/o differite.

Art. 7 — L'esercizio finanziario va dal 1 (uno) gennaio al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno solare.

It bilancio consuntivo di ciascun esercizio, redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.lgs. 117/2017 dovra
essere sottoposto all’approvazione dell’Assemblea degli associati entro 6 mesi dal termine dell’esercizio, Il
bilancio consuntivo verra depositato in copia presso la sede dell’Associazione durante i 15 {guindici) giorni
che precedono I'Assemblea, affinché gli associati possanc prenderne visione.

Il bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

SOCI

Art. 8 -l numero dei Soci & illimitato. Possono essere Soci dell’Associazione le persone fisiche, le persone
giuridiche e gli Enti non aventi scopo di lucro o economico a condizione che il loro numero non sia
superiore al 50% del numero delle APS associate (art. 35, comma 3 D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117),che ne
condividano gli scopi e che si impegnino per realizzarli.

Chi intende essere ammesso a socio dovrd farne richiesta, sottoscrivendo un’appaosita domanda, al
Consiglio Direttivo impegnandosi ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e
le delibere adottate dagli organi dell’Associazione. In caso di domande di ammissione a socio presentate da
minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate dall’esercente la potestid. In caso di domanda
presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal legale rappresentante
pro-tempore del soggetto che richiede l'adesione. E’ compito del Consiglio Direttivo esaminare ed
esprimersi, entro trenta giorni, in merito alla domanda di ammissione. Nel caso in cui la domanda venga
respinta, I'interessato potra presentare ricorso al Presidente. Sul ricorso si pronuncers, in via definitiva,
I’Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione ordinaria.
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I soci dovranno contribuire, nei limiti delie proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari,
secondo gli indirizzo degli organi direttivi, dovranno altresi astenersi da qualsiasi comportamento che si
ponga in contrasto con gli scopi e le regole dell’ Associazione.

| soci sono tenuti alla corresponsione di una quota sociale annuale. Tale quota potra essere modificata dal
Consiglio Direttivo.

E espressamente esclusa ogni limitazione in funzione della temporaneita ed operativity della
partecipazione alla vita associativa. L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere
disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

Art. 9~ La qualita di associato decorre dalla data della delibera di accettazione della domanda. Gli Associati

versano annualmente le quote determinate dal Consiglio Direttivo pena la perdita del diritto ad esserne
socio.

L’appartenenza all’Associazione ha carattere libero e volontario, ma impegna gli aderenti al rispetto del
presente Statuto e delle deliberazioni prese dai suoi organi rappresentativi, secondo le competenze
statutarie, nonché a collaborare alla realizzazione delle attivita associative avvalendosi I’
prevalente dell’apporto personale, libero e gratuito dei soci.

associazione in via

Art. 10 - | Soci hanno diritto a partecipare a tutte le attivit associative, ad essere informati sulle decisioni

e iniziative deliberate ed in corso di deliberazione e ad usufruire deile strutture dell’Associazione,

secondo
quanto stabilito dal Regolamento Interno.

| Soci hanno inoltre diritto ad esprimere il proprio voto in tutte le sedi deputate, in particolare in merito
all'approvazione del bitancio e modifica delle norme dello Statuto ed eventuali regolamenti e alla nomina
degli organi direttivi dell’Associazione. Per i Soci minarenni il relativo esercizio di tale diritto deve ritenersi
attribuito ex lege agli esercenti la responsabilita genitoriale sugli stessi.

{ Soci hanno anche diritto di godere dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il
diritto di accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari.

L’associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai
propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali e pud, in caso di particolare necessit3, assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo a propri associati.

COPIA CONFORME ALL'CRIGINALE

La qualita di volontario & incompatibite con qualsiasi forma di rapporto di tavoro subordinato o autonomo
@ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Passociazione. II volontario ha comunque diritto al
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivita prestata, ai sensi di legge.

| soci volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per Ila
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.lgs. 117/2017.

I soci sono tenuti | a tenere un comportamento corretto e solidale con gli altri membri dell’Associazione. La
solidarieta tra i soci & uno dei principi dell’Associazione ed & quindi vietato denigrare, insultare o offendere
altre persone appartenenti all’associazione stessa, sia nel corso delle attivita sia su qualsiasi media e social.
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STATUTO
DELL’ASSOCIAZIONE “Liberts, ﬁgﬁlﬁtﬁ, Fraternits”

Punti di vista diversi possono essere portati nelle sedi di discussione opportune e ricevere adeguata-
attenzione. Scliecitazioni, chiarimenti, critiche anche profonde sonc consentite, purché neon scadano
nellinsulto, o nella delegittimazione personale nel caso si tratti di persone che ricoprono incarichi di
responsabilita nell’associazione. Nei casi in cui cid avvenga e un socio si caratterizzi per comportamenti efo
atteggiamenti incompatibili con le finalita e lo spirito dell’Associazione il Direttivo pud proporne
Fallontanamento che va deliberato dal’Assemblea che si esprime a maggioranza.

Durante le attivita un socio pud avere accesso a dati sensibili, il cui trattamento ¢ regolato dalla legge sulla
privacy e successive modifiche. Deve quindi attenersi al rispetto della normativa vigente.

Art. 11 ~ La qualita di associato si perde nei seguenti casi:

- dimissioni, da comunicarsi per iscritto al Consiglio Direttivo;

- decesso dell’associato;

- decadenza, e ciog perdita dei requisiti in base ai quali & avvenuta I'ammissione;
- inadempimento degli obblighi derivanti dal presente Statuto,

L'esclusione, su proposta del Consiglio Direttivo viene deliberata a maggioranza assoluta, alla prima
Assemblea ordinaria che sara convocata, nei confronti dell’Associato che:

- sia inadempiente degli obblighi derivanti dal presente Statuto, degli eventuali regolamenti e delle
deliberazioni adottate dagli organi dell’Assaciazione;

- svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell’Associazione;

- in qualunque modo arrechi o possa arrecare gravi danni, anche morali, all’Associazione.

il mancato pagamento della quota associativa annuale entro cinque mesi dall’inizio dell’esercizio socialé
comporta I'automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formalrba salvo specnﬁca annotazione
sul libro degli associati.

Le deliberazioni prese in materia di esclusione devono essere comunicate ai soci destinatari mediante
lettera. | soci receduti, decaduti o esclusi non hanno diritto al rimborso del contributo associativo annuale
versato. “ o ' ' '

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 12 — Gli organi dell’Associazione sono:

A} FAssemblea degli associati, organo sovrano;

B) il Consiglio Direttivo;

C) il Presidente del Consiglio Direttivo;

D) il Vicepresidente del Consiglio Direttivo;

E) il Collegio dei Probiviri;

F} il Comitato tecnico-scientifico, organo facottatlvo,
G) il Callegio Sindacale, organo facoltativo.




STATUTO
DELL’ASSOCIAZIONE “Liperts, ﬁgnﬁté, Fratermité”

Nessun compenso spetta a coloro che rivestono cariche sociali, per Fespletamento del loro compito, salvo
il diritto al rimborso per le Spese sostenute nell’adempimento dello stesso,

L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata
a criteri di massima liberta di partecipazione al'l'ele_ttorato attivo e passivo, di cui al precedente art. 10.

ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIAT]

Art. 13 — ’Assemblea & costituita da tutti gli associati in regola ton le norme poste dal presente Statuto e
col pagamento della quota associativa annuale.

Art. 14 — |’Assemblea ordinaria degli associati & convocata dal Presidente de! Consiglio Direttivo tutte le
volte che il Consiglio Direttivo lo riterra necessario, @ comunque almeno una volta all'anno e potra
svolgersi sia in un lucgo fisico che in teleconferenza, tramite utilizzo di strumenti informatici e telematici
atti a rendere possibile la comprensione degli argomenti trattati nonché le relative deliberazioni.

In prima convocazione FAssemblea, sia ordinaria che straordinaria, sara regolarmente costituita e quindi
atta a deliberare per la presenza, in proprio o a mezzo delega, della met3 piti uno degli associati.

In seconda convocazione, che dovra essere effettuata a partire dal giorne successivo allg prima,
PAssemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita e quindi atta a deliberare con I3
partecipazione di almeno il 30% degli associati, intervenuti o rappresentati per delega. Qualora non si fosse
raggiunta tale percentuale di presenza, trascorsa un’ora dalf’orario fissato per la seduta, la seconda
convocazione & comunque regolarmente costituita qualunque sia il numero degli associati presenti o
rappresentati.

Le deliberazioni dell’Assemblea vengono assunte a maggioranza dei socj aventi diritto al voto, presenti o
rappresentati mediante delega. Le modalita di votazione seguono i principio del voto singolo: una testa,
un voto.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i
component! del Consiglio Direttivo non hanno voto.

Per le modifiche statutarie, l'eventuale alienazione di beni immobiii e per deliberare lo scioglimento e la
liquidazione dell’Associazione, & Ssempre necessaria Fapprovazione da parte dei tre quarti degli associati. .

L’avviso di convocazione dell’Assemblea deve essere spedito, a mezzo raccomandata oppure a mezzo fax, o
anche a mezzo posta elettronica,almeno 10 (dieci} giorni prima di quello fissato per 'adunanza e deve
contenere il relativo ordine del giomo, il luogo, la data e Vorario della prima e della eventuale seconda
convocazione. ‘

Tale spedizione si ritiene correttamente eseguita se trasmessa allindirizzo, al numero di fax o all'indirizzo
email di ciascun associato come risultano dagli elenchi tenuti dall’Associazione, Spetta a ciascun associato
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STATUTO
DELL’ASSOCIAZIONE “Liberts, ﬁgﬂiﬁ. Fraternité”

notificare ogni eventuale variazione dei propri recapiti, manlevando [Associazione da qualsiasi
segnalazione a recapiti non pitl in essere e non puntualmente comunicati.

Gli associati impossibilitati a partecipare alle Assemblee potranno delegare per iscritto un rappresentante,
che sia a sua volta perd6 membro dell’Associazione. Ogni delegato potrd rappresentare solo un socio
assente, -

Art. 15 —~ L’Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno per Papprovazione del bilancio consuntivo
entro sei mesi dal termine dell’esercizio. Essa inoltre:

a) provvede alla nomina del Consiglio Direttivo e dell’eventuale Collegio Sindacale;

b) prowvede all’eventuale azione di revoca del Consiglio Direttivo e del’eventuale Collegio Sindacale o
dei suoi singoli componenti;

¢} delinea gli indirizzi generali deil’attivita dell’Associazione e la programmazione delle attivita dalla
stassa promosse;

d} delibera sulle modifiche al presente Statuto;
e) approva i regolamenti che disciplinano lo svolgimento dell'attivita dell’Associazione;

f) delibera su ogni altro argomento all’ordine del giorno che venisse proposto dal Consiglio o dai soci
previa comunicazione al Presidente;

g) delibera lo scioglimento e la liquidazione dell’Associazione;
h) delibera in merito all'esclusione dei Soci;

i) delibera in merito ai rimborsi spese del comitato tecnico-scientifico, ove nominato, e alle modalita
di erogazioni degli stessi;

j) delibera su tutto quant’altro a lei demandato per legge.
Art. 16 — L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo. In caso di sua assenza o

impedimento, viene presieduta dal Vice Presidente o dalla persona designata dall’Assemblea stessa.

Spetta al Presidente dellAssemblea di constatare la regolarita della costituzione dell’Assemblea stessa,
nonché la regolarita delle eventuali deleghe.

H Presidente & assistito da un Segretario nominato dall’Assemblea.

Di ogni adunanza deve essere redatto apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

CONSIGLIO DIRETTIVO — PRESIDENTE

Art. 17 — L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un numero non inferiore a
un minimo di 3 (tre) e non superiore a 7 {sette} membri, preferibilmente dispari, scelti tra gli associati ed
eletti dall’Assemblea. Il numero dei membri & determinato dall’Assemblea anche in rapporto al numero
totale dei soci. Essi durano in carica 3 (tre) esercizi e sono rieleggibili. Il Consiglio Direttivo nomina tra i suoi
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STATUTO
DELL’ASSOCIAZIONE “Liberts, :E'.gatité, Fraternité”

membri il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere.

Ove il Consiglio Direttivo sia composto dal numero minimo, la carica di Vice Presidente viene ricoperta dal

Tesoriere, che provvedera a svolgere entrambe le funzioni.

Se viene meno la maggioranza del Consiglio Direttivo, | consiglieri rimasti in carica devono convocare senza
indugio (indicativamente entro 20 giorni) I’Assemblea affinché provveda alla sostituzione dei mancanti.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, come pure in caso di decadenza dalla carica dovuta ad assenze
ingiustificate per almeno tre volte consecutive, uno dei componenti il Consiglio Direttive decada
dall'incarico, il Consiglic Direttivo pud provvedere alla sua sostituzione nominando il primo tra i non eletti
in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche associative, che rimane in carica fino allo scadere
dell'intero Consiglio, con ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva.

Nell'impossibilita di attuare tale modalit3, il Consiglio non procedera a nessuna sostituzione e provvedera a
canvocare PAssemblea degli associati cui spetterd eleggere i sostituti per il reintegro dell'organo fino alla

sua naturale scadenza.

Art. 18 — Al Consiglio Direttiva sono attribuiti tutti i piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dellAssociazione, con esclusione degli atti di alienazione immobiliare. Questi ultimi rientrano

tassativamente nelle competenze dell’Assemblea.
Il Consiglio Direttivo promuove la riforma dello Statuto qualora si rendesse necessario.

Il Consiglio Direttivo delibera Peventuale variazione di sede legale all'interno del Comune e/fo delle sedi

operative.

I Consiglio Direttivo viene convocato dal Presidente di norma una volta 'anno e comunque tutte le volte
che il Presidente lo ritenga opportuna, ovvero ne faccia richiesta almeno un terzo dei Consiglieri. La
convocazione & fatta a mezzo lettera, fax o posta elettronica da spedirsi non meno di 8 {otto) giorni prima
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dell'adunanza, la quale pud svolgersi sia in un luogo fisico che in teleconferenza, tramite utilizzo di 22
strumenti informatici e telematici atti a rendere possibile la comprensione degli argomenti trattati nonché
x

i
.

le relative deliberazioni.
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In caso di urgenza, con la presenza di tutti i suoi componenti e per accettazione unanime, il Consiglio w
Direttivo pud decidere la trattazione di argomenti non iscritti al’ordine del giorno.

Per |z validita delle deliberazioni & sufficiente Ia presenza e il voto favorevole della maggioranza dei suoi
membri. || Consiglio & presieduto dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente.

g

Jf ogni adunanza deve essere redatto apposito verbale a cura di un Segretario nominato dai presenti.

e

Jetto verbale verra sottoscritto dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente.

S amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne ['iscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del
ice del terzo settore, 2 quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se

0
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disgiuntaments o congiuntamente.
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STATUTO
DELUASSOCIAZIONE “Liberts, f.gazité. Fraternité”

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano
a conoscenza. '

Art. 19 - [[ Presidente rappresenta {’Associazione verso i terzi in ogni genere di rapporto. Egli firma gli atti
dell’Associazione e i documenti contablll e pone m esecuzione le dellberaziom del Consiglio Direttivo e
dell’Assemblea degh associati.

I Presidente pud delegare ad altri membri ;peciﬁche attribuzioni, da esercitarsi a tempo déterminato..

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni it Consiglio Direttivo per I'elezione
del nuovo presidente. '

CONSIGLIO DIRETTIVO — VICEPRESIDENTE, SEGRETARIO, TESORIERE

Art. 20 — |l Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta ciuesti ne sia
impedito.

I Segretario compila i verbali delle assemblee del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea dei soci-e tiene
aggiornato if libro degli aderenti all’Assaciazione. Inoltre, su indicazioni del Presidente, provvedera all'invio
delle convocazioni delle assemblee dei soci efo allinvio di qualsivoglia informazione fra i membri
dell’Associazione.

Il Tesoriere cura la gestione della cassa dell’Associazione. Tiene idonea contabilita, custodendo registri
contabili, fatture, ecc. Predispone il bilancio consuntivo solo dal punto di vista contabile, con relative
relazioni da presentare all’Assemblea ordinaria.

COLLEGIO DE! PROBIVIRI

Art. 21 - ll Collegio dei Prabiviri viene eletto dall’Assemblea dei Soci. Qualsiasi Socio con una anzianita di
associazione di almeno sette anni consecutivi pud candidarsi all’elezione per la carica di Probiviro, purché
non ricopra altre cariche sociali o intenda candidarsi ad esse, sia in regola con tutti gli articoli statutari e
non sia mai stato soccombente in un giudizio di violazione del Codice Deontologico. Il Collegio dei Probiviri,
in carica per tre anni, si compone da un minimo di due ad un massimo di tre membri indistintamente tutti
con potere di rappresentanza. La funzione del Collegio dei Probiviri & quella di controliare il rispetto delle
norme statutarie, etiche e deontologiche da parte dei Soci e degli altri organi sociali, nonché di dirimere
eventuali controversie che dovessero sorgere tra Soci ovvero tra Soci e organi sociali ovvero tra Soci e terzi,
escluse quelle che per legge o per statuto competono ad altre entita giudicanti. 1l Collegio dei Probiviri
opera in piena indipendenza e risponde, per il tramite dei suoi componenti, esclusivamente all’Assemblea
dei Sodi. If Collegio dei Probiviri agisce per propria iniziativa o su segnalazione, esamina e giudica secondo
equitd, in via arbitraria irrituale e senza formalita di procedura, trasmettendo quindi il proprio insindacabile
g';udizia al Consiglio Direttivo che adottera gli opportuni provvedimenti attuativi.
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STATUTO
DELL’ASSOCIAZIONE “Liberts, ﬁgntité, Fraternits”

COMITATO TECNICO-SCIENTIFICO

Art. 22- |l Comitato tecnico-scientifico, ove nominato, & formato da esperti di chiara competenza che
collaborino con istituti universitari, laboratori e enti indipendenti sia in Italia che all’estero. Esso & formato
da un minimo di 3 {tre) membri — anche scelti traisoci—e si impegnano a prestare la propria opera a titolo
gratuito e non hanno diritto a remunerazione, fatto salvo un eventuale rimborso spese deliberato ed
erogato secondo i criteri stabiliti dall'Assemblea dei Soci.

II Comitato opera, a titolo esemplificativo e non esaustivo, in attivitd legate alle attivity del Consiglio
Direttivo mediante la ricerca necessaria per la conduzione di determinati progetti, suggerisce
Vimplementazione di nuovi avanzamenti tecnologici innovativi e sviluppa ricerche sy argomenti specifici.

COLLEGIO SINDACALE

Art. 23- Il Collegio Sindacale, organo facoltativo equivalente alf'organo di revisione legale dei conti ai sensi
dell'art. 31 del D.igs. 117/2017, laddove e se nominato, ha funzioni di controllo, viene eletto dall’

Assemblea ed & composto da tre membri effettivi e due supplenti, anche fra i non sodi e resta in carica tre
anni. Nomina ai proprio interno il Presidente.

il Collegio Sindacale, i cui membri sono rieleggibili, deve controllare amministrazione dell’Associazione, la
corrispondenza del rendiconto economico finanziario alle seritture contabili e vigilare sul rispetto dello
statuto. Partecipa alle riunioni del Consiglio direttivo e alle assemblee, senza diritto di voto, ove presenta la
propria relazione annuale in tema di rendiconto economico finanziario.

COMUNICAZIONE; PUBBLICITA E TRASPARENZA DEGLI ATTI SOCIALL |

Art. 24~ Olire alla regolare tenuta dei libri sociali (Assemblea, Consiglio Direttivo, Collegio Sindacale, Soci),
deve essere assicurata una sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi alf’attivity
dell’Associazione, con particolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali.

Tali documenti sociali, conservati presso la sede sociale owvero presso i consulenti di cui si avvale
P'assaciazione, devono essere messi a disposizione dei soci che potranno chiederne visione ai componentsi il

Consiglio Direttivo per Ja consultazione; chi desidera avere copia dei documenti dovra farsi carico delle
relative spese.

Art. 25 - Al fine di promuovere le proprie attivita e favorire la comunicazione con e tra i soci, I’Associazione
pub dotarsi di profili social. Nel caso, sara indicato dal Direttivo un responsabile e animatore del profilo.
Anche per cio che riguarda le attivita sui social, i soci sono tenuti 3 un comportamento improntato alla
correttezza e alla lealta cosi come indicato all’articolo 10 del presente regolamento

PERSONALE RETRIBUITO

Art. 26 — L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti
dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017. | rapporti tra Passociazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla
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STATUTO
DELL’ASSOCIAZIONE “LibertZ, i’gn.liﬁ, Fraternité”

Ieggé e da apposito regolamento adottato dal’organizzazione di promozione sociale.

SCIOGUIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 27 — 'Assembiea degli associati, con la rhaggioranza dei tre quarti dei voti, pud procedere allo
scioglimento * dell’Associazione, nominando un liquidatore e indicando Ia destinazione da dare al
patrimonio dell’Associazione. L'Assemblea, all'atto di scioglimento delf’Associazione, deliberer3, sentito
Yorganisma di controllo preposto di cui ail'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, in
merito alla destinazione dell’eventuale residuo attivo dell’Associazione.

It patrimonio che dovesse risultare al termine delio sciéglimento dell’associazione per qualunque caﬁsa
non potra essere in alcun modo distribuito tra gli associati, ma dovrd essere devoluto ad altre
organizzazioni con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilitd e comunque ai fini di utilita sociale, fatta
salva diversa destinazione imposta dalla legge.

FORG COMPETENTE E NORMA FINALE

Art. 28 — Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti sociali, cdmpiése quelle relative alla validita delle
delibare Assembleari, promosse da o contro gli associati, da o contro {’Associazione, da o contro il Consiglio
Direttnm e suoi Consiglieri, deve essere devoluta alla procedura di conciliazione che verra awviata da un
amichevole conciliatore, il quale operer secondo i principi di indipendenza, imparzialita e neutrality, senza
formalita di procedura entro 60 giomi dalla nomina.

Il conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall’assemblea, & nominato di comune accordo
tra le parti contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giomni, da un Centro di conciliazione
indipendente.

La determmazmne ragg;unta con l’aus&luo del conciliatore avra effetto di accordo direttamente raggiunto
tra le parti. In caso di mancato accordo, la controversia sara rimessa ai giudizio di un arbitro amichevole
compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di prooedura, dando luogo ad arbitrato
irrituale. L"arbitro sard scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di accordo entro
trenta giomi, la nomina dell’arbitro sara effettuata dal Presidente del Tribunale di Roma. '

Art. 29 - Per quanto qui non previsto si rinvia alle norme del Codlce Civile e le disposizione di legge vigenti
in materia di Associazioni non riconosciute.

i Lega!e Rapprésént-ante p.t.

Stefama bel Busso
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PRESENZE ASSEMBLEE ORDINARIA E STRAORDINARIA SOCI
Prima Convecazione del 30.04.2025 ore 20:30 - Prima Convocazione del 30.04,.2025 ore 21:00
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PRESENZE ASSEMBLEE ORDINARIA E STRAORDINARIA SOCI
Prima Convocazione del 30.04.2025 ore 20:30 - Prima Convocazione del 30.04.2025 ore 21:00

NOMINATIVO
MIRZA CARLO UMBERTO

MORRESI ERIC ATTILIO

. MOSCONI LUCA

. PANICCIA ANGELO

. PIETRODANGELO MARCO

PIROZZI DARIO

PONZI PAOLO

RAFFAELE GIULIO

ROSANO GRAZIELLA

. ROSELLI ROSSANA

SCALA ARIANNA

SCALAMBRETTI MARZIA

SCARABINO MARIA ROSARIA

SCARNICCHIA ANTONELLA

SORICETTI MARIA ALESSANDRA

STAMPELLA RITA

TAINI CHRISTIAN

36. TODINI EMANUELE

37. UBERTINI NICOLA
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DIREZIONE REGIONALE INCLUSIONE SOCIALE
AREA TERZO SETTORE E INNOVAZIONE SOCIALE

UFFICIO REGIONALE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE

LIBERTE’, EGALITE>, FRATERNITE’ ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

Oggetto: Richiesta integrazione dncnnieniale ai sensi dell’art. 9 comma 3 del D.M. 106/2020-
Istanza variazione ex art. 20 D.M. 106/2020.

In ordine all’istanza di variazione presentata, in conformitd a quanto previsto dagli articoli 9 comma
3 e 20 D.M. 106/2020, si rappresenta che a seguito dell’attivita di istruttoria ripetuta sui documenti
precedentemente acquisiti, sono state rilevate le seguenti criticita:

- delle attivith di interesse generale enunciate all’art. 4 dello statuto, soltanto alcume
riproducono le fattispecie indicate dall’art. 5 del Dlgs 117/2017. '
Si evidenzia a tal proposito che, nel rispetto del principio di trasparenza, le attivita svolte dagli
Enti del terzo Settore devono essere immediatamente riconducibili 2 quelle elencate nel D. igs
n. 117/2017 atiraverso la riproduzione delle fattispecie ivi indicate, o con il richiamo alla
corrispondente lettera, da a) a z), del suddetto articolo;

- la previsione statutaria riguardante 1’esclusione del diritto di voto ai soci minorenni, lede lo
status di socio degli stessi. Si richiama, a tale proposito, la nota del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 1309 del 06/02/2019, la quale ribadisce che tale diritto deve ritenersi
attribuito ex lege ai soggetti investiti della potesta genitoriale;

Ai sensi dell’art. 9, comma 3, D.M. 106/2020, si assegna un termine pari a 30 giormi al fine di produrre
lo statuto modificato e registrato all’ Agenzia delle Entrate con conseguente sospensione dei termini
procedimentali.

1l Funzionario

Responsabile del Procedimento
Giulia Violi
Sp
Direzione Regionale Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 runtslazio@regione.lazio dr
"Inclusione Sociale 00145 ROMA

Ufficio RUNTS
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Da avvisi.runts@cert.infocamere.jt
A LEFASSOCIAZIONEAPS@PEC.IT, slefaﬂa,gﬁihuw@gmm
Cc &

- Data Tue, 1 Apr 2025 10:21:53 +0200 (added by postmaster@sendm.cert.legalmail.if)
Oggetio [RUNTS Ufficio Lazio] [CF 96480600582] [IDPR 1748257] Richiesta di integrazione

Gentite utente,

La informiamo che Ufficio Lazio La invita a completare/rettificare/integrare la
documentazione fornita nella pratica di codice 1748257, inoltrata per l'ente LIBERTE,
ECGALITE,, FRATERNITE' associazione di promozione sociale con codice fiscale 96480600582 ¢
numero di repertorio 114245 in data 12/02/2025 19:06:05.

La invitiamo a prendere visicne del file allegato che riporta il dettaglio della richiestae
successivamente ad accedere all'araa riservata del portale RUNTS per provvedere
allintegrazione della stessa.

La presente & stata generata da un sistema automatico, si prega pertanto di non rispondere a
questo indirizzo in quanto ogni risposta sar3 cestinata.

Cordiali saluti
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