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ATTO COSTITUTIVO DELL'ASSOCIAZIONE “Mam & Co - Associazione delle strutture e
dei servizi per nuclei monogenitoriali in situazione di vulnerabilita sociale ETS”

L’anno 2021, il giorno 22 del mese di giugno, alle ore 10.00 presso il Centro Italiano di
Solidarieta don Mario Picchi Onlus, in Via Attilio Ambrosi n. 129, Roma, gli Enti come
sotto rappresentati, i Signori e le Signore:

— Salvatore Carbone, nato a Siracusa (SR) il 19/09/1953 e residente a Roma in via Fiume
Giallo n. 362, Codice fiscale CRBSVT53P191754T;

— La Nuova Arca Societa Cooperativa Sociale, con sede legale in Roma, via dei Casali di
Porta Medaglia n. 41, Codice fiscale e P. IVA 09493391008, in persona del Legale
rappresentante Antonio Finazzi Agro, nato a Roma il 25/09/1975 e residente a
Formello (RM) in via di Grottefranca 2, Codice fiscale FNZNTN75P25H501T;

— L’Accoglienza Onlus Societa Cooperativa Sociale, con sede legale in Roma, via delle
Calasanziane n. 12, Codice fiscale e P.IVA 03896421009, in persona della Consigliera
di Amministrazione e delegata del Consiglio di Amministrazione Federica Polcaro,
nata a Roma il 21/01/1969 e residente a Roma in via Cogoleto n. 50, Codice fiscale
PLCFRC69A61H501H;

— Associazione di Promozione Sociale RISING - Pari in Genere APS Ente del Terzo
Settore, con sede legale in Roma, via R. Lanciani n® 67, Codice Fiscale 97816800581,
in persona della Delegata Valeria D’Angelo, nata a Pescara (PE) il 19/10/1983,
residente in Roma, viale Carnaro n. 16, Codice Fiscale DNGVLR83R59G482F;

— Centro Italiano di Solidarieta don Mario Picchi Onlus, con sede legale in Roma, Via
Attilio Ambrosini n. 129, C.F. 97011250582, in persona del Legale rappresentante
Roberto Mineo, nato a Roma il 15/05/1956 e residente in Roma, via Andrea Millevoi
n. 801, Codice fiscale MNIRRTS6E15HS01A;

— Zoe Societa Cooperativa Sociale, con sede legale in Farnese (VT), via S. Magno 141,
Codice fiscale e P. Iva 01656100565, in persona della Legale rappresentante Claudia
Pietrini, nata a Roma il 03/08/1966 e residente a Farnese (VT) in via S. Magno 122/b,
Codice fiscale PTRCLD66M43H501F;

— Associazione di Volontariato Meryem Ana ODV, con sede legale in Roma, via di Castel
di Leva n. 416, Codice fiscale 97661010583, in persona del Legale rappresentante
Gualtiero Terzi Di Bergamo, nato a Torino il 23/07/1962 e residente a Rocca di Papa \
(RM) in via dei Gelsomini 26/B, Codice fiscale TRZGTR62L23L219D;
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— Kairos Societa Cooperativa Sociale a R.L. ONLUS, con sede legale in Roma, via Attilio
Ambrosini n. 72, Codice fiscale e P. lva 11948731002, in persona della Legale
rappresentante Arianna Droghei, nata a Roma il 04/04/1980 e residente a Roma in
via Maria Grandinetti n. 24, Codice fiscale DRGRNN80OD44H501S;

— Istituto Suore Serve di Maria Riparatrici, con sede legale in Roma, via Giuseppe Luigi
Lagrange n. 3, Codice fiscale 02487550580 e P. lva 01063901001, in persona della
Delegata Erma Giustina Marinelli, nata a Villamagna (CH) il 10/09/1947 e residente a
Roma, in via Beltrami Scalia, 35 int. 13, Codice fiscale MRNRGS47P50L964V;

— Associazione Romana Pro Juventute TETTO O.N.L.U.S., con sede legale in Roma,
Lungotevere Dante n. 5, Codice fiscale 96210860589 e P. lva 06910161006, in
persona della Procuratrice Viviana Petrucci, nata a Roma il 11/06/1976 e residente a
Roma in via D. Ragona n. 33, Codice fiscale PTRVVN76H51H501J;

— Fondazione Arché ONLUS, con sede legale in Milano, via Stresa n. 6, Codice fiscale
97105280156 e P. lva 08253430964, in persona del Delegato Pasqualino Latella, nato
a Reggio di Calabria il 18/06/1975 e residente a Rho (M), in Via Luigi Capuana, 56,
Codice fiscale LTLPQL75H18H224L;

— Associazione Casa della Mamma ONLUS, con sede legale in Roma, via Udine n. 2,
Codice fiscale e P. IVA 80209510587, in persona della Legale rappresentante Lucia Di
Mauro, nata a San Severo (FG) il 02/08/1965 e residente a Roma in via dei Volsci n.
92, Codice fiscale DMRLCU65M421158M;

— PeopleTakeCare APS, con sede legale in Roma, via Francesco Denza n. 20, Codice
fiscale 97939380586 e P.IVA 15317781001, in persona del Legale rappresentante
Renato Leone, nato a Roma il 13/05/1970 e residente a Santa Marinella (RM) in Piazza
Ludovico Ariosto n. 1, Codice fiscale LNERNT70E13H501G;

Convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1)  Tragli enti e i signori sopra menzionati viene costituita, ai sensi del Codice
Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, una Associazione Ente del Terzo Settore avente
la seguente denominazione: “Mam & Co — Associazione delle strutture e dei servizi per
nuclei monogenitoriali in situazione di vulnerabilita sociale ETS”, in sigla “Mam&Co ETS”,
con sede legale nel Comune di Roma, operante senza fini di lucro. Leventuale
trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria. La
durata dell’Associazione ¢ illimitata.
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Articolo 2) L’Associazione ha sede in Via di Castel di Leva n. 416, Roma. Essa potra

istituire sedi secondarie ed unita locali per lo svolgimento delle proprie attivita in altri
luoghi.

Articolo 3) L’Associazione e regolata dal D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, oltre che dalle
disposizioni legislative sulle Associazioni non riconosciute (artt.36-38 C.C.), da quelle
contenute nel presente Atto Costitutivo di cui fa parte integrante lo Statuto Sociale. Lo
Statuto Sociale viene sottoscritto dalle parti in tutte le pagine e allegato al presente Atto
Costitutivo (allegato A).

Articolo4)  Sono Organi Sociali: a) Assemblea degli Associati e delle Associate; b)
Consiglio Direttivo; c) Presidente del Consiglio Direttivo; d) Vicepresidente del Consiglio
direttivo.

Articolo 5) La durata e gli scopi dell’Associazione, le condizioni per 'ammissione dei
Soci, le norme che regolamentano la vita dell’Associazione sono contenute e disciplinate

nel citato Statuto Sociale allegato al presente atto e disciplinate dal D.Lgs. 3 luglio 2017
n.117.

Articolo 6) La quota di iscrizione degli Associati e delle Associate che entreranno a
far parte dell’Associazione e quella di partecipazione dei gia Associati e Associate per gli
anni successivi, sara determinata annualmente dal Consiglio Direttivo.

Articolo 7) L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni
anno. Alla fine di ogni esercizio sociale, il Consiglio Direttivo procedera
obbligatoriamente alla compilazione del rendiconto economico/finanziario con criteri di
oculata prudenza.

Articolo 8) A comporre il primo Consiglio Direttivo, tutti i/le comparenti, all’'unanimita,
eleggono i Signori e le Signore, presenti in persona e come sopra menzionati/e:

— Salvatore Carbone;

— Viviana Petrucci in rappresentanza di Associazione Romana Pro Juventute TETTO
O.N.L.U.S,;

- Roberto Mineo in rappresentanza di Centro Italiano di Solidarietd don Mario
Picchi Onlus;

— Pasqualino Latella in rappresentanza di Fondazione Arché ONLUS;
-- Claudia Pietrini in rappresentanza di Zoe Societd Cooperativa Sociale;

— Antonio Finazzi Agrd in rappresentanza de La Nuova Arca Societa Cooperativa
Sociale;

— Lucia Di Mauro in rappresentanza di Associazione Casa della Mamma ONLUS;
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— Federica Polcaro in rappresentanza di L’Accoglienza Onlus Societa Cooperativa
Sociale;

I quali e le quali accettano la carica. | membri del Direttivo che compaiono in
rappresentanza degli Enti soci hanno facolta di nominare ulteriori propri delegati a
partecipare al Consiglio Direttivo in propria sostituzione. Gli stessi, seduta stante,
eleggono Presidente Salvatore Carbone e Vicepresidente Viviana Petrucci, il quale e
la quale accettano le rispettive cariche.

Articolo 9) Per tutto quanto non espressamente previsto in questo atto, le parti si
richiamano alle vigenti disposizioni di legge in materia di associazioni. Le spese del
presente atto, conseguenti e dipendenti, sono a carico dell’Associazione stessa. ||
presente atto costitutivo e statuto & soggetto se dovuto ad imposta di registro in misura
fissa ed & esente dall'imposta di bollo ai sensi dell'art.82 del codice del terzo settore
(d.lgs. 117-2017).

Letto, confermato e sottoscritto in Roma, il 22 giugno 2021

Gli Associati fondatori e le Associate fondatrici:
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ALLEGATO “A”: STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI TERZO SETTORE

“Mam & Co — Associazione delle strutture e dei servizi per nuclei monogenitoriali
in situazione di vulnerabilita sociale ETS”

Art. 1 Costituzione

1. E costituita ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”) e, in quanto compatibile, del Codice civile e
relative disposizioni di attuazione, una associazione avente la seguente denominazione:
“Mam & Co - Associazione Nazionale delle Strutture e dei Servizi per Nuclei
Monogenitoriali in situazione di Vulnerabilita Sociale — ETS”, in sigla “Mamé&Co
ETS”, qui di seguito detta “Associazione”, con sede nel Comune di Roma e con durata
illimitata.

2. L’Associazione si configura quale ente non commerciale e senza scopo di lucro
neppure indiretto e con finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

3. L’Associazione adotta I’acronimo ETS che ne costituisce peculiare segno distintivo
ed a tale scopo viene inserito in ogni comunicazione e manifestazione esterna della
medesima.

4. L’ Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che,
approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per regolare specifici
rapporti associativi o attivita.

5. E possibile istituire sedi e gruppi locali nelle regioni in cui I’Associazione ha una o
piu iscrizioni, guidate da un/a Referente regionale eletto/a tra soci e socie della Regione
o incaricato/a dal Consiglio Direttivo. L’Associazione potra regolare mediante un
apposito regolamento interno, approvato secondo le norme statutarie, 1’indirizzo, il
funzionamento e le attivita dei gruppi regionali o locali.

Art.2 Oggetto e finalita \
1. L’ Associazione si conforma ai principi e valori della Costituzione Italiana € si fonda

sul pieno rispetto della dignita di ogni persona umana, con particolare riferimento a
quelle maggiormente vulnerabili.
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2. L’Associazione ¢ apartitica e si attiene ai seguenti principi: assenza di fini di lucro,
democraticita della struttura, elettivita e gratuita delle cariche sociali.

3. L’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, mediante
lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di attivita di interesse generale di cui
all’art. 5 comma 1 lettere a), c) h) e i) del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. In
particolare si prefigge le seguenti finalita:

a) promuovere e tutelare i diritti ¢ il benessere dei nuclei monogenitoriali madre-
bambino/a in condizioni di particolare vulnerabilita, dando voce ai loro bisogni
e aspirazioni,

b) promuovere, stimolare e co-gestire specifiche progettualita solidaristiche e di
utilita sociale, di carattere tanto locale quanto nazionale, in via esclusiva o in
partenariato con altri attori, a vantaggio di nuclei monogenitoriali madre-
bambino/a in condizioni di particolare vulnerabilita;

¢) Promuovere, stimolare e co-gestire specifiche progettualitd formative e di
aggiornamento professionale destinate alle operatrici, operatori e dirigenti di
servizi sociali per nuclei monogenitoriali madre-bambino/a, per il miglioramento
costante degli stessi;

d) Promuovere e sollecitare un adeguato riconoscimento normativo, regolamentare
e operativo dei servizi e delle strutture che si occupano dell’accoglienza e
dell’inclusione sociale dei nuclei monogenitoriali in condizioni di particolare
vulnerabilita;

e) Promuovere, rappresentare e tutelare gli interessi comuni dei soggetti impegnati
a favorire ’autonomia e il benessere dei nuclei monogenitoriali in condizioni di
particolare vulnerabilitd nei confronti delle Istituzioni, dei mezzi di
comunicazione e della cittadinanza;

f) Favorire il confronto, la collaborazione, il lavoro in rete, I’innovazione e lo
scambio di pratiche, metodologie e strumenti tra le strutture e servizi che si
occupano dei nuclei monogenitoriali in condizione di particolare vulnerabilita
sociale;

g) Sostenere il miglioramento della qualita dei servizi e degli interventi in favore
dei nuclei monogenitoriali in condizioni di particolare vulnerabilita, per renderli
sempre piu appropriati ed efficaci,
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h) Generare sinergie e azioni congiunte di studio, ricerca, formazione e
comunicazione inerenti i diritti e le opportunita per i nuclei monogenitoriali in
condizioni di svantaggio sociale.

4. L’ Associazione intende perseguire le finalita di cui al comma precedente attraverso la
programmazione e realizzazione delle attivita di seguito elencate:

v’ organizzazione di incontri, scambi, seminari di studio, convegni, esposizioni €
altri eventi;

v iniziative di informazione e sensibilizzazione sui temi attinenti alle proprie
finalita;

v’ aggiornamento e formazione degli operatori e delle operatrici del settore
pubblico e del settore privato;

v’ ricerche sui bisogni dei nuclei monogenitoriali in condizioni di solitudine,
poverta e disagio sociale;

v’ partecipazione e promozione di Tavoli tematici € Gruppi di lavoro organizzati da
Enti locali, regionali e nazionali , Istituzioni e altre organizzazioni;

v' Stimolare, sviluppare e attuare idonee progettualita di intervento, in rete con altri
partner o come unico promotore, anche in risposta a bandi ed avvisi sia pubblici

che privati;

v’ elaborazione, presentazione e realizzazione di progetti e iniziative riguardanti le
proprie finalita, anche in partenariato con soggetti pubblici e privati;

v' interventi mirati per la prevenzione e il contrasto del disagio personale, familiare
e sociale;

v’ azioni di assistenza tecnica, consulenza e sostegno a istituzioni, organizzazioni
del Terzo Settore e della societa civile;

v’ altre attivita coerenti con le proprie finalita.
5. Per il perseguimento degli scopi sopraindicati, 1’ Associazione potra intraprendere o

L —

promuovere tutte le iniziative e svolgere qualsiasi attivitd ritenuta necessaria, utile e
opportuna, purché riconducibile all’oggetto sociale sopra individuato. L’associazione
puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti, identificati dal Consiglio direttivo nei limiti stabiliti dalle norme di legge.
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L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche
attivita di raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di
natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con le persone che
sostengono 1’ Associazione.

6. L'Associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivitd, compiere tutti gli atti e
concludere tutte le operazioni contrattuali di natura mobiliare, immobiliare, finanziarie e
fidejussorie necessarie o utili alla realizzazione degli scopi sociali € con riferimento
all'oggetto sociale, nei limiti consentiti dalla legislazione vigente.

7. L'Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali
e in particolare della collaborazione con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di
apposite convenzioni, e della partecipazione ad altri enti aventi scopi analoghi o
connessi ai propri.

8. L’Associazione persegue il proprio scopo anche mediante ’apporto di terzi non
aderenti come soci, Enti del Terzo Settore e non, regolato attraverso protocolli di intesa,
convenzione €/0 singoli patti e accordi.

9. L’associazione pud assumere lavoratori e lavoratrici dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura ai sensi dell’articolo 16 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

Art. 3 Associati ed Associate

1. All’Associazione possono aderire le organizzazioni del terzo settore e altri enti privati
senza scopo di lucro che promuovono e gestiscono interventi e servizi che si occupano
in modo diretto o indiretto dell’accoglienza, della protezione, del benessere e
dell’inserimento sociale di nuclei monogenitoriali in condizioni di particolare
vulnerabilita sociale.

2. Possono aderire all’Associazione anche organizzazioni senza finalitd di lucro che
realizzano azioni di sistema (comunicazione, programmazione, ricerca, formazione,
monitoraggio, valutazione e assistenza tecnica) rivolte ai servizi pubblici e alle strutture
di cui al comma precedente, nonché altri soggetti giuridici che condividano in modo
espresso gli scopi di cui all’articolo precedente e che siano mosse da spirito di
solidarieta e dalla ricerca del bene comune.
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3. Possono altresi aderire all’Associazione persone fisiche, in ragione del proprio
curriculum e dei requisiti di competenza, conoscenza e titoli esperienziali, o per
particolari meriti acquisiti in ambito di impegno per il benessere dei nuclei
monogenitoriali madre-bambino/a in condizioni di particolare vulnerabilita.

4. Sono associati e associate dell’Associazione coloro che hanno partecipato alla sua
costituzione e quanti altri, su domanda, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e
verseranno la quota di associazione annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo.

5. La quota annuale a carico degli associati e delle associate ¢ intrasmissibile, non ¢
frazionabile né ripetibile in caso di recesso o di perdita della qualifica di associato.

Art. 4 Diritti e doveri degli associati

1. Tutti gli associati e le associate hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti
dell’ Associazione.

2. L’ammissione all’ Associazione non puo essere effettuata per un periodo temporaneo,
fatta salva la facolta di ciascun associato e associata di recedere dall’Associazione in
qualsiasi momento mediante comunicazione scritta inviata all’ Associazione.

3. Gli associati e le associate hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito
dalle leggi e dallo Statuto e di partecipare alle assemblee e, se in regola con il
versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e per delega, di eleggere
ed essere eletti/e alle cariche sociali.

4. Gli associati € le associate hanno I’obbligo di rispettare le norme del presente Statuto,
le deliberazioni degli organi dell’Associazione e di pagare le quote sociali
nell’ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.

S. I/Le rappresentanti legali degli associati e delle associate o le persone da questi/e
delegate svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito 1’attivita di volontariato per

la realizzazione degli scopi dell’ Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad
essi e ad esse consensualmente assegnata.

Art. 5 Perdita della qualita di associato o di associata )

La qualita di associato o associata si perde per: %




v’ Estinzione;

v Dimissioni: ogni associato ed ogni associata possonc recedere dall'associazione in
qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale
recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo l'obbligo per il pagamento della
quota associativa per 1'anno in corso.

v Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato
versamento della quota associtiva, trascorsi sei mesi dalla data per la quale ¢
previsto 1’obbligo del versamento.

v' Esclusione: la qualita di associato o di associata si perde inoltre nel caso in cui
’organizzazione associata compia atti in violazione delle previsioni dello Statuto,
dell’eventuale regolamento nonché delle delibere approvate dagli organi associativi,
tenga un comportamento lesivo dell’immagine dell’Associazione, o qualora
intervengano gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto
associativo. Il Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di esclusione, previa
contestazione degli addebiti e sentito 1’associato/a interessato/a, se richiesto dallo/a
stesso/a. 11 provvedimento di esclusione dovra essere comunicato con lettera
raccomandata o via Posta Elettronica Certificata o altro mezzo che garantisca
’avvenuta comunicazione all’interessato/a, che potra ricorrere entro trenta giorni
all’ Assemblea. In tal caso il/la Presidente deve provvedere alla convocazione .

Art. 6 Organi dell’ Associazione
1. Gli organi dell’ Associazione sono:
a) I’ Assemblea;
b) il Consiglio Direttivo;
¢) il/la Presidente;
d) il/la Segretario/a generale;
e) il/la Tesoriere/a;
f) I’Organo di controllo;

2. Tutte le cariche associative sono ¢lettive e sono svolte a titolo gratuito, a eccezione
del Segretario Generale che ¢ incaricato dal Consiglio direttivo e pud percepire
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compensi; per le altre cariche associative ¢ ammesso il solo rimborso delle spese
effettivamente sostenute.

Art. 7 Composizione e attribuzioni dell’Assemblea

1. L'Assemblea é composta da tutti gli associati e da tutte le associate. Essa ¢ il
massimo organo deliberante dell’ Associazione.

2. Possono partecipare all’ Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo,
tutti gli associati e tutte le associate in regola con il pagamento della quota annuale.

3. Ogni associato ed ogni associata ha diritto a un voto. Gli associati e le associate

possono farsi rappresentare, mediante delega scritta, da altre persone associate. Ciascuna

delle persone associate puo ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altr persone
associate .

4. L’ Assemblea puo essere ordinaria e straordinaria.

5. L’Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) delineare, esaminare e approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali
dell’ Associazione;

b) deliberare sul bilancio consuntivo e sull’eventuale bilancio preventivo;

c) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone di volta in volta
il numero;

d) deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell’associato
interessato, ai sensi dell’art. 7 del presente Statuto;

e) deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa
sottoporre.

6. L’ Assemblea straordinaria ha il compito di:
a) deliberare sulle modifiche dello statuto dell’ Associazione;

b) deliberare sullo scioglimento dell’ Associazione stessa.
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7. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge e al presente Statuto
obbligano tutti gli associati e tutte le associate.

Art. 8 Convocazione dell’Assemblea

1. L’Assemblea deve essere convocata dal/la Presidente, almeno una volta 1’anno, entro
il 30 aprile, per I’approvazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo
ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne facciano
richiesta motivata almeno due decimi degli associati e delle associate; in tal caso il
Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della
richiesta e 1’ Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla convocazione.

2. La convocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente
il luogo, la data e 1’ora di prima e seconda convocazione e I’ordine del giorno, a mezzo
lettera raccomandata, posta elettronica certificata o messaggio di posta elettronica, a
condizione che risulti dai libri sociali il numero di posta elettronica certificata o
I'indirizzo di posta elettronica di tutti e tutte gli aventi diritto a partecipare all'assemblea,
spedita almeno otto giorni prima della data fissata per I’ Assemblea.

Art. 9 Validita e funzionamento dell’ Assemblea

1. L’Assemblea ¢ presieduta dal/la Presidente dell’Associazione; in sua mancanza
I’ Assemblea ¢ presieduta dal/la Vice Presidente; in mancanza di entrambi/e I’ Assemblea
nomina il/la proprio/a presidente.

2. Spetta al/la Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle deleghe € in
genere il diritto di intervento all’ Assemblea.

3. L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la meta piu uno degli associati e delle associate. In seconda
convocazione I’Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero degli
associati e delle associate intervenuti/e o rappresentati/e.

4. Le deliberazioni dell’Assemblea sono approvate quando siano approvate dalla
maggioranza dei voti. Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti e delle
astenute. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche statutarie ¢ necessaria la presenza
di almeno tre quarti degli associati/e e il voto favorevole della maggioranza dei/delle
presenti. L’eventuale scioglimento dell’Associazione e la relativa devoluzione del
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patrimonio residuo devono essere deliberati con il voto favorevole di almeno i tre quarti
degli associati/e.

5. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal/la
Presidente dell’ Assemblea e dal/la Segretario/a. Ogni associato e associata ha diritto di
consultare i verbali delle riunioni dell’ Assemblea.

Art. 10 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo ¢ I’organo esecutivo dell’ Associazione.

2. 11 Consiglio Direttivo € eletto dall’ Assemblea. Esso ¢ composto da un minimo di tre
ad un massimo di dodici membri, scelti e scelte fra i rappresentanti legali degli associati
o persone da loro indicate, in rappresentanza degli stessi.

3. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Se
vengono a mancare uno o pitt membri, il Consiglio Direttivo puo6 provvedere a sostituirli
nominando al loro posto I’associato o gli associati che nell'ultima elezione assembleare
seguivano nella graduatoria della votazione, ovvero per cooptazione diretta in assenza di
altri candidati. In ogni caso i nuovi consiglieri e le nuove consigliere scadono insieme a
quelli/e che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri/e
in numero superiore alla meta, il/la Presidente deve convocare I'Assemblea per nuove
elezioni.

4. 11 Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il/la Presidente e il/la Vice Presidente e
incarica il/la Segretario/a Generale e il/la Tesoriere/a, ai sensi dell’art. 14. Se del caso,
con I’esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due
incarichi ad una sola persona.

Art. 11 Attribuzioni del Consiglio Direttivo
1. Al Consiglio Direttivo spetta D’attuazione delle direttive generali stabilite
dall’ Assemblea e la promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al I
conseguimento degli scopi dell’ Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

a) eleggere il/la Presidente e il/la Vice Presidente;

{
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b) assegnare gli incarichi di Segretario/a e Tesoriere/a;

c) amministrare le risorse economiche dell’ Associazione e il suo patrimonio, con
ogni piu ampio potere al riguardo;

d) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancic consuntivo e
I’eventuale bilancio preventivo del successivo esercizio, da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;

€) qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che,
conformandosi alle norme del presente Statuto, regoli gli aspetti specifici e
organizzativi della vita dell’Associazione. Detto regolamento dovra essere
sottoposto per I’approvazione all’Assemblea che deliberera con maggioranze
ordinarie;

f) decidere sull’ammissione, la decadenza e I’esclusione degli associati e delle
associate;

g) deliberare tutti gli atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione
dell’ Associazione;

h) deliberare I’adesione dell’ Associazione ad altre organizzazioni;

1) deliberare in ordine all’assunzione di personale dipendente o alla collaborazione
di lavoratori e lavoratrici autonomi/e;

j) proporre all’Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche
ad associati o ad associate o a terzi che abbiano acquisito particolari
benemerenze nelle attivita proprie dell’Associazione. Ai non associati e
associate a favore dei quali € deliberato tale conferimento non spettano i diritti di
cui all’art. 6, comma 3.

k) istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di
revoca;

1) indire riunioni e realizzare incontri, convegni, seminari di studio e ogni altra

attivita prevista dal presente Statuto, finalizzata al raggiungimento degli scopi
dell’ Associazione.
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Art. 12 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

1. 1l Consiglio Direttivo ¢ convocato dal/la Presidente ogni qual volta sia necessario e,
comunque, almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio
consuntivo e all’eventuale bilancio preventivo da presentare all’approvazione
dell’ Assemblea, oppure dietro domanda motivata di almeno due dei suoi membri.

2. La convocazione ¢ effettuata mediante avviso da inviarsi almeno 8 giorni prima della
data fissata per la riunione, spedito con lettera raccomandata, a mano, Posta Elettronica
Certificata, Posta elettronica ordinaria, sms o con altro mezzo idoneo ad assicurare con
certezza |’avvenuto recapito entro il predetto termine. L’avviso deve contenere il giorno,
il luogo e I’ora, nonché I’elenco delle materie da trattare.

3. 1l Consiglio Direttivo € presieduto dal/la Presidente, oppure, in sua mancanza, dal/la
Vice Presidente, ovvero, in mancanza di entrambi, dal/la componente pili anziano/a di
eta. Le funzioni di segretario/a sono svolte dal/la Segretario/a dell’ Associazione o in
casi di sua assenza o impedimento da persona designata da chi presiede la riunione.

4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la
maggioranza dei suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto
favorevole della maggioranza delle persone presenti e le medesime dovranno risultare
dal verbale della riunione, sottoscritte dal/la Presidente e dal/la Segretario.

Art. 13 IV/la Presidente

1. Il/1a Presidente ¢ il/la rappresentante legale dell’ Associazione di fronte ai terzi, anche
in giudizio.

2. 1l/1a Presidente viene eletto/a dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre
anni € non ¢ eleggibile per pit di un mandato consecutivo, derogabile sino a due
mandati consecutivi sulla base di motivate ragioni di opportunita o necessita.

3. Il/la Presidente convoca e presiede 1’ Assemblea e il Consiglio Direttivo.
4. Al/la Presidente compete di:

a) provvedere all’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio
Direttivo;

b) compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione e in
particolare aprire conti correnti bancari e postali € operare sugli stessi; compiere
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ordinarie operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da
qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare
pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi ai
dipendenti; per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio puo richiedere la
firma abbinata di altro/a componente il Consiglio e/o del/la Tesoriere/a.

c) stabilire e mantenere rapporti con istituzioni, enti € organizzazioni .

5. In caso di urgenza puo adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio
Direttivo, con I’obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.

6. In caso di assenza o impedimento, il/la Presidente & sostituito dal/la Vice Presidente,
in tutte le funzioni allo/a stesso/a attribuite.

Art. 14 IV/1a Segretario/a generale e il/la Tesoriere/a

1. T ruolo di gestione ordinaria dell’Associazione pud essere esercitato, qualora
nominato/a, da un/una Segretario/a Generale, che ha il compito di attuare gli indirizzi
associativi.

2. I/la Segretario/a Generale ¢ nominato/a dal Consiglio Direttivo su proposta del/la
Presidente, per una durata pari al mandato del Consiglio Direttivo in carica. Il/La
Segretario/a Generale pud essere scelto tra i soci o le socie dell’Associazione o tra
soggetti terzi. Pud essere lavoratore o lavoratrice dipendente dell’Associazione o
lavoratore autonomo o lavoratrice autonoma o di altra natura ai sensi dell’articolo 16 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

3. II/La Segretario/a Generale, seguendo gli indirizzi del/la Presidente e del Consiglio
Direttivo, assolve in particolare ai seguenti compiti:

a) coordina [Pattivitd associativa e la comunicazione interna ed esterna
dell’ Associazione;

b) cura a manutiene i libri associativi di cui all’art. 20;

c) segue gli iter di richiesta di ammissione a socio/a e predispone gli atti in vista della
delibera del Consiglio Direttivo;

d) propone in schema delibere e altri atti di gestione al Consiglio Direttivo;

e) coordina specifiche attivita e/o progetti associativi.
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4. La gestione economica e contabile dell’Associazione puo essere affidata al/la
Tesoriere/a, qualora nominato/a dal Consiglio direttivo. La sua carica ha durata pari al
mandato del Direttivo. Al/la Tesoriere/a spetta il compito di:

a) tenere e aggiornare i libri contabili;
b) predisporre i bilanci dell’ Associazione;

c) su delega del/la Presidente, gestire € amministrare la cassa, gli strumenti finanziari, i
conti correnti bancari e gli strumenti di pagamento dell’ Associazione.

Art. 15 Organo di controllo

1. L’Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti
previsti dalla Legge.

2. l/le componenti dell’Organo di controllo, ai quali ed alle quali si applica ’art. 2399
del Codice civile, devono essere scelti/e tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art.
2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale i predetti requisiti devono essere
posseduti da almeno uno o una dei/delle componenti.

3. L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud
esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei
conti. In tal caso I’Organo di controllo €& costituito da revisori e revisore legali iscritti/e
nell’apposito registro. L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che
I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. I
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai/dalle sindaci/sindache.

4. I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli

amministratori/amministratrici notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.
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Art. 16 Revisione legale dei conti

1. Se I’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti
previsti dalla Legge, I’associazione deve nominare un/a Revisore/a legale dei conti o
una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Art. 17 Risorse economiche e patrimonio

Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

g)
h)

quote e contributi degli associati e delle associate;

erogazioni liberali degli associati e delle associate e dei terzi;
contributi, eredita, donazioni e legati da parte di terzi;

contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche;
contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali;
entrate derivanti da prestazioni di servizi;

entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

rendite patrimoniali;

proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati, alle associate, familiari o
conviventi e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di
natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli scopi
dell’ Associazione.

Art. 18 Esercizio finanziario

1. L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio
consuntivo e I’eventuale bilancio preventivo che avra cura di depositare presso la sede
sociale, a disposizione degli associati e delle associate, almeno cinque giorni prima della
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data stabilita per I’ Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla relazione dei Revisori,
qualora nominati.

3. Dal bilancio devono risultare, in particolare, i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti.

4. Gli eventuali utili o avanzi di gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi
conseguiti, non potranno essere distribuiti neppure in modo indiretto, ma dovranno
essere devoluti in attivita ed incrementi patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli
scopi dell’ Associazione.

Art. 19 Scioglimento

1. Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea, secondo le modalita
indicate dall’art. 11 comma 4 del presente Statuto.

2. I.’Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o piu liquidatori e
liquidatrici, scegliendoli/e preferibilmente tra gli/le associati/e.

3. In caso di scioglimento dell’ Associazione, tutte le risorse economiche che residuano
dopo I’esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati € le
associate, ma saranno devolute ad altri enti di Terzo Settore che operino in identico o
analogo settore, sentito I'organismo di controllo di all'art. 9 del D.Lgs. 117/2017, se
istituito e comunque denominato, salvo diversa destinazione imposta dalla legge vigente
al momento dello scioglimento.

Art. 20 Disposizioni generali e norme di rinvio
Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle norme del Codice
Civile, del Codice del Terzo Settore di cui al D.Lgs. 117/2017 e delle altre leggi in
materia di associazioni senza fini di lucro.u

Letto, confermato e sottoscritto in Roma, il 22 giugno 2021

Gli Associati fondatori e le Associate fondatrici:
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