STATUTO
FONTE D’ISMAELE 0.D.V.

Art. 1 - DENOMINAZIONE

E costituita | Associazione denominata “FONTE D'ISMAELE ODV™,

La denominazione sociale dell’acronimo ODV potrda essere spendibile nei
rapporti con i terzi, negli att, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
con il pubblico solo una volta che l'ente sara iscritto al RUNTS e quindi
acquisira efficacia integrando automaticamente la denominazione solo
successivamente all'iscrizione.

L'Associazione & cosfitnita e organizzata in forma di Organizzazione Di

Volontariato ai sensi dell’articolo 32 e seguenti del D, Lgvo 3 Luglio 2017 n.117.

Art. 2 - SEDE

L'Agsociazione ha sede legale nel Comune di Roma.

Con deliberazione da adottarsi a cura dell’Assemblea dei soci o del Consiglio
Direttivo si potranno istituire e sopprimere sedi secondarie sullintero territorio
nazionale e all’estero.

La variazione di scde legale, deliberata del Consiglio Direttive o dall'Assemblea
prdinaria dei soci, non comporta modifica  statutaria, ma  Uobbligo di

comunicazione agli ufficl competenti.

Art. 3 - DURATA

La durata dell’Associazione & illimitata

Art. 4 - FINALITA

L'Associazione & costituita per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilith sociale mediante lo svolgimento prevalentemente
in favore di terzi di una o pit attvita di cul all'articelo 5, avvalendosi in modg
prevalente delle prestazioni dei volontari

In particolare si intendono perseguire le finalita di solidarieta sociale nei seguenti

scttord di interesse generale:

s interventi e servizi sociall ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge & l

novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e



prestazioni di cui alla legee 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, & successive modificaxioni; (lell. a) art.5 CTS)

» accoglienze umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; (lett. rj art.5 CTS)

* promozione e tutela dei diritti umani, civili, sgciali e politici, nonche del diritt
dei consumatori e degll utenti delle attivitd i interesse generale di cui al
presente articole, promozione delle pari opportunitg e delle iniziative di aluto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53; e i grappi di acqﬁism solidale di cui all'articolo 1, comma 266,
della leppe 24 dicembre 2007, n. 244; (lett. w) art. 5 CT3)

Art, 5 - ATTIVITA’

L'Associazione, quindi, ncll'ambito delle suddette attivith di interesse generale,

potra, a titolo esemplificativo € non esaustive intraprendere in particolare le

seguenti inizigtive:

o Tutelare il preminente interesse del minore quale soggetto attivo di diritti & non
pil oggetto passivo che necessita di generiche cure ed assistonze;

# Carantire ogni forma di intervento necessaria a riconoscere in ognil bambine,
particolarmente sze vulnerabile, una personalita in evoluzione, cui tutelars |
diritt soggettivi inalienabili quali; liberta, salute, istruzionc, formazione,

# Ascolto diretto del bisogni reali e delle esigenze concrete del fanciullo cosi da
fornire gli strumenti giuridici e sociali necessari a rispondere alla legittima
aspirazione a vedere realizzati i suoi diritti, e con i suoi servizi a realizzare
appropriate condizioni di vita che consentano ai bambini di glungere ad una
eraduale e responsabile conquista verso la liberta e l'autonomia.

o Contrastare ogni forma di discriminazione derivata dalla minore etd in tutte le
sedl istituzicnali e ogni forma di azione atta a limitare 1 dirittl inviclabili sopra
enunciati, sostenendo in particolare | bambini ad esplicitare la loro
cittadinanga come esperienza e costruzione politica distinta da guella degl

adulti nonché la loro sfera relazionale affettiva e identitaria significativa,
Art. 6 - ULTERIORI ATTIVITA’
L'Associazione per raggiungere le finalitd potrd operare attraverso campagne di g
informazione e scnsibilizzazione, iniziative di partecipazione di cittadini Er" \
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comunita, realizzazione di progett, stipula di contratti e convenzioni con ent
pubhblici e privat, produzione di pubblicazioni ¢ materiale audiovisivo,
promozione di iniziative di informazione e formarione, atfivita di educazione
formale, ed informale, organizzare iniziative, raccogliecre sponsorizzazioni,
partecipare in altri enti del terzo seitore e favorire lo sviluppo delle imprese
sociall.

L'Associazione potra inoltre svolgere attivita, secondarie e strumentali Tispetio
glle attivith di interesse generale, secondo i criter] e limiti previsti dalla normativa
vigente, anche mediante 1"atilizzo di risorse volontarie e gratuite. E potra altresi
svolgere attivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le attivitd di interesse
generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e
nediante sollecitazione al pubblico o attraverso Ia cessione o erogazione di beni o
servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi voelontari e

dipendenti, nel rispetto delle norme in vigore,

Art, 7 - MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA'

L'Associagione potrd avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, gquando cid ¢ rtenuto
necessario allo svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento
delle proprie finalita. Il numers dei lavoratort impegati rientrera nei limit di cul
all’'articolo 32 del DnLgs 3 Luglio 2017 n.117.

Tutte le attivitd saranno svolte dall'Associazione avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato svolta dai propri associati che dovranno essere iscritti
in un apposito registro, ed ai quali potranno essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate e che saranno assicurati contro gl
mfortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivitd di volontariato,

nonche per la responsabilita civile verso 1 terzi.

Art. 8 - B0CI

Possono far parte dell’Associazione tutte le persone fisiche maggiorenni d'ambo i
sessi che accettino gli scopi stabiliti dallo Statuto. L'Associazione esclude la
temporaneita della partecipazione alla vita associativa. Il mantenimento della
gualifica di socio & subordinaro al pagamento della quota associativa annuale cot

le modalita ¢ nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo La guota sociale
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corrispusta dal socio rappresenia unicamentle un versamento periodico vincolante
& sostegno economico dell'associazions, non costituisce in aleun medo tole di
proprietéa o di partevipazione a proventi, non ¢ in nessun casoe rimborsabile, non é
trasmissibile né rivalutabile neanche in caso di morte. Lo status di socio, una
volta acquisito, ha carattcre permanente ¢ pud venir meno sole nei casi previsti

dal presente statuto

Art. 9 - MODALITA' DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo
che ne decidetd l'accogliments, In caso di rigetto della domanda, i1 Consiglio
Direttive deve motivare la deliberazione e darne comunicazione all'interessate, il
guale pud, entro sessanta giorni della comunicazione della deliberazione  di
rigetto, chiedere che sullistanzs si pronunei 'Assembles i occasione della

SLCCCSSIVA CONMVOCariones,

Art. 10 - DIRITTI E DOVERI DEI S0CI

Tutti { soci hanno uguali diritti ed hanne il devere di informearst s watte le attivita
ed iniziative dell'Associazione.

Hanng il diritto di partecipare con diritto di voto alle asscmblee, di essere eletu
glle cariche sociali, di svelgere il lavoro comunemenie concordato e di recedere,
con preavviso scritto di oalmeno & giorni, dall'appartenenza all’Associazione.
Hanno, incltre, 'obbligo di rispettare e di [ar rispettare le norme dello Statuto ¢
degh eventuall regolamenti.

Le prestazioni [ornite dai secl sono di regola gratuite, salve eventuali rimborsi
delle spese effertivamerite sostenute & autorizeate preventivamente dal Consiglio
Dhrettivo.  L'Associazions, in caso di partdeolare necessitd, pud intrattenere

rapporti di lavore retribuiti, anche ricorrendo ai propri associali

Art. 11 - ESCLUSIONE DEL S0OCIO

La gualifica di socio st perdc;
al per decesso,
k) per maresita nel pagamento della quota associativa entro il termine stabilito,
o} per dimissiond; .

d) per esclusione,



L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo con delibera motivata per
morositd, mancato rispetto delle norme statutarie, comportamenti contrart al
raggungimento dello scope associativo, Tale provwedimento dovra essere
comunicato all’associato dichiarato decaduto, il quale, entro trenta giorni da lale
comunicazione, pud ricorrere all'Assemblea mediante lettera raccomandata
inviata al Presidente dell’Associazione .Perdona la qualita di socio, per esclusinne,
coloro che si rendano colpeveoli di att di indisciplina efo di comportament
scorretti ripetuti che costituiscano vielazione di norme statutarie efo di
regolamenti interni; oppure che, senza adeguata ragione, si mettano in condizione

di inattivita prolungata.

Art. 12 - BOSTENITORI

Possono altresi aderire all'Associazione, in qualita di sostenitord, tutti coloro che,
condividendone ghi ideali, diano un contributo economico nei termini stabiliti, [
sostenitori non hanno diritto di clettorato attiveo e passive, ma hanne il diritto di

esserc informati delle principali iniziative intraprese dall’Associazione,

Art, 13 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono organi dell'Associazione:

a. l'Assemblea dei Soci:

b. il Consiglio Direttivo;

c. il Presidente;

d. I'Organo di controllo (se previsto);

tutte fe cariche sociali sono clettive e gratuite.

Art. 14 - ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemmblea & organo sovrano ed é composta da tuttl { soci che, alla data
dell'avviso di convocazione, risultino essere iseritti nel Libro =oci ed in regola con
il versamento della quota associativa, L'Assemblea viene convocata dal Consiglio
Direttivo, almeno una volta l'anno, entro quattro  mesi dalla chiusura
dell'esercizio, per Papprovazione del bilancio/rendiconto economico finanziario
CONSUNtivo ¢ preventivo. L'Assemblea viene convocata, inoltre, quando se ne
ravvisi la necessitd o quando ne é fatta richiesta motivara da almeno un quinto

degli associati. L'Assemblea & presieduta dal Presidente in carica,




La convocazione dell'Assemblea & effettuata tramite lettera, email o altri mezzi
tecriologici agli indirizzi risultanti dal Libro socl, o con la pubblicazione sul sita
mternet almeno otto giorni prima della data fissata per l'assemblea di prima
convocazione ¢ deve contenere Uordine del giorno. Nello stesso avviso  di
convocazione dell'assemblea, pud essere fissato un glorno ulteriore per la seconda
CONVOCAZIONE,
Ugni associato ha diritto di voto e pud farsi rappresentare in Assemblea solo da
un altro associato, mediante delega, scritta. Opni associato non pud ricevere pid
di 3 jtre) deleghe.
L'assemblea e pud essere svolta in modalita di videoconferenza a condizione che:
* sia consentito al Presidente di accertare lidentita e la legittimazione degli
intervenuti, il regolare lo svolgimento dell'adunanza;
* sia consentito al sogeetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari ogpetto di verbalizzazione:
* sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ¢ alla votazione

simultanea sugli argomenti all'ordine del glorno.

Art. 15 - ASSEMBLEA ORDINARIA
Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria sono prese a maggioranzs di veti e con
la presenza di almeno la meta degli associati. In seconda convocazione la deliberg
¢ valida qualunque sia il numero degli intervenuti. Nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita gli
amministratori non hanno voto,
L'Assemblen ordinaria
&) nomina e revocs | componenti degli organi sociali;
bj nomina e revoca, guando previsto, lorgano di controllo & il soggetio
incaricato della revisione legale dei conti;
¢} approva il bilancio consuntive, preventivo e quando cid sia obbligatorio per
legge o ritenuto opportuno, il hilatcio sociale;
d] delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;
el approva leventuale regolamento dei lavori assembleari e regolamenti
propost dall’organo riirr:ttiv_c::



i delibera sui ricorsi in caso di reiezione di domanda di ammissione di oV
associati e in caso di reiezione di eaclusione da socio;
g) delibera gugli alri pggettl actribuiti dalla legge. dall'atto costitutive o dallo

statuto alla sua competenza.

Art. 16 - ASSEMBLEA STRADRDINARIA
Le deliberazioni dell'assemblea siraordinaria sono prese & maggioranza di voti €
con la presenza di almernio la meta degli associati. In seconda convacazione la
delibera & valida qualunque sia il numero degli intervenuti.
L'Assemblea stracrdinaria

a) delibera sulle modificazioni deliatto costitutivo o dello statutog

b delibera 1o scioglimento, la trasformazione, ia fusione o la srissione

dell'associazione,
| delibera sugli altrl oggetti attribuit dalla legge, dall’atto costitutive o alle

gratuto alla s1ia compelernza.

Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttive € composto da 3 membri, nominati dall’Assemblea aventi
Ln'anzianita associativa di almena 3 anni, dura in carica 3 esercizi e 1 suoi
componentl sono rieleggibili. 1 componenti del primo Consiglic Direttiva vengono
cletti alla stipula dell’Atto Costitutivo.
1l Consiglio Direttivo € convacato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su
cui deliberare, o quando ne sia fatta richiesta da almena la meta dei consiglieri, a
mezzo e-mail almeno 3 giorni prima della FUionTe.
Le riunioni sono valide quando intervengd la maggioranza dei consiglieri, ¢ le
dsliberazionl sono Prese a raggioranza assoluta dei presenti.
I} Consiglio s cunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato
ell'avviso di convecazione € pud svolgersi in modalitd di videgconferenza a
condizione che:

o sia consentito al Presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli

intervenuti, il regolare lo svolgimento dell'adunanza;
« sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi

pggetto di verbalizzazione:



« sian consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votagionc
simultanea sugli argomenti all'ordine el glorno.
1l Consiglio Direttivo € ifvestito del pitn ampi poterl per la gestone
{ell'organizzazione: pone In  essere pgni atto  csecutivo necessario per la
~eqlizzazione del programma di atiivita che non sia riservato per legge 0 per
S:atuto alla competenza dell’Assemblea dei soci, ed in particolare;
e elogge tra 1 propri componentl il presidente, il vice presidente ed il segretario;
o attua tutd gh atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
o predispone il programma annuale di attivits ¢ documenta il caratierc
<econdario e strumentals di eventuali attivitd diverse svolte;
« predispone il progetto di bilancio di esercizio e predispone il preventivo da
sottoporre all'Assemblea;
« instaura rapport di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e retribuzony
« predispone i Regolamenti per il funzionamento dell'Associazione;
« valuta le domande di adesione di nuovi socy;
« ratifica o respinge i provvedimenti d urgenza adotati dal Presidente;
. delibera in ordine all'esclusione dei soci,
caso veriga a mancare in medo irreversibile uno o pin consiglierd, il Consiglio
Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei prirm del nen
‘e1ri, Allorché guesta fosse esaurita, indice elezioni suppletive entro 6 mesi dei

membri da sostituire.

Art. 18 - IL PRESIDENTE
Prestdente @ il lepale rappresentantc dell'Associazione cd ha T'use della firma

< iale ¢ dura in carica guanto il Consiglio Diretnve.
. facolia di pominare avvocati € procuratori nelle liti riguardanti 'Associazione
iavantt a qualsiasi autorita giudiziaria ¢ amministrativa, in gualsiasi grado e
sudizio, e pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o socl, In caso di
.ssenza o impedimente, | poteri sono sscreitati dal Consigliere piti anziano.

ielegati del Presidente rispondono personalmente ¢ solidalmente ai =ensi
slart, 38 c.c. per le inizative Intraprese. In tal caso viene esclusa ogm

responsahbilita del Presidente.



In casi di oggettiva necessita pod  adoltare  provvedimenti durgenzs
sattoponendoll immediatamente alla ratifica del Consiglio Direttive. Qualora il
Consiglio irettive, per fondati motivi, non ratifichl tall provvedimenti, gli stessi

s0np revocatl.

Art. 19 - ORGANO DI CONTROLLO

Jualora sia richiesta la nomina di Un ergano di controlle, questo sard composto

{a tre persone, di cui almena una scelta tra gli iscritti all’alba dei revisori legali

el conli. Al component] dellorgano i controlle s1 applica articoly 2399 del
dice civile,

Jualora 1 membr dell'organco di controlle siano tutti iscritti al registro dei revisord,

questi devono altresi svolgere la funszione di revisori legali dei conti, nel caso in

21 non sia a tal fine nominato un soggetto incaricato,

Art. 20 - PATRIMONIO
! patnmoenio € costituite da:

¢ beni immabili e mobili;

# azioni, obbligazioni cd altri titoli pubblici © privati;

¢ donagioni, lasciti o succossioNI;

v dltri sccantonament e disponibilita patrimoniali
L Associazione ha l'obblipe di utilizeo del patrimonio, comprensive di eventuali
sieavi, renditc, proventi, entrate comungue denomindte, per lo svolgimento
iellattivita statutaria al fini dellesclusivo persepuiments di finalitd civiche,
=olidarigriche e di utilita sociale
e risorse economiche per lo svolgimento della propria attivita sono costtuate da:

» quote associative annuali

» contributi da privati, imprese ed enti pubblici;

o enlrate derivanti da prestazioni di servizi o da raccolte di fondi;

o rendile patrimoniali eredité, donagioni e legard;

» ogni altra entrata compatbile con le disposizioni di cut al DLeve 1172017,
L Associazione ha Vobblige di utilizzo del patrimonio, comprensivo di cventitali
ricavi, rendite, proventl, entrate comunque denominate;, per lo svolgimento

{=ll'attivita statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento di finalitd civiche,



solidaristiche e di utilita sociale, e non pud distribuire, anche in modo indiretto,
utili =/o avanzi di gestione nonché fondi, riserve comungue denominate a
fondatort, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 21 - BILANCIO DI ESERCIZIO

L'esercizio sociale decorre dal 17 gerinaio al 31 dicembre di ogni anno.

Entro il 31.03 di ciascun anno il Consiglio Direttive approva il progetie bilancio di
esercizio, da sottoporre all'assemblea entro i 31,05, formato dallo stato
catrimaniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione che illustra le
soste di bilancio, con lindicazione delle modalita di perseguimento delle finalita
siatutarie. Qualora il totale delle entrate fossero inferiori ad € 200,000 potra
rssere redatto nella forma di rendiconto finanzgiario por cassa

in merito alla pubblicazione del bilancio si fa riferimento all'art. 14 del dlgs
117/2017,

Art. 22 - REGOLAMENTI

L'Assemblea con la maggioranza ordinaria, su proposta del Consiglio Direttivo,
puo adottare un regolaments per il funzionamento dell'Associazione.

Art. 23 - MODIFICHE ALLO STATUTO

Le proposte di modifica dello Staruto devono essere presentate all’assemblea da
uno degli organi o da almeno cinque associati. Le relative deliberazioni sono

approvate dall’assemblea come previsto dal presente Statuto.

Art. 24 - CONTROVERSIE

Tutte le eventuali controversie sociali, anche relative all'interpretazione dello
Statuto, tra gli associati, tra questi e Vassociazione o i suoi organi, tra gli organi e
lassociazione, tra i component degh organi dell'associazione possono essere
devolute, alla competenza di tre probiviri da designarsi preferibilmente tra i soci,
¢ comungque a persone professionalmente preparate, con le seguenti maodalita.
Due probivir saranno nominati rispettivamente da clascuna parte controvertente;

il terzo sard eletto dall’assemblea all'uopo eonvocata su richiesta dei due probivir
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nominati dalle parti entro 30 giorni dalla nomina. 1 probiviri decideranno ex bono
et aeque senza formalitd di procedurs. 11 loro lodo sara inappellahile. Qualora non
venéﬂnn designari i probiviri, le partd, per tutte le controversie, si obbligano in via
principale ad esperire il tentativo di mediazione secondoe la disposizione di cui al
D.lgvo 4 marzo 20010 n.28 nel rispetto del Regolamento dell'Organisma prescelto

che dovrd avere sede in Roma. 11 Foro competente £ guello di Roma,

Art, 25 - SCIOGLIMENTOQ

Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea che si tiunisce in
forma stracrdinaria ai sensi dell’art. 16 del presente Statuto.

In caso di scioglimente, il fondo comune dell’Associazione, dedotte le passivita, e
sentito l'organismo di controllo di cul alla legge 662 /96, verra devoluto ad-altra
associazione con finalita analoghe o a fAni di utilita sociale, salvo diversa
destinazione imposta dalla lepge,

[ nessun ¢ase possono essere distribuitl beni, utili e riserve ai soci.

Art. 26 - NORMA FINALE

Per tutto quanie non previsto dal presente Statute, si fa riferimento alle vigent
disposizioni legislative in materia di Enti del Terzo Settore al Codice del Terzo
=ellore, approvate con decreto legislative 3 luglhio 2017, n, 117 & successive
modiliche e decreli attuativi e alle alire leggi dello State in gquanto applicabili.
Resta inteso che Io disposizioni del presente Statuio che presuppongono
listituzione & lToperativita del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore &/n
liscrizione nel medesimo, ovvero 'adosdone di successivi provvedimenti attuativi,
si applicheranno e produrranneo effetti nel momento in cui, rispettivamente il
Registro verra istituto e sara operante ai sensi di legee e/o Passociazione vi sara
iscritta, ed i medesimi successivi provvedimento attuativi sarannc emanati ed

ERIFETANNG 1N Vigore,
lﬂ.
| L Prag/ivenic
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