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Allegato A
STATUTO

Art. 1 Costituzione

1. E' costituita I'associazione di promozione sociala

on nata “FATECI POSTO
APS" qui d: srarguata detta "Associazione”.

senza scopo di lucro, neppure md:rettu di finalita ﬂmche salrda tiche e di utilita
sociaie.

L'Assaociazione, in virld dell'iscrizione nell'apposito Regtsh'n adntta la qualifica di APS e
utilizza tale acronimo inserendolo negli atti, nella comispondenza e in ogni
comunicazione € manifestazione estema della medesima.

3. L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che,
approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio
regolamentare specifici rapporti associativi o altivita.

Art. 2 Sede

1. L'Associazione ha sede nel Comune di Roma.

2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede
legale, senza necessita di modifica statularia, purché all'interno del medesimo Comunc.
3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative
dell’'Associazione in |talia o all'estero.

Art. 3 Durata
L'Associazione ha durata illimitata.
Art. 4 Oggetto e finalita

1. L9 spirito e la prassi dell'Associazione si conformano ai principi della Coslituzione
fialigna e si fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale
iella persona.
L'Associazione & apartitica e si alterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro,
democraticita della struttura ed elettivita delle cariche sociali.
2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di ulilita sociale
I'Associazione svolge, in favore di associati, loro familiari e terzi, avvalendosi in modo
prevalente delle prestazioni dei volontari associati, le seguenti attivita di interesse _
generale di cui all'art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017: P\Q
e interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 By
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi =
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, r ;
112, e successive modificazioni (lett. a)); ﬂ )‘\J
= educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo \I
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa (lett. d}Y
« formazione universitaria e post-universitaria (lett, g}’
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* organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo (lett. i});
* servizi finalizzali all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo
recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'arlicolo 1 A
by comma 2, leftera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106 (lett. P
f ealloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra atlivita di carattere residenziale
i temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o
: lavorativi (lett. a));
*organizzazione e gestione di atlivita sportive dilettantistiche (lett. t));
eriqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalit3
organizzata (lett. z)).
Attraverso lo svolgimento delle suddette attivita di interesse generale, I'Assoclazione,
ispirandosi ai principi generali della Convenzione ONU sulla disabilita ratificata dal
Parlamento ltaliano con Is legge del 3 marzo 2009, n.18, ha in particolare lo scopo di:
* promuovere iniziative di aggregazione sociale, temporanea o permanente, rivolte a
persone con disabilita intellettive e relazionali ed alle loro famiglie, stimolandone Iz
partecipazione attiva, al fine di forire loro un supporto competente ed ofirire nel
contempo ai familiari un sostegno concreto:
«fomire assistenza alle famiglie con figli con disabilita intellettive e relazionali in vari
stadi di gravita, offrendo loro spazi in cui poter trascorrere il tempo libero,
partecipando a laboratori ludici, creativi e di intrattenimento assistiti da operalor

ced alﬁ'e associazioni aventi finalita analoghe a quelle dell'Associazione; promuovere

L= - Specializzati, al fine di favorire I'integrazione e la relazione sociale tra coetanei;
e “+fornire, altraverso operatori specializzati, un servizio di assistenza domiciliare per
e bimbj e ragazzi con disabilita intellettive e relazionali:

‘: " wselezionare e formare operatori specializzati anche attraverso enti pubblici e privati
L S R

... ; e::_?anizzare attivita volte a favorire linserimento di tutte le persone diversamente
ey abili nella societa e la loro accettazione a tutti i livelli, realizzando cosi i diritt;
— dell'uomo previsti nella Costituzione:
*promuovere incontri tra genitori per scambiare idee e esperienze e coordinare le
attivita;
sdiffondere, anche attraverso l'organizzazione di convegni, seminari e webinar, ia
’ conoscenza degli strumenti operativi, legislativi e previdenziali di cui possono
' usufruire tutti coloro ¢he sono diversamente abili;
*patrocinare, promuovere e curare qualsiasi iniziativa e attivita che sia ritenuta
opportuna per reperire mezzi occorrenti 0 comungue per seguire lo scopo anzidetto,
sempre perseguendo i fini istituzionali: C
sorganizzare raccolte fondi occasionali mediante manifestazioni, spettacoli, vendite N
| elc., per la creazione di laboratori per i ragazzi diversamente abili e per l'acquisio di tf&'
| mezzi, mezzi di trasporto e atirezzature esclusivamente necessarie alle attivita de: a
diversamente abili e comunque sempre perseguendo i fini associativi;
*sostenere le attivita di ricerca, anche a livello europeo, nonché promuovere la q Rﬂ/l
sperimentazione, la messa in atto e la divulgazione di ogni possibile soluzione che,
grazie a risorse pubbliche e privale, possa agevolare le famiglie nel “durante” e

“dopo di noi”, al fine di garantire ai familiari disabili Ia miglior protezione, cura e
qualita della vita possibili;
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s organizzarsi come figura sostitutiva dei genitori o degli altri familiari che si prendono
cura del soggelti affetti da disabilita (care giver), nel caso questi vengano a
mancare;

»fornire supporto e sostegno ai care giver per consentire loro di prendersi cura al
meglio del soggetto disabile, anche mettendo a disposizione competenze che
possano essere ulili per affrontare le scelte da attuarsi in favore del soggetlo
disabile in ogni momento della sua vita;

eistituire Centri di studio ove operatori, psicologi, sociologi, medici specialisti ed
educatori, unitamente a docenti universitari. giuristi, economisti, diano vits 2
programmi di ricerca di nuovi modelli operativi riferiti alie probiemaiiche connessc
alle disabiiit2:

*sviluppare progetti mirati al miglioramento della qualita della vita dei cittadini
disabili, con particolare riguardo alle persone con grave disabilita che vivono senza
il supporto dei genitori:

*organizzare attivita formative, occupazionali ed ogni attivita di carattere ricreativo e
Culturale connessa in genere con le finalita della Associazione, in particolare con
iferimento alla valorizzazione delle potenzialita e delle attitudini delle persone
disabili;

e*acquisire a qualsiasi titolo e gestire, anche in proprio, strutture ed iniziative
destinate alla formazione, all'educazione, alle attivita comunicative e relazionali,
allintrattenimento, alla cura ed alla riabilitazione dei portatori di handicap, comunita
residenziali e strutture in genere, tese a garantime I'assistenza ed a sviluppame le
potenzialita; cid anche attraverso la elaborazione di un sistema monitorato e
verificabile di impegni quotidiani volti all'acquisizione di abilita comunicative e
relazionali;

*Proporre nuove leggi, e modifiche a quelle esistenti, a favore dei cittadini disabili e
delfeVoro famiglie, e fare attuare le leggi gia esistenti:

*promuovere dibattiti e convegni al fine di confrontare risultali esperienze e proposte,

e di stimolare la ricerca di nuave soluzioni con la partecipazione delle famiglie,
depositarie di un patrimonio di esperienza ineguagliabile;

«insfaurare rapporti di collaborazione con enti pubblici e privati ed altre associazioni

con fini connessi o analoghi ai propri scopi associativi.
3. L'Assoclazione puo svolgere, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo Seltore, attivit:
Siverse da quelle di interesse generale sopra indicate, purché secondarie e strumentali
“spetio a queste ultime secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
Ta8 attivita sono individuate con apposita delibera del Consiglio Direttivo.
4. L'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi continuative - attraverso
'S richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di
Smanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di veritz,
Wasparenza e comrettezza nei rapporti con i sostenitori € con il pubblico.
5. L'Associazione pud svolgere altresi attivita di sensibilizzazione ed informazione del
Pubblico sui temi attinenti alle proprie finalita, avvalendosi di ogni strumento utile al

“sagungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli Enti ) ::;E.d

~acali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri enti aventi r‘%&l ;

Scopi analoghi o connessi con i propr Y
Art. 5 Associati \jﬂbﬂ

1. All'Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso
&% scopi di cui all'articolo precedente e che intendano partecipare alle attivita
&= associazione con la loro Opera, compelenze e conoscenze. Il numero degh
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associati non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore; in
caso contrario la compagine associativa deve essere integrata entro un anno.

2. Sono associali del’Associazione caloro che hanno partecipato alla costituzione e
quanti altri, su domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno
la quota di associazione annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di
ammissione, l'interessato dichiara di conoscere ed accettare integralmente il presente
Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti
con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a
cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associali.

3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo
deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto e comunicaria all'interessato il
quale, entro 60 giomi dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere che
sull'istanza si pronunci 'Assemblea, la quale, se non appositamente convocata,
celiberera in occasione della prima riunione successiva.

4. La quota annuale a carico degli associati non & trasmissibile, né ripetibile in caso di
recesso 0 perdita della qualifica di socio.

Art. 6 Diritti e doveri degll assoclatl

1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell'Associazione.
2. L'ammissione all'Associazione non pud essere effetiuata per un periodo temporaneo,
fatta salva la facolta di ciascun associato di recedere dall'Associazione in qualsiasi
momento mediante comunicazione scritta inviata all'Associazione.
3. G gssociati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo
Statsto, di consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente e -
& partacipare alle assemblee e, se in regola con il versamento della quota sociale,
hanno diritto di voto in proprio e per delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche
soc=aii.
4. G4 associati hanno I'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le
@esberazioni degli organi dell'Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare
Sss=io dal Consiglio Direttivo.
S | wolontari associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito 'attivita di
wlontariato per la realizzazione degli scopi dell'Associazione, quale deliberata dagli
“ruani sociali e ad essi consensualmente assegnata.
& Non & ammesso per i volontari associati stipulare con I'Associazione alcun tipo di
Saniratio avente come oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. Al volontario
| passono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute per I'attivita prestata,

&t | limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo, inoltre,
Pt nconoscere un rimborso spese forfetario al volontario, nel limiti di quanto stabilito ai
. sensi dellart. 17 del Codice del Terzo Settore.

¥. Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati contro gli ,—3}{‘
woriuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita stessa, nonché per la Y
sesponsabilita civile verso i terzi, in conformita a quanto previsto dalla legislazione
waente. | volontari non occasionall, inoltre, devono essere iscritti in apposito registro (\
S=nulo a cura del Consiglio Diretlive \l@

Art. 7 Perdita della qualita dl assoclato

L3 quaiila di associato si perde per:
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*  Decesso;

=  Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento
dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decomenza
immediata. Resta fermo l'obbligo di pagamento della quota associativa per I'anno
in corso.

*  Decadenza: Ia decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei
mesi dalla data per la quale & previsto I'obbligo del versamento della quota
associativa.

*  Esclusione: la qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona
compia atti in violazione delle previsioni dello Statuto, dell'eventuale regolamento
nonché delle delibere approvate dagli organi associativi, tenga un comportamento
lesivo dell'immagine dell Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che
rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo. Il Consiglio
Direttivo delibera il provvedimento di esclusione, previa contestazione degli
addebiti e senlito I'associato interessato, se richiesto dallo stesso. |l
provvedimento di esclusione dovra essere comunicato con lettera raccomandata
alfinteressato, che potra ricorrere entro trenta giorni all’Assemblea. In tal caso il
Presidente deve provvedere alla convocazione dell'’Assemblea entro quindici giorni
dal ricevimento della richiesta e I'Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni
dalla convocazione.

Art. 8 Organi dell’Assoclazionz

4. G organi dell'Associazione sono:

2| lAssemblea degli Associati;

=1 8 Consiglio Direttivo;

£} I'Organo di controllo (eventuale).

2 Tute le cariche associative sono elettive e hanno durata triennale.

Art. 9 Composizione e attribuzion| dell’Assemblea degli Associati

- & UAssemblea & il massimo organo deliberante dell'Associazione.

& Possono partecipare all'‘Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo,
S ol associati, a far data dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con il
S=s=mento della quota associativa annuale.

3 Ogni associato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare,
Sediante delega scritta, da altri associati. Ogni associato pud ricevere al massimo due
S=seche conferitegli da altri associati.

& = particolare I'Assemblea ha il compito di:

Selineare, esaminare e approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali
gel’ Associazione;

@pprovare il bilancio consuntivo, I'eventuale preventivo e il bilancio sociale, ove

#edatio in via facoltativa o ai sensi di legge: -;{ _
Sominare e revocare i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il
sumero, e l'eventuale Organo di controllo: :‘xﬁ

i\ Seliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere
&zioni di responsabilita nei loro confronti;

Seliberare sul ricorso dell'aspirante socio in merito al mancato accoglimento dellz )ﬂ
Sua richiesla di ammissione, ai sensi dell'art. 5 del presente Statutc: \!ﬂ
Selberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell'associato

wieressalo, al sensi dell'art. 7 del presente Statuto:
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g) deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa
sottoporre.

L'Assemblea ha inoltre il compito di:

h) deliberare sulle modifiche dello statuto dell'Associazione;

i) deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'Associazione stessa.

5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto

- obbligano tutti gli associali.

Art. 10 Convocazione dell'Assemblea degli Associati

1. L'Assemblea & composta da tulti gli associati e deve essere convocata da!
Presidente, almeno una volta I'anno, entro il 30 aprile, per I'approvazione dei bilanci e
=gni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere
convocata ogni qualvolta ne Taccia richiesta motivata almeno un decimo degli associati:
in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giomi dal
mcevimento della richiesta e I'Assemblea deve essere tenuta entro 30 giomi dalla
CONVOCazions.
2. Le convocazioni dell’Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione
Scritta da inviarsi almeno 15 giomi prima della data fissata per la riunione, ovvero con
‘@ro mezzo idoneo ad assicurare con certezza I'avvenuto recapito entro il predetto
| T

Lawviso deve contenere il giomno, il luogo e I'ora per la prima e la seconda
- monvocazione, nonché I'elenco delle materie da trattars.

Art. 11 Validita dell’Assemblea

blea & presieduta dal Presidente dell'Associazione; in sua mancanza
& presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi I'Assemblea
smna il proprio presidente.
& Spetta al Presidente del’Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in
. e il diritto di intervento all'Assemblea.
= L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
s=ppresentata almeno la meta pid uno degli associali. In seconda convocazione
=mblea & validamente costituila qualunque sia il numero degli associati intervenuti
spresentat!

deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano approvate dall=

joranza dei voti. Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le
serazioni riguardanti le modifiche statutarie dell'Associazione & necessaria la
sesenza della maggioranza degli associati ed il voto favorevole di almeno due terzi

intervenuti in proprio e per delega. La trasformazione, la fusione, la scissione o lo

gimento dell'Associazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo deve
e deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati
2 defiberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal
adente dell'Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i
22k delle riunioni redatti.
- £ ammessa la possibilita che la riunione avvenga per via telematica mediante
ment di videoconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle
S=guent condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali-
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2) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare I'identita degli intervenuti,
regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della
wotazione;

b) che sia consentito al soggetio verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
defa riunione oggetto di verbalizzazione:

€) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giomo, nonché di visionare, ricevere o
frasmettere documenti.

Art. 12 Nomina e composizione del Consiglio Direttiva

1. I Consiglio Direttivo & 'organo esecutivo delf Associazione

2. 1l Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea degli Associati. Esso & composto da un
=snimo di tre ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associati.

3. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno o pi membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli
sominando al loro posto I'associato o gli associati che nell'ultima elezione assembleare
Seguivano nella graduatoria deila votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadone
msieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare
‘consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare I'assemblea per
muove elezioni.

 Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e
@ssegna gli incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche questultimi tra i propri
membri. Se del caso, con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere
aribuiti fino a due incarichi ad una sola persona.

Art. 13 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

iglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessaric .
u8, almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilanci,
all'eventuale preventivo e al bilancio sociale, ove redatto in via facoltativa ¢
legge, documenti tulti da presentare all'approvazione dell'Assemblea degli
aciati. || Consiglio Direttivo si riunisce, inoltre, dietro domanda motivata di almeno
g dei suoi membri.
£ La convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8

o prima della data fissata per la riunione. L'avviso deve contenere il giomo, il luogo
‘Fora, nonché l'elenco delle materie da frattare.
= ¥ Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice
' Jente, ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente pili anziano di eta. Le
Soni di segretario sono svolte dal Segretario dell'Associazione o in casi di sua
psenza o impedimento da persona designata da chi presiede la riunione.
& L= runioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la
maggioranza dei suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto
xrevole della maggioranza dei presenti e le medesime dovranno risuitare dal verbale
2 nunione, sottoscritte dal Presidente e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di R\‘@‘tﬂ

Somsultare i verbali delle riunioni redatti.

S £ ammessa la possibilita che la riunione avvenga per via telematica mediante

Srument di videoconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle

==maizioni di cui si dard atto nei relativi verbali, secondo le modalita previste per [ (L-Dﬂ
"Assemblea degli associati. \

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo
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1. Al Consiglio Direttivo spetta I'attuazione delle direttive generali stabilite
=&l Assemblea e la promozione, nell'ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al

“comseguimento degli scopi dell'Associazione.

2 Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

# eleggere il Presidente e il Vice Presidente;

‘& assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere;

|

& amministrare le risorse economiche dell'Associazione ed il suo patrimonio, con
ogni piu ampio potere al riguardo;
<) presentare al'’Assemblea degli Associati il bilancio consuntivo, quello preventivo e
i bilancio sociale, quest'ultimo nei casi in cui sia previsto in via facoltativa o ai
sensi di legge;
2, qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento intemo che,
conformandosi alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici
e organizzalivi della vila dell'Associazione. Detto regolamento dovra essere
sottoposto per 'approvazione all'Assemblea che delibererd con maggioranze
ordinaric;
ndire adunanze, convegni, ecc.;
1 celiberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazions
cell'Associazione;
celiberare I'adesione dell' Associazione ad altre islituzioni analoghe;
Secdere sull'ammissione, la decadenza e I'esclusione degli associati:
cefiberare, in caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati
secondo quanto disposto dall'art. 36 del D.Lgs. n. 117/2017,
¢ ¢ all'’Assemblea il conferimento di onorificenze efo di cariche onorifiche ad
o a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita
oroprie dell'Associazione; ai non associati a favore dei quali & deliberato tale
conferimento non spettano | diritti di cui all'art. 6, comma 3;
=Stwire sedi operative, nominando ilfi relativo/o responsablleﬁ. con potere di
=vocs,
™ mceaduare puntualmente le attivita diverse che potranno essere svolte
==l Associazione, purché secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse
2=nerale, nei limiti & secondo i criteri stabiliti con apposito decreto ministeriale,
S=iberare in merito ai rimborsi per le spese effetlivamente sostenute dai volontari
m=fo svolgimento delle attivita, nonché in merito agli eventuali rimborsi spese di
2o forfetario, da comispondere ai volontari nei limiti previsti dal Codice del Terzo
S=tore.
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Art. 15 Il Presidente

*. I ==sidente ¢ il rappresentante legale dell'Associazione di fronte ai terzi, anche i
pucizo. Egli @ anche Presidente dell’Assemblea e del Consiglio Direttive:
Z | Pr=sidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo intemo, dura in carica tre anni

== = n=feggibile. <
3. S5 convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo. (D
l.. ¥ Fresadente in particolare: .\-

: growvede all'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo;

% & oelegalo a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’Associazione e In
saracoiare aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere J)Tl
wanane operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da \m



Qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze, effettuare
~ pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti.
#er ke operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo pud richiedere la firma
ghbenata di aliro componente il Consiglio.

Al Presidente compete la tenuta del rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel

B W caso di urgenza puo adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio
g 5. con 'obbligo di riferime allo stesso nella prima riunione successiva.

" 1 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in
Je funzioni allo stesso attribuite.

Art. 16 Il Segretario ed il Tesoriere

!} Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue

Segreiario compete:

k2 redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

curare la tempestivita delle convocazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo;

%& redazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che

prestano attivita di volontariato.

.M Tesoriere spetta il compito di:

| enere ed aggiornare i libri contabili;

- peedisporre il bilancio consuntivo, quello preventivo e il bilancio sociale,
‘auest'ultimo nei casi in cui sia previsto in via facoltativa o ai sensi di legge

Art. 17 Organo di Controllo

fgano di controllo, monocratico, & nominato qualora I'Assembiea lo ritenga

3 0 per obbligo normativo, ai sensi dell'art. 30, comma 2 del D.Lgs. n.

ente dell'Organo dura in carica tre anni, & rieleggibile e pud essere scelto

# ¥a persone estranee all'Associazione, con riguardo della loro competenza, e
ssere scello tra i revisori legali iscritti nell’apposito registro.

@no di controllo:

psservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

sdegua lezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

amentn;
2= compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di

Besta che il bilancio sociale, ove previsto in via facoltativa o ai sensi di legge, sia
SSato in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del Codice del Terzo Settore
X e dell'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di

s & di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie

y 0 delle operazioni sociali o su determinati affari.
3 esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1 del

‘B 11772017, la revisione legale dei conu.
Art. 18 Libri soclaf; NC bﬂ

&z

=azione deve lenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri:
9
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= Wbro degli associati;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
= lbro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;
- Woro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
- lbro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo, ove nominato.
¥ §oro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo e degli eventuali
organi associativi sono tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.

Art. 19 Risorse economiche

entrate dell'Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti del Dlgs n
2017, da:
associative e contributi degli associati:
zioni liberali di associati e terzi;
Zoni e lasciti testamentari:
= denvanti da attivita di raccolta fondi:
Ul e apporti erogali da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi
denvanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione:
U8 di organismi pubblici di diritto interazionale:
2 patrimoniali;
defle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi:
@2 attivita diverse, svolte in modalita secondaria e strumentale ai sensi dell'art
Bigs n. 117/2017.

=40 distribuire, anche in modo indiretto, ulili o avanzi di gestione nonché fondi,
@ capitale a fondalori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
=l degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
=nto individuale del rapporto associativo
wmonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
sivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

~ Art. 20 Eserclzio finanzlario

. =sercmio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno,
JsTmne o ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancic

o & Feventuale preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale,
Zone degli associati, cinque giorni prima della data stabilita per 'Assemblea

= annuale, unitamente alla relazione dei revisori, qualora nominati.
f =0 devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o
& gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non

' essere distribuiti neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in
WSS peantl ed incrementi patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi

= fesocaTione.

Art. 21 Trasformagzione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione i\::
& Fesfosmazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o I'estinzione @
el Sssocezione & deliberato dal'Assemblea, secondo le modalits indicate dall'art %+
@i presente Statutc

dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pil liquidatori, ﬂ
prefenbilmente fra gli associati, \(Qb
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n caso di scioglimento dell'’Associazione, tutte le risorse economiche che residuano
lesaurimento della liguidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma
devolute ad altro ente del terzo settore, previo parere positive dell'Ufficio di cui
45 comma 1 del D. Lgs. n. 117/2017 allorquando istituito.

Art. 22 Disposizioni generali
suanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
i degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo

| ugio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dalle norme del
Civiie.

firmato e sottoscritto.

ra Viola Adriana VITALI }:J-LAW \'\ IEL
S2 ra Marina NERI Q}‘Lﬂf\/ﬂ— Q:r,-)

S Franco RIPA DI MEANA "\ ﬁﬁj\/

S Fabrizio MISTRETTA @ éZFJ}"

S = Vittoria RIPA DI MEANA_ 7 (Jix ol [
se uateoBASSETT Mo tfzo Panelic
S Tommaso BASSETTI 41— A —~tA_

30 settembre 2022
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