PIOving

Ly

ASSEMBLEA DEI SOCI
Seduta del 29 Marzo 2023
Verbale n. 01 del 29 marzo 2023

L’anno 2023 il giorno 29 (ventinove) del mese di marzo alle ore 16,30 in seconda convocazione, essendo
andata deserta in prima convocazione, nella sede sociale dell’Associazione in Roma, Via Federico Cesi n.44,
regolarmente convocata dal Presidente, si & riunita I’Assemblea dei Soci, giusto art. 101 comma 2 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

- Esame ed approvazione dello Statuto dell’Associazione ANFE Lazio APS ai sensi del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, e successive modifiche ed integrazioni;

- Elezioni Cariche sociali;

- Varie ed eventuali;

Alle ore 16,30 orario stabilito per la riunione, risultano regolarmente convenuti, in presenza e/o invia
telematica su piattaforma o in presenza, i seguentiSoci:

- Monachella Paola Tiziana in presenza
- Genco Mariain presenza

- Genua Vincenzo in via telematica

- Monachella Alessandra in presenza
- Fontana Antonina In via telematica
- Genua Diego in presenza

- Grimaudo Ignazia in presenza

- Malerba Luigi in via telematica

- Fotia Antonina in via telematica

- Pianelli Maria in presenza

- Giorgianni Maria Luisa in presenza

Assume la Presidenza per unanime designazione dell’assemblea La Dott.ssa Monachella Paola Tiziana, il
Presidente accertata la regolarita della costituzione, l'identita e la legittimazione dei presenti.

DICHIARA

Validamente costituta in seconda convocazione I'Assemblea, essendo andata deserta in prima
convocazione ed idonea a deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno.

Il presidente dichiara aperti i lavori e chiede al componente Genua Diego di curare la redazione del verbale.
Prende la parola il Presidente dell'assemblea e fa presente che A.N.F.E. Lazio, pur operando in piena
autonomia e responsabilita, aderisce all’ANFE (Associazione Nazionale Famiglie Emigrati) - fondata nel 1947
da Maria Agamben Federici, Ente morale con sede legale in Roma, via Federico Cesi, 44 - di cui condivide in
pieno gli scopi, le finalita e il relativo processo di governance, necessario per quelle particolari associazioni
a carattere nazionale strutturate su vari livelli di organizzazione territoriale, la cui esistenza e peculiarita
viene espressamente riconosciuta dalla normativa vigente,

Circa I'argomento posto all’ordine del giorno, il Presidente iniziando la trattazione del punto all'ordine del
giorno , dopo avere rilevato che risulta opportuno adottare un nuovo statuto alla luce delle norme
contenute nel Decreto Legislativo n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) C.T.S., e successive modifiche ed

integrazioni, provvede ad illustrare nei tratti essenziali il nuovo testo dello statuto sociale predisposto dal
comitato direttivo.
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Pertalnto r.u?l cc.'-so dell’Anfe Regione Lazio si rende necessario e attuale adottare uno Statuto conforme
alle disposizioni del predetto Codice.

I Pre§|dente rif‘_e'i“e sugli incontri avuti con il Comitato direttivo Nazionale del’ANFE e dei contatti
tenU_ti _IC_O.ﬂ |l3 Regione Lazio.conve[\endo Su un testo base di statuto sul quale ciascuna associazione ha
:Eg-a.‘_p:lzs':-:;;aief; c?‘!laor;:_e Prgprle slpemfic?ta di scopo. Cosicché lo Statuto in esame & stato redatto proprio in
. J/E;}' ners, modificando anzitutto il nome dell'Associazione da Associazione Nazionale Famiglie degli
Al rati Reflone Lazio APS - ETS in Associazione Nazionale Famiglie degli Emigrati Lazio APS, piu
= b .1emente ANFE Lazio APS” a decorrere del’avvenuta istituzione del Registro Unico Nazionale del
iy Teerp settore {RUNTS] e ad awvenuta iscrizione dell'associazione nell’apposita sezione di questo.
) cld?'r.la presente )farla:zio.ne Statutaria si amplia cosi la possibilita operativa all'intero territorio regionale e
g,m"‘?f ehlamand? agli articoli 1 e 2 dello Statuto, la storia e le finalita dell’ANFE Lazio APS e il collegamento
:deale'cor? I'Associazione Nazionale Famiglie Emigrati (ANFE) fondata nel 1947 da Maria Agamben Federici.
Da quindi lettura al’Assemblea della proposta di articolato dello Statuto, cosi come peraltro inviato in
bozza unitamente alla lettera di convocazione.

Dopo breve e condivisa discussione, rilevato che non ci sono richieste di emendamenti, la proposta di

Stat.uto, Fonforme alle disposizioni del Decreto Legislativo n. 117/2017 e composto da 15 articoli su 8
pagine, viene messa in votazione per alzata di mano.

Il Presidente sottopone all'approvazione lo statuto:
- L’assemblea all’unanimita approva lo statuto e conferisce altresi ampia delega al Presidente per

procedere ad ogni atto necessario e conseguente per la registrazione dello Statuto medesimo
presso I'Agenzia delle Entrate in regime di esenzione, ai sensi dell’articolo 82, commi 3 e 5, del

Decreto Legislativo n. 117/2017.

Il presidente passa al secondo punto all’ordine del giorno “ elezioni cariche sociali:
Dopo ampia discussione I'assemblea all’'unanimita elegge:

PRESIDENTE - Monachella Paola Tiziana nata a Castelvetrano (TP) il 9-9-1969.

VICE PRESIDENTE - Genco Maria nataa salemi (TP) il 18-10-1980.

SEGRETARIO - Monachella Alessandra nata a Castelvetrano il 10-01-1972,

Tutti gli eletti del Comitato Direttivo dichiarano di accettare.

& allegato al presente verbale quale parte integrante e sostanziale. Non

Lo Statuto, cosi come approvato,
scioglie la seduta alle ore 18:00.

essendoci altri argomenti in discussione il Presidente

Il Segretario

Il Presidente
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ATTO COSTITUTIVO E STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
Associazione Nazionale Famiglie degli Emigrati”
A.N.F.E. LAZIO - APS

ART. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

L*anno.2023 il giqrng ventin9ve del mese di marzo, & costituita I'associazion

:epr;oEga;gsgéggg:;fnz.Nazm.nale Famiglie degli Emigrati Lazio APS- pil brevemente AN.F.E. Lazio

; p;r i prev,ist:o sednas.ll| :el Decreto Legls.lati\t‘(f) n. 117 del 3 luglio 2017 (Codice del Terzo Settore)
, juants pr } norme del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione, in guanto

compatibili, I'associazione non ha scopo di lucro.

e del Terzo Settore

L’Associazione ha sede sociale e legale in Roma (Rm), Via Federico Cesi n. 44
L’ Associazion i i ; - ; 2

1<tro U O previsto, ricomprender nella denominazione anche I'acronimo ETS con l'iscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, allorquando iscritto.

la durata dell sxsione & Il . _
Si di -d:AT.SOc'aI'.O"‘E ¢ illimitata e la stessa potra essere sciolta con delibera dell’Assemblea
"rfotr ':323 . egli associati. Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene
allinte 0 de o_sFessE: C?muneedeve essere comunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell'evento agli enti
gestori di pubblici registri presso i quali I'organizzazione & iscritta.

L'Associazione ANFE Lazio APS non ha scopo di lucro e pur operando in piena autonomia e responsabilita,
aderisce all’ANFE (Associazione Nazionale Famiglie Emigrati) - fondata nel 1947 da Maria Agamben Federici,
Ente morale con sede legale in Roma, via Federico Cesi, 44 - di cui condivide in pieno gli scopi, le finalita e il
relativo processo di governance, necessario per quelle particolari associazioni a carattere nazionale
strutturate su vari livelli di organizzazione territoriale, la cui esistenza e peculiarita viene espressamente

riconosciuta dalla normativa vigente.

L'Associazione ANFE Lazio APS, operante nel territorio regionale, nel rispetto ed alle condizioni previste

dalle vigenti disposizione statutarie e regolamentari dell’ANFE nazionale, & affiliata all'ANFE medesima. In
relazione all'uso del nome, loghi e marchi del’ANFE,  I'Associazione accetta espressamente ed
integralmente 'apposito Regolamento emanato dai competenti Organi del’ ANFE nazionale impegnandosi

al suo pieno rispetto.

ART. 2 - SCOPO E OGG ETTO SOCIALE
L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale. Essa intende operare, in via esclusiva 0 principale, nel settore di attivita previste dall’Art. 5 del
Codice del Terzo Settore, con particolare attenzione ai puntid—g—=i-r del citato articolo.

gli obiettivi prefissati, intende svolgere, avvalendosi

per il raggiungimento de
ati o delle persone aderenti agli enti associativi, le

Nello specifico I’ Associazione,
tazioni dei volontari associ

in modo prevalente delle pres
seguenti attivita:
mi tra lltalia ed i cittadini emigrati, le loro

a mantenere € rinsaldare i lega
identita italiana e rispondere al loro bisogno

1) sviluppare iniziative atte
al fine di valorizzare il senso dell’

famiglie e i loro discendenti,
di radici;
loro interessi in Italia e nei Paesi di

loro famiglie nella tutela dei loro diritti e dei

2) assistere i migranti e le
oloro che rimpatriano;

migrazione, nonché tuttic
3) assistere altresi, le popolaziuni immigrate, i nomadi, gli apolidi, i richiedenti asilo e i rifugiati politici
; otivi di lavoro, salute, studio;

nonché tutti coloro che arrivano in Italia perm



4) facilitare la preparazione degli emigrati e degli immigrati, sia in Italia che all'estero, dal punto di vista
professionale, culturale e psicologico per garantire e migliorare Iinserimento degli stessi e delle loro
famiglie in tutte le espressioni della vita sociale, culturale, economica, politica e ricreativa nel nuovo
contesto ambientale e contribuire al pieno affermarsi della loro personalita nei paesi di migrazione;

5) organizzare corsi di formazione, specializzazione, seminari del servizio sociale professionale e del servizio
volontario;

6) attuare corsi di formazione e alta formazione nei vari comparti sociali ed economici per le persone
disabili, le persone in situazione di disagio sociale, gli inoccupati, i disoccupati, i detenuti, i detenuti minori,
le donne, i soggetti con disoccupazione intellettuale, | minori soggetti a obbligo di istruzione e formazione
nonché per ogni altro soggetto che, ai sensi della normativa vigente, sia destinatario di corsi di formazione

¢ attuare altresi corsi di formazione continua e permanente nonché corsi di formazione in ambito sanitario
e agricolo;

7) attivare corsi e seminari di specializzazione, di aggiornamento, di perfezionamento degli operatori
scolastici, anche per il sostegno e per il recupero dei soggetti disabili;

8) svolgere attivita di somministrazione di lavoro, intermediazione, ricerca e selezione del personale,
supporto alla ricollocazione;

9) concorrere, sia direttamente sia attraverso la costituzione di cooperative sociali, e in ogni caso con gli
strumenti previsti dalle norme vigenti, all'organizzazione e gestione del sistema integrato degli interventi e
servizi sociali volti a promuovere e garantire |'attuazione dei diritti di cittadinanza sociale, la qualita della
vita, 'autonomia individuale, le pari opportunit3, la coesione sociale e la riduzione delle condizioni di
disagio e di esclusione, attivando a tal fine servizi e interventi di supporto in favore delle persone, di
qualsiasi nazionalita, in stato di bisogno e in particolare, a titolo esemplificativo, in favore degli emigrati,
degli immigrati e dei rimpatriati, dei soggetti disabili o non autosufficienti e dei familiari con essi conviventi,
degli anziani e dei familiari conviventi di persone anziane non autosufficienti, dei minori, delle persone a
rischio di esclusione sociale o con difficolta di inserimento nella vita sociale attiva e del mercato del lavoro;

10) promuovere la cultura della cittadinanza sociale e dell'integrazione, nonché il dialogo interculturale tra i
popoli;

11) promuovere progetti di cooperazione nazionale e internazionale finalizzati al miglioramento delle
condizioni di vita delle comunit italiane residenti all’estero, contribuendo alla diffusione della cultura
italiana.

12) assegnare, in esito a procedure concorsuali, borse di studio, nonché promuovere e gestire tirocini
formativi e organizzare, previo accordo con istituti universitari /o con imprese pubbliche e/o private stage
in Italia e all'estero;

13) la promozione di attivita educative e formative permanenti lungo I'arco della vita, informali, non
formali, anche a carattere professionale; sono comprese in questo punto anche le attivita di informazione,
formazione e aggiornamento anche professionale rivolte al mondo della scuola, ai/alle docenti e agli/alle
studenti/esse di ogni ordine e grado, in collaborazione con i Ministeri, le istituzioni scolastiche territoriali e
le istituzioni decentrate di competenza e riferimento.

Tali attivita sono coerenti con il Quadro Europeo delle Qualifiche (QEQ);

14) concorrere, sia direttamente sia attraverso la costituzione di cooperative sociali, e in ogni caso con gli
strumenti previsti dalle norme vigenti, all'organizzazione e gestione del sistema integrato degli interventi e
servizi sociali volti a promuovere e garantire |'attuazione dei diritti di cittadinanza sociale, la qualita della
vita, 'autonomia individuale, le pari opportunita, la coesione sociale e la riduzione delle condizioni di
disagio e di esclusione, attivando a tal fine servizi e interventi di supporto in favore delle persone, di
qualsiasi nazionalitd, in stato di bisogno e in particolare, in favore degli emigrati, degli immigrati e dei



rimp.:étri_all, dt_fl sogg;ttl disabili o non autosufficienti e dei familiari con essi conviventi, degli anziani e dei
fan“:“'a” CU"VS{;:'U | | persone anziane non autosufficienti, dei minori, delle persone a rischio di esclusione
sociale o con difficolta di inserimento nella vita sociale attiva e del mercato del lavoro;

15) |?titm.re, promuovere e gestire Universita telematiche e non, aperte, agli emigrati, emigranti,
immigrati & a"? Ior.o famiglie; Promuovere accordi con Universit:‘; italiane e straniere che hanno come
scopp quellt‘f 2 attwa.;re proprie sedi in Italia; promuovere e sostenere ogni iniziativa nel campo
dellinnovazione; attivare convenzioni e gestire poli didattici di universita ltaliane e straniere. Tutte le
attivita :.!el presente art. 15 possono essere attuate e gestite sia a libvello Regionale sia a livello
interregionale con accordi con le altre sedi ANFE regionali o territoriali.

muov i i diri ; . N T Er T "
16) Pn.'o g e.re ngem .ece"t” diricerca in collaborazione con istituzioni universitarie italiane e
straniere, istituzioni e aziende sia pubbliche che private;

R il progetti di cooperazione nazionale e Internazionale finalizzati al miglioramento delle

) co"d'_z'o'_" di vita delle comunita italiane residenti all'estero nonché delle stesse comunita dei paesi esteri e
'cont.nbmre nel!o §tesso tempo alla diffusione della lingua e della cultura italiana. Promuovere, attuare e
posture Frogem di sviluppo locale verso i Paesi in via di sviluppo utilizzando risorse economiche Nazionali,
dell’ Unione Europea e di qualsiasi altro soggetto economico sia pubblico che privato.

18} FAssaclazione, i'f?llfre' potra esercitare, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del Decreto Legislativo n.
117/2017 3Dk aFt'V‘ta diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale,
SECU"d? criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione sara
successivamente operata da parte del Consiglio Direttivo.

le lattmta d'_ cui al .co.n-}mi precedenti sono svolte dall’Associazione prevalentemente tramite le prestazioni
dei VU"’—’{‘W' _‘"55003'“ in modo personale, spontaneo e gratuito. Le attivita sono svolte prevalentemente a
favore di terzi.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono solo essere rimborsate dall’associazione le spese effettivamente sostenute per I'attivita prestata,
previa documentazione ed entro i limiti preventivamente stabiliti dall'associazione. Sono in ogni caso vietati
i rimborsi spese di tipo forfettario.

0Ogni forma di rapporto economico con I'Associazione derivante da lavoro dipendente, autonomo o altro &
incompatibile con la qualita di socio e volontario.

|'Associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare I'attivita svolta. In ogni caso, il numero di lavoratori impiegati nell'attivita non
potra essere superiore al 50% del numero dei volontari.

ART. 3 - SOCI
Possono essere Soci dell’Associazione:

s le persone fisiche (senza alcuna distinzione di sesso, razza, idea, religione) che,
condividendone lo spirito e gli ideali, intendono impegnarsi personalmente per il
raggiungimento delle finalita previste dal presente Statuto;

» organizzazioni di volontariato;

e altri enti del terzo settore 0 senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia
superiore al 50% del numero delle organizzazioni di volontariato.

alita associative sono volte a garantire I'effettivita del rapporto medesimo,

Il rapporto associativo e le mod
iativa non potra essere temporanea.

pertanto la partecipazione alla vita assoc

ART. 4 - CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI



Ny perdita per qualsiasi caso,

. H i’ . . . H
pammissione all'Associazione & deliberata da Consiglio Direttivo, su richiesta dell'aspirante Socio. La
deliberazione & comunicata all'associato e annotata sul libro degli associati. In caso di rigetto della
domanda, questa deve essere motivata e comunicata entro 60 giorni all'interessato.

La qualifica di Socio non & temporanea e s perde per dimissioni volontarie, espulsione e decesso. Le
dimissioni da Socio devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo. L'espulsione & prevista
quando il Socio r?on ottemperi alle disposizioni del presente Statuto e di eventuali regolamenti, si renda
moroso 0 PONgA in essere comportamenti che provocano danni materiali o al'immagine dell’Associazione.
L'espulsione & deliberata dal Consiglio Direttivo, 5 maggioranza assoluta dei suoi membri, e comunicata
mediante lettera al Socio interessato. Contro il suddetto provvedimento il Socio interessato pud presentare

ricorso entro trenta giomi dalla data di comunicazione dell'espulsione; il ricorso verra esaminato
dall’Assemblea nella prima riunione ordinaria,

b della qualita di Socio non da diritto alla restituzione di quanto versato
all’Associazione. Il decesso del Socio non conferisce agli eredi alcun diritto nell’ambito associativo.

ART. 5 - DIRITTI E DOVERI DEI SOC
Tutti i Soci hanno diritto di:

eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

. esaminare i libri sociali;

. essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento;
. frequentare i locali dell'associazione;

. partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dalle associazioni;
. concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivit;

. essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate;

e prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;

. prendere visione dei bilanci.

Gli associati hanno I'obbligo di osservare lo Statuto e gli eventuali regolamenti interni, di rispettare le
decisioni degli organi dell'Associazione e di corrispondere le quote associative. Tali quote non sono
trasmissibili e né rivalutabili.

ART. 6 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Gli organi dell’Associazione sono: I'Assemblea, il Consiglio Direttivo, I'organo di Controllo e I'organo di
Revisione dei conti.

ART. 7 - ASSEMBLEA

L'Assemblea dei Soci & I'organo sovrano dell'Associazione; & composta da tutti i Soci per i quali sussiste tale
qualifica al momento della convocazione e puo essere Ordinaria e Straordinaria. Hanno diritto di voto tutti
toloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.

U'Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta I'anno entro quattro mesi dalla chiusura
del'esercizio sociale per 'approvazione del bilancio e, comunque, ogni volta che il Consiglio Direttivo lo
ritenga opportuno, ovvero quando venga fatta richiesta da almeno un decimo dei Soci, purché in regola con
i versamenti delle quote associative. La convocazione dell’Assemblea deve essere effettuata almeno 10
giorni prima della data della riunione mediante invio di lettera raccomandata a/r, ovvero consegnata a
mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, whatsapp o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che
garantiscano la certezza dell'avvenuta ricezione della convocazione. L'awiso di convocazione deve
tontenere il giorno, I'ora e il luogo della prima e della seconda convocazione, nonché I'ordine del giorno.

Possono intervenire all’Assemblea (Ordinaria e Straordinaria), con diritto di voto, tutti i Soci maggiorenni
purché in regola con il pagamento delle quote associative; a ciascun Socio spetta un solo voto.



Agli associati che siano enti del terzo settore sono attribuiti 0,75 voti, nel rispetto di quanto stabilito
dall’'art. 24 comma 2 del Decreto Legislativo n. 117/2017 s.m.i.

£’ ammesso l'intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro Socio. Ogni Socio pud
avere non piu di tre deleghe e comunque nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 24 comma 3 del Decreto
Legislativo n. 117/2017 s.m.i.

Le votazioni dell'Assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello
nominale o con voto segreto.

All’Assemblea spettano i seguenti compiti:

in sede Ordinaria:

¢ approvare il bilancio;

nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

* nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;

¢ delibera su eventuali ricorsi da parte dei soci espulsi;

e approvare |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

o deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto all’ordine
del giorno.

G - ’
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in sede Straordinaria:

e deliberare sulla trasformazione, fusione, scioglimento dell’associazione ed eventuale devoluzione
del patrimonio residuo;

o deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;

¢ deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto
all'ordine del giorno.

L’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pil uno
dei Soci, in seconda convocazione qualunque sia il numero dei Soci presenti. L'Assemblea ordinaria delibera
validamente, sia in prima che in seconda convocazione, con la maggioranza della meta pili uno dei presenti
su tutte le questioni poste all'ordine del giorno. Tra la prima e seconda convocazione deve intercorrere
almeno due ore.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i consiglieri
non hanno diritto di voto.

Per modificare lo Statuto I'Assemblea Straordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno tre
quarti degli associati e delibera con la maggioranza della meta piti uno dei presenti. Per deliberare lo
scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno tre
quarti degli associati.

Tutte le delibere assembleari e i rendiconti, oltre ad essere debitamente trascritti nel libro dei verbali delle
assemblee dei Soci sono pubblicizzati ai Soci con I'esposizione per sette giorni, dopo I'approvazione nella
sede dell'Associazione.

ART. 8 - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio Direttivo governa I'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell'Assemblea, alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato. Il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non



onibili ai terzj se
sono oppl NoN sono jscr; : .
che | terzi €rano a conoscenza tte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova

iglio Direttivo & g| i
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|| Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte I

apiso scritto da recapitarsi almeno tre anno. Le convocazioni debbono essere effettuate con

legale. Tale awviso deve contenere rord;%r::rg I Ipr!ma della data della riunione da parte del rappresepta_nts.f
del Consiglio Direttivo sono in unica e, Elorno, a data, I'orario ed il luogo della seduta. Le riunioni

e 3 . convocazione e sono valide con Ia presenza di almeno la maggioranza
dei suol componentl. Le delibere sono prese 5 maggioranza assoluta dei presenti

i Consiglo Direttivo decade per dimissioni contemporanee della meta pits uno dei suoi componenti.

iglio Diretti ; T
¥ c0!15|glro Direttivo nomina al proprio interno il Presidente dell'Associazione. Nel suo seno il Presidente
nomina un vice Presidente e un Tesoriere-Segretario

Il Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti interni ed In quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che o impegnano verso I'esterno. ’

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioran;a dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente convoca
I'assemblea per il rinnovo dell'organo di amministrazione,

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 9 - ORGANO DI CONTROLLO
L'organo di Controllo, collegiale o monocratico, deve essere nominato dall'Assemblea quando I'associazione
superi per due esercizi consecutivi due dei limiti quantitativi e qualitativi previsti dall'art. 30 del Decreto

Legislativo n. 117/2017 s.m.i.

2 scelta dei componenti I'organo di Controllo avviene secondo quanto previsto dall'art. 2397 del Codice
Civile.

Lorgano di Controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
toncreta funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale.

n qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad

I componenti dell'organo di Controllo possono i
B hiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle

atti di ispezione e di controllo, e a tal fine,
Oerazioni sociali o su determinati affari.




ART. 10 - REVISIONE LEGALE DEI CONTI

L'organo di Revisione Legale dei conti, collegiale o monocratico, deve essere nominato dall'Assemblea
quando 'associazione superi per due esercizi consecutivi due dei limiti guantitativi e qualitativi previsti
dall'art. 31 del Decreto Legislativo n. 117/2017 s.m.i.

L'organo di Revisione & nominato dall'Assemblea tra i revisori legali dei conti 0 societa di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

L'organo di Revisione, vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

| componenti dell'argano di Revisione possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11 - PATRIMONIO ED ESERCIZIO FINANZIARIO
II patrimonio dell'associazione & costituito da:
s quote associative;
e contributi pubblici e privati;
« donazioni e lasciti testamentari;
o rendite patrimoniali;
s raccolte fondi;
o entrate derivanti da attivita diverse secondarie e strumentali (rif. Art 6 del Decreto Legislativo n.
117/2017).

Il patrimonio & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

| Associazione vieta la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili o avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
assaciativo. Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione di attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

anno sociale e I'esercizio finanziario vanno dal 01 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Il Consiglio
Direttivo dovra predisporre il bilancio di esercizio secondo le modalita stabilite dall'art. 13 del Decreto

Legislativo n. 117/2017 s.m.i.

Indipendentemente dalla redazione del bilancio di esercizio, I'Associazione, a norma dell'art. 7 del Decreto
Legislativo n. 117/2017 s.m.i., per ogni attivita occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in
concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio un apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di
relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente le entrate e le spese relative a ciascuno di detta
celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

ART. 12 - LIBRI SOCIALI
L' Associazione deve tenere i seguenti libri:

« libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
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delle delli,b l"ff’» tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
erazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso

trascritti

: gssociati hanno diritto di esam; . -
Gf“rit'(a al Presidente, che li mette a:lj?:e ' suddetti liori associativi secondo le seguenti modalita: su richiesta
S posizione dei richiedent] entro e non oltre sette giorni dalla richiesta.

47, 13- SCIOGLIMENTO
S 0 L

1o Fcnogll:z?'faom ;:e,-[,] :ssu.clazmne & deliberate dallAssemblea Straordinaria dei Soci su proposta

de||?'33" i i lfaltonel, la quale nominera anche i liquidatori. Il patrimonio residuo sara devoluto,

Tewolparere I OF?UOE gel U,fﬂm regionale del Registro Unico bdel Terzo Settore, da guando sara

uperai'l\‘?- = salva #'VEFSB .destmazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo settore secondo le

gisposizion! statutarie o dellorgano sociale competente o, in n;ancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

ART. 14- CONSIGLIO DIRETTIVO
viene nominato IL Consiglio Direttivo che durera in carica fino alla data del 31 dicembre 2024 € si compane

di tre membri, componenti, nelle persone di:

residente: - Monachella Paola Tiziana - nata a Castelvetrano il 9-9-1969 ed vi residente = Via Lazio n. 21.- CF.
\INCPTZ69P49 C2860;

Vice Presidente: - Genco Maria nata a Salemi il 19-10-1980 e residente in Salemi, Via Dante Alighier
80RSY H7008;

Segretaria: - Monachella Alessandra nata a Castelvetrano il 10-01-1972 ed ivi residente in via Pastrengo snc C.F.
JANC LSN 72°50 C286Y.

in. 21, GNC MRA

ART. 15— RINVIO

per quanto non & espressamente pr
deliberazioni degli organi associativi,
(Codice del Terzo Settore) e successive modifiche e, in qu

evisto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, 0. 117
anto compatibile, dal Codice civile,

IL PRESIDENTE

W},MW—»

i ntrate - Direzione Provinciale di Palermo
=S ‘ficio Territoriale di Palermo |

L_}/m‘ ol du.,,_a_;é_._ erie 5_ —
Um SRS
ca O




