ATTO COSTITUTIVO

In data 26/04/2023, in Via Felice Ramenino 40 Flumicing , presso la sede della costinenda associazions, sono presenti i
signori;

Catia Pasqualoni, nata a Roma, il giemo 26008/1977, cittadinanza Italiana , residente in Via dei Silvestrini 25
011 149 Roma, codice fiscale PROQCTATTRGGHSOIH

Giorgio Antonini, nato 2 Roma | il giomo 28/1 1/1964, cirtadinanza aliana, residente in Via dei Silvestrini 25
00149 Foma, codice fiscale NTWGRGE4528H301Y

Giuliana Palma, nata a Foma | il giomno 0271 11955, citladinanes Ializna | residente in Via Crosed & 00050
Fiumicing Bm, codice fiscale PLMOLK33542H30 1K

Alessandro Pasqualond, nale a Afile Boma , il grome 19041950, cittadinanza [ialiana , residente in Via
Felice Ramorino 40 00050 Fiumicing R, codice fscale PSQLENSODI2A06IN

Marco Pasgualoni, nato & Roma , il giomo 24/1 171982, cinadinanza Ialiana , residente in Via Felice Ramoaring
4074 DODS0 Flumicing Rm, codice fiscale PROMRCRZS24HS01]

Franco Maria Salamon, nato a Nakor Kenya | il giomo 29/08/1955, cittadinanza Italiana , residente in
Localith Selcinteila snc 01016 Tarquinia Vi), codice fiscale SLMFNCISM29Z322K

Simonetta Antonini , nata a Roma, il giomo 25/05/1967, cittadinanza Italiana, residente in Via dei Silvestrini
25 (0149 Bonmta, codice fiscale NTHNSNTSTESSHIOIH

che convengone & stipulane quanto sege:

I, E costituita 'sssociazione denominaia KAIRDS Associazione di Promozione Sociale, ai sensi dell'articolo 35
¢ soguenti del d Lgs 3 Luglio 2017 1,117 (di scguite MAssociazone), L'ulilizzo deil'indicazione di
* Associarione di Promodene Sociale” & obbligaiorio € subordinaio alPiscrizions dell'Associazione nel
Regisiro Unico Mazionale del Terzo Settore,

1. L'Associazione ha sede in Fiumicing in Vin Felice Ramoring, 40 ¢ polrd istitaire, su delibera dell’'organo
amministrativo, wifici e sedi operative altrove, Eventwali modifiche della sede legale nell'ambito del medesimo
Comune polranne esseng altuate con semplice delibera dell'organo amministrativo ¢ relativa comunicazions
all' Apemnea delle Entrale, senza dover procedere alla modifica dello statoto. In caso di iscrizione a pubblici

registri la modifica della sede dovra essere comunicata anche alla Pubblica Amministrazione competente,
1. L'Associazions & costituila per il perscpuimentd serea seope di lucro di finalid civiche, solidaristiche e di
ulilith sociale modianie o svolgisamo i via esclusiva o principale i atlivied di interesse generale a favore di
=

associatl, laro Tandlian o di terzi, senza finalit) di lucro & nel pieno nspetto della libertd & dipnith depli
associall. Per il raggiungimento delle predette finalitd, eserciter) in via esclusiva o prancipale le seguent
attivitd di interesse penerabe di cui all'articolo 5, comma | del DLgs 3 Luglio 2017 n 117, lenem:

d) educarone, istruxione e formazione professionnle, a i sonsi della legge 28 maren 2003, 0. 53, ¢ successive
modifcaziond, nonchd ke allivitd’ cullusli di inloresse sociale con fimolith educativa



I} organizzarions e pestione di attivitd culmemli, antistiche o ncreative di interesse sociale, incluse attivitd,
anche editoriali, di promozione e diffusionz della culum e della pratica del volontariato e delle attivith di
interesss penerale d i cui al presents articolo

Nelambito delle ativied di interesse generale, I'Associazione 51 propone di organizzare ed crogar: corsi di
formazione per la figura dello stuntman, corsi di scherma scenica, cinemaiografica e teatrale, corsi di trekking,
camminala sporiva, yoga, crossit, ginnastica funzionale, pilates, burraco, nonché di organizzare alire attivita
ludico-motorie per persone di mitte le etd. L associazione si propone altresi di promugvere e favorine
I'aggrepazione, la crescit, il benessere ¢ la socializeazione atraverso la valorzzazione, in ogni sua forma,
della cultura e dell*ane, In particolare, 'associnzione si propone di organizzare corsi di disegno, di musica, di
teatro, di scacchi ¢ di giardinaggio ¢ di costituire un luogo di incontro & di aggregazione per lo svolgimento di
Attvith culiurali,.

L'Associazione pud svalgers attivild diverse, secondaric ¢ strumentali dspetto alle attivith di inferesse generale,
secondo i criteri ¢ limiti previst dalla normativa vigense, anche mediante Iutilizzo di risorse volontane €
gramile. L'organs amministralive & deputato all'individuaszione delle attivita diverse che I'Associardon: poird
svolgere.

L'Associazione pad altrest svolgere attivit di raccolta fondi al fine di finanziare le aftivitd di inferesse
generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata ¢ continuativa e mediante sollecitazione al pubblico
o attraverso la cessione o erogazione di benl o servizi di modico valore, impicgando risorse propri¢ ¢ di terz,
inclusi volontari £ dipendenti, nel rispatio dei principi di veritd, trasparenza ¢ comeliezza pei rapporti con i
sostenitor & il pubblico ed in conformiti al disposto legiskativo,

Tutls le attivith sono svolte dall' Associazione avvalendosi in modo prevalente deflattivitd & volontaniato
svelta dai propri associati, L' Associaxione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di presiaziond di lavoro
autonamo o di altra natura, anche dei propri associat, quando cibd & ritenuto necessario allo svolgimento delle
attivita di interesse penerale e al perseguimento delle proprie finalitd. [ numero dei lavoraton impiegati
rientrerd nei limiti di cui all'anicolo 36 del d Lgs 3 Loglio 2017 o117,

Il patrimonio iniziale dell'Associazione & di 70,00€

=
La durzla dell'Associazione & illimitata ¢ poird essere sciolta solo con delibera dell'assemblea straordinaria ‘-'——E___-

degli associati. 6::,

I comparenti swbiliscono che, per il primo mandata, I'Associazione sard amministrata da un organo
amministrative composte da 3 menbri ¢ nominano a faume parts | signosn:

Catia Pasquuloni, rata a Roma, il giomo 26/09/1977, ciltadiranza [nlians, residente in Via dei Silvestrini 23
00149 Roma, codice fiscale PSQCTATIPGGHSOIH

Giorgic Amoninl, nato 2 Roma , il glorme 28/11/1964, cittadinanza Raliana, residente in %ia dei Silvestrini 25
(0149 Roma, codice fiscale NTNGRG64528H01V

Giuliana Palma, nata a Roma , il giomo 021 11955, cittadinanza ltaliana , residente in Via Orosei 6 (0050 Q;_*}
Fiumicing Ry, codice fscale PLMGLNS5842HS01K -



In qualiid di Presidente viene nominata la Signora Catia Pasgualon

1. 1l primo esercizio si chiuderd in daw 31.12.2023. [ successivi esercizi hanno inizig i 1° genmaio ¢ 5 chivdong

il 31 dicembre di ogni anno.
8. Le spese del presenie atto, annesse e dipendenti, si corvengonn ad esclusive carico dell' Associazions quei

COSLiluItL
9. Lo statuto allegato & parte integrante del presente atto,

Letto firmato ¢ sottoscritto Firme dei costituenti
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STATUTO ASSOCIAZIONE

1. Denominazione

E costituita I'associazione denominata KAIROS Associazione di Promozione Sociale, ai sensi
dell'articolo 35 e segnenti del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117 (di seguito ' Associazions). L'utilizzo
dellindicazione di “Associazione di Promozione Seciale é obbligatono & subordinato alliscrizione
dell'associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

2. Sede

L'Associazione ha sede nel Comune di Flumicino & potrd istituire, su delibera dell'organo
amministrativo, uffici ¢ sedi operative altrove, Eventuali modifiche della sede legale nell'ambito del

medesimo Comune potranno essere attuate con semplice delibera dell'organe ammmistrativo &
relativa comunicazione all'Agenzia delie Entrate, senza dover procedere alla modifica dello statuto.
In caso di iscrizione a pubblici registri la modifica della sede dovra essere comunicata anche alla

Pubblica Amministrazions competente.

3. Duorata dell’ Associazione

La durata dell'Associazione £ illimitaia ¢ potra essere sciolta solo con delibera dell’assemblea
straordinaria degli associati.

4. Scopo e attivith dell'Associazione
Q.__

L'Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalitd civiche, —
solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svalgimente in via esclusiva o principale di attivita di

interesse generale a favore di associati, loro familian o di terzl, senza finalita di lucro € nel pieno

rispetio della liberta e dignitd degli associati. Per il raggiungimento delle predette finalita, eserciterd

in via esclusiva o principale le seguenti attivitd di interesse generale di cui all'articolo 5, comma |

del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117, letera:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, a1 sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modifcazioni, nonché le attivitd' culturali di interesse sociale con finalita educativa

i) organizzazicne e gestione di attivith culturali, artistiche o rcreative di interesse sociale, meluse
attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura & della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presents articolo

Mell'ambito delle attivita di intercsse generale, I'Associazione 51 proponc di organizzare ed crogare

corsi di formazione per la figura delle stuntman, corsi di scherma scenica, cinematografica e teatrale,

corsi di trekking, camminata sportiva, yoga, crossfit, ginnastica funzionale, pilates, burraco, nonché

di organizzarg alire attivita ludico-motoric per persone di tutte le cth. L associazione si propone

altresi di promuovere e favorire l'aggregazions, la crescita, il benessere € la secializzazione

attraverso la valorizzazione, in ogni sua forma, della cultura ¢ dell’arte. In parncolare, I associanone {_‘_:):)
gi propone di organizzare corsi di disegno, di musica, di teatro, di scacchi e di giardinaggic e di Qp’
costituire un luogo di incontro e di aggregazione per lo svolgimento di attivita culturali..



L'Aszociazione pud svolgere attiviti diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
infercsse generale, secondo i enitent ¢ limiti previst dalla normativa vigente, anche mediante
l'utilizzo di risorse volontarie e gratuite. L'organo amministrativo & deputato all'individuazione delle
attivith diverse che 'Associazione potra svolgers,

L'Associazione pud altresi svolgere attivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di
intéresse generale, solto qualsiasi forma, anche in forma organizzata ¢ continuativa e mediants
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beru o servizi di modico valore,
impiegando risorse propric ¢ di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e corretiezza nei rapporti con i sostenitori € il pubblico ed in conformit al disposto
legislativo.

Tuttc le attiviti sono svolte dall' Associazicne avvalendosi in modo prevalente dell'atrivita &
volontariato svolta dai propn associati,

L'Associazione pud avvalersi di lavoraton dipendenti o di prestazioni di lavoro antonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, quando cid & rtenuto necessario allo svolgimento delle attivita di
interesse penerale e al perseguiments delle proprie finalitd. [l numero dei lavoraton impiegati
rientrerd nei limiti di cui all'articolo 36 del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117.

5. Ammissione, diritti ¢ doveri degli associati

| soggetti che intendono far parte dell'Associazione deveno presentare domanda scnitta all'organo
amministrative che delibera sulla domanda senza discriminazioni di aleuna natura, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte, La deliberazione di ammissione deve
essere comunicata all'intercssato e annotata, a cura dell'organo amministrative, nel Libro degh
associati.

In caso di rigetto della domanda, I'ergano amministrativo deve entro 60 giomi motivare la
deliberazione di ngetto ¢ dame comunicazione allinteressato. L'interessato pud, entro sessanta giornd
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza di ammissione si
pronunci l'assemblea in occasione della successiva convocazione,

Le iscrizioni decorrona dalla data in cui la domanda & accolta.

L'adesionc all' Associazione & a tempe indeterminato € non pud essere disposta per un pencdo

—-
temporanco, formao restando il dintto di recesso,
Possono aderire all' Associazione persone fisiche, enti del terzo settore o enti senza scopo di lucro a

condizione che il loro numers non sia superiore al 50% del numero delle associazioni di promozione
sociale.

La qualita di associalo si perde per decesso, recesso o esclusione. L'esclusione & deliberata

dall'organc amministrativo con delibera motivata per morositd, mancato rispetto delle norme

statutarie, comportumenti contrar al raggiungimento dello scopo associativo, Tale provvedimento

dovra essere comunicato all'associato dichiarato escluso, il quale, entro trenta giomi da tale

comunicazione, pud ricorrers all'assemblea mediante lettera receomandata inviata al presidente =
dell' Associazione. ==

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall'ssercente la patria potest, 1l genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tuiti gh
effetts nei confronti dell'Associazions ¢ risponde verso la stessa per tutte le obbliganoni
dell'associato minorenne,



Ogni associato purché iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi ha diritto di voto per
l'appmvazmpx.: ¢ le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolament, per l'elezione degli
mgalzi ammiministrativi dell’Associazione stessa nonché, se maggiore di eti, ha diritio a proporsi quale
candidato per gh organi dell'Associazione,

Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve
presentare espressa domanda di presa di visione all'organo amministrativo, il quale provvede entro il
termine massimo dei quindici giomi successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell'Associazione alla presenza di persona indicata dall'organo amministrativo,

Gl associati hanno 1l dovers di:

1. adottare comportamenti conformi allo spirito ¢ alle finalita dell'Associazione, utelandone il nome,
nonché nel rapporti tra i s0¢i & tra questi ultimi & gli organi sociali;

2. nspettare lo Statuto, gh eventuali egolamenti intemi & le deliberaziond adottate daghi organi sociali;

3. wversare l'eventuale quota associativa nella misura e pei termini fissati annualments dall'organo
amministrative,

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, ivalutabili ¢ trasmissibili ¢ non

sono collegate alla ttolanti di azioni o quote di natura patnmoniale.

6, Organi dell' Associazione

Gli organi dell'Associazione sono:

- assemblea degli associari;
- organo amministmtivo (consiglio direttivo);

- presidente;
- organo di controllo, obbligatoriaments nominato al ricomere dei requisiti previst dalla legge;

- collegio dei probivir, se nominato,

7. Elezioni alle cariche associative

s
L'elezione degli organi dell' Associazione non pud in aleun mode essere vincolata o limitata ed é '
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'clettorato attivo e passivo.
Caoloro che intendono essere eletti o feletti nelle cariche associative devono presentars la propria

candidatura almeno 7 giomi prima della data stabilita per la convocazione dell'assemblea, dandone %iA

comunicazione scntta al presidente dell'Associazione.

Per potersi candidare occorme esser in regola con il pagamento delle quote associative,
Il venir meno nel corse del mandato del requisito di cui sopra, comporta l'immediata decadenza dalla

GANCA.

8. Assemblea degli associati

L'Associazione ha ncll'assemblea il suo organo sovrane, la quale determina gli orientamenti generali
dell' Associazione e le decisioni fondamentali di indirizzo eut debbone attenersi it gl organ
sociali,



Hanno diritto di partecipare all'asseniblea con diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno tre
mesi nel libro degli associati e in regola con il pagamento delle quote associative, per i quali sussiste
il principio del volo singolo. [ dinitti di partecipazione alle assemblee e di volo possono cssere
esercitali da ciascun associato anche a mezzo di delega scritta ad altro associato. Ogni associato non
pud rappresentare pid di 3 associall,

All'assemblea ordinaria spettano i seguenti compiti inderogabili: nemina e revoca i componenti degli
argani associativi;

nomina e reveca, quando previsio, il soggetio mcancato della revisione legale dei conti;
approva il bilancio consuntive, preventivo e, quando cid £ia abbligaterio per legge o ritenuie
oppartuno, il bilancio sociale; delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promucve azione di responsabilith nei Joro confronti; approva I'eventuale regolamento dei lavon
assembleart;

delibera sugli alin oggetti attribuiti dalla legge, dall'stio costitutivo o dallo statulo alla sua
Compalenza.

All'sssemblea straordinaria spettano i seguenti compiti inderogabili: )
delibera sulla trasformazions, fusione, scioglimento dell'Associazione ¢ devoluziens del suo
patrimonio;

delibera sulle modificazioni dell'atic costitutive o dello statulo,
delibera sugli altri oggetti attribuit dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

9, Funzionamento dell’assemblea degli associati

La convocazione dell'assembles avviens mediante eomunicazione scritta (anche via e-mail),

contenente il luogo, la data e Fora della prima e della seconda convocarione e 'ordine del giomo,

spedita & tutti ghi associati almeno $ giorm prima della data fizsata per I'assemblea all'indinizzo

risultante dal libro degli associati. L'adunanza di seconda convocamone dove cssore fissata almeno o
24 ore dopo la prima convocazions. s o

L'assemblea & convocata almeno una volia l'anne in via erdinaria per l'approvazione del bilancio di
egercizio e del bilancio sociale (ove la redazions di questuliimo sia obbligatona o rilemuta
opportuna); & altres] convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie ¢ per lo scioglimento
dell'Assoctazione, o per lassunzione della delibera di fusione, scissione e trasform arione; & inolore
convocata quando sia Taitn richicsta dall'organg amminisiralive ovvero, con molivazone scrilla, da
almena il | 0% degli associali in regola con il pagamento della quola associativa

Nelle assembles, ardinarie & stragrdinarie, hanno diritto di voto gli associati iscrit nel hibro soci da j
almene tre mesi ed in regola con il versamento della quotn associativa. %
Ogni associalo ha diritlo di volo. Si applica Farticalo 2373 ¢.c. in quanio compatibile, Gli associati

possono [arsi rappresentare in assemblea solo da un aliro associoto, mediante delega scritta, Q_})
Salvo ove diversamente previsio, I'assemblen in prima convocazione @ validn sc presente '
(perscnalmente o per deloga) almeno lo metd pid uno degli associol avents diritto di volo; in seconda (._:\:‘wﬂ

convocazione la validith prescinde dal numero dei presenti. Le deliberagioni sono assunte con il veto
favarevole della maggioranea degli intervenuii all'asscinblcs, validamente costiluite.

Per le modifiche statutarie, per |a trasformazione, fusione o scissione dell'Associazions, lassemblea
straordinaria in prima conyocazione & validamenie costituita con la presenza di almeno fre quarts
depli associati ¢ delibera con il velo faverevole della maggioranza dei presenti, in seconda



convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno la metd pil uno degli associati e
delibera con il voto faverevole della maggioranza dei presenti,

Per lo scioglimento dell'Associazione ¢ la devoluzione del suo patrimonio, I'assemblea straordinaria
delibera, s1a in prima sia in seconda convocazione, con il vete favorevole di almeno tre quarti degli
associati.

L'assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a
distanza {videoconferenza, teleconferenza, etc.), a condizione che:

sia consentito al presidente di accertare I'identita ¢ 1a legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare & proclamare i nsultati della votazione;

sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione; _

sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione € alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giomo.

10. Organo amministrativo (consiglio dircttiveo)

L'organo amministrative ha tutti i poter d'ordinania ¢ straordinania amministrazione (che puﬁ_annhu
delegare a qualcuno dei suoi membri), nell'ambito dei principi & degli indinzzi generali fissai
dall'assemblea. La rappresentanza dell'associazione speita al presidente.

La maggioranza degli amministratori & scclta tra gli associati ovvero indicata dagli JIanti giuridici
associati, Il prmo organo amministrativo é nominato pell'atto costitutivo &, successivaments,
dall'Assemblea degli associati.

Rientra nella sfera di competenza dell'organo amministrativo tutto quanto non sia per legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell'assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli
altri, sono compiti di questo organo:

= eseguire le deliberazioni dell'assemblea;

- formulare i programmi di attivith associativa sulla base delle linee approvate dall'assemblea,

- redigere e approvare il regolamento mlemo dell' Associazione,

- determinare la quota associativa anougle,

- predisporre il bilancio di esercizio & 'evenmale bilancio sociale nei casi ¢ con le modalith previste al
raggiungimento delle soglie di legge,

- predisporre tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsions e la progrRMmMAZIons economic
dell'esercizio;

- deliberare 'ammissione degli associati,

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli ani e contratti inerenti alle attivith associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili & immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati;

- trasferire, se necessario, la sede legale dell'Associazione nel Comune in cui & sifuata.

G- AN

L'organo amministrativo si riunisce tutte le volte che il presidents lo ritenga necessario o che ne sia fatta (}.—-
richiesta da almeno 1/3 dei suoi membr g, in ogni caso, almeno 2 volte all'anne. E convocato mediants
lettera o e-mail contenente l'ordine del giomo, da inviare 3 giomi prima di quello fissato per 'adunanza,

L'adunanza dell'organo amministrativo & presieduta dal presidente o, in sua assenza, dal vicepresidente;
in assenza di entrambi, dal consiglicre pit anziano.



In apertura di ogni funions viens nominato tra i presenti un segretario, il quale redige il verbale.

Il presidente ¢ il segretario, che ha il compito di redigere il verbale, devono essere fisicamente presenti
alla riunione. L'organo amministrativo ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranzs dei
componenti,

Le deliberazioni dell'organs amministeative sono assunte a maggioranza del presenti.

L'organo amministrativo si riunisce presso la sede legale o presso il diverse luogo indicato nell'avviso di
convocazions ¢ pud svolgersi m collegamento audio/video attraverse strumenti di comunicazions &
distanza {videoconferenza, teloconferenza, cic. ), & condizdone che:

il presidente possa sccertare lidentita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e comunicare i risullati della volazione;

sia consentilo al soggetio verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleani oggetto di
verbahzzarione, . )
sia consentilo agli intervenuti di pariecipare alla discussione e alla volazione simultanes sugh argoments
all'ordine del giorno.

11. Composiziene dell’organo amministrative

L' Associazione sard amministrata da un organo amministrativo composto da un minimo di 3 a un
massimo 11 membri nominati dall'assemblea ordinania,

Mon pud essere membro dell’organo amministrative, & se nominato decade -!iﬂl S0 I.Ll';1'mi|:|-,_ ]
l'interdetto, l'inabilitato, il fallite, o chi ¢ stato condannato ad una pena clm umporta l'interdizione,
anche temporanca, dai pubblici uffici o 'incapacita ad esercitare uflici direttivi ex art. 2381 ¢.c.

La maggioranza degli amministrator £ scclta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagh
enti associat. Il primo Consiglio Dirctiive & nominate nell'atie costitutivo e, successivamente,
dall'assemblea deolhi associali.

L'organo amministrativo dura in carica 3 anni. Al termine del mandato | membr dell'organs
Amministrativa possono essere rgledt

Mellipotesi di dimissioni o di decesso di un amministratore, l'organa amministrativo convoca entro
30 giomi I'assemblea per Ia sua sostituzione.

Wel caso di dimissiond o impediments temporanso del presidente dell'organo amministrativo a
svolgere i supi compiti, le relative funzioni saranno svolte dal vicepresidente fino alla nomina del
nuove presidenie che dovra aver luogo alla prima assemblea utile successiva,

L'organo amministrative dovra considerarsi decadute qualora per dimissioni o per qualsiasi altra
causa venga a perdere la maggioranza dei suol componenti, compreso il presidente. Al venficarsi di
tale evento, @ comungue entro ¢ non cltre i tennine di trenta giomi, dovrd essere convocata senza
ritardo 'assemblea ordinaria per la nomina del nuovo orgono amministrativo. Fino alla sua nuova
costituzione ¢ limitatamento agli ailari wrgenti o alla gostions dell'amministrozions ordinara

dell’ Associazione, e lunzioni saranno svolle doll'organo amministrafivo decaduio,

12, Compiti del presidente ¢ del vice presidente

Il presidente rappresentn legalinenle I'Associaziono noi rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in givdizio & compie tutt gli atti che lo impegnano verso I'estemo,
Il presidente & eletto doll'assemblea tra § propr componenti a maggioranza ded presenti.
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13.

14.

Il presidente dura in carica quanto I'organo amministrativo ¢ cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontaric o per eventuale revoca decisa dall'assemblea per gravi motivi, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'organo amministrativo, il presidente convoca
I'assemblea per la nomina del nuovo presidente.

1l presidente convoea e presiede 'assemblea e 'organo amministrativo, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, rifercnda in merito all'attivita compiuta.

1l presidents sovrintende in particolare 'attuazione defle deliberazioni dell'assemblea degli associati
& del consiglio dirsttivo.

1l vicepresidente sostituisce il presidente in caso di sua assenza o impedimento femporanco ed in
quelle mansioni nelle quali venga espressamente delegato.

Organo di controllo

Laddove cib sia richiesto per legge o per libera determ inazione, 'assemblea nomina un oTgand di
controllo composto da tre persone, di cu almeno una scelta tra le catcgorie di soggetti di cu all’art.
2397, comma secotdo, ¢.c. Puo casere altresi nominato un organo di controlle monocratico, tra le
categoric di soggetn di cui all'ar. 9307 comma secondo ¢.¢. Al componenti dell'organe di contrello
si applica l'art, 2399 ¢.c.

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul nspetto dei prmcrpi di _
carretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo
e contabile adottate dall'Associazione ¢ sul suo concreto funzionamento.

Esercita inoltre compiti di monitorageio dell'osservanza delle [nalita solidaristiche e di utilita
eociale dell'Associazione & attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia
chbligatoria o sia ritenuta cpportuna, sia stk redatto in conformitd alle lince guida di cui all'ar. 14

del D.Lgs 3 Luglio 2017 n.117.

Al superamento dei limiti di cui all'art, 31 comma 1 del D.Lgs 3 Luglio 2017 n.| 17, esso ped
esercitare la revisione legale dei conti. In tal caso, I'asserblea nomina un revisore legale dei conti 0
una societd di revisions legale iscritti nell'apposito registro.

Qualora i membri dell'organo di controllo siano iscritti al registro dei revison, questi pOSSORG altresi
svolgere la funzione di revisori legali dei conti, nel caso in cui non sia a tal fine nominato un
goggetlo incancato.

L'organe di controllo pud in qualsiasi momenta procedere, anche individualmente, ad ari di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su deferminali affan.

0 G Lo

L'incarico di membro dell'organd di controllo & incompatibile con qualsiasi altr carica sociale, %

Callegio dei probiviri = l

L'assemblea pud nominare il collegio dei probiviri composto da tre membri sceltl tra gli associafi
maggiorenni in regola con il pagamento della quota assockativa.



Il m]lm:!-:! dalp-mhwm dura in carica tre anni ¢ | suoi membri sono releggibili.

i} WUEEIIH de1 probivin € presieduto da un presidente eletto a maggioranza fra i suoi componenti.
Il collegio dei probivin decide sulls controversie che dovessero insorgere ra associati, tra questi ¢
PAgsociazione o i suod ongani, Avverso il giudizio del collegio é possibile ricomene al giudice
ordinario.

L'mearico di membro del collegio dei probivin & incompatibile con qualsiasi altra canca sociale.

15. Patrimonis dell' Associazione

L'Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili ¢/ avana di gestione n:rln{:hé .
fondi, riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoraton ¢ collaborators, mnmmmlrﬂm'l
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogmi altra ipotesi di
geioglimento individuale del rapporio associativo.

L' Associazione ha I'obbligo di utilizzo del patrimonio, mmprmxi-.'{_r d.i :v:nmahj mmndﬂﬁ.
proventi, entrale comungue denominate, per lo svolgimento dell'altivitd statutana ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

16. Risorse econamtiche
necessarie al suo funmonamento ¢ allo svolgimento

ve, contributi pubblici e privati, _
ti da attivith di raccolta fondi nonché

L'Associazions pud trarre le risorse cconomiche, aric
della propria attivitd, da fonti diverse, quali: quote associall
donazioni ¢ lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proven
dalle attivitd diverse da quelle di intercsse generale.

Tuite ke entrate od eventuali avanzi di gestions sono destinali esclusivamente alla realizzazione delle
finalité dell' Associazione.

17. Destinazione degli avanzi di gestione
All' Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, comunque

denominati, nonché fondi, riserve o capitale durantz la vita dell'Associazione stessa, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

L'Associazions ha I'ebbligo di impicgare gh utili o gli avanzi di gestione per la realizzazions delle
allivitd istitnzionali ¢ di quelle ad esse direitamente connesse ¢d accessone.

18, Durata del perviode di contribuzione

1 contributi ordinari sono dovuti per tuite l'anno sociale in corso qualungue sia il momento
dell'avvenuta iscrizione da parte dei nuovi associati. L'associale dimissionario o che comungue cessa
di far parte deil' Associaziene & icnulo al pagamento del contribule sociale per tulio 'anno sociale in

oOreo,

19. Diritti degli asseciati al patrimonio sociale

L'adesione all'Associarione non comporta obblighi di linanziamento o di esborsi ulierion nspetto al
versamenta anginaria all'aito dell’ammissione ed ol versanente della quodn annuale di iscriziong.
comungue facolid degli aderenti all'Associazione di ellolivare versamenti ulterioni rispetto a quelli
prescriii,
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20.

21,

22,

23.

I versamenti al patrimonio sociale possono essere di qualsiasi entita, fatti salvi | versamenti minimi
stabiliti per Fammissione ¢ liscrizione annuale, e sono comunque a fondo perduto. [ versamenti non
5000 q!um:h rivalutabili, né npetibili in nessun caso, In caso di scioglimento dell'Associazione, in
caso di morte, di recesso o di esclusione dall'Associazione non pud pertanto farsi luogo al imborso
di quanto versato all' Associazione a titolo di versamento al patrimenio sociale.

Il VETSAMENEo non crea altri diritti di partecipazione ¢, segnatamentz, non crea quote indivise di
panecipazions trasmiissibili a terzi. Tali quote non possonoe essere rasmesse né per SUCCESSIone a
titolo particelare, né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte.

Esercizio sociale e bilancio

Entre il 31 dicembre di ciascun anno 'organo amministrativo approva la bozza di bilancio di
esercizio formato dallo stato patrimaniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione,
ovvero dal rendiconto di cassa nei casi previsti dalla legislazione vigentc, da sottoporme )
all'Assemblea degli associati entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio per
la definitiva approvazione.

L'omgano amminstrative decumenta il carattere secondario e strumentale delle attvita diverse
eventualmente svolte nei documenti del bilancio di ESEICIZIO.

Laddove cid sia ritenuto opportune dall'organc amim inistrativo o ne ricorrano | presuppostl di legge,
l'organo amministrative, entro i medesimi termini previsti per il bilancio, prﬂ-!ﬂ-lipﬂl:l-ﬁ.ﬂ bilancio
sociale, da sottoporre all'asserablea per la definitiva approvarione negl stessi termini sopra previst
per il bilancio di esercizio.

Scioglimento ¢ liguidazione dell' Associazione . ) )
L'assemblea che delibera lo scioglimento nomina un liquidators preferibilmente scelto tra 1 propn
asgociati.

Essa delibera altresi sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, nei
Lirmiti di cwd al comma sceusnts,

In caso di scioglimento, cessione o estinzione dell'Associazione, il patrimonio residuo, dopo la
liquidazione, sark devolute, previo parere positivo del Registro Unico Nazionale del Terzo Scttore e
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altn Enti del Terzo Settore, o in mancanza alla
Fondarione Italia Sociale.

Disposizione transitoria

Resta inteso che le disposizioni del presente Statuto che presuppongono liscnizione/migrazions

dell' Associazione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore, ovvero l'adozione di successivi
provvediment attuativi, s applicheranno produrranno cffitti nel momento i cui I'Associazions vi
sard iscritta o migrata ¢ i medesini successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entréranno
in vigore.

Norma di rinvio
Per quanto non previsto dal presente Statute valgeno le norme vigenti in materia di Enti del Terzo

settore (g, in particolare, la lepge 6 giyfno 2016, n, 106 od il D.Lgs, 3 luglio 2017, n. 117 ¢smi)e,
prquanto in ¢sse non previgte ed i 1o compatibili, le norme del codice civile,

[

-



