
Esente da imposta di registro 

ai sensi dell'art. 82, comma 3 

del d. Igs. 117/2017 e s.m.i. 

ART.1 

STATUTO 
" La Casa delle Carezze APS" 

(Costituzione, denominazione e sede) 

Allegato "A" 

È costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i., del Codice civile e della normativa in 

materia, l'Ente del Terzo Settore denominato: "La Casa delle Carezze APS", che assume la forma 

giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale. 

L'Associazione adotta la qualifica e l'acronimo APS o, per esteso, associazione di promozione 

sociale nella propria denominazione che ne costituisce peculiare segno distintivo ed a tale scopo 

viene inserita negli atti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione e manifestazione esterna alla 

medesima, previa iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, d'ora in poi solo Runts. 

L'associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi dell'art. 32 e segg. 

Del d.lgs. 117/2017, persegue senza scopi di lucro neppure indiretto finalità civiche, solidaristiche e 

di utilità sociale. 

Attualmente ha sede legale nel Comune di Nettuno (RM), in via Passo del Cavallino nr. 12. 

Con delibera del Consiglio Direttivo potrà essere individuata e trasferita la sede legale, senza 

necessità di modifica statutaria, purché all'interno del territorio nazionale. 

Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite sedi operative dell'Associazione in 

Italia e all'estero. 

ART.2 

(Statuto) 

L'associazione di promozione sociale è disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del 

Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge 

regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico. 

Il Consiglio Direttivo può deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la 

disciplina degli aspetti organizzativi più particolari. 

ART.3 

(Efficacia, interpretazione dello statuto e durata dell'ente) 

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'associazione; esso costituisce la regola 

fondamentale di comportamento dell'attività dell'associazione stessa. 

La durata dell'ente è illimitata. · 
Lo statuto è valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi 

al codice civile. 

ART.4 

(Finalità di interesse generale) 

Lo spirito e la prassi dell'Associazione ~i. conformano ai principi costituzionali e si fondano sul 

pieno rispetto della dimensione umana, spmtuale e culturale della persona. 



. «rà ai seguenti Principi, assenza di fi d. 
L'associazione è apartitica e st att . ni dei volontari associati el tf .~e 1 lucr~, democraticità 
dell_a ~truttura, gratuità delle prestazto . ' e tVtta e gratuità delle Cariche 

sociah. . 
0 

principale una O più tf . , . . 
L'associazione esercita in via esclusiva d. finalità civiche sorda ~v1~a d1 mteresse generale per il 
perseguimento, senza scopo di lucro, t l'elaborazione 'pro 1 a1:stiche e di utilità sociale co 

• . • 1· H per scopo • mozione realizza · d" ' n 
prestaz1om non occasiona 1. a . . . . • ative socio-educaf ' . zione 1 progetti ct· 
solidarietà sociale, tra cui l' adoz10ne dt ~tzt ol ere prevalent ive e c~lturah. 

1 

In tale ambito le attività che si prop?ne dt sv ·!to dei pro . ement~ 1? favore di terzi e avvalendos· 
in modo prevalente dell'attività di volontan t t pn associati sono quelle previste in • 

1 

generale dall'art. 5 del d. lgs. 117/2017 e, segna amen e: via 

) . . . . . . · · dell'articolo 1, commi 1 e 2 dell I 8 a mterventt e servizi sociah ai sensi . . . , a egge novembre 2000 n 
. . nti serv1z1 e prest · · d" · I ' · 328, e successive modificazioni, e mterve ' ~ziom I cm al a legge 5 febbraio 

1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e . successive modificazioni; 

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 

2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive 

modificazioni; . . 
d) educazione, istruzione e formazione professiona~e, _a_i sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e 

successive modificazioni nonché' le attività culturali di mteresse sociale con fmalità educativa· , 

e) interventi e servizi fin;lizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente 

e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attività, esercitata 
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonchè alla tutela degli 
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281; 

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto 
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; 

k) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; 
i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse 
attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato 
e delle attività di interesse generale di cui all'art. 5 del d. lgs. 117/2017; 
p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle 
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante rev!Slone della 
disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 
giugno 2016, n. 106; 

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive 
modificazioni 

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, 0 erogazione di denaro, beni o servizi a 
sostegno di persone svantaggiate o di attività di interesse generale a norma dell'art. 5 del d. lgs. 
117/2017. 

Art. 5 
(Attività e azioni dell'associazione) 

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le a . . . cretizzeranno nella promozione sociale, 
. .1 1 z1om si con d li persone 

culturale, civi e ne campo dell'assistenza . 
1 

cio-sanitaria a favore e e , 
. . . d" socia e, so f: .1. • onche la 

svantaggiate m ragione 1 condizioni psico fi . h omiche sociali o ami 1an, n 
1
. 

. d li I . . . - 1s1c e econ ' . 1· enti loca t 
Promozione e a oro piena mclus1one socio '. he in collaborazione con g 1 

· 1 d. · -economica, anc 
attraverso la stlpu a 1 apposite convenzioni 
L'Associazione, in particolare, persegue le ~e . . , . . . . . 
a) effettuare Interventi Assistiti con Animai· ~e~ti ~nahta. 

1
. spetti ludico-ricreattv1, educativi e 

· b·1· · · 1• m nfenmento ag 1 a terapeutico-na 1 1tahv1 e promuoverne la p·, . . . . 
1u ampia d1ffus10ne, 



b) favorire e promuover~. il bene~sere delle persone in situazione di disagio con disabilità fisiche o 

l
·chiche favorendone I mtegraz1one nella com ·t'· 

ps ' r , d li . Unt a, . . 
c) migliorare la qua it~ e _a. ~•ta ~elle persone disagiate, offrendo loro occas1om per svolgere, 

sempre più in autonomia'. a~t~v1~a 1~~1c~ - sportive a contatto con la natura; 

d) valorizzare le potenziali~ i:iabihtattve del contatto con gli animali, in particolare con l'asino, 

sfruttando la spontanea med1az1?ne relazionale offerta dall'animale; 

e) sensibilizzare la ~opol~ione sui temi della disabilità, dell'accoglienza del diverso, 

dell'integrazione tra le d1vers1ta; 

f) sensibilizzare alla cultura dell'impiego dell'animale nei percorsi educativi, preventivi, riabilitativi 

e di cura; 

g) promuovere il ric~noscimen~o e la valorizzazione, anche attraverso percorsi formativi, delle 

figure impe~ate negh Inte~~ntl ~ssistiti con Animali in tutte le loro forme e declinazioni; 

h) incoraggiare e sost~~ere 1 m~lu~ione delle Terapie Assistite con Animali nei Livelli Essenziali di 

Assistenza del Servizio Sarutano Nazionale (in particolare nei percorsi e nei programmi 

riabilitativi); 

i) promuovere lo svilu~po personale e professionale dei Soci e contribuire alla individuazione e 

diffusione di buone pratiche n~l campo degli IAA a favore degli utenti e della comunità; 

Al fine di raggiungere le finalità menzionate al comma precedente, l'Associazione potrà svolgere 

le seguenti attività: 

a) effettuare e promuovere sul territorio attività di mediazione con l'ausilio dell'asino, del cavallo e 

di altri animali; 

b) organizzare momenti aggregativi e manife~tazioni finalizzate all'integrazione delle persone 

fragili e disabili nella società; 

c) promuovere percorsi di sensibilizzazione verso la tutela delle risorse dell'ambiente naturale e del 

territorio, anche attraverso mostre, convegni o percorsi didattici; 

d) elaborare e divulgare protocolli di corretta e qualificata pratica degli IAA nell'interesse primario 

degli utenti e degli animali impiegati; 

e) sviluppare ed erogare progetti di IAA, in particolare Educazione Assistita con Animali, anche 

presso gli Istituti scolastici di ogni ordine e grado e gli Istituti di recupero e reinserimento sociale; 

delle Attività Assistite con Animali presso le fattorie; delle Terapie Assistite con gli Animali presso 

centri e strutture accreditati e in rete con realtà pubbliche e private; 

f) organizzare e realizzare, a livello nazionale ed internazionale, attività di formazione, 

informazione, documentazione e divulgazione scientifica (convegni, seminari, borse di studio) ed in 

particolare promuovere, istituire e gestire corsi di formazione professionale per gli Operatori degli 

IAA, mediante specifici accordi ed intese, in collaborazione con istituzioni pubbliche e private, 

quali Enti di formazione accreditati presso le Regioni, Istituti Zooprofilattici, Aziende sanitarie ed 

ospedaliere, Società scientifiche, Associazioni, Fondazioni, Università; 

g) attivare e sostenere iniziative di ricerca e studio, nonché redazione, pubblicazione di documenti, 

lavori scientifici e strumenti didattici, banche dati e quant'altro sulle tematiche di interesse 

dell'Associazione; 

h) possedere e/o gestire strutture, anche di terzi, solo ed esclusivamente finalizzate al 

raggiungimento dei propri fmi istituzionali; 

i) promuovere e gestire laboratori didattici, formativi, esperienziali, di ricerca, manifatturieri, 

artistico - creativi, teatrali, di fotografia, music~, natu~a, disegno, di psicomotricità e di educazione 

fisica e ciò al fine di promuovere il benessere ps1c?-fis1co; 

j) promuovere progetti direttamente collegati alle finalità dell'associazione stessa, come 

"Equiliberty"; che comprende attività di adde~tramento degli equini e formazione dei conduttori, 

attraverso l'approccio della natural horsemansh1p ~~orna naturale); 

k) stipulare accordi con altre associazioni e/o terzi m genere; 

I) richiedere tutti i contributi e sussidi a favore e/o previsti per la promozione e lo svolgimento delle 

varie attività descritte, nonché partecipare a bandi, concorsi in campo nazionale e internazionale; 



m) svolgere ogni altra attività non specificamente menz~onata in tale elenco ma comunque colle 
le final tà · t· · 1· · gata con quelle precedenti, purché coerente con 1 1s 1tuz10na I e idonea a perseguirne il 

raggiungimento. . . 

Per l'attività di interesse generale prestata l'associazione può ricevere soltanto il rimborso delle 

spese effettivamente sostenute e documentate. 

i-

L'associazione può esercitare a nonna dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attività diverse d 
' I' . a 

quelle di interesse generale, secondarie e strumenta n~p~tto a queste ultime, secondo criteri e limiti 

definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro md1v1duazione è operata da parte del Consiglio 
Direttivo. 

L'associazione può inoltre realizzare attività di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verità 

trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformità alle disposizio~ 
contenute nell'art. 7 del D. Lgs. 117/2017. 

L'Associazione svolge inoltre attività di sensibilizzazione ed infonnazione del pubblico sui temi 

attinenti alle proprie finalità, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali 

ed in particolare della collaborazione con enti locali e amministrazioni pubbliche in genere, anche 

attraverso la stipula di convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri. 

L'associazione di promozione sociale opera sull'intero territorio nazionale e all'estero, anche 
attraverso le proprie sedi operative istituite con delibera del Consiglio Direttivo. 

ART.6 
(Associati) 

Sono associati dell'associazione le persone fisiche che condividono le finalità e gli scopi associativi 
e si impegnano per realizzare le attività di interesse generale. 

Possono aderire all'associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il 

loro numero non superi il" cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di promozione 
sociale. 

Il numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al numero minimo 
richiesto dalla legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto 

del minimo richiesto, l'associazione dovrà dame tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro 
unico nazionale ed integrare il numero entro un anno. 

L'ammissione all'associazione è deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato 
secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalità perseguite e le attività d'interesse 
generale. La deliberazione è comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati. 

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessato entro 
60 giorni, motivandola. 

L'aspirante associato può, entro 30 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza 
si pronunci l'Assemblea in occasione della successiva convocazione. 

L'ammissione ad associato è a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. 
Non è ammessa la categoria di associati temporanei. 

La quota sociale è intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile in caso di recesso o perdita 
della qualifica di socio. . . 
I soci si distinguono nelle seguenti categone: 

a) socio volontario/ordinario: . . . . . . . . . 
b) socio benemerito, per part1colan menti nconoscmtl dal Cons1gho Duettivo; 
c) socio fondatore. 

ART.7 

(Diritti e doveri degli associati) 

Gli associati hanno pari diritti e doveri nei confronti dell'Associazione. 

,I 



Hanno il diritto di 

• eleggere ~li organi sociali e di essere eletti negli stessi, se in regola con il versamento della 
quota sociale; 

• essere informati sulle attività dell'asso . . ontrollame l'andamento· 
, . c1az1one e c , 

• prendere atto dell ordme del giorno d 
11 

bi e 
. . l'b . . 

1
. e e assero e , 

• esamm~re 1 1 n socia I s~co?d_o le regole stabilite al successivo art. 19; 

• votare m A~s~mblea se 1scntt1 nel libro degli associati e in regola con il pagamento della 
quota associativa; 

• denunziare i fatti che ritiene censurabi't• • · d !l'art 29 del Codice del terzo settore· 
d. ' 1 a1 sensi e • , 

e il dovere 1: 

• rispettare i~ prese~te _statuto e gli eventuali regolamenti interni, nonché le deliberazioni degli 
organi dell Associazione 

• versare la quotab'l~s.sodc1
1
'ativa secondo l'importo, le modalità di versamento e i termini 

annualmente sta 1 1t1 a Consiglio Direttivo. 

ART.8 
(Volontario e attività di volontariato) 

.,. L'associato volontario svolge la propria attività in favore della comunità e del bene comune in 

modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro neanche indiretti ed esclusivamente per 
fini di solidarietà. ' 

La qualità di associato volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro 

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione. 

L'attività dell'associato volontario non può essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal 

beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e 

documentate per l'attività prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite 
dal Consiglio Direttivo. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfettario. 

Coloro che svolgono attività di volontariato sono assicurati contro gli infortuni e le malattie 

connessi allo svolgimento dell'attività stessa, nonché per la responsabilità civile verso terzi, in 
conformità a quanto previsto dalla legislazione vigente. 

ART.9 

(Perdita della qualifica di associato) 

La qualità di associato si perde per: 
decesso; 

decadenza: viene deliberata dal Consiglio Direttivo decorsi sei mesi dal mancato versamento della 
quota sociale annuale; 

rec~sso: ogni socio può recedere dall'associaz!one in quals~asi mo_mento dandone :om~icazion_e 
scntta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra ~ecorrenza immediata fatto salvo l obbligo per ti 

pagamento della quota sociale annuale per 1:anno i~ corso; . . . . . . 
~spulsione: il Consiglio Direttivo deli~era 1 espulsione, pre~i~ contestaz_ione d~gl~ ~ddeb1tt e sentito 
Ii socio interessato se richiesto dall'mteressato e se possibile, per atti compmh m contrasto con 

quanto previsto d;l presente statuto, ~agli even~ali r~golam_e~ti, dalle delibere_ approva~e. dagli 
organi associativi O qualora siano mtervenutt gravi motivi che rendano mcompattbile la 

prosecuzione del rapporto associativo. 
Il provvedimento di espulsione è comunicat~ ~ll'interessato con lettera raccomandata o pec. 

Avverso tale provvedimento l'interessa~o p_otra nc_o~er~ entro _trenta gio~i ~ll ' Assembl:a degli 
associati. In tal caso l'Assemblea decide m via defimttva m oc~as10ne della numone successiva. 



I 

ART.10 

(Gli organi sociali) 

Sono organi dell'associazione: 
• Assemblea degli associati 
• Consiglio Direttivo 
• Presidente . . 
• Organo di controllo, ove ricorrano le condizioni di cui all'art. 30 del codice del terzo settore· 
• Organo di revisione legale, ove ricorrano le condizioni di cui all'art. 31 del codice del terz~ 

settore. 
Tutte le cariche associative sono elettive, sono svolte a titolo gratuito e hanno durata quadriennale· 
ai componenti degli organi sociali non può essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso dell; 
spese effettivamente sostenute e documentate per l'attività prestata ai fini dello svolgimento della 
funzione, ad eccezione degli eventuali componenti dell'organo di controllo che siano in possesso 
dei requisiti di cui al co. 2 art. 2397 del Codice civile. · 

ART.11 

(L'assemblea degli associati) 

L'assemblea è il massimo organo deliberante dell'Associazione, è composta dagli associati 
dell'associazione, iscritti nel Libro degli associati e in regola con il versamento della quota sociale. 
Ciascun associato ha diritto ad un voto e può farsi rappresentare da altro associato, conferendo 
delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Non è ammessa più di una delega alla 
stessa persona. 

L'assemblea è presieduta dal Presidente dell'associazione, che constata la regolarità delle deleghe o, 
in sua assenza, dal Vicepresidente o da un componente del Consiglio Direttivo nominato a 
presidente dai convenuti all'assemblea stessa. 
· È convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci 
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per l'adunanza e 
contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda 
convocazione. 

Tale comunicazione può avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita/divulgata al recapito risultante 
dal libro degli associati o mediante avviso affisso nella sede dell'associazione. 
L'Assemblea è inoltre convocata a richiesta di almeno un terzo degli associati o quando il 
Presidente o il Consiglio Direttivo lo ritiene necessario. 
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. 
Delle riunioni dell'assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e 
conservato presso la sede dell'associazione. 
L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. È straordinaria quella convocata per la modifica 
dello statuto e lo scioglimento dell'associazione. È ordinaria in tutti gli altri casi. 
Possono partecipare all'Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo, tutti gli 
associati, a far data dalla d~liberazione di ~Im?iss~one? purché in regola con il pagamento della 
quota associativa annuale deliberata dal Con~1glio Direttivo. . 
L'Assemblea può riunirsi anche mediante videoconferenza sincrona, sempre che tutti i partecipanti 
siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in 
tempo reale alla trattazione degli _argon_ien~i affront~ti e di par:tecipare ~Ila votazione. L'Assemblea 
si considera tenuta nel luogo m cm s1 trova il segretano verbalizzante, e dove non deve 
necessariamente trovarsi anche il Presidente; nel caso in cui il segretario e il Presidente della 
riunione si trovino in due luoghi diversi, la redazione del verbale avverrà comunque a cura del 



tario mentre la sottoscrizione . . . 
segre . ' colle amento la st avverrà successivamente. Se nel corso della numone vemsse 

sos~e:~:~ecisi;ni prese' fino a~:::
0
:errà ?ichiarata sospe~a dal Presidente o da colui che ne fa le 

veci, pensione saranno vahde 

;\RT.12 
(Compiti dell'Assemblea) 

L'assemblea: 

• det~rmina llebl~l ee ?enerali programmatiche dell'attività dell'associazione; 
• dehbera su 1 anc10 consuntivo e sull' t· . 

• • • . eventuale preven 1vo, 
• appr~va il btlanc1_0 d1 esercizio e il bilancio sociale, quando previsto; 
• nomma e revoca 1 componenti degli· . . 

1
. 

. organi socia 1; 
• no~ma e revoca, quando _P~~visto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti; 

• dehbera re~ponsab1hta dei componenti degli organi sociali e promuove azione di 
responsab1htà nei loro confronti· 

' 
• elegge i componenti del Consiglio Direttivo e l'eventuale organo di controllo; 

• ratifica la quota associativa deliberata dal Consiglio Direttivo; 

• delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto; 

• delibera in via definitiva sul ricorso avverso il provvedimento di espulsione dell'associato 
adottato dal Consiglio Direttivo; 

• delibera in via defmitiva sul ricorso dell'aspirante socio in merito al mancato accoglimento 
della sua richiesta di ammissione disposto dal Consiglio Direttivo; 

• approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari; 

• ratifica le modifiche statutarie approvate in via d'urgenza dal Consiglio Direttivo; 

• delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione; 

• delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua 
competenza; 

• deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio direttivo vorrà ad essa sottoporre. 

Le deliberazioni assembleari prese in conformità alla legge e al presente Statuto obbligano tutti gli 

associati. 

ART.13 

(Convocazione dell'Assemblea ordinaria) 

L'assemblea è composta da tutti gli associati. . . . . 
L'asse bl d" . , olannente costituita m pnma convocazione con la presenza della metà m ea or mana e reg . . 
Piu' uno d 1· . 1· 11· 1·n proprio o per delega, e m seconda convocazione qualunque sia il 

eg 1 associa 1, presen_ . . . delega 
numero degli associati presenti, m propno 0 .

10d . · . 
L, . d · voti e1 presenti. 

assemblea delibera a maggioranza e, . . . . 
È amm 1, . d 1 voto per corrispondenza o m via elettromca, purché sia possibile 

essa espress10ne e · a e vota 
verificare l'identità dell'associato che partecip_ . · . 
Nelle d l"b . . d" azi·one del bilanc!O e m quelle che riguardano la loro responsabilità gli e 1 eraz1om 1 approv ' 
amministratori non hanno diritto di voto. t d . 
Le d • . . , blea devono cons_ are a verbale sottoscntto dal Presidente 
deil'Aehberaziom dell Asse~ Ogni associato ha 11 diritto di consultare i verbali delle riunioni. 

ssemblea e dal Segretano. 

AR.T.14 

(Assemblea straordinaria) 

j 



tuto dell' associaz · 
. difica lo sta . ione con la presenza d . l 

L'assemblea straordinana mo ole della rnagg1?ranza dei presenti e delibe l t a meno due terzi 

degli associati_ e _il voto fav~re~imento, l'e~tinz1one e la liquidazione non::, a trasforma~ione, la 
fusione, la scissione, lo sc10gf: orevole d1 almeno tre quarti degli ass . t· e la devoluzione deJ 

. . . ·1 voto av oc1a 1. patrimomo residuo con i · 

ART.15 

(Consiglio Direttivo) 

cutivo dell'associazione ed 
O 

er . . 
Il Consiglio Direttivo è l'organo esel lla quale risponde d. P a 10 attuazione delle volontà e 
degli indirizzi generali dell'assemb ea a •rettamente e dalla quale può essere 

revocato. bl degli asso · f d , 
Il Consiglio Direttivo è eletto dall 'Assem e~l tr 

I 
cia 1 e e composto da un minimo di tre ad 

un massimo di nove membri eletti dall'assem . ea a e persone fisiche associate. 
Dura in carica quattro anni e i suoi componen~I possono essere ~eletti. 

Il Consiglio è validamente costituito quand~ e p~esente la ma~gi~ranza dei componenti. Nel caso in 

cui è composto da soli tre membri esso e _vahdam~nte costituito quando sono presenti tutti. Le 
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. 

Per i componenti del Consiglio Direttivo si a~plica l'articolo 2382 del codice civile. In caso di 
conflitto di interessi degli amministratori si apphca l'articolo 2475-ter del codice civile. 

Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ~~dinaria e straordinaria amministrazione la cui 
competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva dell'assemblea. 
In particolare, tra gli altri compiti: 

a) elegge il Presidente e il Vice Presidente; 

b) assegna tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere; tali incarichi sono anche 
cumulabili tra loro; 

c) amministra l'associazione le risorse economiche e il suo patrimonio con ogni più ampio 
potere al riguardo; 

d) attua le deliberazioni dell'assemblea, 

e) predispone, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e l'eventuale 

bilancio pre~entivo del successivo esercizio e, se previsto, il bilancio sociale e li sottopone 
all'approvaz!one dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge; . 

f) qualora lo ntenga opportuno, redige appositi regolamenti interni che, c~nfo~andosi a!le 

no~e del_ p~esente Sta~to, potranno regolare aspetti specifici e organtzzatlVl della _vita 
dell Assoc1az1one. Detti regolamenti d essere sottoposti per l'approvazione 
all'Assemblea degli associati che deli·b ovrann~ emplice· 
d rb . . d, era a maggioranza s , 

g) del!bera, _m v1ad. urgenza, eventuali modifiche statutarie; . di 

h) e 1 era m or me all'assunzione di· d . d t alla opportunità di avvalersi 
. . personale 1pen en e o . . 

1 
prestaz1om autonome, esclusivam . . -

0 

a garantire 
1
1 rego are 

funz. d ll' ente nel hmite necessan , .. tà 
ionamento e Associazione o . l'ficare o specializzare 1 att1v1 

svolta; PPure occorrenti a qua i i 

i) propone ali' Assemblea il conferime . . / d . cariche onorifiche ad associ~ti 
o a terzi che abbiano ac . ~to d1 ononficenze e o 1 lle attività propne 

ll · · qu1s1to · l · benemerenze ne 
de , Assoc1az1one; ai non assoc. f Part1co ~n . , d rb t tale conferimento non 
spettano i diritti di cui all'art. 6 d

1
a
11

1 a favore det quah e e 1 era O . 

J.) · · · d' · e O statut d 11 
1st1tuire se 1 operative in ambito o; . 

1 
ll'estero nominan ° 

relativo responsabile, con pote ~?lllunale, provinciale o regiona e O a ' 

k) predispone tutti gli elementi r:/. revoca; . . e la rogrammazione 
economica dell'esercizio, th ali' assemblea per la prev1s1one P 

l) delibera tutti gli atti di ordinari · · ne· 
m) cura la tenuta dei libri sociali d~ e straordinaria amministrazione dell 'Associaz10 , 

i sua co 
mpetenza; 



n) è responsabile degli ade . 

) disciplina e delibera in rn~irnenti con . 0 

d libera la quota as _or~ine aU•alll ~essi all'iscrizione nel Runts, 
p) ed_ . sociat1va; lllissione O l'esclusione degli associati; q) in ice convegni, Webinar . 

tere di rappresentanza ttr·b ,I~contri edu . . . . . . 
il po . . . . a I u1to a· cativi/formattvi, m presenza ed a distanza, ecc ... 
non sono ~ppo~ibih ai terzi se non isc~t~

0
nsiglieri è generale, pertanto le limitazioni di tale poter: 

Prova che 
1 

terzi ne erano a conoscenz e nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si a. 
Il Consiglio Direttivo può riunirsi . 

· · d 11' bl d · anche 1n v·d · · ' · l 
riuntom e assem ea egh associati. 1 eoconferenza smcrona con le modalità previste per e 
J\RT, 16 
~I Presidente) 

Il presidente è eletto dal Consiglio Dir . . . . , · 
d !l'Assemblea degli associar d 1 :ttivo a maggioranza dei presenti ed e anche Presidente 
e 

1 
e e Cons1gr o· • 

Rappresenta legalmente l' assoc · . 10 1rett1vo. 

anche in giudizio. Iazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno, 

n presidente dura in carica quattro anni ed è ri . . 
e Per scadenza del d . eleggibile. . 

essa bi d 1. . ~an ato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assero ea eg 1 assoc1at1. 

J\lme~o un ~ese P~ma ,della scadenza del mandato, il presidente convoca l'assemblea per 
l'elezione degh organi dell associazione. · 

n presidente convoca e presiede l'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria 

amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito 
all'attività compiuta. 

n Presidente, in particolare: 

a) provvede alr esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo; 

b) è delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell'Associazione e, in 

particolare, aprire conti correnti bancari ? P?stali o?erare _su~li stessi; compie~e ?rdina?e 

operazioni finanziarie e bancarie; ~seg~ire mcas_s1 di qualsiasi natura da qu~ls1~s1 uffo::io'. 
t a fisica O giuridica, nlasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi 

en e, person d" • d" d · d l · d · · · , 
na ra, 1v1 mc usi 1 , . . tu · · · 1 · · pagamenti stipen I a1 1pen enti e emo umentt ovuti per att1v1tà 

fì . 1. t t da terzi in favore dell assoc1az1one. 
P 1 pro es~io~a 

1 
pres. a e fi nziarie il Consiglio Direttivo può richiedere la firma abbinata di er e operaz1om bancane e ma 

altro componente del Consiglio. . orti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio ed ha 
Al Presidente compete la tenut~ de\ ~ap~ rature su specifiche materie o determinati tavoli. 

potere di istituire deleghe occasion; i 
0

, ;rovvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, con 
In caso di urgenza può adottare, a tresi'. ma riunione successiva. 

l'obbligo di riferirne allo stesso _nella P?dente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia 11 y · · · il Presi 
1cepresidente sostituisce funzioni. 

impossibilitato nell'esercizio delle sue 

Art. 17 

(II Segretario e il Tesoriere) 

.1 presidente nello svolgimento delle sue funzioni. Il S . ffiancano I egretario e il Tesonere a 1 

Al Segr t • te· dute dell'Assemblea degli associati e del Consiglio Direttivo; 
e ano compe · · d Ile se · d ll'A bi d l C · · · · 

a 1 . d · verbah e caziolll e ssem ea e e ons1gho Direttivo; 
b)) a redazione et t"vità delle conv\é del libro degli associati e del registro dei volontari. 

curare la tempes 1 . balì none 
) . l"bn ver e la redazione dei 1 . di: 

Al Tesoriere spetta il compito 



\ 

. I "b . contabili; 
I) tenere ed aggiornare_ 1 1 0

, ciazione. 
2) predisporre il bilancio dell Asso 

ART.18 
(Organo di controllo) 

f co è nominato qualora l' A 
L'organo di controllo, ~che _mon~cra I . 'revisti dall'art. 30 d ssemblea lo reputi o 
per obbligo normativo net casi e net modi P el D. Lgs. 117/2017. PP

0

rtu1 

L'organo di controllo: d Ilo statut . 
• vigila sull'osservanza della legge, e 

O 
e sul nspetto dei principi di e 

amministrazione; . f on 
• vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizza Ivo, amministrativo e contabil e e sul 

concreto funzionamento; 
• esercita compiti di monitoraggio ~ell_'oss~rvanza delle finalità civiche, solidaristiche 

utilità sociale perseguite dall 'Assoc1azt0ne, . 

1 

• attesta che il bilancio sociale sia stato redatto m conformità alle linee guida di cui ali' . 
14 del d. lgs. 117/2017. Il bilancio soci~l_e_ dà atto degli esiti del monitoraggio svolto. a~ic 

Può esercitare, al superamento dei limiti stabth!i_dal_ ~.Lgs. 117/17 all'art. 31, la revisione le 

dei conti. In tal caso è costituito da revisori legah 1scntt1 nell'apposito registro. 

1 

Il componente dell'organo di controllo può in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione 1 

controllo e, a tal fine, può chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazi 

sociali o su determinati affari. 

ART.19 
(Libri sociali) 

L'associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali: 

a) libro degli associati e/o delle associazioni aderenti; 
b) registro dei volontari che svolgono la loro attività in modo non occasionale; 
e) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea in cui devono essere trascritti ancb 

verbali redatti per atto pubblico; 
d) l~bro de!le a~u1_1anze e_ delle delib~razioni del Consiglio Direttivo, dell'organo di controllo e de 

altn orgam sociah, tenuti a cura dell organo a cui si riferiscono. . 
Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esanunai 

libri sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 3o giorni dalla data della richiesta forrnul 

ali' organo competente. 

ART. 20 
(Risorse economiche) 

. . h d Il' dall'art. 33 del d. Il 
Le nsorse economie e e associazione n l . dei· limiti fissati 
117/201 7, sono costituite da: ' e nspetto 

• quote associative; 
• erogazioni liberali di associati e t . . nnti I .b . . erz1; · dertV"'· 
• contn utl e apporti erogati da pub bi" . . . . mpresi i rimborsi 

convenzioni; iche amministraz1001, co 

• donazioni e lasciti testamentari-

• rendite patrimoniali; ' 



attività di raccolta fondi· 

' contributi di organismi ' b . 
' d tt· · • pu bhc· ct· 

entrate a a 1v1ta diver 
1 

1 di · 
' d lgs. 117/2017· se, svolte in ntto nazionale e internazionale; 

· · ltra entra~ tnodaiità secondaria e strumentale ai sensi dell'art. 6 del 

, ogni a ammessa . 
a1 sensi dei D 

. d ll'A . .Lgs. 117/2017. 
trirno010 e ssoc1azione 

n pa . t è utilizzat ' COtnpren . denorrll~a e . . , 0 . ~er lo sv 
1 

. srvo di eventuali, ricavi, proventi, entrate comun~ue 

erseguimento di finahta CIV1che, solida o· g~tnento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo 

p nStiche e di utilità sociale. 

~Rf.21 
beni) 

[beni dell'ass~ciazi?~e sono beni immo . . . . . . . . . . . . . . 
. b ni registrati mob1h possono ess bi!~, beni registrati mob1h e bem mob1h. I bem 1mmob1h ed 
i e ere acqu1st f d . . d . . 

1 

beni immobili, i beni registraf . . a I all'assoc1az1one, e sono a essa mtes~t1. 

I lell'associazione sono elencati ne~l'robrh, ?onché i beni mobili che sono collo~att n~ll~ sede 

p.iò es.sere consultato dagli associati. nventano, che è depositato presso la sede dell assoc1az1one e 

' lRT,22 
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di -utilizzo del patrimonio) 

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché 

fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del d.lgs. 117/2017, 

nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, 

entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo 

perseguimento delle finalità previste. 

ART.23 

~ · 

L
' · · fi • • d 11' soci·azione è annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno al 31 
eserc1z10 manziano e as . . d' b , d . • d gli articoli 13 e 87 del d. lgs. 117/2017 e delle relative norme d1 

ttu

icem_ re. E re atto ai sensi e_ maniera veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario 

a azione e deve rappresentare tn 

!ell'ass~ciazi~ne. . . . iario il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e 
, I termme d1 ogm esercizio ~nanz di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli 

1 eventuale preventivo, che avr~ cu~a a della data stabilita per l'Assemblea ordinaria annuale 
as · · · 1 pnm ' 

~oc1ati, almeno cinque ~10rn_ . alora nominati. 
unita~ente alla relazione dei r~viso17, ~~ontributi e i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di 

Dal bilancio devono risultare 1 be~t, ·moniali con essi conseguiti, non potranno essere distribuiti 

gestione, così come le componenti pa 
11 

nno essere devolute in attività, impianti ed incrementi 
nep • • a dovra · · d ll'A · · 

~ure m modo indiretto, . ento degh scop~ e ssociaz10ne; . . 
Patnrnoniali fmalizzati al ragg1unw~ pirettiV0 e viene approvato dall assemblea ordmana entro 4 

Il bilancio è predisposto dal ConsigI~o . riferisce il ~onsuntivo e depositato presso il Registro unico 
rn . • . o cui si d' 

es1 dalla h ' d ll'eserc1z1 . no I ogni anno. , , , 
n . c msura e .1 30 g1ug 
azionale del terzo settore entro 

1 

Allt 2
4 

. glifllento o estinzione) 

(l'r .r ·ssione, scio 
as•0rmazione, fusione, sci 



La trasformazione la fusione la scissione: .1~ ~~ioglimento O l 'estinzione dell'Associazione è 
deliberata dall' Ass~mblea, secondo le modahta i~l icate ~all'art. 13 del presente Statuto. 
L'Assemblea dovrà provvedere, se del caso, a a nomma di uno o più liquidatori, scegliendoli 

preferibilmente tra gli associati. . . tutt 1 . . 
In caso di scioglimento dell'Associazione, e _nsorse economiche che residuano dopo 
l'esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad 
altro ente del terzo settore, così come previStO dal~' art. 9 ~el d.lgs. 117/201 7 e previo parere positivo 
dell'Ufficio di cui all'art. 45, comma l del medesimo codice del terzo settore. 

ART. 25 

(Bilancio sociale) 

È redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D · Lgs. 117/2017. 

ART. 26 

(Convenzioni) 

Le convenzioni tra l'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche dj cJ i 
all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina 
anche le modalità di attuazione e sono stipulate dal Presidente dell'associazione, quale suo leg~le 
rappresentante. 
Copia di ogni convenzione è custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell'associazione. 

ART.27 
(Personale retribuito) 

L'associazione di promozione sociale può avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti 
dall'art. 33 del d. lgs. 117/2017. 
I rapporti tra l'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito 
regolamento adottato dall'associazione. · 

ART. 28 
(Responsabilità ed assicurazione degli associati volontari) 

Gli associati volontari che prestano attività di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e 
per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del d.lgs. 117/2017. 

ART.29 
(Responsabilità dell'associazione) 

Per le obbligazioni assunte dalle persone che ra tano l'associazione, i terzi possono far valere 
. . . 1 e: d ppresen 1m 

i loro dmttt su LOn o comune. Delle obbi" ·oni assunte rispondono, persona ente e 
solidalmente le persone che hanno agito in norn igazi to dell'associazione. e e per con 

ART.30 
(Assicurazione dell'associazione) 

L' associazione di promozione sociale può . . 
contrattuale ed extra contrattuale dell'assoc· . assicurarsi per 

iazione stessa. 

danni derivanti da responsabilità 

,o 



ART.31 
(Disposizioni finali) 

Per quanto non è previsto dal pre · 
· · d 1· sente st tu d 1· 1· I · · deliberaziom eg i organi associativi . _a to, ag 1 eventua 1 rego amenti mtemi e dalle 

terzo se~ore) e, in_q~a~to compatibiÌtctapphca qua~to p~evis~o_dal d. l~s. 117!20~7 ~codice del 
dell'ordmamento gmnd1co. alle normative vigenti m matena e dai pnnc1pi generali 

ART. 32 - (Norma transitoria) 

L'acronimo ~TS ~otrà essere inserito nella . . . . . 
rapporti con i terzi, negli atti, nella co . denommaz1one m via automatica e sarà spendibile nei 
aver ottenuto l'iscrizione al Registro u:~pond~nza e nelle comunicazioni con il pubblico, solo dopo 

0 nazionale del terzo settore. 

Ne~no (RM), 24 agosto 2023 


