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Codice fiscale 96574690580
VIA GIRO DEL COLLE - 30 - CASTELNUOVO DI PORTO - ROMA

VERBALE DI ASSEMBLEA

Addi 23.02.2024, presso la sede sociale in VIA GIRO DEL COLLE 30 CASTELNUOVO
DI PORTO 30 - ROMA (RM), si & riunita l'assemblea ordinaria dei soci dell
ASSOCIAZIONE SOLEETERRA APS, per discutere e deliberare sul seguente ordine
del giorno:

AGENZIA DELLE ENTRATE - DIREZIONE PROVINCIALE iy
Dt ROMA, - Ufficia Terte lyrama - ZAclis
Registraio in a..ZPcﬁ% "rﬁ'g"l

1. Ammissione nuovi soci: "’W“HW ........
2. Approvazione nuovo Statuto Sociale; LADDETTO /
3. Varie ed eventuali. R : o

osano Lo “”ﬂ'_ 0o

Alle ore 16.30, constatata la regolarita della convocazione, la presenza dei soci signori;
Valentina Pacilli, Laura D'Alessio. Carla Barrale, Emiliano Arbuatti, la presenza di
Stefano De Sanctis dottore commercialista e revisore contabile iscritto all'albo dei dottori
commercialisti al n. AA_008712 e nel registro dei revisori contabili al n. 143237 G.U. n.
34 del 27/04/2007, il presidente del Consiglio direttivo Signora Valentina Pacilli dichiara
validamente costituita 'assemblea ed atta a deliberare su quanto posto all'ordine del
giorno, ne assume la presidenza a norma di statuto e chiama il signor Emiliano Arbuatti
a svolgere le funzioni di segretario.

Sul primo punto all'ordine del giorno il presidente illustra la proposta del Consiglio
Direttivo per I'ammissione di tre nuovi soci nelle persone di: Cesira Russo nata a
Marsicovetere (PZ) in data 9/5/1982, Marta Izzo nata a Roma (RM) in data 22/11/1997
e Marianna Gesualdo nata a Roma (RM) in data 13/11/1981. '

Sul secondo punto all'ordine del giorno il Presidente fa presente all'assemblea che, al
fine di conformarsi alle nuove esigenze di accreditamento dell'Associazione: ed in
particolare per ottenere [liscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Sattore
(RUNTS) & necessario rivedere I'art.8 dello Statuto Sociale. A tal fine il Consiglio
Direttivo, sentiti anche gli esperti del settore, ha elaborato il nuovo testo dell'art. 8 dello
Statuto che & stato anche trasmesso ai singoli soci perché ne potessero prendere
visione in tempo utile per la presente assemblea

A questo punto il Presidente chiede allassemblea se ce qualche richiesta di
chiarimento o qualche intervento sulla bozza di nuovo statuto, formato da 18 (diciotto)
articoli, consegnato loro.

Passati alla trattazione del primi due punti all'ordine del giorno il presidente propone di
ammettere i nuovi soci nell'Associazione e di approvare il Nuovo Statuto sociale-

L'assemblea, al termine di una approfondita discussione, DELIBERA allunanimita
I'ammissione dei nuovi soci e approva il nuovo Statuto Sociale cosi come proposto
dal Consiglio Direttivo.

Sul terzo punto all'ordine del giorno nessuno prende la parola.
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Non essendoci quindi nulla da trattare al terzo punto allodg e nessun altro avendo
chiesto la parola, la seduta & tolta alle ore 18,30 previa redazione, lettura e
approvazione del presente verbale.

Il segretario. Il presidente
EMILIANO ARBUATTI VALENTINA PACILLI

Grnilli At (ebidine oell-



STATUTO

Articolo 1 (Denominazione, sede, durata e natura)

internazionale all'estero, nei limiti concessi dal D.Lgs.n.460/1997 e dalla normativa di riferimento, anche
mediante l'istituzione di propri Uffici di rappresentanza all'estero.

1> Pe 1. E costituita ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
'.E'f_._"".:’, denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche |'Associazione di promaozione sociale
? = },1 denominata . L Ry N N 7 | 7~
1 =/  chiamata ASSOCIAZIONE.
) Pl : 2. l'Associazione opera su tutto il territorio nazionale, potra svolgere le proprie attivita anche in ambito
—
I

3. Ha sede fiscale e legale in Via Giro del Colle, 30, Castelnuovo di Porto (RM). Potra istituire o
| chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre citt3 d'ltalia o all'estero mediante delibera del Consiglio

J Direttivo. La sede potra essere trasferita con semplice delibera di assemblea.
4. UAssociazione non ha limiti di durata.

5. UAssociazione & completamente indipendente, aconfessionale e apartitica e svolge attivita di utilita e
solidarieta sociale. ’

6. LAssociazione non persegue scopi di lucro e vieta la distribuzione, anche in forma indiretta, di utilio
avanzi di'gestione nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione stessa che verranno
impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente

[ connesse ed accessorie, salvo prestazioni di carattere erogativo soltanto nei confronti di altre ONLUS; di
altri Enti pubblici, nonché di altri Enti senza scopo di lucro che operino prevalentementee direttamente nei
sefttori previsti dall'art. 10 comma 1 lett.a) del D.Lgs.n.460/1997 o sia imposta dalla legge

Articolo 1 Bis

l'associazione di promozione sociale & diﬁuptinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del !)eu“etn
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale = dei principi
generali dell'ordinamento giuridico. L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello
statuto per |a disciplina degli aspetti organizzativi pils particolari.

Articolo 1 Ter

L Lo statuto vincola alla sua osservanza | sodi; esso costituisce ia regola fondamentale di comportamento
dell'attivita della organizzazione stessa.

Articolo 1 Quater

Lo statuto & interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile.

Articolo 2 (Scopo)

-

1. L'Associazione ha per scopo I'elaborazione, la promozione, |a realizzazione di progetti di solidarieta
sociale, tra cui l'attuazione di iniziative socio educative e culturali. Lo spirito € la prassi dell'associazione




trovano origine nel rispetto dei principi della Costituzione Italiana che hanno ispirato 'associazione stessa e
si fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, culturale e spirituale della persona.

2. L'assodiazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in.favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle seguenti
attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. UAssociazione intende divulgare, in tutte le sedi, una cultura del rispetto versa l'essere umano di
qualsiasi razza, eta, sesso, ed estrazione sociale, promuovendo il principio dell'inclusione sociale, partendo
dai bisogni presenti sul territorio in particolare:

A) inclusione scolastica, combattendo I'abbandono e la dispersione scolastica, ponendo attenzione ai
bambini di strada, diversamente abili, con disturbi dell’apprendimento o psichici.

B) Inclusione delle fasce piis deboli come: anziani e portatori di handicap L'associazione trova fonte di
ispirazione specialmente nelle esperienze di: Community Education, la Pedagogia dei Talenti, | Maestri di
Strada, L'asilo nel Bosco, 'educazione permanente, I'Autoeducazione dell'adulto, lo sviluppo delle
comunita, |a sperimentazione pedagogica ed educativa.

4. l'associazione trova validi strumenti per perseguire i sul scopi anche nelle varie forme di: arte,
artigianato, cure naturali, divulgazione scientifica, di rispetto dell'ambiente come: |a bio-edilizia, pratiche

Articolo 3 (Attivita primarie)

1. Lattivita svolta dall'Associazione & di interesse generale ed ha finalita solidaristiche e di utilits sociale ed
& rappresentata da quelle indicate alle lettere “d” (educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di-int?}ﬂse
sociale con finalita educativa), “g" (formazione universitaria e post-universitaria), “” (organizzazione e
gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche pdﬁmaﬁ, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivits di interesse “generale di
cui al presente articolo) ed “I" (formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della-dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contracts della poverta
educativa) del comma 1 dell'art. 5 del d.lgs 117/2017.

L'Associazione persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

Lassociazione si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita della struttura, elettivita
delle cariche associative nel rispetto dei principi della non discriminazione per sesso, razza, o credo
religioso, dalle pari opportunita tra donne e uomini, e |a gratuita delle cariche sociali. Per il raggiungimento
delle finalita istituzionali, I'Associazione, pil in particolare, si propone di promuovere e svolgere le seguenti
attivita primarie ed essenziali e tutte le attivits direttamente connesse:

a) gestire nidi, ludoteche, biblioteche, scuole dell'infanzia, scuole primarie e secondarie la cui direzione
pedagogica f‘i ispiri alla Pedagogia dei Talenti e alla Community Education;

b} attivita di integrazione e sostegno a tutte le persone in particolare ai bambini, anziani, disabili
¢j attivita utili alla diffusione, all'approfondimento ed alla realizzazione di una cultura a favore del bambino

&Y



ed ogni iniziativa atta a sviluppare una coscienza di rispetto verso I'essere umano di qualsiasi razza, sess0,
eta, ed estrazione sociale. Promuovere, in tutte le sedi, il principio dell'inclusione saciale, in particolare
Finclusione scolastica, la qualificazione professionale, I'inserimento nel proprio contesto sociale e nel
mondo del lavoro e attraverso il percorso educativo “presa in carico”;

d} istituire seminari di studio, conferenze, canvegni, corsi artistici ed artistici-terapeutici; corsi di
formazione e aggiornamento di personale docents ed educativo;
e) attivita di divulgazione scientifica;

f] promozione ed espressione culturale nel campo del mestieri e delle arti musicali, plastiche, del
movimento, ed educative, organizzate in proprio ma anche all'interno di strutture esterne in collaborazione
con altri enti o associazioni;

g) costituire servizi rivolti agli anziani e alla comunita che rappresentino nuove opportunita di inserimento
sociale e di risposta ai bisogni che si esprimono nel territorio;

h) produzione, pubblicazione e diffusione di riviste, libri e materiale didsttico ed audiovisivo di carattere
pedagogice ed artistico:

i) attivita ricreative promosse ed organizzate dalle famiglie nelle sedi della Associazione;

J) attivita divulgative sulla medicina, sull'agricoltura biologica e biodinamica, sulla difesa e salvaguardia

dell'ambiente e del patrimonio artistico, sulla finanza etica, sul consumo critico e consapevole anche
attraverso I'apertura e la gestione di spazi sociali ed informativi;

k) fondazione e cura di una libera accademia dove tutte queste attivita, discipline ed arti possono confluire:;

) lAssociazione potra svolgere e qualsiasi altra attivits principale e accessorie che si mnst'&eramg
fondamentali e funzionali allo sviluppo dell'attivita istituzionale di solidarieta sociale, nei limiti consentiti
dal Decreto Legislativo del 4 dicembre 1997, n. 460 & successive madificazioni ed integrazioni o

m) partecipare a bandi, stipulare ontratti, corvenzioni, protocolli d'intesa e, comunque, accordi-di ogni ;
Benere e natura, con enti pubblici sia nazionali che europei ed anche con enti privati senza scopo di lucro™
che perseguano finalita di interesse sodale per lo svolgimento delle attivita di cui al presente articolo;

Articolo 4 (Attivita strumentali, accessorie e connesse) -

L. Per il raggiungimento dei suci scopi F'Associazione potra svolgere, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo .
settore, in via accessoria e strumentale al perseguimento dei propri fini istituzionali, attivita di i
commercializzazione nonché ogni alira attivita idonea owvero di supporto al perseguimento delle finalita '
istituzionali,

2. UAssociazione pud costituire efo parteciparea strutture economiche/produttive di carattere
imprenditoriale strumentali al raggiungimento delle proprie finalita.

3. U'associazione pud esercitare anche attivits di raccolta fondi, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo
SEHWE:— attraversa la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.



Articolo 5 (Mezzi finanziari e patrimonio)
1. Il patrimonio dell'Associazione & costituito:

a) Dalle quote sociali e da eventuali contribuiti volontari degli associati che potranno essere richiesti in
relazione alla necessita ed al funzionamento dell'Associazione;

&) Dai contribuiti di organismi e istituzioni pubbliche e private sia nazionali che extra-nazionali, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statuari;

c} Da eventuali erogazioni, eredita, donazioni e lasciati effettuati da soci o da terzi; d) Da
entrate derivanti iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, e) Da

qualsiasi altra entrata compatibile can le finalits sociali dell'associazione,

Articolo 6 (Organi dell’Associazione)
1. Sono organi dell’Associazione:

a) LAssemblea dei soci;

b) It Consiglio Direttivo;

c) Lorgano di Controllo

d} Il Revisore Contabile

Articolo 7 (L'Assemblea dei soci)

1. UAssemblea dei Soci & I'organo sovrano dell’Associazione; & composta da tutti i soci per i quali sussiste
tale gualifica al momento della convocazione, pub essere ordinaria o straordinaria e, tutte |e delibere,
prese in conformita della legge e del presente statuto, obbligano tutti i soci.

2. l'Assemblea & convocata dal Presidente del Consiglic Direttivo almeno una volta I'anno entro quattro
mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale per I'approvazione del bilancio €, comunque, ogni voita che il
Consiglio Direttive lo ritenga opportuno, o vi sia la richiesta di due membri del Consiglio Direttivo ovvero di
un decimo dei sodi, purché in regola con i versamenti delle quote associative.

3. UAssembilea & convocata dal Presidente mediante comunicazione scritta, inviata tramite lettera o posta
elettronica a tutti | sod almeno dieci giorni prima della data della riunione. Nella convocazione
dell’assemblea devono essere indicati it giorno, il luogo e I'ora dell'adunanza della prima e della saconds
convocazione e I'elenco delle materie da trattare.

4. Possono intervenire all'Assembles dei soci, con diritto di voto, tutti i soci purché in regola con il
pagamento delle quote associative: a ciascun socio spetta un solo voto. Tutti i soci hanno diritto di ricevere
la convocazione dell'Assemblea e di potervi assistere. Per i soci minorenni Il diritto di voto deve ritenersi
attribuito ex lege ai soggetti investiti della potesta genitoriale o a coloro che ne esercitino Ia tutela, Lo
persone giuridiche e gli enti non riconosciuti ammessi come soci dell’Associazione hanno diritto ad un sofo
voto esi devono far rappresentare attraverso un loro rappresentante.




5. Sono validi anche le presenze dei soci tramite videoconferenza e via telematica.
6.E ammesso l'intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad un altro socio con diritto di

voto sia all’issemblea dei soci ordinaria che straordinaria. Ogni socio non pud avere pid di una delega.

7. "Assemblea dei sodi,.in sede ordinaria, delibera sulle direttive e sugli indirizzi generali dell'Associazione
ed in particolare:

a) sull'approvazione del rendiconto economico-finanziario preventive e conclusivo di ogni anno sociale
proposto dal Consiglio Direttivo;

b) sulla nomina del Presidente, dei componenti del Consiglio Direttivo, dell'organi di controllo, del revisore
contabile:

¢} sull’approvazione dell'eventuale regolamente interno dell’Associazione proposto dal Consiglio Direttivo;

d) su ogni altra delibera ed arsomento di carattere ordinario e di interesse generale posto all'ordine del
giormo.

8. LAssemblea dei soci sia ordinaria che straordinaria & presieduta: dal Presidente de! Consiglio Direttivo, in
caso d'Impedimento dal Vicepresidente del Consiglio Direttivo, in caso d'impedimento anche del
Vicepresidente del Consiglio Direttivo da un socio nominato dall’assemblea, il guale nomina fra i sodi un
segretario verbalizzante.

9. 'Assembilea dei soci Ordinaria é validamente costituita, in prima convocazione, con fa presenza della
meta pit uno dei soci ordinari in regola con il pagamento delle guote associative; in seconda convocazione
qualunque sia il numero dei soci ordinari, in regola con il pagamento delle quote associative. LAssemblea
Ordinaria delibera validamente, con la maggioranza semplice dei soci votanti, su tutte le questioni poste -
allordine del giorno. '

10. L'Assemblea dei sodi, in sede straordinaria; delibera:

a) sulla trasformazione, fusione e scioglimento dei!‘ﬁ.ssnciazinne;
b) sulle proposte di modifica dello Statuto e dell’atto costitutivo; ~—
) sulla nomina dei liquidateri e sulla devoluzione del patrimonio;

d} su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto ali_’urdine del giorno.

-11. Per la modificazione dell’Atto Costitutivo, dello Statuto, per la trasformazione, fusione, scioglimento,
nomina liquidatori, sara validamente costituita, in prima e seconda convocazione con la presenza di almeno
tre guarti degli associati e delibera con la maggioranza della meta pil uno dei soci. In terza convocazione
sara validamente costituita gualungue sia il numero del soci ordinari presenti in regola con | pagamenti
delle gquote sociali, deliberera a maggioranza semplice dei soci votanti.

12 Tra la prima e {a seconda convocazione deve intercorrere almeno un‘ora. Tra la seconda e [a terza deve

intercorrere almenc un giomo .
il

13. Tutte le delibere assembleari i rendiconti, oltre ad essere debitamente trascritti nel libro dei verbali



delle Assemblee dei soci e depositati presso la sede dellAssociazione, sono pubblicizzati ai soci con
Fesposizione per dieci giorni, dopo I'approvazione, nella sede dell’Assaciazione,

Articolo 8 (Consiglio Direttivo)
1. Il Consiglio Direttivo & F'organo esecutivo e gestionale dellAssociazione ed é eletto dall/Assembles ogni

tre anni sociali, Esso &'composto da un minimo di tre ad un massimo di sette membri, ivi compresa il
Presidente dell’Associazione. | membri ed il Presidente dell‘Associazione saranno nominati, in sede di prima
castituzione, nell‘atto costitutivo €, successivamente, dall'Assemblea ordinaria dei soci.

2. | membri del Consiglio sono rieleggibili e tutti gli incarichi si intendono 2 titolo gratuito.

Qualora il numero dei membri del Consiglio Direttivo scendesse sotto i tre componenti o si {
dimettesse il presidente, questo s'intendera decaduto. '

In questo caso il Presidente rimarr3 in carica e dowra convocare Assemblea straordinaria entro quindici
giorni e da tenersi entro i successivi trenta, affinché si prowweda alle nuove elezioni,

Dovra curare l'ordinaria amministrazione dellAssociazione & né manterrs Ia
rappresentanza legale fino allelezione del nuovo Presidente.

3. Il Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri, il Vicepresidente, il segretario, il Tesoriera.

4. Un membro del consiglio pud assumere pilt di una funzione. ’

5. Il Consiglio Direttivo & incaricato della gestione dell’Associazione nel quadro degli scopi statutari e
nomina fra | suoi componenti | Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere; il Consiglio potra affidare eompiti

specifici ai propri membri owvero ad altri soci ordinari, . %
6. | membri del Consiglio non possona ricoprire la medesima carica in Associazioni di a'nébga-nqtnrg-.-.

7. | componenti del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni sociali e sono rieleggibili. -

B. 1l Consiglio Direttivo & dotato dei piis ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione, Al Consiglio Direttivo competono in particolare:

a) le decisioni inerenti le spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in c/capitale, perla gestione
deil’Associazione;

b} le decisioni relative alle attivits e ai servizi istituzionali, complementari e commerciali da intraprendere
per il migliore conseguimento delle finalita istituzionali dell'Associazione;

¢) le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente e il coordinamento dei collaboratori e dei
professionisti di cui si avwvale 'Associazione;

d) la redazione annuale del rendiconto economico-finanziario da sottoporre all'approvazione
dell’Assemblea entro i quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio;
al

ejla prediéposizime della relazione annuale sulle attivits svolte e gli obiettivi raggiunti da sottoporre




all'Assemblea;
f} la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuovo anno sociale:
g) Ia fissazione delle quote sociali;

h) la facolta di nominare, tra i sodi esterni al Consiglio, dei delegati allo svolgimento di particolari funzioni
stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

i) la redazione dei regolamenti amministrativi interni e le propeste di modifica dello Statuto da sottoporsi
alla successiva approvazione dell’Assemblea;

i} la delibera sull’ammissione di nuovi soci;
k) ogni funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.

5. Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta I'anno ovvero ogni qual volta il Presidente o due
membri del Consiglio Direttivo lo riterra necessario per il miglior funzionamento dell'Associazione.

10. Le convocazioni del Consiglio Direttivo debbono essere effettuate attraverso la posta elettranica da
recapitarsi almeno dieci giorni prima della data della riunione 2 tutti | membri dal Consiglio Direttivo; tale
awviso deve contenere la data, I'orario, il luogo della seduta e I'elenco delle materie da trattare.

11. Le riunioni del consiglio direttivo sono valide anche se | compenenti del direttivo sono collegati
modalita di videoconferenza, in via telematica.

-

12. Le riunioni del Consiglio Direttive sono in unica convocazione e sono valide con la presenza di almeno la
maggloranza dei suoi componenti, compresi tra essi il Presidente. Di ogni riunione verra steso verbale -
sull'apposito libro verbali del Consiglio Direttivo. |l verbale verra sottoscritto dal Presidente e dal Segretario
e, successivamente, depositato presso la sede dell’Associazione. Il Consiglio Direttivo delibera con 1l'veto
favorevole della maggioranza dei suoi membri. In caso di parita di voti prevale il voto def Presidente-

o

Articolo 9 (Il presidente)

L. Ii Presidente del Consiglio Direttivo & anche il Presidente dellAssociazione. Egli @ nominato. .
dallAssemblea ordinaria dei soci ed ha la firma e |a rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi '
ed in giudizio, per ogni stato e grado di giurisdizione. || Presidente & responsabile dell'amministrazione e
della conduzione economica dell’Associazione; propone all'Assemblea dei soci, in armonia con il Consiglio
Direttivo, nonché su segnalazione da parte dei suoi soci, le linee programmatiche delle attivita che
VAssociazione intende promuovere. In particolare ha I'incarico di coordinare e dirigere i programmi e le
attivita promosse dall’Associazione, di mantenere i contatti con enti pubblici e privati, associazioni del
settore e con la stampa, al fine del conseguimento degli scopi sociali. Rientra nei compiti del Presidente
anche la facolta di aprire e chiudere presso qualunque Banca, Istituto di Credito ed, anche, presso
FAmministrazione delle Poste con conseguente facolta di compiere qualsiasi operazione. Il Presidente
stesso potra richiedere finanziamenti, crediti allo scoperto ed effettuare qualsiasi operazione di natura
finanziaria che egli stesso ritenga necessari per il raggiungimento degli scopi dell’Associazione. ]
Presidente, previa approvazione del Consiglio Direttivo, pud delegare Ia propria firma ad altri componenti
del Consiglio stesso. Egli presiede il Consiglio Direttivo e 'Assemblea dei soci e ne provvede alla
convocazione, vigila sull'esecuzione delle delibere dell’Assembiea e del Consiglio Direttivo e, nei casi di




urgenza, pud esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest’ultimo alla prima
riunione utile.

2.1l Vice Presidente sostituisce, in caso di indisponibilita temporanea, il Presidente con poteri di gestione
ordinaria e straordinaria

3.1l Presidente sostituisce Il Tesoriere o || Segretario in caso d'indisponibilits temporanea.
Articolo 9 Bis (Organo di controlio)

L'Organo di controllo, monoecratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge o per volonta
dellassemblea dei soci dura in carica tre anni.

Il componente dell'Organo di controllo, al quale si applica Fart. 2399 del Codice civile, deve essere scelto tra
le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di argano collegiale, i predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetio organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Lorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza
deile finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che 'eventuale bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriali. | componenti dell'organo di controllo possona in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati aHari.

Articolo 10 (Soci)

1. Possono essere soci dell’Associazione tutti coloro - senza alcuna distinzione di sesso, razza,ideee -

religione - che, condividendone o spirito e gli ideali, intendono impegnarsi personalmente alio sviluppo e :
alla realizzazione degli scopi sociali previsti dal presente Statuto, nonché all'osservanza delio Statutostesso,
dei regolamenti, delle decisioni degli organi dell’Associazione e di corrispondere le quote associative. Tali =
quote non sono trasmissibili, né rivalutabili.

R ——
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2.l rapporto associativo e le modalita associative sono voite a garantire |'effettivita del rapporta
medesimo; pertanto la partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea tranne peri casi
all'art.11

3. Le organizzazioni pubbliche e/o private partecipano nella persona di un loro rappresentante e hanno
diritto ad un solo voto nellAssemblea dei soci.

4. Laspirante socio dovra fare domanda di ammissione compilando 'apposito modulo
dell’associazione

5. Lammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su richiesta dell'aspirante socio entro
60 giorni dalla presentazione della domanda ad annotare sul libro soci. Le domande di ammissione a socio
presentate da minorenni dovranno essere controfirmate dall’'esercente ia patria potesta. |l genitore che
sottosetive la domanda rappresenta il minore 3 tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde
Vverso la stessa per tutte le obbligazioni dell'associato minorenne.



6. La delibera di ammissione soci, se con esito positivo, dovra essere comunicata all'interessato e annotata
sul libro socl, se con esito negativo dovra essere comunicats e motivata all’aspirante socio entro 30 giorni

7. Vinteressato avra, 60 giorni, dalla comunicazione della delibera di rigetto, per chiedere che si pronunci
V'assemblea dei soci sulla sua domanda nellz prima convocazione utile

8. Tutti i saci hanno diritto di:
a) partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

b) partecipare 3lla vita associativa, esprimendo il proprio vota nelle sedi deputate, anche per
V'approvazione e le modificazioni dello Statuto e di eventuali regolamenti;

¢} godere dell’elettorato attivo e passivo per Ia nomina degli Organi Direttivi dell'Associazione.

2. Seno soci promotori (o fondatori) le persone fisiche e giuridiche che, avendo promosso, aiutato e
sostenuto la nascita dell’Associazione, sono stati presenti alla sua costituzione. Una volta fondata
I'Associazione | soci promotori (o fondatori) godono degli stessi diritti e doveri dei soci ordinari.

10. Sono sodi ordinari le persone fisichegli enti non riconosciuti e fe persone giuridiche che,
condividendone in modo espresso gli scopi, abbiano presentato richiesta scritta al Consiglio Direttivo e
siano state ammesse ad entrare a far parte dell’Associazione.

11.1 soci ordinari devono versare una quota associativa annuale il cul importo é stabilito’per ogni esercizio
sociale dal Consiglio Direttivo.

12. Possono, con richiesta scritta al Consiglio Direttivo, visionare i fibri sociali. || consiglio direttivo fissa un.
appuntamento, nella sede dell'associazione, per la visione degli stessi, entro 30 giorni dgfrlcevime_rﬂo della
richiesta. SV 5 e W

e

Articolo 10 Bis (Revisore Contabile) ; s e

Se |'Organo di controllo non esercita il controllo contabile o se ricorrono i requisiti previsti dﬁﬂﬂﬂme; 3 s
I'assemblea dei soci nomina un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti
nell'apposito registra che dura in carica tre anni.

Articolo 11 (Espulsione, recesso e decesso dei soci)
1. | soci ordinari cessano di appartenere all'Associazione per espulsione, recesso e decesso.

2. Il recesso si verifica quando il socio ordinario presenti formale dichiarazione scritta al Consiglio
Direttivo. Ha effetto solo dopo la sua accettazione €, comunque, solo con lo scadere dell'anno in corso,
purche sia presentata almeno tre mesi prima.

3. ll sacio ordinario viene espulso dall’Associazione guando:
a) non ottempera alle disposizioni del presente Statuto e di eventuali regolamenti;
-

hi £ maroso;



¢) quando siano intervenuti gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto
associativo:

d) se pone in essere comportamenti che provocano danni materiali o all’

e) se assume comportamenti indegni ai sensi di legge e del senso morale corrente; f] Se perde i requisisti

previsti per I'ammissione.

prima Assemblea dei soci ordinaria utile. Contro il prowedimento di espulsione, il socio interessato put

Presentare ricorso entro 10 giorni dalls data di ricezione della comunicarione dell'espulsigne al Consiglio

Direttivo, il quale dovr3 garantire al socio la possibilita di esprimere il proprio dissenso e rimetiere alla
Assemblea dei Soci utile, 'ulteriore decisione che dovra essere pronunciata a maggioranza assoluta dei

presenti. Qualera il socio non possa presentarsi all'Assemblea dei Soci, pud, solo ed esclusivamente, inviare
una raccomandata con ricevuta di ritorno presso la sedesociale dell'Associazione o consegnaria a mano al

Presidente o 2l Segretario, entro e non oltre |a data dell’Assemblea dei Sodi, esprimendo attraverso una
lettera le proprie ragioni. La lettera verra letta ;Iai Presidente durante IAssemblea dei Soci. Qualora la

lettera non pervenisse prima della data dell’Assembles dei Soci, non pud essere ammesso nessun ulteriore

ricorso da parte del socio che ha 3 carico il procedimenta di espulsione. Qualora il socio interessato
presentasse ricorso, il socio stesso si deve ritenere sospeso da qualsiasi incarico o dalla sola qualifica di
socio. In nessun caso potra godere dei diritti associativi fino al parere dell’Assemblea dei Soci, *

5. La perdita, per qualsiasi caso, delia qualita di socio non da diritto alla restituzione di quanto versato
all'Associazione. O,

Articolo 12 (Esercizio sociale) Y i

e

1. U'esercizio sociale inizia il 1 settembre e sj chiude il 31 agosto di ogni anno. Entrg l:'!u_?}j,trn maﬁiaﬁa—*

chiusura dell'esercizio il Consiglio Direttivo deve predisporre il rendiconto economico consuntivo ed il
rendiconto economico preventivo per il prossimo anno sociale da sottoporre all'approvaziong . *

immagine dell‘Associazione stessa:

dell’Assemblea dei Soci. In particolari casi di necessita non previsti, il rendiconto emnnnﬁmp&rﬁi‘l’is}grﬁ-‘

dpprovato entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale,

semplificata.

Articolo 13 (Compensi e rimborsi)

1. L'attivita dei Soci 0 membyi negli organi sociall dell'Associazione & del tutto gratuita. Pud, tuttavia, essere

corrisposta un'indennita di vacazione e rimborso spese a quei soci 0 membri che dediching in miodo
continuativa Ia loro attivita all'Associazione.

an
2. La misura di dette indennita & decisa, caso per caso, dal Consiglio Direttiva.

Articolo 14 (Comitati organizzativi)




1. Per ogni singola iniziativa o manifestazione pud essere costituito un comitato organizzativo ad hoc.
2.1l Presidente dell'Associazione & di diritto membro del comitato.

3. | comitati una volta svolta |3 loro opera o funzione verranno immediatamente sciolti.

Articolo 15 (Fondo patrimoniale)

1. Eintenzione dell'Associazione costituire un fondo patrimoniale per |'eventuale riconoscimento della
personalita giuridica.

2. |l Consiglio Direttivo di volta in voita, individuera quali proventi derivati da avanzi di gestione vadano a
confluire a detto fondo, nonché I'accettazione di contributi, liberalita o donazioni a detto titolo.

Articolo 16 (Diritti di Proprieta)

1 Ladenominasione ..............ooonvnn.. SOIBBEBETA APS. e ieeiere e ien e B
su0 patrimonio, cosi come il suo “logo”.

2. La rescissione volontaria o per esclusione del rapporto associativo di un soggetto aderente, determinano
I'automatico ed immediato divieto al loro utilizzo in qualsiasi forma.

Articolo 17 (Scioglimento)

1. Lo scioglimento deil'Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria del soci su proposta del
Consiglio Direttivo, |a quale nominera anche i liquidatori. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio
residuo & devoluto ad altri Enti del Terzo Settore, previo parere positivo dell'Ufficio di cui al!'att.ﬂﬁ comma
1 del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117, salvo diversa destinazione imposta dalla legge; o =

PN w1
2. In caso di mancato raggiungimento delle maggioranze assembleari richieste, potra &pdem-&,--—-. -
Presidente del Tribunale di Roma al quale il Presidente della Associazione dovra nmlgm espm mh:a e

= e

- 3 Ai Soci non pud essere attribuito alcun dividendo né alctm utilita, neppure in caso di ligui
dell'Associazione. . ’,-

Articolo 18 (Regolamenti)

1 Per quanto non previsto nel presente Statuto sociale, valgono le norme del Codice Civile e delle Leggi
the regolano la materia.

2. Per quanto non previsto dalla Legge o dallo Statuto, I'Assemblea pud adottare regolamenti interni sul
ionamento dell'Associazione tanto nei rapporti interni tra organi sociali e tra Soci, che nei rapporti

i con terzi a vario titolo coinvolti nell’attivita dell'Associazione. Detti regolamenti saranno
iamente approvati dal Consiglio Direttivo.
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