STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “UNIVERSITA'’ P(]

Titolo I — Denominazione, sede, finalitf

Art. 1 — COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E I.RMATIVA APPLICABILE B

Ai sensi del d.lgs. 3 1luglio 2017, n.

innanzi “CTS”), & costituita 1’associfllzione denominata “UNIVERSITA’POPOLARE DI

TORPIGNATTARA - Ente del Terzo Settoref“o, in forma abbreviata, “UPTP - ETS”.

L’'Associazione & disciplinata dal presé:te statuto (d’ora innanzi, lo “Statuto”),

dal CTS, dal Codice Civile e da ogn altra applicabile normativa, di natura

primaria o secondaria (d’ora innanzi, lj§i “Normativa Applicabile”).

Lo Statuto € informato al principio di |ffavorire, nel modo piu ampio possibile, 1la

partecipazione degli Associati lla organizzazione e all’attivita

dell’Associazione.

L’Associazione indica gli estremi di ifficrizione nel Registro Unico Nazionale del

Terzo settore negli atti, nella corrisgpndenza e nelle comurnicazioni al pubblico.

Art. 2 - SEDE

La sede dell’Associazione € in 00:76 Roma, Via degli Angeli n. 34. 11

trasferimento della sede legale non Jgomporta modifica statutaria e puo essere

deliberata dal Consiglio Direttivo.
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Art. 3 - SCOPO DELL’ASSOCIAZIONE M

=l

L'Associazione & un Ente del Terzo Sﬁltore (ETS) e centro di vita associativa,

autonomo, pluralista, apartitico, a caﬂattere volontario, democratico e ha durata

illimitata; non persegue finalita dif lucro e non e pertanto consentita la

dlstrlbu21one anche 1nd1retta di provefti, di utili o di avanzi di gestione.

Hloni o a Consorzi le cui attivita risultino

pbciali. L’Associazione puO istituire sedi

secondarie.

Lo scopo principale dell'Associaziffne & promuovere socialita, mutualismo,

A

partecipazione e sviluppo del sensoh di comunita, contribuendo alla crescita

culturale e civile dei propri soci, cofffe dell’intera comunita.

rﬁ’&\ @f*‘(‘/b’i’v

—

7
4

L’Associazione, svolgendo una o piu

jlattivita di interesse generale, persegue

0

quindi, senza scopo di lucro, finalitdlfsolidaristiche e di utilita sociale.
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Art. 4 - OGGETTO

L
)/

I1 perseguimento della finalita Civl!he, solidaristiche e di utilita sociale] s [Qv§\;
avverra mediante lo svolgimento delle |lseguenti attivita di interesse generale (di [ { \f
cul all’art. 5 del C.T.S.): 4)[]](\&,
~ attivita culturali di interesse s-ﬁidle con finalita formative ed educative Ag\J. \J\\

volte a:

dhre opportunita per i membri della comunita

di acquisire capacitd e competenze|che permettano di adattarsi ed evolvere

insieme a una panorama sociale in ragida trasformazione, sostencendo la presa di

condizione economica, in contesti di

flaltici conviviali ed eclettici, in modo da
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coscienza culturale e la formazione pflofessionale; il ==
Facilitare 1l'integrazione etnica: fa:orire l'integrazione tra le diverse etnie ! -——‘i_
presenti in uno dei quartieri piu myfiticulturali d'Europa, attraverso attivita, QL j
incontri e progetti che stimolino dialogo, la comprensione reciproca e la § ,/

| coesione sociale. § A
Fornire opportunita di accesso allw cultura: garantire a tulti l'accesso a 6& \
opportunita di arricchimento cultuy le, senza distinzione di _origine, eta o \3 x

dare sostegno anche al benessere psi

fisico degli allievi;

l

| Sostenere lo sviluppo economico localfle: Contribuire allo sviluppo cconomico del |

quartlerc, offrendo opportunita educ

tive di alta gualita e a costi accessibili,

e

in grado di attrarre studenti dai teffritori limitrofi e dall'estero. L'obiettivo

i

\e far diventare 1l'area un polo di
' rilancio socio-econromico del territo
| Promuovere la sostenibilita: Sostene

(oF

eccellenza formative, contribuendo cosi al|

fg%/d’:wa/

NV

!

privilegino la qgualitd, 1l'accessibj ltdi_,Q,_l §§;§n21qne _per _;_amblente e la

{
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comunita locale, anziché la mera crescita economica.

L'associazione perseguira questi scopi attraverso 1'organizzazione di corsi,

seminari, workshop, eventi, progetti di ricerca, collaborazioni con enti pubblici

e privati, e ogni altra iniziativa idonea a realizzare gli obiettivi sociali.

In via secondaria e strumentale, 1’Associazione pud, mediante individuazione

operata dal Consiglio Direttivo, svolgere attivita diverse rispetto all’attivita

che costituisce il suo oggetto sociale principale. Tali attivita saranno svolte

secondo i criteri ed i limiti prescritti ai sensi dell’art.6, comma 1, CTS.

Art. 5 - ASSOCIATI, VOLONTARI E PERSONALE RETRIBUITO

L'associazione € aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle

finalita istituzionali, ne condividano lo spirito e gli ideali.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti che condividono le

finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la

loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

L'adesione all'associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per

un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Non e possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione all’ammissione

degli associati né alcuna differenza di trattamento fra gli associati riguardo ai

diritti e ai doveri nei confronti dell'associazione.

L’Associazione pudo avvalersi di volontari nello svolgimento delle proprie

attivita. I volontari che svolgono attivita di volontariato in modo non

occasionale sono iscritti in apposito registro. Ai volontari possono essere

rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per

l’attivité prestata entro 1limiti massimi ed alle condizioni preventivamente

stabilite dal Consiglio Direttivo. I volontari sono assicurati contro gli

infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,

nonché per la responsabilita civile verso i terzi. IL’Associazione pud assumere

Jlavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori autonomi o di

altra natura, anche dei propri associati che non svolgono attivita di

volontariato, ai sensi dell’art. 16 D. Lgs. 117/2017.

I rapporti tra l’Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla

legge e, ove occorra, da apposito regolamento adottato dall’Associazione.

Art. 6 — DURATA

La durata dell’Associazione € indeterminata.

Titolo II - Associati

Art. 7 - DEFINIZIONE DI ASSOCIATO

Sono membri dell’Associazione (d’ora innanzi &li “Associati”) 1 soggetti che

hanno partecipato alla stipula dell’atto costitutivo dell’Associazione nonché i

soggetti che, secondo lo Statuto e la Normativa Applicabile, sono ammessi a

parteciparvi come Associati e fintanto che non si verifichi una causa di

cessazione della loro qualita di Associati.

Gli Associati si articolano quindi nelle seguenti categorie:

— gli Associati fondatori, cioe 1 soggetti che hanno partecipato alla

costituzione dell’Associazione;

— gli Associati ordinari, cioé i membri dell’Associazione diversi dai

precedenti.

Si precisa che gquando, nel presente Statuto, sl menzionano gli Associati,

senz’altra aqguettivazione, ci si riferisce indistintamente agli Associati di

entrambe le categorie.

La qualita di Associato e a tempo indeterminato ¢ cessa solo per recesso,

esclusione, morte o estinzione dell’Associato, o per altre cause di cessazione

previste dalla Normative Applicabile.

Art. 8 - PLURALITA’ DEGLI ASSOCIATI

L’Associazione presuppone la pluralita degli Associati e, pertanto, il non

temporaneo venir meno della pluralita degli Associati & da considerare come una

fattispecie di scioglimento dell’Associazione.
Art. 9 - DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI




Gli Associati hanno i diritti e so '_ gravati dagli obblighi derivanti dal

presente Statuto e dalla Normativa Applmgabile.

Art. 10 - AMMISSIONE DEGLI ASSOCIATI

L"assunzione della qualita di Associatdf consegue all’accoglimento della domanda

di ammissione (d’ora innanzi, 1la ‘|pomanda”) proposta dal soggetto che,

presentandola, dichiari di condividey le finalita che la Associazione si

propone e di impegnarsi - in caso di ajfjmissione - ad osservare lo Statuto ed i

regolamenti della Associazione nonché 14 Normativa Applicabile.

L’'Associazione valuta la Domanda secqﬁi? criteri non discriminatori, coerenti

con le finalita perseguite e 1l’attiviffa di interesse generale svolta e pud

respingerla.

L’organo preposto all’esame, all’aoorovitlone e al respingimento della Domanda &

il Consiglio Direttivo, cui essa va indiffizzata.

Il Consiglio Direttivo deve deliberarell in ordine alla Domanda entro sessanta

giorni dal suo ricevimento. Detto te

ine e sospeso in coincidenza con la

sospensione feriale dei termini Uiudizi_ 1. Se entro il decimo giorno successivo

"
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alla scadenza del predetto termine di ssanta giorni la deliberazione assunta

dal Consiglio Direttivo in ordine allalflpomanda non sia comunicata al soggetto

che l'ha presentata, la Domanda si intenfie accettata.

In caso di respingimento della Domandau la relativa deliberazione deve essere

adeguatamente motivata.

Ufule (UL

In ogni caso di respingimento della Doinda, il soggetto che ha presentato 1la

Domanda pud presentare ricorso all’Alssemblea dell’Associazione, la quale

delibera sul ricorso.

I1 soggetto che ha presentato la Domaj

N

effetto dal giorno in cui riceve la

Domanda.

I~

Il Consiglio Direttivo pud approvare ullhi regolamento contenente la disciplina

4

inerente alla presentazione delle domanffle di ammissione, alle comunicazioni da
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intrattenere con i soggetti che abbianfj presentato la domanda di ammissione,

AL
A

alle modalita per il loro esame e alla p;

s

1
4

Art. 11 - RECESSO DELL’'ASSOCIATO

Qualunque Associato pud, in qualsiasi [homento, comunicare la sua volonta di

. . . [ . .
recedere dall’Associazione e di cessaah conseguentemente la sua gualita di

>Qﬁ$ﬁ
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Associato.
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La comunicazione di recesso deve essergl effettuata in forma scritta e pud non

%

riportare la motivazione che ha indotflp 1’Associato a comunicare il proprio

recessSo.

La dichiarazione di recesso ha efficacify immediata dal momento della ricezione

della comunicazione di recesso da parte djpll’Associazione.

Il recesso non estingue gli obblig P originatisi in capo all’Associato

anteriormente al momento di efficacia dﬁl recesso. In particolare, 1’Associato

che recede e tenuto al pagamento dell’intlgra Quota Annuale dovuta per 1l’esercizio =
nel quale viene effettuata la comunicaziofjje di recesso. - LN\ —
Art. 12 — ESCLUSIONE DELL’ASSOCIATO S _g

Il Consiglio Direttivo puo deliberare l4bsclusione dell’Associato che si renda|

qravemente inadempiente rispetto agli oMliblighi derivanti dalla sua qualita di

i
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Qualora 1’ Assoc1ato per il quale e propdlsta l’esclusione sia un componente del

é?a/nryt
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Consiglio Direttivo, egli non puo intervi

ire alla riunione in cui si discute el

~
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si delibera l’esclusione.

La deliberazione di esclusione, recante

| la motivazione in base alla guale la.
decisione e stata adottata, deve essere cffmunicata all’Associato escluso in formd
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JSCItha assicurandone la ricezione.

all_éssoc1ato escluso, i dlrltLl _g;__

rtecipazione dell’Associato medesimo

~~gal___momgpto della sua comun1caz1one
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all’organizzazione e all’attivita dell’Associazione con effetto dal momento in|

cui essa € comunicata all’Associato escluso.

In ogni caso di deliberazione di esclusione, 1l soggetto interessato pud

presentare ricorso all’Assemblea dell’Associazionc la quale delibera

sull”esclusione. All’Assemblea in cui si discute e si delibera 1l’esclusione

l’interessato non pudo partecipare.

Titolo III — Patrimonio ed entrate

Art. 13 - PATRIMONIO INIZIALE

Il patrimonio iniziale dell’Associazione & costituito dalle risorse apportate in

sede di costituzione dell’Associazione stessa.

Art. 14 - ENTRATE

L’'Associazione finanzia la sua attivita, nel rispetto della Normativa

Applicabile, mediante:

— il percepimento della Quota Annuale;

— gli apporti degli Associati diversi da quelli specificamente destinati a

incremento del patrimonio dell’Associazione;

— le elargizioni, comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie, di

soggetti diversi dagli Associati non specificamente destinate a incremento del

patrimonio dell’Associazione;

— 1 redditi derivanti dal patrimonio dell’Associazione;

— gli introiti di qualsiasi natura conseguiti per effetto dell’attivita

dell’Associazione;

— gli eventuali avanzi di gestione, comunque denominati;

— 1 proventi derivanti dal risarcimento di danni diversi da quelli provocati al

patrimonio dell’Associazione;

— ognl altra entrata conseguita dall’Associazione e non specificamente destinata

a incremento del suo patrimonio.

Art. 15 - QUOTA ANNUALE

Ogni Associato & obbligato, per ciascun esercizio nel quale dura la sua

appartenenza all’Associazione, al versamento all’Associazione di una somma il cui

importo & stabilito dal Consiglio Direttivo (la “Quota Annuale”).

Il Consiglio Direttivo pud adottare uno specifico regolamento inerente alla Quota

Annuale, nel quale siano stabil ite 1’entita della Quota Annuale, le modalita del

suo versamento e siano eventualmente disciplinate le conseguenze del mancato

versamento della Quota Annuale, 1ivi compresa 1l’esclusione dall’Associazione

dell’Associato moroso.

Art. 16 — RACCOLTA FONDI E RICEZIONE DI FINANZIAMENTI

L’Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le

proprie attivita di interesse generale, anche attraverso la richiesta a terzi di

lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva. L’attivita di

raccolta fondi pud essere svolta anche mediante sollecitazione al pubblico o

attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,

impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel

rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i

sostenitori e il pubblico, in conformita a quanto prescritto ai sensi dell’art.

7, comma 2 del CTS.

L’Associazione pud ricevere finanziamenti, erogati anche da suoi Associati, con

diritto per il soggetto finanziatore alla restituzione del capitale finanziato,

sotto le seguenti condizioni:

— il contratto di finanziamento deve essere redatto in forma scritta; se il

. titolo di apporto all’Associazione non ripetibile dal soggetto che ha

contratto non € redatto in forma scritta, l’erogazione si intende effettuata a

effettuato 1’erogazione;

— nel caso di finanziamento fruttifero, il tasso di interesse non deve essere

superiore al tasso massimo prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito]|

di un punto percentuale; se il tasso di interesse sia pattuito in misura

superiore al tasso massimo prescritto dalla Normativa Apmlicabile, diminuito




di un punto percentuale, il tassolf contrattuale si intende determinato in

misura pari al tasso massimo prescrifffto dalla Normativa Applicabile, diminuito

di un punto percentuale.

L’adesione all’Associazione non coffjporta per gli Associati obblighi di|

finanziamento o di apporto ulteriori rjspetto al versamento della Quota Annuale.

E comunque facolta dell’Associato di [leffettuare apporti wulteriori =rispetto a

quelli dovuti in base allo Statuto o allla Normativa Applicabile.

Art. 17 - APPORTI E VERSAMENTI

ungue denominati, che sia effettuato

Qualsiasi apporto o versamento, co

dall’Associato all’Associazione, non ripetibile dall’Associato stesso (o dai

suoi aventi causa a qualsiasi titolo) alcun caso e, in particolare, nemmeno in

caso di scioglimento dell’Associazione

né in caso di morte, di estinzione, di

recesso o di esclusione dell’Associato flall’Associazione.

L4
Qualsiasi apporto o versamento, cd:ungue denominati, che sia effettuato 3 i
dall’Associato o da qualungue soggettip terzo a favore dell’Associazione, non| v =
attribuisce alcun diritto di partecighzione all’organizzazione o all’attivita }' /s
dell’Associazione diverso dai diri;+i di partecipazione all’Associazione \ :
attribuiti dallo Statuto e dalla Noifnativa Applicabile; né, in particolare, { _;?
attribuisce alcuna quota di partec1pa4 one all’Associazione o al suo patrimonio ag-i-

né alcuna quota di partecipazione all’ ssociazione che sia considerabile come di

~J
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titolarita dell’Associato o del soggefto che abbia effettuato 1l’apporto o il

versamento o che da costoro sia tragfhissibile a terzi, né per successione a

né a causa di morte.

titolo particolare né per succe551oneﬁ titolo universale, né per atto tra vivi

Art. 18 - INCREMENTO DEL PATRIMONIO

Il patrimonio dell’Associazione si lncdkmenta

— per effetto di apporti degli Assoc% ti destinati a incremento del patrimonio
dell’Associazione;

/“"' %

testamentarie, di soggetti diversi gli Associati destinate a incremento del

Gtpthrs
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patrimonio dell’Associazione;

— per effetto di acquisti compiuti dglll’Associazione e destinati dal Consiglio

Jh
0/
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— per effetto di elargizioni, c01[rese le donazioni e le disposizioni

Direttivo a incremento del patrimonilff dell’Associazione;

3
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— per effetto del risarcimento di dajini che abbiano provocato una diminuzione

—Q

del valore del patrimonio dell’Assoqfiazione;

*
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— per decisione del <Consiglio Dijfettivo di destinazione a palrimonio

dell’Associazione di quella parte |[delle entrate ordinarie e straordinarie
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Art. 19 - SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO

Il Consiglio Direttivo opera perlzla, la prudenza e la diligenza

occorrenti al fine di salvaquar are consistenza del patrimonio

dell’Associazione che sia ritenutalnon occorrente per finanziare 1’attivita
corrente dell’Associazione.

dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo vigila sui decﬂlmentl che il patrimonio dell’Associazione

Normativa Applicabile o comunque opportuno secondo criteri d perizia,

subisca e adotta senza indugio ogni %Fccorrente provvedimento prebgrltto dalla

prudenza e diligenza.

criteri di perizia, prudenza e diligg¢fnza, di destinare porzioni di patrimonio

dell’Associazione al finanziamento delllf attivita corrente della Associazione.

Qualora si renda necessario od opportLﬁ . 11 Consiglio Direttivo decide, secondo

Art. 20 - DIVIETO DI DISTRIBUZIONE =y

E vietata la 2 distribuzione, anche indiffletta, di utili e avanzi di gestione, fondi

e riserve comunque denominate a fondat{firi, associati, lavoratori e collaboratori, |

amministratori e altri componenti degl orqanl dell’Associazione, anche nel caso|

di recesso o di ogri altra ipotesi scieglimento individuale del rapporto

Lassociativo.

|T:Ltolo v - Slstema dl governance

|
|
\
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Art. 21 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’Associazione:

— 1’Assemblea degli Associati;

— 11 Consiglio Direttivo;

— 11 Presidente del Consiglio Direttivo;

— 1’Organo di Controllo, gualora la sua nomina sia obbligatoria per legge o sia

facoltativamente deliberata dall’Assemblea;

— 11 Revisore Legale, qualora la sua nomina sia obbligatoria per legge o sia

facoltativamente deliberata dall’Assemblea.

L’elezione degli Organi non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed &

informata a criteri di massima libertda di accesso all’elettorato attivo e

passivo.

Art. 22 - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

L’ Assemblea € 1’organo sovrano dell’Associazione.

Ogni Associato ha diritto di intervenire all’Assemblea.

L’Assemblea €& organizzata e si svolge nel rispetto dei principi di democraticita,

di pari opportunita e di eguaglianza di tutti gli Associati.

L’Assemblea si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale.

Art. 23 - COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA

L’Assemblea si riunisce almeno una volta all’anno, entro il 30 aprile, per
1’ approvazione del bilancio d’esercizio.

L’ Assemblea inoltre:

— delinea gli indirizzi dell’attivita dell’Associazione;

— nomina e revoca i membri del Consiglio Direttivo e il Presidente;

— nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga comunque

opportuno, l’Organo di Controllo e ne dispone la revoca;

— nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga comunque

opportuno, il Revisore Legale e ne dispone la revoca;

delibera sulle modifiche all’atto costitutivo e allo Statuto;

— approva ogni regolamento, fatta eccezione per quelli che lo Statuto demanda

all’approvazione del Consiglio Direttivo, la cui emanazione sia ritenuta

opportuna per disciplinare 1l’organizzazione e 1’attivitd dell’Associazione; in

particolare, approva il regolamento che disciplina lo svolgimento

dell’Assemblea;

— delibera la trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento e la

liequidazione dell’Associazione;

— delibera su ogni altra materia attribuita alla sua competenza dallo Statuto e

dalla Normativa Applicabile.

Art. 24 - CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA

L’'Assemblea e convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno

oppure ne sia fatta richiesta da almeno 8 degli Associati o da almeno 3

Consiglieri oppure dall’Organo di Controllo.

L’Assemblea si svolge, di regola, nel territorio della Provincia di Roma.

La convocazione dell’Assemblea & effettuata con avviso spedito mediante posta

elettronica o sistema di messaggeria elettronica contenente 1’indicazione del

luogo, del giorno ¢ dell’ora della riunione sia di prima che di seconda

convocazione e l’elenco delle materie da trattare.

L’avviso di convocazione & spedito almeno 10 giorni prima dell’adunanza:

— agli Associati, agli indirizzi di posta eletlronica o ai numeri di telefono

celluleare nel caso di messaggeria elettronica risultanti dal Libro degli

Associati;

| - ai membri dell’Organo di Controllo, agli indirizzi di posta elettronica o &i

numeri di telefono cellulare nel caso di messaggeria elettronica da essi

dichiarati all’atto della loro nomina o successivamente.

L’Asscmblea & comungue validamente costiluita e atta a deliberare qualora siano

presenci tutti gli Associati e tutti i membri dell’Organo di Controllo anche in

assenza delle suddette formalita di convocazione.




Art. 25 - PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA

L’'Assemblea & presieduta dal Presidentg 0, in caso di sua assenza o impedimento,

dal Consigliere piu anziano d’eté;ﬂ in ulteriore subordine, su decisione

Consiglio Direttivo o, in mancanza, da

dell’Assemblea, da un altro membro d

qualsiasi Associato.
I1 presidente dell’Assemblea e assis[ﬁto dal Segretario, nominato wper quella

singola Assemblea. "

Il presidente dell’Assemblea veriirca la regolarita della costituzione

dell’Assemblea, accerta l’identita effj la legittimazione dei soggetti che vi

partecipano, regola lo svolgimento delﬂ'adunanza, accerta e proclama 1 risultati

delle votazioni; di tutto gquanto prdlede deve essere dato conto nel verbale

dell’adunanza, che il presidente delll’ assemblea sottoscrive dopo aver svolto

attivita di supervisione durante la sudll redazione.

Art. 26 - DELIBERAZIONI DELL’ASSEMBLEA

L’Assemblea & validamente costituita: | 1

— in prima convocazione, qualora vi pdlfftecipi almeno la metd degli Associati; F?

— 1in seconda convocazione, qualunqudl sia il numero degli Associati che vi We
intervengano.

L’ adunanza di seconda convocazione non"pué svolgersi nello stesso giorno fissato

per la prima convocazione.

Hanno diritto di partecipare all’Assenjfplea e di esprimere il proprio voto tutti

gli Associati che il giorno previsto p 1’Assemblea risultino iscritti nel Libro

degli Associati. . O

Ogni Associato ha diritto a un voto.

Ogni Associato puo conferire delega difffintervento e di voto in Assemblea ad altro

dell’Associazione sono assunte con lm voto favorevole dei tre quarti degli

Associato che non sia membro del Cqjpsiglio Direttivo, membro dell’Organo di 4£\h_ <\
Controllo, Revisore Legale o dipendentdl| dell’Associazionre. ) J
Il delegato non pud ricevere piu di 3Q§Fleghe. < (\\i
= Le deliberazioni dell’Assemblea sondf| adottate con 1l voto favorevole della < ‘ \Q
maggioranza degli Associati presenti, Eh proprio o per delega. 4%% AL_
Le deliberazioni aventi a oggefito l’estinzione e lo scioglimento Qi \LXA
2

Associati, tanto in prima che in seconfla convocazione.

in presenza, l’Assemblea pud svolgers|

luoghi, contigui o distanti, con coll

rispettati 1l metodo collegiale e

principi di buona fede e di parita di

trattamento degli Associati. In tal cajffo, & necessario che:

— sia consentito al presidente dell [[Assemblea di accertare inequivocabilmente

l’identita e la legittimazione [Hegli intervenuti ed essere quindi in

condizione di redigere il foglio ¢

lle presenze, di regolare lo svolgimento

dell’adunanza, di constatare e procflamare i risultati della votazione;

— sia consentito al segretario verljjplizzante di percepire adeguatamente gli

eventli assembleari;

— sia consentito agli intervenuti di

e alla votazione simultarea sugli alfflgomenti all’crdine del giorno.

Art. 27 - COMPETENZE DEL CONSIGLIO BIRETTIVO

|
1
T

Il Consiglio Direttivo & 1’organo prepjisto all’amministrazione dell’Associazione.

Al Consiglio Direttivo compete di:

— gestire 1’Associazione 1in ogni su

aspetto secondo gli indirizzi delineati
dall’Assemblea; |

S

__per conto dell’Associazione;

approvare la bozza del bilancio ‘esercizio da sottoporre all’approvazione




dell’Assemblea;

— deliberare in ordine all’ammissione di nuovi Associati;

— deliberare in ordine all’esclusione degli Associati;
g

~ deliberare in ordine al trasferimento della sede dell’Associazione nell’ambito

del medesimo Comune;

— svolgere ogni altro compito previsto dallo Statuto e dalla Normativa

Applicabile come di competenza dell’organo amministrativo dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale.

Art. 28 - COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo e composto, a scelta dell’Assemblea all’atto della sua

nomina, da un minimo di 3 ad un massimo di 7 Consiglieri, compreso il Presidente.

I Consiglieri devono essere persone fisiche che hanno la gualifica di Associato.

Non possono essere nominati alla carica di Consigliere e, se nominati, decadono

dal loro ufficio, 1l’interdetto, 1’inabilitato, il fallito e chi sia stato

condannato a una pena che importa l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici

uffici o 1l’incapacita ad esercitare uffici direttivi.

Art. 29 - GRATUITA’ DELL’INCARICO

Dalla nomina a Consigliere o a Presidente non consegue alcun compenso, salvo

l’eventuale rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per

1’attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Art. 30 - DURATA DELLA CARICA

Il Consiglio Direttivo dura in carica per 3 esercizi e scade in coincidenza con

1’Assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio d’esercizio relativo al

terzo esercizio di durata della carica.

Qualora, per gqualsiasi motivo, venga meno la maggioranza dei Consiglieri,

l’intero Consiglio Direttivo si intende decaduto e occorre far luogo alla sua

rielezione.

In caso di cessazione dalla carica, per qualsiasi motivo, di un Consigliere, il

Consiglio Direttivo pud far luogo alla sua cooptazione. Il Consigliere cooptato

dura in carica fino alla Assemblea piu prossima, nel cui ordine del giorno deve

essere posto 1l’argomento della sostituzione del Consigliere cessato. Il

Consigliere che venga eletto dall’Assemblea in luogo di un Consigliere cessato

dalla carica dura in carica per lo stesso residuo periodo durante il quale

sarebbe rimasto in carica il Consigliere cessato.

I Consiglieri sono rieleggibili.

Art. 31 - CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo e convocato dal Presidente ogni qualvolta gquesti 1lo

ritenga oppertuno oppure ne sia fatlta richiesta da almeno 2 Consiglieri o

dall’Organo di Controllo.

La convocazione e effettuata mediante con avviso spedito mediante posta

elettronica o sistema di messaggeria elettronica contenente 1’indicazione del

luogo, del giorno e dell’ora della riunione e 1l’elenco delle materie da trattare.

L’avviso di convocazione & spedito a tutti i Consiglieri e ai membri dell’Organo

di Controllo almeno otto giorni prima dell’adunanza. In caso di urgenza, l’avviso

e spedito almeno tre giorni prima.

Il Consiglio Direttivo & comungue validamente costituito, anche in assenza delle!

suddette formalita di convocazione, qualora siano presenti tutti i Consiglieri e

tutti i membri dell’Organo di Controllo.

Art. 32 - DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo e validamente costituito qualora siano presenti almeno la

meta dei suoi membri.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza,

impedimento o rinuncia, dal Consigliere piu anziano d’eta.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole |

della magqioranza dei Consiglieri presenti.

Per le deliberazioni di straordinaria amministrazione, intendendosi tra esse

comprese tulte guelle che comungue abbiano un valore peri o superiore a euro!




10.000 (diecimila) occorre il wvoto fa revole della maggioranza dei Consrglieri

in carica.

-

dal voto si considerano come assenza dffl dichiarante dall’adunanza del Consiglio

In caso di parita di voti, prevale il ypto di chi presiede la riunione. n
La dichiarazione di non partecipazioneflal voto e la dichiarazione di astensione
Direttivo.

In casi particolari, in cui non sia pospibile radunare i Consiglieri in presenza,

1’ adunanza del Consiglio puo svolger#i anche con collegamenti audio/video a

condizione che siano rispettati il metdf

di parita di trattamento dei Consiglieuf In tal caso, € necessario che:

— sia consentito a chi presiede

Iflil Consiglio Direttivo di accertare
inequivocabilmente l’identita e 1la

quindi in condizione di redigere @l foglio delle presenze, di regolare lo

svolgimento dell’adunanza, di coﬁLtatare e proclamare i risultati della

votazione; 23 \
— 'sia consentito al segretario verbiiilizzante di percepire adeguatamente gli \
eventi assembleari; ] ;
— sia consentito agli intervenuti di [interagire in tempo reale alla discussione %’i ;;3

Art. 33 - RESPONSABILITA’ DEI CONSIGLIif

La responsabilita dei Consiglieri & di; iplinata dall’art. 28 del CTS.

Art. 34 - IL PRESIDENTE

Wi o

Al Presidente del Consiglio Direttivo

N

— effettuare 1’ordinaria amministragione dell’Associazione e di curarne il

legittimo ed efficiente andamento;

— verificare e pretendere 1’osserffanza dello Statuto e dei regolamenti

dell’Associazione nonché della Nonjggativa Applicabile; promuovere la riforma

dello Statuto e dei regolamenti delll’Associazione ove ne ravvisi la necessita

o l’opportunita;

— convocare l’Assemblea e il Consig

deliberazioni;

7k
— predisporre la bozza del bilancio [fi’esercizio da sottoporre all’ approvazione ({ \0
del Consiglio Direttivo; t{ \ B
— rappresentare 1’Associazione di ﬁlonte ai terzi e anche in giudizio, su ;ﬂ LB \ e
deliberazione del Consiglio Direttilo; j: ::§;§§‘
— attribuire, ove sia necessanro od opportuno, la rappresentanza Q‘\;;* FL
dell’Associazione anche a soggetti ﬂstranei aI Consiglio Direttivo. f? { %L ?_

Ad ogni riunione del Consiglio Diretiivo il Presidente riferisce dell’attivita

nel frattempo compiuta. l

In casi eccezionali di necessita e urglenza il Prcsidente puo anche compiere atti

di straordinaria amministrazione. In jbl caso, deve contestualmente convocare il

Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

I1 Presidente ha la medesima durata1 in carica degli altri Consiglieri ed g,

parimenti, rieleggibile.

Art. 35 - COMPOSIZIONE DELL’ORGANO DI |IFONTROLLO

L’Organo di Controllo & formato, secomlo quanto stabilito dall’Assemblea all’atto

della nomina, da un Controllore Unico1_ da un Collegio di Controllori composto da

tre Controllori Effettivi, a uno dei fuali il Consiglio Direttivo attribuisce la

carica di Presidente del Collegio dei [ffontrollori.

In caso di nomina di un Controlloff

Unico @ nominato anche un Controllore

Supplente. In caso di nomina di un (g

bllegio di Controllori sono nominati anche

due Controllori Supplenti. Coloro ch

#l hanno 1’incarico di supplenza entrano in

| carica automaticamente in ogni caso cessazione dalla carica dei soggetti che

| compongono 1’0Organo di Controllo corj

effetlto dal giorno in cui ricevono, dal

!Presidente del Consiglio Direttivo, 1

]Contrq]]ore Unico o di uno dei Controlfflori Effettivi.

| Nel caso di Organo di Controllo non t#

uto alla revisione legale e composto da un

notizia della cessazione dalla carica del| R

|
I
|
|




Controllore-Unico, deve essere nominato un soggetto appartenente a una qualsiasi

delle seguenti categorie:

— un soggetto iscritto al Registro dei Revisori Legali; oppure:

— un soggetto iscritto all’Ordine degli Avvocati, all’Ordine dei Dottori

" Commercialisti e degli Esperti Contabili, all’Ordine dei Consulenti del

Lavoro; oppure:

— un soggetto avente la qualifica di professore universitario di ruolo in

materie economiche o giuridiche.

Nel caso di Organo di Controllo non tenuto alla revisione legale e composto da un

Collegio di Controllori, almeno uno dei Controllori Effettivi e almeno uno dei

Controllori Supplenti devono appartenere a una qualsiasi delle seguenti

categorie:

— soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali; oppure:

— soggetti discritti all’Ordine degli Avvocati, all’Ordine dei Dottori

Commercialisti e degli Esperti Contabili, all’Ordine dei Consulenti del

Lavoro; oppure:

— soggetti aventi la qualifica di professore universitario di ruolo in materie

economiche o giuridiche.

Qualora competa all’Organo di Controllo l’esercizio obbligatorio per legge della

funzione di revisione legale, esso & composto da un Controllore Unico, e da un

Controllore Supplente, o da un Collegio dei Controllori, e due Controllori

Supplenti, tutti iscritti nel Registro dei Revisori Legali.

Art. 36 - INELEGGIBILITA E DECADENZA DEI MEMBRI DELL’ORGANO DI CONTROLLO

Non possono essere eletti alla carica di componente dell’Organo di Controllo e,

se eletti, decadono dall’ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 c.c., vale

a dire l’interdetto, l’inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad

una pena che comporta 1l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o

l’incapacita ad esercitare uffici direttivi;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado dei Consiglieri, gli

amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il guarto grado degli

amministratori delle societa controllate dall’Associazione;

c) coloro che sono legati all’Associazione o alle societa da questa controllate

da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di

prestazione d’opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura

patrimoniale che ne compromettano 1’indipendenza;

—

d) coloro che sono cancellati o sospesi dal Registro dei Revisori Legali;

e) coloro che essendo stati nominati nella loro qualita di soggetti iscritti

all’Ordine degli Avvocati, all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli

Esperti Contabili, all’Ordine dei Consulenti del Lavoro oppure nella loro

gqualita di professore universitario di ruolo in materie economiche o

giuridiche, perdano tali predette loro qualita.

Art. 37 - DURATA IN CARICA DELL’ORGANO DI CONTROLLO

L’Orgeno di Controllo dura in carica per 3 esercizi e scade in coincidenza con

1’Assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio consuntivo relativo al

terzo esercizio di durata della sua carica.

I membri dell’Organo di Controllo sono rieleggibili.

Art. 38 - COMPITI E FUNZIONAMENTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO

L’Organo di Controllio:

— viglla sull’osservanza della Normativa Applicabile e dello Statuto;

— vigila sul rispetto dei principi di corretta amministrazione

dell’Associazione;

— vigila sul rispetto delle disposizioni del d.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, |

gualora applicabili; |

— vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile
dell’Associazione e sul suo concreto funzionamento; |

— esercita il monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,




solidaristiche e di utilita sociald

el con particolare riguardo alle nerme di
cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTH; [ Yo,

— attesta che il bilancio sociale, ovalprevisto, sia stato redatto in conformitd

alle linee guida di cui all’articolo[14 del CTS;

N . . . S = ™
— pud in qualsiasi momento prochere, cosl come possono procedere-

individualmente i singoli membri jfjdell’Organo di Controllo, ad atti di

ispezione e di controllo, anche chigi

fine, notizie sull’andamento delle oj

I membri dell’Odrgano di Controllo

lpartecipano di diritto alle adunanze

sistema di messaggeria elettronica llcontenente 1’indicazione del luogo, del

giorno e dell’ora della riunione e l’ellffinco delle materie da trattare.

almeno otto giorni prima dell’adunanzdff In caso di urgenza, l’avviso & spedito

almeno tre giorni prima.

Il Collegio dei Controllori e validérente costituito qualora siano presenti

almeno la meta dei suoi membri ed e Homunque validamente costituito, anche in

assenza delle suddette formalita di cojffocazione, qualora siano presenti tutti i

membri del Collegio dei Controllori.

Il Consiglio Direttivo & presieduto d#l Presidente o, in caso di sua assenza,

impedimento o rinuncia, dal membro |

d#l Collegio dei Controllori piu anziano

d’eta.

In caso di parita di voti, prevale il vjiito di chi presiede la riunione.

Qdﬁ-1bﬁizj

dei Controllori.

Non sono ammessi né il voto per delega fié il voto per corrispondenza.

T
L

I1 Collegio dei Controllori puo svolqef i anche con gli intervenuti dislocati in

piu luoghi, contigui o distanti, audigl¥/video collegati, a condizione che siano

rispettati il metodo collegiale e i |fiprincipi di buona fede e di parita di

/

trattamento dei membri del Collegio ddii

Controllori. In tal caso, €& necessario

(‘\

che:

hMDV’“:tgmL/

§
<

— sia consentito al presidente dell ‘{fadunanza di accertare inequivocabilmente

l’identita e 1la legittimazione dfgli intervenuti ed essere quindi in

condizione di redigere il foglio dsgllle presenze, di regolare 1lo svolgimento

dell’adunanza, di constatare ¢ proclflmare i risultati della votazione;

— sia consentito al segretario verlh

lizzante di percepire adeguatamente 1lo
svolgimento dell’adunanza;

¥

— sia consentito agli intervenuti di pifirtecipare in tempo reale alla discussione

n forma totalitaria, vengano indicati

— ove non si tratti di adunanza

wA A

nell’avviso di convocazione i luo audio/video collegati, nei quali qgli

L1
=

intervenuti possano affluire, dovend

si ritenere svolta la riunione nel luogo

’"
p—

ove sono presenti il presidente dellfffadunanza e il soggetto verbalizzante.

Art. 39 - COMPENSO DELL’ORGANO DI CONTR{LLO

Il compenso da riconoscere ai membri 11’0Organo di Controllo, o il disporre la

gratuita per tale incarico, e determinalffo con delibera dell’Assemblez.

Art. 40 - ESERCIZIO DELLA FUNZIONE DI VISORE LEGALE

4&/xL~, \§

La funzione di revisione legale rcitata da una persona fisica o da una

societa iscritti nel Registro dei Reviglhri Legali.

2o /Do Az gzw%y/ 8

ﬁ
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Art. 41 - RESPONSABILITA’ BEI MEMBRI [|[DELL’ORGANO DI CONTROLLO E DEL REVISORE

y
/

¢
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N A
LEGALE =

L@~§93ponsé5ilité dei membri dell’Organo di Controllo e del Revisore Legale é

diseiplinata dall’art. 22 del CTS.

Titolo V.- Bilanci, libri e scritture

Art. (42 - ESERCIZI ASSOCIATIVI

=
L’Assocliazione organizza la propria attivita sulla base di esercizi di durata

annuale, i quali iniziano il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di ogni anno.

Art. 43 - BILANCIO D’ESERCIZIO

Per ogni esercizio deve essere predisposto il bilancio d’esercizio, redatto e

depositato secondo la Normativa Applicabile.

Art. 44 - BILANCIO SOCIALE

Ove richiesto dalla Normativa Applicabile, per ogni esercizio viene predisposto

il bilancio sociale, redatto e depositato secondo la Normativa Applicabile.

Art. 45 - SCRITTURE CONTABILI

L’ Associazione tiene le scritture contabili prescritte dalla Normativa
Applicabile. )

Art. 46 - LIBRI DELL’ASSOCIAZIONE

Oltre alla tenuta degli altri 1libri prescritti dalla Normativa Applicabile,

1’ Associazione tiene:

— il Libro degli Associati;

— 11 Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle Assemblee, in cui devono

trascriversi anche i verbali redatti per atto pubblico;

— 1l Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio Direttivo;

— il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell’Organo di Controllo, ove

ricorra.

Il Libro degli Associati e il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle

Assemblee sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo e possono essere esaminati

da ogni Associato, 1l quale pud estrarne copie. Il Consiglio Direttivo pud

approvare un regolamento per disciplinare 1l’esame di detti Libri e 1l’estrazione

di copie da essi.

Il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio Direttivo e tenuto a

cura del Consiglio Direttivo e pud essere esaminato da ciascun Consigliere e da

ciascun membro dell’Organo di Controllo, 1 quali possono estrarne copie. Gli

Associati non hanno il diritto di esaminare detto Libro.

I1 Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell’Organo di Controllo € tenuto a

cura dei membri dell’QOrgano di Controllo. Gli Associati e i Consiglieri non hanno

il diritto di esaminare detto Libro.

Titolo VI - Estinzione e scioglimento

Art. 47 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONLO

In ogni caso di estinzione o di scioglimento dell’Associazione, il suo patrimonio

¢ devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’articolo 45, comma 1

del CTS, e fatta salva ogni diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri

enti del Terzo settore, secondo quanto deciso dall’Assemblea degli Associati.

Titolo VII - Arbitrato

Art. 48 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Qualungue controversia insorga tra gli Associati, tra gli Associati e

1’Associazione, tra i membri degli Organi dell’Associazione, tra gli Organi

dell’Associazione, tra i membri degli Organi dell’Associazione, gli Associati e

1’Associazione in dipendenza della csecuzione o interpretazione dello Statuto o

della Normativa Applicabile e che possa formare oggetto di compromesso, deve

essere rimessa al giudizio di Collegio Arbitrale che giudica secondo diritto e

svolgendo un arbitrato rituale.

La disciplina dell’arbitrato e quella risultante dal Regolamento della Camera

Arbitrale istituita presso la Camera di Commercio di Roma.

L’arbitrato si svolge nel Comune capoluogo nella Provincia ove 1l’Associazione ha

sede.

Le spese dell’arbitrato seguono la soccombenza.

. s




