conoscenza di detto statuto e approvandolo, dia Ia sua adesione all'OPES. |

AN

soci djﬁhiarano all'unanimita la loro volonta di affiliarsi alla OPES.

o

Il Vicepresidente ricorda gli adempimenti che & necessario espletare chie-

AU O

~

dendg al Presidente di curarne la realizzazione, anche delegando terzi. Si tratta

in particolare di:

b\\}

2

NN

1) chiedere I'apertura del codice fiscale;

2) registrare |'atto costitutivo e lo statuto all’Agenzia delle Entrate;

3) presentare richiesta di iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore, (RUNTS) sezione associazione di promozione sociale. A tal fine I'as- .

sociazione dovra essere dotata di posta elettronica certificata ed il presi-

&

¥ Wik

dente potra presentare l'istanza con lo SPID personale o con carta di iden- C\

¢

;l

(

‘tita elettronica e dovra disporre della propria firma digitale;

) procedere all'affiliazione OPES e attraverso I'OPES chiedere informazioni ri-

spetto alla_procedura di riconoscimento ai fini sportivi e alla procedura di

" riconoscimento della natura sportiva delle attivita.

il Presidente invita i soci presenti a firmare per esteso il presente atto costitu-

%@/{Mm’_/

(oA —

tivo nonché lo statuto 4li équjto‘ trascritto, che costituisce parte integrante e

b

9

. R
sostanziale del presente atto costitutivo.

Non essendovi altro: d leliberare il Presidente scioglie I'Assemblea alle ore

ik [

q
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ART.1 (Denominazione, durata sociale, durata e sede)

1. - L' Associazione, denominata “Salute & Benessere Associazione Sportiva Dilet-

17.45.
ey
Q ~
STATUTO 5 B 2
. g [s5]
o - EFEesh s
“Salute & Benessere Associazione Sportiva Dilettantistica APS” s 5 &
L [$Y]
- Lad -
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7 respongabilita limitaa

ETA
I “,'1,

A
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tantistica A.P.S.”. & costituita nel rispetto del decreto legislativo 3 luglio 2017,

SGGHETA 560




n. 117 e del decreto leqislativo 28 febbraio 2021, n. 36 e successive modifiche

e integrazioni e della normativa in materia.

2. L'associazione ha durata illimitata e ha sede legale in Anzio (Roma) in Via di §
Colle Cocchino 6/a. : %

%

3. Il trasferimento della sede legale nel medesimo comune non comporta mo\-\\\g

NI
difica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti. \\ ,

Q
4. L'Associazione potra fare uso della denominazione di "Associazione Sportiva o ‘

Dilettantistica” e di “"Associazione di Promozione Sociale” e dei relativi acro-

nimi di “ASD" e "APS" nei rapporti con i terzi, neqli atti, nella corrispondenza

e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione,

rispettivamente, nel Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche e

nella sezione del Registro unico nazionale del terzo settore dedicata alle APS

e limitatamente in costanza di iscrizione nei Reqgistri medesimi.

5. L'’Associazione si obbliga a conformarsi alle norme e alle direttive del Comi-

tato Internazionale Olimpico (ClIO), del Comitato Olimpico Nazionale Italiano

(CONI), nonché agli statuti e ai regolamenti di OPES APS quale Ente di Pro-

mozione Sportiva al quale I'Associazione medesima intende affiliarsi e di cui

t\gL
Qs

riconosce la giurisdizione sportiva e disciplinare. Previo riconoscimento ai fini

@W&%’ﬂ«
e

sportivi da parte di OPES APS, guale Ente di Promozione Sportiva affiliante, (X /
A3
OV N
I'associazione si iscrive al Registro nazionale delle attivita sportive dilettanti- |
. ] © ~
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ART. 2 (Finalita e Attivita) w1 EC P o
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1. _L'Associazione € autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, e si propone §m ® =
L
di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svol- | %% = o
: a vl Ha\e o
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gimento delle attivita di interesse generale in favore dei propri soci, deiloro | <" &&
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“)

familiari o di terzi, senza discriminazioni basate su sesso, religione, razza e

condizioni socioeconomiche. L'ordinamento interno _dell’Associazione assi-

cura il rispetto dei principi inderogabili di democrazia e di uguaglianza dei

diritti di tutti gli associati, nonché di elettivita delle cariche sociali

137/

2. 1'Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro, di fin

?
I Oh

lita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

3. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, pro-

—
2y’

venti, entrate comungue denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'at-

tivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidari-

_JL\/

stiche e di utilita sociale. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in

i

modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi e riserve comunque

)

denominati a soci o associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri

w

componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra

d
/@{2

ipotesi di scioglimento individuale del rapporto.

4. E vietata all'Associazione la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di

gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori, soci, lavoratori

e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche

E\LDQOAL

nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rap-

WRLE(
o

porto associativo.
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5. Nel persequimento delle proprie finalita istituzionali, '’Associazione si pro-
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ginniche, acquatiche, del recupero motorio, funzionale, e della riabilitazione

in tutte le loro diverse declinazioni

. In particolare, nel perseguimento delle proprie finalita istituzionali, I'Associa-

zione ha per oggetto sociale I'esercizio, in via stabile e principale, dell’'orga-

nizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, con particolare rife-

<\

rimento alle discipline di ginnastica posturale, correttiva a terra ed in acqua,

rieducazione funzionale, motoria, ivi comprese la formazione, la didattica, la

preparazione e |'assistenza all'attivita sportiva dilettantistica, ai sensi dell'art.

7 del D.lgs. n. 36/2021.

. Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, |'Associazione &

costituita per lo svolgimento, in via esclusiva 0 guanto meno principale, delle

seqguenti attivita di interesse generale di cui all'articolo 5, comma 1, del Codice

del terzo settore, e all'art. 2, comma 1, lett. a) del D.lgs. 36/2021: organizza-

zione e gestione di attivita sportive dilettantistiche [art. 5, comma 1, lett. 1)

D.lgs. 117/2017]; la formazione, la didattica, la preparazione e l'assistenza

all’attivita sportiva dilettantistica [art. 2, comma 1, lett. a) D.lgs. 36/2021], delle

discipline sportive ammissibili sulia base di regolamenti e disposizioni del

CONI e del Registro delle attivita sportive;

nonché: interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della

legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi

iSTICA

e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno | i* Q—"’:ﬁ .

PR,
’

i )

2016, n. 112, e successive modificazioni (lett. a); prestazioni socio-sanitarie di

_cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pub-

‘ blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modifi-

LA BFORIIVA DU

cazioni (lett. ¢); educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
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della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita

culturali di interesse sociale con finalita educativa (lett. d); interventi di tutela

e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesagdio, ai sensi del decreto

UWILLOT

\

~

Iéqislativb 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (lett. F) N

\

organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse

/S

tura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui

al presente articolo (lett. i);L'organizzazione e gestione di attivita turistiche di

sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cul- *m\\
|
4\}

interesse sociale e culturale( lett. K):formazione extra-scolastica, finalizzata Z\g J

alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e forma-

A ‘

tivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa (lett.

g

g)

l) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti (lett. r);riquali-

<

ficazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita orga-

ef
> .
E\‘?é’} nizzata (lett. z) A
> é
8 Le attivita di interesse generale di cui al presente articolo sono svolte dall’As- RS
J
?& ¢

sociazione in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi

in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati e delle per-

%

sone aderenti agli enti associati.
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9 |'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'art. 6 del D.lgs. n. 117 del 2017, \\/(/v\
attivita diverse da quelle principali, purché secondarie e strumentali rispetto S _
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l'agquisizione, conduzione in locazione, comodato e gestione di impianti,

aree e strutture per |'organizzazione e la pratica sportiva.

ART. 3 (Ammissione) N

1. _Assumono la qualita di associati le persone fisiche che condividono le finalita

istituzionali dell’Associazione e si impegnano per realizzare le attivita di inte—

resse generale.

Possono aderire all’associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro

a condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero

delle associazioni di promozione sociale.

2. Il numero degli associati € illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore

al numero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione

il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I'associazione

dovra darne tempestiva comunicazione all’'Ufficio del Registro unico nazio-

nale ed integrare il numero entro un anno.

3. L'ammissione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato

secondo criteri non discriminatori, che siano coerenti con le finalita persequite

e le attivita principali svolte. La deliberazione & comunicata all'interessato ed

annotata nel libro degli associati.

4. In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione

I8 . . . L
all'interessato entro 60 giorni, motivandoia. Q N
v Dfy S8
s . . _— o o e £R8
5._L'aspirante associato puo, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, T low =S
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7. Non & ammessa |a categoria di associati temporanei.

8. La-guota sociale é intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 4 (Diritti e doveri degli associati)

1. Tutti gli ayssociati hanno gli stessi diritti e doveri.

2.

In particolare, agli associati € riconosciuto il diritto di

eleggere gli organi associativi e di essere eletti neqli stessi;

essere informati sulle attivita dell’associazione e controliarne 'andamento;

prendere atto dell’'ordine del giorno delle assemblee,

esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 13;

votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in

redgola con il pagamento della quota associativa;

dalita di versamento e i termini annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

<
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ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)

N
e

1. La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
2. L'associato pud sempre recedere dall'associazione, previa comunicazione \\i\fé&%\)
scritta al Consiglio Direttivo.
§ e . . . apegt N 3 <,
3. associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statutopud | 2 o
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4. L'associato puo ricorrere all’autorita qiudiziaria entro sei mesi dal giorno di \

notifica della deliberazione. N §

ART. 6 (Gli organi associativi)

1. Sono organi dell’associazione:

e Assemblea deqgli associati;

609 9

e Consiglio Direttivo;

CiR

e Presidente;

e Organo di controllo, ove obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge vi- M\B

e Organo di revisione legale dei conti, ove obbligatorio ai sensi delle disposi-

zioni di legge vigenti.

genti; /%
7 :
N\,
N

2. | componenti degli organi associativi svolgono la loro funzione a titolo agra-

tuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate

per l'attivita prestata, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti. Pud essere

riconosciuto un compenso all’Organo di controllo — ove nominato — che sia

in_possesso dei requisiti di professionalita di cui all‘articolo 2397, secondo

comma del Codice civile.

ART. 7 (L'assemblea)

1. L'Assemblea e I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gli

associati dell’associazione, che siano iscritti nel Libro degli associati e in reqola

con il versamento della quota associativa.

¢ Cocerfino, 8A
166.0878637
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2. Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro

~

associato, conferendo delega scritta, anche in calce all'awiso di convoca-
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3. L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’associazione 0, in sua assenza,




dal Vicepresidente o persona nominata dai convenuti all’assemblea stessa. \g

4. L’aVviso di convocazione dell’Assemblea & inviato a mezzo lettera, e-mail, g

spedita al recapito risultante dal Iibyb‘deq i;assoctat e/o mediante avviso
% k

-y
affisso nella sede dell'associazione: L'Assémblea sirjunisce almeno una volta

I'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del

all'anno su iniziativa del Presidente deil’sssociazione o da chi ne fa le veci | N\~
mediante awiso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per %
—

giorno e l'eventuale data di seconda convocazione.

5. L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli asso- /@

ciati o quando il Consiglio Direttivo lo ritiene necessario.

6. Le riunioni dell’Assemblea si possono svolgere anche con modalita telemati- =

"1™, che, purché sia possibile accertare 'identitd degli intervenuti, assicurare il re-

Q\ \ -
23 Sdolare svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della
el v

1o .

‘(’3\& votazione. \

1 7. 1 voti sono palesi, tranne gquelli riguardanti le persone. Delle riunioni dell'as- ] A
semblea @ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e ¢ % &9
trascritto nel libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea. . . d\{%

3 g )

8. L'Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella con- =3 . ¢

vocata per la modifica dello statuto, per lo scioglimento, la trasformazione, la ﬂd\u

fusione o la scissione dell'associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

9. Spetta, in particolare, all’Assemblea:

determinare le linee generali programmatiche dell'attivita dell'associazione;

ETVTANTISTIC:
0513078637
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approvare il bilancio d'esercizio e il bilancio sociale, ove previsto;

- eleggere i componenti degli organi associativi;

zgatei|Via di Colie Cocchine) A
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nominare, ove previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
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- _deliberare sulla responsabilitd_dei componenti degli organi sociali e pro-

muove azione di responsabilita nei loro confronti;

- deliberare sull’esclusione degli associati:

- _deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

- _delibera lo scioglimento, |la trasformazione, la fusione o la scissione dell’asso-

Ciazione.

\ 3
N\
- _approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari: \ ,

ART. 8 (Assemblea ordinaria e straordinaria)

1. L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con

la presenza della meta pit uno degli associati, presenti in proprio o per de-

lega, e in seconda convocazione gualunque sia il numero degli associati pre-

senti, in proprio o in delega.

2. L'assemblea delibera a maqggioranza dei voti dei presenti. E ammessa

I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia pos-

sibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

3. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riquardano la

loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

4. L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la pre-

senza di almeno % degli associati e il voto favorevole della magqgioranza dei

presenti e delibera lo scioglimento e la liguidazione nonché la devoluzione
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del patrimonio, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione iy 238
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con il voto favorevole di almeno % deqli associati. A RO A
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1. 1l Consiglio Direttivo & l'organo di_ amministrazione dell’Associazione, che

opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’assemblea alla

s

guale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.

2. 1l Consiglio Direttivo & composto da numero minimo di tre (3) fino ad i

\\\

I\

massimo di sette (5) membri eletti dall’assemblea tra gli associati.

N

3. Dura in carica per 5 anni e i suoi componenti non possono essere revocati se ‘<\§
ey

non per colpa grave e non possono essere rieletti per piu di 5 mandati.

4. |l Consiglio Direttivo & convocato ognigualvolta il Presidente lo ritenga op-

.

portuno e quando ne faccia richiesta la maggioranza dei componenti del

consialio medesimo.

La convocazione delle riunioni dell’Organo, contenente |'ordine del giorno non-

ché il luogo, la data e I'ora della riunione, deve essere inviata ai consiglieri, a

mezzo posta elettronica almeno 15 giorni prima della data fissata per la riu-

nione stessa.

1 5. || Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggio-

ranza dei componenti. Nell'ipotesi in cui & composto da soli tre membri esso

& validamente costituito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono

)

assunte a magaioranza dei presenti. Le riunioni del Consiglio Direttivo si pos-

dbuaéﬁ}@&buL
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sono svolgere anche con modalita telematiche, purché sia possibile accertare
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e amministrare I'associazione e attuare le deliberazioni dell’assembilea,

I'identita degli intervenuti, assicurare il regolare svolgimento della riunione e
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e predisporre il bilancio d'esercizio e il bilancio sociale, ove previsto, e sotto-

porli all'approvazione dell’'assemblea,

e la responsabilita degli adempimenti connessi alla iscrizione e permanenza S

nel Registro unico nazionale del Terzo settore,

e predisporre tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la proﬁ\\ 8

AV
grammazione economica dell’esercizio, '

e stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivitd associative, Y
e _curare la tenuta dei libri sociali di sua competenza, \\%
e_deliberare in ordine all'ammissione degli associati, accogliere o rigettare le _ H&g
) &
domande degli aspiranti associati. ;é 5
8. Il Presidente dell’associazione ¢ il presidente del Consiglio Direttivo ed & no- @\

minato dall’assemblea assieme agli altri componenti del Consiglio.

9. Ai consiglieri il potere di rappresentanza & generale, pertanto le limitazioni

di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico

nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a cono-

scenza

10. Ai sensi dell'art. 11 del D.Igs. n. 36 del 2021 e ss.mm.ii., ai membri del Consiglio

Direttivo e fatto divieto di ricoprire qualsiasi carica in altri enti sportivi dilet-

tantistici nell'ambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale, Disci-

plina Sportiva Associata o Ente di Promozione Sportiva riconosciuta dal CON

E TS
. T L. ;".u 8’ 2 ©
e, ove paralimpici, riconosciuti dal CIP. S ERC
B i LI =
FHEESS
ART. 10 (Il Presidente) g ESeR
o FEETS
1._Il presidente & eletto dall'assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta | = ‘f SO ©
N % = «
e g{?} £ R

legalmente I'Associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso | 5 2. ¢

l'esterno.




2. ll presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza

dél'mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’as-

semblea.

I'assemblea per I'elezione del nuovo presidente e del Consiglio Direttivo.

3. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca™~._ \\\ \\§

4. |l presidente convoca e presiede |'’Assembiea e il Consiglio Direttivo, svolqe*i\\@

I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo

al Consiglio Direttivo in merito all'attivita compiuta.

5.1l Vivcepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqual-

volta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

¥

ART. 11 (Organo di controllo)

1. Spetta all’Assembleare nominare, in via monocratica, I'organo di controllo,

i_"’*‘ nei casi e nei modi previsti dall'art. 30 del D. Lgs. 117/2017.

i;?f. All'Organo_di controllo si applica I'art. 2399 del Codice civile. L'Organo di

controllo deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397,

comma 2 del Codice civile.

3. Rientra tra i compiti dell’Organo di controllo:

o vigilare sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione;

e vigilare sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e conta-
S A
. . b o © r
bile e sul suo concreto funzionamento; Dy oD
~ . S o«
‘ 2%35%%
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e esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita ciwetTe 50t GES o 8
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_daristiche e di utilita sociale;
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o attestare che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in confor-

mita alle linee gquida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. |l bilan-

cio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

X
~AN

Puo esercitare, al superamento deij limiti_stabiliti dall’art. 31 del Codice del

Terzo settore, la revisione legale dei conti.

N

. Il componente dell’organo di controlio pud in gualsiasi momento procedere

ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori

notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

ART. 12 Revisione legale dei conti

1. Il Revisore legale dei conti dell’Associazione & nominato nei casi € nei modi

previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo settore ed & formato da un revisore

contabile iscritto al relativo registro.

. L'incarico_della revisione legale dei conti pud essere affidato all'Organo di

controllo ovvero ad un soggetto iscritto nel registro dei revisori legali o ad

una societa di revisione legale.

Art. 13 (Libri sociali)

CE?UN

1. L'associazione ha |'obbligo di tenere i sequenti libri sociali:

>

a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b) il libro delie adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono

essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del

di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferi-
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) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'organo | 3 b
o ) b
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d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.




2. Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno

il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’'ente, entro

15 giorni dalla data della richiesta formulata all'organo competénte

ART. 14 (Patrimonio e Risorse economiche)

1. 1l patrimonio dell’Associazione é costituito da tutti i beni mobili e immobili,

materiali e immateriali pervenuti all’Associazione a qualsiasi titolo.

il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, pro-

venti ed altre entrate comungue denominate, & utilizzato per lo svolgimento

delle attivitd statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civi-

che, solidaristiche e di utilita sociale.

3. Le risorse economiche dell’'associazione sono costituite da:

quote associative;

]

contributi pubblici e privati;

\ 4

.)?' . -
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donazioni e lasciti testamentari;

(

rendite patrimoniali;

Jone |
,QJCK./\‘
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entrate derivanti dall'eventuali attivita diverse da quelle d'interesse generale

e dalle attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni.

i’
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ART. 15 (Bilancio d'esercizio)
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depositato presso il Registro unico nazionale del Terzo settore entro il 30

giugno di ogni anno.

3. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale del \\

e I1IRe

attivita diverse di cui ali‘art. 6 del D.lgs. n. 117 del 2017, nella relazione di mis- \

wo

\\\V
sione o, nell'ipotesi in cui il rendiconto sia redatto nella forma del rendiconto~._\

/

per cassa, in una annotazione in calce al rendiconto medesimo.

ART. 16 (Bilancio sociale)

Laddove ricorrano le condizioni di cui all’art. 14 del Codice del Terzo settore o

sia ritenuto opportuno dagli organi sociali competenti, I'Associazione & tenuta

ad approvare, depositare e pubblicare il proprio bilancio sociale, redatto se-

condo le linee guida adottate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

ART. 17 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea con |'approva-

zione, sia in prima sia in seconda convocazione, di almeno tre quarti deqli

associati, esprimenti il solo voto personale, con esclusione delle deleghe. La

richiesta dell'assemblea straordinaria da parte degli associati, avente per og- Q //&\-E)Q

getto lo scioglimento dell'Associazione, deve essere presentata da almeno : ‘

tre quarti degli associati con diritto di voto, con l'esclusione delle deleghe. é 3 (\g

1. In caso di estinzione,-cancelfazione o scioglimento, il patrimonio residuo & Z
devoiuto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all'articolo 45 decreto legi- |=
slativo 3 luglio 2017, :n. 117 ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge, |3
ad altre associazioni del Terzo settore aventi analoghe finalita sportive, in |3
A conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti. =
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori preferibilmente e g

d

scelti tra i propri associati




ART. 18 (Disposizioni finali)

1. Per guanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle norma-

\
tive vigenti in materia ed ai principi generali dell’'crdinamento giuridico in

»;
Frsir-

materia di associazioni sportive dilettantistiche, di cui al decreto legislativo 28\ \

/

febbraio 2021, n. 36 e ss.mm.ii. € in materia associazioni di promozione sociale

(

di cui, al Codice del Terzo settore e successive modifiche e integrazioni e, in

/
0/

quanto compatibili, alle disposizioni del Codice civile.
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