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STATUTO——

DELL'ASSOCIAZIONE

"ISTITUTO GIANNI VATTIMO -

Istituto Italiano di Ricerca Filosofica”

~ JARTICOLO 1

(Denominazione - sede - durata)

L'Associazione di laureati, docenti e cultori di discipline filosofiche e

umanistiche denominata " ISTITUTO GIANNI VATTIMO - Istituto

Italiano di Ricerca Filosofica", & senza fini di lucro ed é disciplinata

'dal presente Statuto.

A seguito dell'iscrizione nel Registro delle Persone Giuridiche I'As-

sociazione conseguira la personalita giuridica

A seguito dell'iscrizione nel Registro Nazionale Unico del Terzo Set-

tore, I'Associazione medesima assumera la denominazione "ISTITU-

TO GIANNI VATTIMO - Istituto Italiano di Ricerca Filosofica ETS",

che dovra essere adoperato negli atti, nella corrispondenza e nelle

comunicazioni al pubblico.

L'Associazione ha sede in Via Rodolfo Verduzio, 52, 00132 Roma

(RM)

La durata dell' Associazione & illimitata.

L'associazione si conforma alle norme in materia previste dalla Co- |

stituzione Italiana, dal Codice Civile, dalla legge 6 giugno 2016, n.

106, dal Decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117 e dai successivi de-

creti correttivi e integrativi.

ARTICOLO 2
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L’ Associazione ha per scopo lesercmo in via esclusiva delle lnfra

indicate attivita di interesse generale per 1 il perseguimento, senz; |

scopo di lucro, di f finalita civiche, sOl1de solidaristiche e di utilita a S0cCiale:

a) la ricerca filosofica m@gﬁ@@m_r__%__“ |

b) un idoneo ordinam ordinamento delle ¢ strutture C_uwdaﬂle_e_}lrah

che della ricerca filosofica;————— ____‘ﬂ'
1]

1o la valorizzazione e la tutela de ella professionalita dei docenti di fi-

losofia e la loro qualificazione nella fattispecie del filosofo contem- |

poraneo GIANTERESIO VATTIMO;

d) l'incontro e la collaborazione fra i cultori italiani delle discipline ﬁJ

losofiche e la costituzione di centri locali di studio;

e) l'incontro e la collaborazione fra i cultori italiani delle discipline fi

losofiche e quelli di altri paesi; =

f) lo sviluppo e la diffusione della cultura filosofica nella societa civi :

le, con particolare attenzione alla formazione ﬁlosoﬁgg,t%_i_gigﬁ-‘_‘i

o) attivith di ricerca sociale e di mercato in termini di finalita, aree ¢

settori, metodologie e procedure, gestione di progetti di ricerca, cor

—_—

ideazione di - metodologie, raccolta di informazioni, ar_lﬂl_iS_i_ﬁt_@_t_i.st-l'

che e interpretazione dei dati, presentazione e definizione eVQl_‘_t_'.l@I‘

—

di strategie di marketing; o

h) lo sviluppo di ricerche di marketing in ambito sociale_e_a_l_l_fl_‘_QP-OlO

gico in grado di rispondere agli obiettivi conoscitivi ed esplorativi g |

numerosi settori d’indagine; P

I) la realizzazione di test sulla comunicazione pubbllatarla, tes tfd




concetto e di prodotto, indagini sull'identita della marca, sull'imma-

gine aziendale e nell’ambito digital delle diverse attivita a valenza

|
sociale;

digitale con gestione di contenuti riproducibili in serie e della loro

1) l'attivita editoriale in qualunque forma divulgativa sia cartacea che

diffusione e commercializzazione in forme trasmissibili attraverso i

mezzi di comunicazione di massa;

|
m) l'attivitd didattico formativa e di formazione rivolta alla forma-

zione sia del corpo docenti che di fruitori di ogni ordine e genere in

qualunque ambito disciplinare e qualunque tipo di attivita formative

(TAF), comprendendo la formazione di base, caratterizzante, affine o |

|
integrativa, a scelta autonoma, legate alla prova finale e alla verifica

della conoscenza delle competenze, volte a conseguire ulteriori co-

noscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro, nelle piu di-

|
verse aree tematiche; organizzazione di corsi (0 insegnamenti), labo-

ratori, tirocini, seminari finalizzati anche alla consulenza per la reda-

zione della tesi di laurea;

n) la valorizzazione di progetti di ricerca e riconoscimenti di borse di |

studio nonché riconoscimenti economici (premi) per la valorizza-

\zione anche di start up culturali innovative, organizzazione di eventi

di didattica erogata sia in presenza che per via telematica, utilizzan-

_|tica quali- LMS, Learning Management System o sistemi equivalenti

| do ambienti e sistemi telematici (on line, in rete) di erogazione didat- |

gativa (TEL-DE) erogata attraverso video-lezioni che Didattica inte-

inclusi ambienti di videoconferenza sia sotto forma di Didattica ero-|




rattiva (TEL-DI);

—_—

0) il riconoscimento di obiettivi formativi specifici mediante Sinteg.

delle conoscenze e competenze concorrenti alla rea]izzazigne de

profilo culturale e professionale, dettagliate nei risultati di apprey,

dimento attesi e raggiunti attraverso lo svolgimento di Un percorg

formativo;

p) lindividuazione di percorsi formativi intesi come: sistema_()rga_-

nizzato di attivitd formative concorrenti al raggiungimento degl

obiettivi formativi espressi nei diversi corsi didattici organizzati;

q) il fornire — su richiesta e anche di propria iniziativa — pareri

pubblici poteri nei campi di propria competenza; eventualmente for.

mulare proposte.

Per la realizzazione dell’oggetto sociale, I’Associazione potra svolge
p e i

re tutte le attivita connesse ed accessorie a quelle istituzionali purch:

siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita istituzionali nei

miti consentiti dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e compiere tutte que k

operazioni ritenute dal Consiglio Direttivo necessarie od opportu

per il conseguimento dell'oggetto associativo, ed a tal fine, purc®

nell'ambito delle attivita istituzionali e nell'esclusivo perseguime! -

dei fini di solidarieta od utilita sociale enunciati, potra indire ass¢'"

blee e adunanze, - organizzare congressi, conferenze, convegni €

i 5 % . 3 i . . . 5 1 ac
minari nazionali e internazionali; partecipare, con i propri sO¢L. %

. s .. . ol
analoghe manifestazioni italiane e straniere e assumere la rappres*

. . ’ v s ] 4
tanza anche internazionale di consimili Istituzioni culturali; pro™*

. s s - - . . . = = I'F‘e
vere e realizzare attivita e missioni di ricerca; conferlre__pﬁr_fll,@..b-o

-



di studio; pubblicare i resoconti delle proprie tornate e le note e me-

morie in esse presentate nonché gli atti dei congressi, convegni e se-

minari e di altre iniziative da essa promosse, organizzare mostre cul-

turali finalizzate alla valorizzazione della cultura in genere con parti-

colare riguardo alla promozione del sapere filosofico; svolgere nella

‘continuita della sua tradizione, ogni altra attivita utile allo scopo, in-

clusa la costituzione di comitati scientifici volti alla valorizzazione di

qualunque aspetto con valenza culturale e sociale, nonché attuare

opere di volontariato per i medesimi fini.

Per l'attuazione delle proprie finalita l'associazione potra accogliere

lasciti e donazioni e, al fine di pervenire ad economie di spesa, I'Tsti-

tuto potra, su base convenzionale, acquisire, sviluppare e gestire, in

comune con altri istituti culturali, attivita di supporto e servizio.——

L’ Associazione non ha fini di lucro e destina proventi da eventuali

attivita accessorie di carattere commerciale connesse con le sue atti-

vita istituzionali e/o avanzi di esercizio alla promozione delle sue fi-

nalita, con espresso divieto di redistribuzione delle quote sociali o di

avanzi di esercizio tra i soci, anche in forma indiretta, il tutto nei li-

miti e nel rispetto di quanto previsto dall'art. 8 del D.Lgs. 117/2017.—

ARTICOLO 3

(Oggetto)

Le predette finalita saranno conseguite mediante lo svolgimento in

via esclusiva o principale delle seguenti attivita d'interesse generale:

- formazione universitaria e post universitaria e attivita di formazio-

ne per scuole di ogni ordine e grado;




- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;_______%\

_‘_‘_‘_‘_‘_\\‘\

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreay;
~=cT€atiyg

d'interesse sociale, incluse attivita anche editoriali, di promozigne —

diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle aty.—

vita di interesse generale di cui all'articolo 5 del D.Lgs. 117/2017;, __ —

| - impiego di supporti telematici, software e idonei siste%,

per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di sondaggio; -

- realizzazione di materiale audiovisivo e musicale per la promozio-

ne e la divulgazione degli scopi statutari.

L'associazione pertanto organizzera e promuovera riunioni periodi-

che locali, convegni e congressi nazionali e internazionali, edizioni di

collezioni e di opere, istituzione di corsi di alta formazione perma-

nente e ricorrente, assegnazione di borse di studio, concorsi a premy,

anche attraverso la partecipazione e collaborazione con altre associa

zioni filosofiche e scientifiche a carattere nazionale e internazionale

Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, e

trate comunque denominate, e utilizzato per lo svolg'gﬂ_féﬂi&@f—g

vita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finé_li_f:_é.__gi_}{ifbgfh_

solidaristiche e di utilita sociale. Ai fini di cui somligié@ﬁlﬁgf__

I ; 43 ; . 1 ooctione, d
stribuzione, anche in forma indiretta, di utili o avanzi di gestion& =

¢ ; . o ra
fondi, riserve comunque denominate a fondatori, associati, 1aVor=

: i ) . ni
tori e collaboratori, amministratori e altri componer_ltl_c_i_egll—o—ljg@”——

_ sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di _s_c_lgglll_fl?.- -
e : elle
to individuale del rapporto associativo. Per I‘mdigigp_azlgﬂi-d"’ T

. g e m?
ipotesi di distribuzione indiretta di utili si rinvia iﬂg_rgigqlgﬁi‘?m’ .




3 lettere da a) a e) del D. Lgs. 117/2017. Per lo svolgimento delle pro-

‘prie finalita I'Istituto potra avvalersi di collaborazioni e consulenze

esterne date da altri enti del terzo settore, professionisti o imprese.—

ARTICOLO 4

(Sezioni)

| Gli Associati residenti o domiciliati in una stessa citta o in citta vicine

possono riunirsi per formare una Sezione dell'Associazione stessa, in

seguito al riconoscimento del Consiglio Direttivo.

Le condizioni per il riconoscimento di Sezione sono: a) che essa sia

formata da almeno quindici Associati; b) che dia garanzia di un'atti-

vita regolare; c) che elegga a maggioranza un Consiglio Direttivo

composto da almeno cinque membri, fino a un massimo di undici. Il

| Consiglio Direttivo della Sezione eleggera a maggioranza al suo in-

terno un Presidente, un Vicepresidente e un Segretario. Al Presiden-

te, e in caso di Sua assenza al Vicepresidente e attribuita la rappre-

sentanza della Sezione all'interno dell'Associazione. La durata del

Consiglio Direttivo della Sezione e delle cariche al suo interno ¢ la

stessa di quelle prevista per il Consiglio Direttivo dell'Associazione.—

La Sezione che nell'ultimo triennio non abbia raggiunto il numero

minimo d'iscritd e non abbia documentato attivita regolare e dichia-

‘rata estinta su delibera del Consiglio Direttivo dell'Associazione. Le

Sezioni devono operare esclusivamente nel rispetto e in conformita

dei principi e delle finalita indicate nel presente Statuto e, qualora in-

tendano dotarsi di autonomia amministrativa, contabile e finanzia-

ria, dovranno - previa autorizzazione del Consiglio Direttivo, da ri-




chiedere secondo le modalita stabilite nel Rego}mentc’_{\_tpaﬁm

costituirsi autonomamente secondo le forme previste per gli Epy ol

Terzo Settore, dotandosi di uno Statuto autonomo pienamente i

forme e coerente al presente Statuto. In tale ultima ipotesi, la Sezc, -

autonoma non impegna in alcun modo, sul piano giuridico, ammy; -

strativo o finanziario I'Istituto Nazionale. =

ARTICOLO 5 —

(Associati)

Possono far parte dell’associazione in numero illimitato tutti color

che si riconoscono nello Statuto ed intendono collaborare per il rag_

giungimento dello scopo sociale. Possono chiedere di essere ammes

si come soci sia le persone fisiche sia le persone giuridiche, Enti locz

li, organizzazioni di consumatori, istituti di ricerca, associazioni ¢

fatto mediante inoltro di domanda scritta sulla quale decide senz

obbligo di motivazione il Consiglio Direttivo. —

L’ Associazione ha le seguenti categorie di soci denominati anc -

“Associati”: —

* Soci Fondatori: sono i partecipanti all’Atto della costituzione d

I’ Associazione; —

* Soci ordinari: sono le persone che, condividendo gli scopi della*

ciazione, si impegnano al suo sviluppo anche con il versamento det

quota d'ingresso e del contributo annuo stabiliti dal Consiglio P _

J

tivo; . -

; s o : s
* Soci Onorari: gli appartenenti a detta categoria sono _!191_1}_1“““

. . . ‘k 1!,.:
Consiglio Direttivo tra le persone che per la loro opera e la 1oro ‘




possono portare all’Associazione un particolare giovamento.

L'appartenenza all’ Associazione obbliga gli aderenti al rispetto delle

_|decisioni prese dagli organi rappresentativi in base alle prescrizioni

_|statutarie e comporta I'obbligo di versamento delle quote associati- |
|

|ve.

I 'soci aderenti all'Associazione hanno diritto di eleggere gli Organi

sociali e di essere eletti negli stessi. Tulli i soci hanno i diritti di infor-

mazione e di controllo stabiliti dalle leggi vigenti e dal presente Sta-

__|tuto: il socio volontario non potra in alcun modo essere retribuito,

\ma avra diritto al solo rimborso delle spese effettivamente sostenute

per l'attivita prestata. L'Associazione si avvale in modo prevalente di

attivita prestata in forma volontaria e gratuita dei propri associati.—

Ciascun associato, in quanto tale e finché fa parte dell'associazione,

puo partecipare senza limiti di tempo alla vita dell’ Associazione.——

Ciascun associato pud essere eletto alle cariche direttive dell’Asso- |

ciazione stessa a condizione che sia socio da almeno due anni o che

lo sia stato per tre anni degli ultimi quattro (nei primi due anni di vi-

ta dell’associazione, invece, ogni associato puo essere eletto).——

Tutt i soci, dietro formale richiesta, hanno diritto di accesso ai do-

cumenti, delibere,

bilanci, rendiconti e registri dell'associazione.

ARTICOLO 6 |

(Diritti degli associati)

11 rapporto associativo e le modalita associative sono volte a garanti-

| re l'effettivita e la democraticita del rapporto medesimo.
|




\ Possono essere membri de_ll'AsSO_CMCM@p@e i

! losofiche nelle universita; b) 1 dc docenti di discipline filosofiche € nel,

scuole secondarie; c) i laureati in diS in discipline filosofiche; d) i cultorj .

discipline filosofiche e) persone di qualunque appartenenza sog—

culturale urwéwgﬂ@é@@ez&%ione_de@go;r

stathMMMM@m pri—

R e e

L'ammissione all'Associazione & sempre deliberata dal Consiglio Di™

rettivo su richiesta dell'aspirante Associato. La deliberazione e o

municata all'interessato e annotata nel libro degli Associati.

In caso di non ammissione, il Consiglio Direttivo deve entro 60 (s

santa) giorni motivare la deliberazione. In nessun caso potranno &

sere poste in essere discriminazioni nella ammissione dei nuovi &

sociati. : e

Tutti gli Associati in regola con gli obblighi statutari e regolarmc

iscritti hanno diritto di: —

e partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione,——

» partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto ™"

sedi deputate, anche per l'approvazione e le modificazioni dello

tuto e di eventuali regolamenti; —

» godere dell'elettorato attivo e passivo per la nomina degli _Qr?.;‘“‘:_

Direttivi dell'Associazione; —

* ricevere gratuitamente il Bollettino dell' Associazione ed EY_@‘PM_

li newsletter; -

L 1 -igh Ky et Ce 1 5 o : o
esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta mdirizzat@_f'_i.l pre

y




sidente con preavviso minimo di venti giorni.

ARTICOLO 7

(Obblighi degli associati)

| Gli Associati hanno I'obbligo di concorrere, moralmente e material-

mente, al conseguimento degli scopi dell'Associazione, partecipando

all'attivita promossa dalla stessa. Gli Associati hanno 'obbligo di os-

servare lo Statuto, di rispettare le decisioni degli Organi dell'Asso-

ciazione e di corrispondere la quota associativa annuale fissata dal

Consiglio Direttivo

Tutti gli associati contribuiscono con una quota associativa annuale,

da versarsi all'atto dell'adesione o, in caso di rinnovo, entro il termi-

ne stabilito dal Consiglio Direttivo.

L'ammontare della quota annuale & inizialmente stabilito per I’anno

nell'atto costitutivo e per gli anni successivi pud essere modificato

dal Consiglio Direttivo e ratificato dall'Assemblea in sede di appro-

vazione del bilancio. L'Assemblea potra stabilire quote annuali age-

volate per favorire l'ingresso di determinate categorie di associati nel

rispetto del principio di uniformita del rapporto associativo.

I contributi ordinari devono essere pagati in un’unica soluzione, pre-

feribilmente tramite la Sezione di appartenenza, oppure direttamen-

'te mediante versamento sul conto corrente intestato all'Associazione

in unica soluzione e sono dovuti per tutto I'anno solare in corso qua-

lunque sia il momento dell’avvenuta iscrizione da parte dei nuovi

soci; il socio dimissionario o che comunque cessa di far parte dell’ As-

sociazione & tenuto al pagamento del contributo sociale per tutto




M\ =
La quota assocdiativa » intrasferibile tanto per atto tra vivi quanto p -

li eredi dell'associato decedut_o_g_on,

successione a causa di morte. G
avranno pertanto alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione n—

avranno titolo a ripetere i contributi versati dall'associato deceduto. -

La qualita di associato non & trasmissibile a terzi e si perde:——

- per recesso;— &

- per morte,—— 5

- per l'esclusione a causa del mancato tempestivo pagamento dellc

quote e/o di comportamenti contrastanti con gli scopi dell’ Associa

zione o in violazione dei doveri previsti dal presente Statuto o

norme di legge, nonché per altri gravi motivi che abbiano arrecal

danno morale e/o materiale all'Associazione stessa.-—————————

L'associato che intenda recedere dall’ Associazione &€ comunque tenit

to al versamento della quota relativa all’anno in corso.————————

Il socio pud recedere dall'Associazione mediante comunicazion

scritta da inviare al Consiglio Direttivo. 1l recesso ha effetto dalla di

ta di chiusura dell'esercizio sociale nel corso del quale & stato eserc!

tato.

L'esclusione dell'associato per mancato versamento della quota ass’

ciativa annuale si ha qualora l'associato non versi integralmente I

quota stessa entro la fine dell’anno di riferimento ed ha efficacia au”

tomatica a partire dal primo giorno dell’anno successivo.—————

In ogni caso I'esclusione del socio & deliberata dal Consiglio Dirett:

vo. Deve essere comunicata a mezzo lettera Eiteamandaisie PE_C_.E‘]




'medesimo associato, assieme alle motivazioni che hanno dato luogo

_all'esclusione e ratificata dall'Assemblea dei soci nella prima riunio-

ne utile.

| Gli associati receduti e/o esclusi che abbiano cessato di appartenere

~|all'Associazione, nonché gli eredi dell’associato defunto, non posso-

no richiedere la restituzione dei contributi versati, né hanno diritto

|alcuno sul patrimonio dell' Associazione.

ARTICOLO 8

(Organi dell' Associazione)

Sono organi dell'Associazione:

a) I'Assemblea;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario ed il Tesoriere;

d) 'Organo di controllo, e/o il Revisore Legale dei Conti qualora sus-

|sistano i presuppost di cui agli articoli 30 e 31 del D.Lgs. 117/2017,

sempre che I'Assemblea non intenda affidare all'Organo di Controllo

anche il controllo contabile qualora almeno un componente dell'Or-

gano di Controllo sia un Revisore Legale iscritto nell'apposito regi-

| (Assemblea)

stro

Il funzionamento dell'Associazione ¢ integrato dal Regolamento At-

tuativo che & approvato dall'Assemblea con il voto favorevole della

maggioranza assoluta dei presenti.

ARTICOLO 9

L'Assemblea & l'organo sovrano dell'Associazione; ¢ composta da




tutti gli Associati per i quali sussiste tale qualifica al momento de de-“a‘

'|
' convocazione, aventi diritto di voto ai sensi del successivo arhcolgl

| I
110. e =l

L'Assemblea degli Associati ¢ convocata dal Presidente almeno una

volta l'anno per I'approvazione del bilancio o del rendiconto, entrg

120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale €, o

munque, ogni volta che il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno,

| oppure quando venga fatta richiesta da almeno il 10% (dieci per cen-

- to) degli Associati, purché in regola con i versamenti delle quote as;[

|
sociative |

L'Assemblea delibera sulle seguenti materie:

|
|
a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali:

b) nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei .

conti, quando previsto;

¢) approva il bilancio; :

—

- d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢

~ sulla eventuale azione di responsabilita nei loro ro confronti;—__°
- e) delibera sull' Ul'esclusione 1one degli associati;

———____________________

S f) delibera  sulle modificazioni i dell'atto costitutivo e dello statuto,—

- 2) approva l'eventuale =ntuale regolamento dei lavori 1assembleari;

h) delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la  fusione o scissio-

%
|
_ ne dell'associazione; L

1) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla le

. i
g8¢, dall'atto costitutive

o dallo statuto; ?

—_—
I - - T




—

——

relazione finanziaria presentata dal Collegio dei Revisori o dal Revi-

sore; -

B Eﬁle_termjna il programma di attivita dell'Associazione.

L'ordine del giorno dell'Assemblea & fissato dal Consiglio Direttivo

in carica. Ulteriori proposte a integrazione dell'ordine del giorno,

presentate da almeno un decimo degli Associati, dovranno essere in-

serite nello stesso.

Laddove non sia diversamente previsto dal presente Statuto o dalla

legge, le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a maggioranza di

voti e con la presenza di almeno la meta degli associati. In seconda

convocazione la deliberazione & valida qualunque sia il numero de-

gli intervenuti.

'Per le delibere concernenti lo scioglimento dell'Associazione e la de-

voluzione del suo patrimonio occorrera in ogni caso il voto favore-

vole di almeno i 3/4 (tre quarti) degli associati

La convocazione dell'Assemblea deve essere effettuata almeno 30

—_|ARTICOLO 10

— (Diritto di voto nell'Assemblea) ————

(trenta) giorni prima della data della riunione mediante invio e-mail

0 comunicazione scritta o pubblicazione dell'avviso sulla "home pa-

‘ge" del sito web dell'Associazione, nonché affissione dell'avviso in

'maniera ben visibile nei locali in cui vengono svolte le attivita asso-

| clative. L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e il

_|luogo della prima e della seconda convocazione e l'ordine del gior-

no




Hanno diritto di voto tutt coloro

nel Libro degli Associati e che siano in regola con il pagamento dglli‘

e . oli anni a partire da quello della l'ima!
quota associativa, per tutti g P q p |

:scrizione. A ciascun Associato spetta un solo voto. Gli Assomah_}’g

tranno farsi rappresentare da altri Associati mediante delega m‘:_hli;

dualmente sottoscritta; I'Associato non potra comunque rappresen.

tare per delega piu di tre Associati Le deliberazioni sono prese a

maggioranza di voti, in caso di parita prevale il voto di chi la presie-|

de. Delle delibere stesse sara redatto verbale sottoscritto dal presi

dente e dal segretario

che sono iscritti da almeno tre ® Meg |
—~

—3

!

ARTICOLO 11

(Consiglio Direttivo)

II Consiglio Direttivo dell'Associazione ¢ composto da un minimo di

3 - (tre) ad un massimo di 7 - (sette) membri eletti dall'Assemblea tra

gli Associati e dura in carica tre anni

—

I

!
Allorquando 1'associazione sara iscritta al R.U.N.TS., i componenti

del Consiglio Direttivo entro 30 (trenta) giorni dalla notizia della lo-

ro nomina dovranno chiederne l'iscrizione al R.U.N.T.S. con le mo

dalita indicate al sesto comma dell'art. 26 D.Lgs. 117/2017 indicand?

a quale di essi & attribuita la rappresentanza dell’

ente._____ = _—

In sede di elezione del Consiglio Direttivo, saranno elett i candidéﬁ

che avranno riportato il maggior numero di voti; ogni Associato, ¢

seconda del numero di componenti del

| massimo di quattro nomi.

Consiglio, potra votare U

Dei lavori dell'Assemblea dovra essere redatto verbale, trascritto s

—

|

ul




__ |Vapposito Registro. La maggioranza dei Consiglieri & scelta tra le

| persone fisiche associate ovvero indicate dagli Enti Giuridici associa-

|ty al fine di garantire ampia partecipazione di personalith della cul-

tura filosofica

i applica I'art. 2382 Codice Civile.

|II Consiglio Direttivo elegge, nel suo seno, un Presidente, un Vice —

Presidente, un Segretario, che, a seconda de] numero dei membri del

_ |Consiglio, puo ricoprire anche la carica di Tesoriere, immediata-

|mente rieleggibili nella stessa carica, di durata triennale.

I Consiglieri potranno essere rieletti per altri mandati consecutivi. In

[
\caso di tre assenze alle riunioni, consecutive e non giustificate, il

membro eletto decade d'ufficio dalla sua carica ed & sostituito dal

__|primo dei non eletti. Analogamente, nel caso in cui, nel corso del

triennio, venga a cessare dall'Ufficio per qualsiasi altra ragione un

___membro del Consiglio Direttivo, questi sara sostituito dal primo dei

___|non eletti e cosi via, secondo l'ordine successivo della votazione in

__|cui il Consiglio stesso & stato eletto.

___|Agli amministratori per l'attivita da loro prestata potra essere rico-

___|nosciuto un compenso che dovra essere stabilito dall'Assemblea in

—__misura proporzionata all'attivita svolta ed alle responsabilita assun-

—__|te, e comunque nei limiti previsti dall'art. 8 D.Lgs. 117/2017.

— ARTICOLO 12

— (Poteri del Consiglio Direttivo)

|

. . % |
— 1 Consiglio Direttivo & investito dei pilt ampi poteri per la gestione|

~—lordinaria e straordinaria dell'Associazione nulla escluso od eccettua-




| di altri paesi, ———————"—"—— -

11 Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente 2.

| ne straordinaria, su richiesta di almeno tre dei suoi membri. ———

lo.

Il Consiglio Direltivo:

a) promuove I'attivita dell'Associazione In conformita al programy,,

stabilito dall'Assemblea;- .

b) raccoglie e amministra i fondi dell'Associazione;—————

¢) mantiene i rapporti con le altre Associazioni Filosofiche italiane «

‘meno due volte I'anno, anche in modalita telematica o in convocazic-

11 Consiglio Direttivo delibera a maggioranza dei presenti; non e -

messo il voto per delega; a parita di voti, prevale quello del Pres-

dente. Dei lavori del Consiglio dovra essere redatto verbale, trascrit

to sull'apposito registro. —

Agli amministratori per l'attivitd da loro prestata potra essere i

nosciuto un compenso che dovra essere stabilito dall' Assemblea I

misura proporzionata all'attivita svolta ed alle responsabilita asst”

te, e comunque nei limiti previsti dall'art. 8 D.Lgs. 117/2017.———

rec] 1 - . .
! (Presidente - Vice Presidente - Tesoriere - Segretario)

i 11 Presidente rappresenta I'Associazione, coordina ed esegue le delr
|
‘berazioni del Consiglio Direttivo. In caso di dimissioni o di mancat

za del Presidente. 11 Consiveli ST . ¥
dente, il Consiglio Direttivo elegge, @ maggioranza as=
uta degli aventi diritto, il nuovo Presidente, che dura in carica ¢

tutto il mandato residuale. Sino a nuova nomina le sue funziont s




ranno svolte dal Vice Prﬁm—___l@ﬂnﬁam-

_@w%-- l,_eﬁil_lg_(_lgll'égs_o__cigzi(:)_r_@ di fronte ai terzi ed agli

associati, e davanti ad ogni ordine e grado di giurisdizione,

spetta al |
presidente del Consiglio Direttivo.

o mpete al Presidente di: predisporre le le linee generali del program-

mi_s:g'l_ato dall’ Assemblea delle ati"_lﬁﬁn_ﬂuili ed a medio termine

dell’ Associazione, convocare e presiedere 1’ Assemblea e il Consiglio

__ Direttivo, eseguire le deliberazioni, firmare gli atti relativi alla ge-

stione, stipulare i contratti e le convenzioni, ordinare le spese, nei li-

miti degli stanziamenti di bilancio e delle deliberazioni degli organi

dell’Associazione e disporre per gli incassi firmando i relativi man-

dati, redigere la relazione consuntiva annuale sull’attivitd dell’asso-

__ dazione nel rispetto di quanto deliberato dall’Assemblea, vigilare |

_|sulle strutture e sui servizi dell’Associazione, determinare i criteri

__lorganizzativi che garantiscano efficienza, efficacia, funzionalita e

__puntuale individuazione delle opportunita ed esigenze per 1'asso-

— |dazione e gli associati. Il Presidente, inoltre, individua istituisce e

—_|Presiede i comitati operativi, tecnici e scientifici, determinandone la

durata, le modalita di funzionamento, gli obbiettivi ed i compensi.—

~—In cagp di assenza o impedimmm___ieu’residente le sue funzioni so-

‘no esercitate dal Vice Presidente.——

enere in nome e per
Ilconoscmto uto al Presidente il potere di intratte

i . . » - . . -
~——Onto dell'associazione rapporti con istitufi bancari, di credito, finan- |

~—{4arj e - € assicurativi, per

p enti, eventuali richieste |
'apertura di conti correr

~di}j - ; ‘ ive. =
“‘“‘ngl_eﬁ_@_l credito efo coperture assicurative.—




—-——\\______‘_—_I] Tes(iiere cura l'uso delle risorse e dei fondi dellla%ﬂe )
——————— | provvede alle incombenze finanziarie della stessa, dal?@_gse__cll_?_ipne
_— | di volta in volta alle decisioni del Consiglio Direttivo e deu‘%§§gm-

—————|blea in materia e

——— |1l Segretario provvede ad una ordinata gestione amﬂi_sﬂ@_t_iz@,__{&

— | dige il verbale dell’assemblea, cura l'aggiornamento e la tenuta del

— |secuzione delle deliberazioni dell’assemblea e del Presidente e coor-

~t

—

———

libro degli associati e del libro dei verbali delle Assemblee, cura J'e-

——

dina l'attivita dell’associazione.

ARTICOLO 14

(Organo di controllo)

Al verificarsi dei presupposti di cui all'art. 30 D.Lgs. 117/2017 nonché

quando lo ritenga opportuno, I'Associazione con apposita delibera-

zione da parte dell'Assemblea ordinaria provvede alla nomina di un

Organo di Controllo monocratico o collegiale e in tale ipotesi compo-|

sto da 3 (tre) membri per vigilare sull'adeguatezza dell'assetto orga-|

——

nizzativo, amministrativo e sull'osservanza delle finalita dell'ente in|

—

conformita agli obblighi previsti dall'art. 30 del D.Lgs. 117/2017.——

Esso esercita altresi il controllo contabile nelle ipotesi previste dalla|

legge e qualora almeno un componente sia Revisore Legale iscritto|
i

nell'apposito registro. L'Assemblea dell'Associazione potra tuttavia

in tali ipotesi provvedere alla nomina di un Revisore Legale dei Con-.—

ti cui attribuire il controllo contabile —3

I componenti I'Organo di Controllo e il Revisore durano in carica €. —

S

esercizi e sono rieleggibili | —




ARTICOLO 15

(Esercizi sociali)

L'esercizio sociale coincide con 1'anno solare. =

Entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell'esercizio verra predisposto

dal Consiglio Direttivo il bilancio (rendiconto finanziario) a condi- |

zione che sia rispettato il limite indicato dall'art. 13 del D.Lgs.

__|ziario e relazione di missione) qualora detto limite risulti superato.—

117/2017 e viceversa il bilancio (stato patrimoniale, rendiconto finan- |

I1 bilancio sara redatto nel rispetto dei modelli predisposti con De-

creto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali sentito il Consi-

glio Nazionale del Terzo Settore. Allorquando l'associazione verra

iscritta nel R.U.N.T.S., Tl bilancio dovra essere depositato presso det-

to Registro ai sensi di legge.

Il rendiconto finanziario, oltre a fornire una rappresentazione veri-

tiera e corretta della situazione patrimoniale, economica e finanziaria

|

~2) dai beni mobili e immobili che diverranno di proprieta dell'Asso- |

dell'Associazione, con distinzione tra quella attinente 1'attivith istitu-

zionale e quella relativa alle attivita direttamente connesse, deve

contenere una sintetica descrizione di beni, contributi e lasciti ricevu-

ti.

ARTICOLO 16 !
Patrimonio) '

Illmﬂm\omdell'Assodazione ¢ costituito:

) dalle quote degli Associati;

—
|
e L —

azione a qualsiasi titolo; -- N

e




c) dai proventi/ricavi ed eventuali fondi di riserve costituite qop, -
_H___H__"""H-.h

cedenza di bilancio anche per effetto di pubblicazioni e iniziatiye va

rie dell'Associazione, nell'ambito dei suoi scopi;——yw

e) da eventuali contributi dello Stato e di enti come Regionj e altri

—_—

Enti pubblici;

 f) da erogazioni liberali degli associati e dei terzi;}—

g) da contributi dell’'Unione Europea e di organismi internazionali;_

h) da entrate derivanti da attivita commerciali e produttive margi-

nel rispetto della normativa vigente;—— —

a premi;- : I

1) da altre entrate compatibili con le finalita sociali.——————————

Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provent ed)

entrate comunque denominate, dovra essere utilizzato per 1o svolgh

mento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo_]geﬁeglﬂi_m_eﬂt_o. del-

le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale perseguite,———

et & ~ 5 - S 4 i
E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili e avanZy

or i»:ﬁ-‘cég:’

di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondato!

i ; ; ti de-
ciati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri compOnei=

) 3 5.4 . . esi,di
gli organi sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra ipot®

=

scioglimento individuale del rapporto associativo. Si consid

3 i . . N . . 'a_{ .
ogni caso distribuzione indiretta di utile le attivita indicate a1

' nali, e proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢ a tesi,

i) da entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al pro-| _

 prio finanziamento quali manifestazioni, feste e sottoscrizioni anche| _

deran0. ="

t. 817

—1__

d) da donazioni, lasciti e contributi di privati, —— |

—

——

——

| —

| —




M@E&ﬂgé s. 117/2017 e successive modifi-

che ed integrazioni, che devono intendersi qui integralmente riporta-

te e_EriSCI‘itte

ARTICOLO 17—

(Libri sociali)

1 libri sociali sono: il libro degli Associat, il libro delle adunanze e

deliberazioni dell'Assemble, il libro delle adunanze e deliberazioni

—

del Consiglio Direttivo.

Gli Associati hanno diritto di esaminare i libri sociali facendone ri-

chiesta scritta al Presidente.

ARTICOLO 18

(Scioglimento e liquidazione)

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del

patrimonio occorre il voto favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) de-

 gli associati.

In caso di scioglimento dell'Associazione, I'Assemblea provvedera

lalla nomina di uno o piu liquidatori determinandone i poteri. Il pa-

_—

__|trimonio dell' Associazione dedotte le passivita verra devoluto, pre-

___|vio parere positivo dell'Ufficio Regionale del R.U.N.T.S. e nel rispet- |

___|to di eventuali diverse destinazioni imposte dalla legge, ad altri Enti

__|del Terzo Settore individuati dal Consiglio Direttivo. Si applicano in |

- |
—_logni caso le disposizioni inderogabili di cui allart. 9 del D.Lgs..

—1117/2017. i

T ARTICOLO 19— D —
—(Clausola finale B —— =1

. |




Per tutto quanto non espressamente contemplato nel presente Staty.

to, si fa riferimento alle norme in materia del Codice Civile e aje 4.

tre leggi in vigore, e alle _d_l'EPQSiEi‘Ei_di_c';‘i_alMgs_'dLl% luglig

2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore) e ss. modifiche e integrazion; |
o

alle norme ivi richiamate. .

Le norme del presente Statuto che fanno riferimento all'is_cri_ziclne §

deposito nel R.U.N.T.S. devono intendersi transitoriamente inefficaci| i

fino alla definitiva iscrizione.

——

L'Associazione & ente caratterizzato dal perseguimento in via esclu-

siva di finalita di utilita sociale; pertanto:

a) & organizzato secondo principi di trasparenza anche mediante la

predisposizione del bilancio e, quando ritenuto opportuno o previ-|

sto dalla legge, la nomina dell'Organo di Controllo e del Revisore|

Contabile; |

b) non pud ripartire né distogliere utili o avanzi di gestione né fondi

| 1

o riserve anche in modo indiretto, o beni patrimoniali dalla loro de-___

r

stinazione istituzionale sia durante la vita dell'ente che all'atto del J-—J

suo scioglimento; - |

c) & vietato il perseguimento di finalita lucrative o di interessi divers —

—

da quelli istituzionali;

]
]
|

d) e vietata la corresponsione di compensi a collaboratori, E-LQ_S_t_QEl_FQ |3

an_—

i, amministratori in misura superiore ai limiti di legge in vigor®

che mediante erogazione di servizi o cessione di beni 2 g:g{l_@_i_?iqm"‘

piu favorevoli ed in Ogn_iiaio_lé_d_ist_rilﬂ sonearcheing r_gt,t?__@i !}E!-ll-‘/

Od avanzi di geSﬁMMmezzo-___—j“’:fd
mezzo;— . —————




e) & prevista la disciplina uniforme del rapporto e delle modalita as-

sociative e la democraticita della struttura e degli organi sociali.

F.to LUCREZIA ROMUSSI

F.to ALESSANDRA MARIA BAGNASCO

F.to TULLIO ROMUSSI

F.to ERIKA BISIO - Notaio
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