STATUTO
L'ISOLA CHE NON C'E' - ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
ART. 1 - Denominazione e sede
E costituito, nel rispetto del Codice clvile, del D. Lgs. 117/2017 e della
normativa in materia 'Ente del Terzo Settore denominato "L'ISOLA
CHE NON C'E’ - ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO", in breve
ancha "L"'ISOLA CHE NON C'E' — OdV" (d'ora In avanti denominata
Associazione) che assume la forma giuridica di associazione
riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
L'eventuale utilizzo delia locuzions "Ente del Terzo Settore” nella
comspondenza o lintegrazione della denominazione sociale con
l'ulteriore acronimo ETS coshifuisce una ulteriore facolta che discende
dal possesso primario della qualificazione speciale derivante
dall'iscrizione nella relativa sezione del RUNTS.
‘Associazione ha sede legale in Via Ciglie n. 11 nel comune di Roma.
trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma
l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
Il Consiglio Direttive pud stabilire listituzione di sezioni locali
dell'associazione che operera sempre per il perseguimento degll scopi
istitutivi,
L'Associazione opera sul territorio della provincia di Roma, di quello
regionale, limitrofo ed exiraregionale aderendo anche a coordinament]
nazionali, europei ed internazionali.

La durata dell’ Associazione & illimitata,




ART. 2 - Utilizzo nella denominazione dell'acronimeo "ODV™ o
dell'indicazione di "organizzazione di volontariato™
L'Associazione nel caso di scrizione al Registro Regionale o RUNTS
dovra utilizzare obbligatoriamente l'indicazione di "organizzazione di
volontariato” o l'acronimo "ODV" negli atti, nella corrispondenza e
nelle comunicazioni al pubblico.

La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS
comporta lllegittimitd dell'ulilizzo nella denominazione sociale e nel
rapporti con | terzi degll acronimi e dalle locuzioni di cui agli articoli 12
e 32, comma 3, del Codice del Terzo Settore. Gli eventuali
provvedimenti di cancellazione efo di futura iscrizione, emanati
dallautorita competente, che determinanc una variazione della
denominazione sociale, ai sensi dell'articole 32, comma 3, del Codice
del Terzo Seftore, non comporta modifica statutaria, salvo
comunicazione agli uffici competenti.

ART. 3 - Statuto

L'Associazione @ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di
aftuazione, della legge regionale e dei principi generall
dell'ordinamento  giuridico. L'assemblea delibera [|'eventuale
regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi pid particolan.

ART. 4 - Efficacia dello statuto

Lo statulo vincola alla sua osservanza gl aderenti all'associazione;

es50 costituisce la regola fondamentale di comportamento dell attivita
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dell'associazione stessa.

ART. 5 - Interpretazione dello statuto

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti

e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggl al Codice civile.

ART. 6 - Finalita e Attivita

L'Associaziona esarcita in via esclusiva o principale una o pi attivita

di interesse generale per Il perseguimento, senza scopo di lucro, di

finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, con particolare

H \ (V7

attenzione alle problematiche inerenti all'emarginazione, alla poverta,
alla cooperazione allo sviluppo e quant'aliro attenga alla

Isensibilizzazione ai temi della solidareta fra popoll e cullure &

e avvalendosi in modo prevalente delle attivita di volontariato degli

associali sono, secondo l'arl. 5 del D. Léa- 17/2017:

interventi e servizi sociall al sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della

dell'integrazione sociale in genere. o=y
Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi ‘*i
@

legge 8 novembre 2000, n. 328, & successive modificazioni,

interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. ' /
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive v
maodificazioni {(art. 5, c. 1, lett. a, del D. Lgs. 117/2017);

educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della [
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonche le

attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa (art. 5, ¢
!

|
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- organizzazione e geslione di attivita culturali, artistiche o ricreative p
di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione ) d
e diffusione della cultura e della pratica del volentariato e delle ir
attivita di interesse generale di cui al presente articolo (arl. 5, ¢. 1, L
lett. |, del D. Lgs. 117/2017), &
- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, lii

culturale o religioso (art. 5, c. 1, lett. k, del D. Lgs. 117/2017};

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico & formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa
{art. 5, c. 1, lett. |, del D. Lgs. 117/2017),

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 1 agosto 2014, n.
125, e successive modificazioni (art. 5, c. 1, lett. n, del D. Lgs.

1172017),

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti (art. 5,
c. 1, lett. r, del D. Lgs. 117/2017);

- bensficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o -
prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive -
modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizl a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del -
presente articolo (art. 5, ¢. 1, lett. u, del D. Lgs. 117/2017). -

Pud svolgere, incltre, ogni allra attivitd connessa o affine a quelle -

sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto della normativa di

riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile alla

realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali, L' Associazione
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puo, inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principl

di verita, frasparenza e correttezza con i sostenitori e con || pubblico

in conformitd alle disposizionl contenute nall'art, 7 D. Lgs. 11772017,

L'Associazione pud esercitare attivita diverse, strumentali e

secondarie rispetto alle attivitd di interesse generale, ai sensi e nei

limiti previsti dall"art, 6 del D. Lgs. 117/2017.

La loro individuazione pud essere operata su proposta del Consiglio

Direttivo e approvata in Assemblea socl. Nel caso In cul I'Associazione

eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo dovra testare il caraliere

econdario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai
i dell'art. 13, comma 6, D. Lgs. 117/2017.

/Associazione, per || perseguimento dello scopo sociale e delle

aftivitad di interesse generale elencate, potrd svolgere le seguent

attivita specifiche:

- organizzazione di convegni, giomate a tema, riunioni, laboratori,
campi di formazione;

- grganizzazione di esperienze di volontariato, anche all'estero;

- arganizzazione di attivita volte a finanziare progetti di sostegno in
situazioni di necessita, anche all'estero;

- organizzazione di campagne di sensibilizzazione;

- organizzazione di attivita di educazione alla mondialita;

- promuovere 'educazione e la formazione dei ragazzi attraverso |
progetti Sostegno a Distanza;

- organizzare eventi ricreafivi, ludici, culturali e gastronomici

destinati alla raccolta fondi;

L




organizzare viaggi, anche all'estero, con il fine di verificare lo stato
effettivo di sviluppo dei progetti, operare per il completamento degli
stessi e rafforzare i rapporti di amicizia con le popolazioni locali;
sensibilizzare le persone alla collaborazione e al supporto dei fini
dell'associazione;

sensibilizzare gll studenti dele scuole di ogni ordine e grado al
problemi del Paesi in via di sviluppo;

progettare e costruire scucle, orfanotrofi, ospedali, strutfure di
accoglienza e laboratori professionali;

promuovere, listruzione di base, la prevenzione e |'educazione
sanilaria, la formazione culturale e professionale, lo sviluppo
dell'economia, dellallevamento e dell'agricoltura, consentendo
cosl l'autosufficienza e lo sviluppo delle comunita locali:
promuovere |a cultura della pace;

promuovere e sostenere nuovi still di vita;

sostenere progetli nei paesi in via di sviluppo al fine di migliorare

le condizioni di vita dei giovani e delle famiglie.

Per lo svolgimento delle attivita, per il raggiungimento delle finalita e
degli scopi statutari, I'Assoclazione pud stipulare convenzioni con i
Comune e con altri Enti efo Associazioni sia pubblici che privati nello
svolgimento di servizi. Potra, inoltre, collegarsi ad altri enti ed
organizzazioni nazionall riconosciute al sensi della normativa vigente
che abbiano le stesse finalita. L'Associazione pud, pertanto, assumere
tutte le Iniziative e svolgere tutte le attivita, ivi compresa la stipulazione

di accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere,
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ovvero la promozione efo la partecipazione In associazionl e
fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che siano giudicate
necessarie o utili per il conseguimento delle propne finalita.

Le attivitd principali o quelle ad esse direttamente connesse, Sono
svolte dalllAssociazione prevalentemente tramite prestazionl
personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti,

L'atlivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno da eventuall diretti beneficiari.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall'Associazione le

spese vive effeftivamente sostenute per [atlivita prestata, previa

ﬁﬁ sdocumentazione ed entro | limit stabiliti dal Consiglio Direttive o [-—‘:\:IQ
G-; % ondo quanto disciplinato dall'art. 17 D. Lgs.117/2017. \&*
é :?E Fﬂgnl forma di rapporto economico con ['Associazione derivante da e

\‘N—_ lavoro dipendente o autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto ]

patrimoniale con |'Associazione di cul fa parte, & incompatibile con la
qualita di socio.

ART. 7 - Ammissione ed esclusione

Sono soci dell'Associazione tulte le persone fisiche e giuridiche che

ne condividono le finalith &, mosse da spirto di solidarieta, si

impegnano  concretamente  per realizzarle,  L'ammissione

allAssociazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda ﬁ
dell'interessato. La deliberazione & comunicata allinteressato e (

I''scrizione & annotata nel libro degli associati, con contemporaneo



In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minori, le

stesse dovranno essere firmate dall'esercente la potesta.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la

decisione all'interessato entro 60 giormni, mofivandola. L'aspirante

soclo pud, entro sessanta giomni da tale comunicazione di rigetto,

chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea in occasione della

successiva convocazione.

MNon & ammessa la categoria di soci temporanei.

La guota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile @ non rimborsabile.

| soci cessano di appartenere all' Associazione per:

a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio
Direttivo;

b} per non aver effettuato il versamento della guota associativa per
Fanno in corso;

c) per indegnita deliberata dal Gunaigh:‘n Direttivo;

d} per persistenti violazioni degli obblighi statutari.

Contro il provwedimento del Consiglio Direttivo arrecante I'esclusione

dell'associato, @€ ammesso il ricorso, entro 30 giorni dal ricevimento

della comunicazione allAssemblea del soci che, previo

confraddittorio, deve decidere in via definitiva sull'argomento nella

prima riunione convocata. Tutti | soci hanno parita di diritti e doveri e il

lero numero € ilimitato; ogni socio ha diritto ad un voto.

ART. 8 - Diritti e doveri degli associati

| soci dell'Associazione hanno il diritto di;

« eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;




esaminare | librl sociali;

essere informati sulle attivita dell'Associazione e controllarne
l'andamento,

fraquentare i locali dell'Associazione;

essere rimborsatl dalle spese effettivamente sostenute e
documentate per |'attivita prestata, ai sensi dell'art. 17 del D.
Lgs.117/2017;

prendere atlo dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere
visione del rendiconto economico - finanziario, consultare |
verbali;

concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di
attivita;

votare In Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante
o da un suo delegato nel caso di persone gluridiche, ed hanno
diritto ad un singolo voto qualsiasi sia la dimensione del proprio

corpo sociale.

e il dovere di:

rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamento interno;
svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene
comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza finl di
lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;

versare la quota associativa secondo I'mporto @ | termini

annualmente stabiliti.

ART. 9 - Gli organi sociali

Sono organi dell’ Associazione:




* Assemblea dei soci;

= Caonsiglio Direttivo;

+ Presidente;

« Organo di controllo (eventuale);

» Organo di revisione (eventuale).
Tutte le cariche sociali sono gratuite.
Al componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui
all'articolo 30 comma 5 del D. Lgs.117/2017 che siano in possesso dei
requisiti di cul all'art. 2397 del Codice civile comma 2, non pud essere
attribuito alcun compenso salvo il imborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per 'attivita prestata ai fini dello svolgimento
della funziones.
ART. 10 - L'Assemblea
L'Assemblea & l'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da
tutti | soci.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua
assenza, dal Vice Presidente. E convocata almeno una volta all'anno
dal Presidente dell'Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso
scritto da inviare almeno ofto giomi prima di quello fissalo per
l'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo,
l'ordine del giomo e l'eventuale data di seconda convocazione.
Tale comunicazione pud avvenire In forma cartacea e/o informatica
(es: sms, pec, e-mail, ecc.) da divulgare al recapito risultante dal libro

dei soci oppure medianie avviso affisso nella sede dell'Associazione.




L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei
soci o quando il Consiglio Direttivo lo ritiene necessano.
| voli sono palesi, tranne quelll riguardanti le persone.
Gli associati possono  intervenire in Assemblea ordinaria e
straordinaria mediante mezzi di lelecomunicazione o in via
glettronicaltelematica, purché sia possibile wverificare [ldentita
dell'associato che partecipa e vola.
Delle riunioni dell'’Assemblea & redatto || verbale, sottoscritio dal
Presidente e dal segretario e conservato presso la sede
dell'Associazione, in libera visione a tutli | soci,
L'Assemblea put essere ordinara o straordinaria. E straordinaria
vella convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento
el Associazione, E ordinaria in tutti gli altri casi.
ART.11 - Compiti dell’Assemblea
L'Assemblea deve:

« siabilire || numero dei compeonenti del Consiglio Direttivo;

« nominare e revocare | componenti degli organi sociali;

« nominare e revocare, quando previsto, il soggetio incaricato

della revisione legale dei conti;
« approvare |l bilancio;
+ deliberare sulla responsabilith dei componenti degli organi
sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
s deliberare sull'esclusione degli associati;
» deliberare sulle modificazioni dellatto costitutivo efo dello

statuto;
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« approvare l'eveniuale regolamento dei lavori assembleari:
+ deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
scigsione dell'Associazione:
» deliberare sugli altri oggetti aftribuiti dalla legge, dall'atto
costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

ART. 12 - Assemblea ordinaria
L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in  prima
convocazione con la presenza di almeno la meta deqgli associati aventi
diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in seconda
convocazione gualungue sia il numero degli associati presenti, in
proprio o in delega.
L'Assemblea delibera a maggioranza dei voli dei presenti.
Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri
assoclatl, conferendo delega scritta. Ciascun associato & portatore di
un massimo di tre deleghe.
E ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o per via
elettronica, purché sia possibile verificare l'identita dell'associato che
partecipa e vota,
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio & in quelle che
riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto
di voto.
ART. 13 - Assemblea straordinaria
L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’ Associazione con la
presenza di almeno il 75 per cento degli associati e il voto favorevole

della maggioranza del presenti e delibera lo scioglimento e la
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liguidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto
favorevole di almeno || 75 per cento degli associali.

ART. 14 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttive governa I'Associazione ed opera in attuazione
delle volontda e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale
risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con
motivazione. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo
tutto quanto non sia per legge o per statutc di pertinenza
dell'Assembiea o di altrl organi associativi. In particolare, e tra gli alin,

sono compiti di quest'organc:

N~ eseguire le deliberazioni dell'assemblea; KD\.

formulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee \
|
approvate dall'assemblea;

- predisporre il bilancio di esercizio e 'eventuale bilancio sociale nel

M

af

(s
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-

casi @ con le modalita previste al raggiungimento delle soglie di
legge;

- predisporre (utti gii elementi utili al’'assemblea per la previsione e
la programmazione economica dell'esercizio;

- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le atiivita associative,

- curare la gestione di tutti i beni mobill ed immobili di proprieta | f
dell'Associazione o ad essa affidati.

Il Consiglio Direttive & formato da un numero di componenti che va da

tre a cinque componenti eletti dall'assemblea tra gli associati, per la I]ﬁ

/

durata di anni tre. Al termine del mandato i consiglier possono essere S
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rieletti, Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presidente, il Vice
Presidente, pud eleggere il segretario e il tesoriere. Le cariche di
segretario e lesorlere possono essere attribuite anche ad un unico
consigliere,

Al Consiglio Direttivo si applica l'articole 2382 del Codice clvile,
riguardo le cause di ineleggibilith e di decadenza. Al conflitto di
interessi degli amministratori si applica larticolo 2475-ter del Codice
civile. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito guando é presente
la maggioranza dei componenti & le deliberazioni sono assunte a
maggioranza del presentl. |l potere di rappresentanza attribuito agll
amministralori & generale. Le limitazionl del potere di rappresentanza
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico
Mazionale del Terzo Settore o s& non 5 prova che | téerzi ne erano a
CONOSCENZA,

ART. 15 - ll Presidente

Il Presidente rappresenta legalmente 'Associazione nel rapportl
interni ed esterni, nei confronti di terzi e in gludizio e compie tutt gli
atti che la impegnano verso l'estemo. |l Presidente & eletto dal
Consiglio Direttivo tra i propri componenti 8 maggioranza dei presenti.
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale
revoca decisa dall'assemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente
convoca 'assemblea per 'elezione del nuovo Presidente e dell'organo

di amministrazione. |l Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il
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Consiglio Direttivo, svolge |'ordinaria amministrazione sulla base delle

direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttive in merito

all'attivith compiuta. Il Vice Presidente sostitulsce il Presidente in ogni

sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio

delle sue funzioni.

ART. 16 - |l Segretario

Il Segretario dirige gli uffici dell'Associazione, cura il disbrigo degli

affari ordinari, svolge ogni aliro compito a lui demandato dalla

presidenza o dal Consiglio Direttivo dai quali riceve direttive per lo

svolgimento dei suoi compiti. In particolare, redige | wverbali

dell'assemblea dei soci e del Consiglio Diretive, attende alla

corrispondenza, cura la tenuta del libro dei soci, trasmette gli inviti per
adunanze dell'assemblea, provvede ai rapporti tra I'Associazione e

le pubbliche amministrazioni, gli enti locali, gl istituti di credito e gli altri

enti in genere. '

ART. 17 - ll Tesoriere

I Tesorere Economo cura la gestione amministrativa

dell'associazione e ne tiene idonea contabilita, effettua le relative

verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone Il bilancio

consuntivo accompagnandolo da apposita relazione.

ART. 18 - Organo di controllo

L'Organo di confrollo, monocratico o collegiale, & nominato nei casi

previsti dall'art. 30 del D. Lgs 11772017, Al sensi dell'art. 2397 c.c.

comma 2, il componente deve essare un revisore contabile iscritto al
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relativo registro e, nel caso di organo di controlle collegiale, il predetto
requisito deve essere posseduto da almeno uno dei componenti,
L'organo di controllo:

« vigila sullosservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei
principl di corretta amministrazione;

s vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile & sul suo concreto funzionamento,

» esercita compitl di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all'articolo 14 del D. Lgs.117/2017. |l bilancic
soclale da atto degll esiti del monitoraggio svolto,

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento
procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere

agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su

determinati affari.

ART. 19 - Organo di Revisione legale dei contl

E nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato
da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

ART. 20 - Risorse economiche

Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da;
» qguote associative,
« contributi pubblici e privati;
« donazioni e lasciti testamentari; |

« rendite patimoniali;
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« proventi da attivita diverse ai sensi dell'art, 6 D. Lgs.117/2017
« proventi da raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 D. Lgs. 117/2017;
« rimborsi da convenzioni ai sensi dell'art. 56 comma 1 del D.
Lgs. 117/2017;
»« ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita
dell'associazione e riconducibile alle disposizioni del D.
Lgs. 117/2017.
ART. 21 - | beni
| beni dell'Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e
beni mobill. | beni immobili ed | beni registrali mobili possono essere
acquistali dall'Associazione e sono ad essa intestati. | beni immobili, i
beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’Associazione sono elencati nell'inventario, che é depositato
presso la sede dellAssociazione e pud essere consultato dagli
associati. '
ART. 22 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo
del patrimonio
L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utii
e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale a fondator,
associatl, lavoralori e collaboratorl, amministratori ed altn componenti
degli organi sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotes! di
scioglimento individuale del rapporto associativo, al sensi dell'art. 8
comma 2 del D. Lgs.117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare il
patrimonio, compransivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate

comungue denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini

17




dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

ART. 23 - Bilancio di esercizio

| documenti di bilancio dell’Associazione o del rendiconto di cassa, ove
ne ricorrono | presupposti, sono annuali e decorrono dal primo gennaio
di ogni anne o, in alternativa da altra data non coincidente con 'anno
solare. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs.117/2017
e delle relative norme di altuazione.

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo, in collaborazione con
il Tesoriere se nominato e viene approvato dall'assemblea ordinaria
entra 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si rferisce || consuntivo.

ART. 24 - Bilancio sociale

E redafto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017:  —_

ART. 25 - Convenzioni

Le convenzionl tra I'Associazione e le Elrr'.lministraziuni pubbliche di cui
all'art. 56 del D. Lgs.117/20147 sono deliberate dal Consiglio Direttivo
che ne determina anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal
Presidente dell' Associazione, guale suo legale rappresentante, Copia
di ogni convenzione & custodita presso la sede dell Associazione.
ART. 26 - Qualita di volontario

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto
di lavoro subordinato o autonomo & con ogni altro rapporio di lavoro

retribuito con I'associazione, di cul | volontario & socio o associato o

tramite la quale svolge la propria attivita volontari.

18



":FI'- l_.—-r |"1._
g
_;;‘3'&‘2‘?

A1
=8

|d| —w" o
\

ART. 27 - Personale retribuito

L'Assoclazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

prestazioni di lavoratorl autonomi o di altra natura nei limiti previsti

dall'art. 33 D. Lgs.117/2017, vale a dire in misura non superiore al 50%

del numero dej volontari. | rapporti tra I'Associazione ed il personale

retribuite sono disciplinatl dalla legge e da apposito regolamento

adottato dall’Associazione.

ART. 28 - Libri sociali obbligatori

L'Associazione deve tenere obbligatoriamente:

a) il libro degli associati o aderenti,

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cul
devono essere trascritti anche | verbali redatti per atto pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,
dell'organo di controllo e di eventuali alin organi sociali,

| libri di cul alle lettere a), b) del primo r:;:rmma. sono lenuti a cura del

Consiglio Direttivo. | libri di cul alla lettera ¢} del primo comma, sono

tenuti a cura dell'organo a cul sl riferiscono,
Gli associali hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in

cul siano conservati presso professionisti di cui I'Associazione si

avvale, previa richiesta scrilta di accesso indirizzata ed autorizzata
dall'organo competente che deve evadere entro trenta giomi dalla ?
ricezione. In caso di diniego, che deve essere comunicato per iscritto,

il socio pud proporre ricorso entro 15 giorni. )[

L'Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile. {
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ART. 29 - Responsabilita ed assicurazione degli associati

Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurali per
malattie, inforfunio e per |a responsabilita civile verso | terzi ai sensi
dell'art. 18 del D. Lgs.117/2017.

ART. 30 - Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimenlo, il patrimonio residuo & devoluto,
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo
Settore, secondo quanto previsto dall’art, 9 del D, Lgs. 117/2017,

In caso di iscrizione al RUNTS e obbligatorio il parere dello stesso ai
fini della devoluzione del patrimonio,

Se 'Associazione & dotata di personalta giuridica ed iscritlta nel
registro delle imprese pud costituire uno o pil patrimoni destinati ad
uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli 2447-bis &
seguenti del Codice civile,

ART. 31 - Disposizioni finali

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimanto alle
normative vigenti in materia ed al principi generali dell'ordinameanto
giuridico. Lo statuto & valutato secondo le regole di imerpretazione del
contratti e secondo | criteri dell'articolo 12 delle preleggl al Codice
civile.

Letto, confermato e sottoscritto.

La Segretaria La Presidente

Feliziani Liana Gagliano Veronica
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