STATU 'AS
O DELL'ASSOCIAZIONE “FORMAZIONE E SALUTE” - APS

E costituita, ai sensi del Decretg leAjni £ COStllgzlgne, Denominazione e Sede
€BIslativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore), del Codice Civile e della

normativa vigente, I'Associazio i
’ . (s n ol ’
Sociale (APS), senza scopo di luciodt;m}m-"!a[a Formazione e Salute”, in forma di Associazione di Promozione
Roma e pud essere trasferita senya' partitica, aconfessionale e apolitica. La sede legale & stabilita nel Comune di
a modifica statutaria, con comunicazione agli uffici competenti.

L'Associazione "Formazione e Salyte" Art. 2 - Finalita e Principi Ispiratori
ute” persegue esclusivamente finalit3 civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

Figgil;t.é %3?1?;::;?1 {Ee:ier?co esem plificativo e non esaustivo):
' vica, orientamento e PCTO / Alternanza Scuola - Lavoro;
Educazngne e formazione alla salute in ogni sua dimensione; |
oo bl o ¢ vt e o o
. _ , droghe, gioco d'azzardo, gaming, uso
improprio delle tecnologie);
Educazione ambientale, marittima e stradale;
lnclusic_me sociale e tutela delle categorie vulnerabili;
Educampne nutrizionale, educazione socio-affettiva e cura della persona;
Promoz.lone dello sport come strumento di inclusione e benessere;
. Formazione in primo soccorso, BLSD, salvamento e gestione emergenze;
0. Interventi di protezione civile e tutela ambientale.
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: e Art. 3 - Attivita di Interesse Generale
!, Assqc:azmne esercita, in via esclusiva o principale, una o pill attivita di interesse generale tra cui: educazione,
istruzione e formazione professionale, noché formazione post-universitaria; promozione della salute; tutela
dell'ambiente; attivita di ricerca e indagine scientifica; organizzazione di attivita culturali, artistiche, sportive e
sportive dilettantistiche, ricreative; promozione della legalita e dei diritti umani; protezione civile; inclusione
sociale e pari opportunita.
Tali attivita formative, coerenti con le finalita civiche e solidaristiche dell’Ente, sono realizzate nel rispetto dell’art.
5,comma 1, lettera d), del D. Lgs. 117/2017, e non costituiscono attivita diversa ai sensi dell’art. 6 del medesimo

decreto.
L'Associazione si riserva inoltre la facolta di sviluppare, nel rispetto della propria missione istituzionale, ulteriori

attivita coerenti con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, anche se non espressamente previste nel
presente Statuto, purché non in contrasto con le disposizioni normative vigenti.

Art. 4 - Modalita di Svolgimento delle Attivita
Le attivita possono essere svolte direttamente, in partenariato con enti pubblici e privati, mediante convenzioni,
protocolli d'intesa, partecipazione a bandi e programmi di finanziamento. L'Associazione puo adeguare e
aggiornare le proprie attivita in funzione delle esigenze emergenti, nel rispetto delle finalita statutarie e della

normativa vigente.

Art. 5 - Soci 3
Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche che condividano i principi e le finalita statutarie.
L'ammissione é deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda scritta. I soci hanno pari diritti e doveri, partecipano
alla vita associativa e contribuiscono alla realizzazione degli scopi sociali. Ogni socio, volontario o collaboratore,
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ione il Codice Etico, il Regolamento Interp,, -
ttarne integralmente I contenuti. La Mancat.
ne o di mantenere la qualifica associatiy,

, , . : cettaz
all'atto dell'ammissione, & tenuto a sottoscrivere per afff:‘a ;ispE
altra documentazione integrativa vigente, ,mpeg.nandOSII“ srizin
sottoscrizione comporta I'impossibilita di perfezmn'are iscriz
L'Associazione prevede le seguenti categorie di Soci: i~tiva e contribuiscono
(a) Soci ordinari - partecipano stabilmente alla vita associa

Istituzionali; g erogazioni, donazion; , .

N ; fioe nscono con 03

(b) Soci sostenitori - condividono le finalita dell’Associazione e contribt

forme di sostegno, anche materiale o professmr‘lalﬂ L
(¢) Soci onorari - personalitd, enti o organizzazioni cl}e, per me del Consiglio Direttivo;

associative, siano insigniti di tale qualifica con deliberazione C o continuativa alle attivitd, ne
(d) Amici dell’Associazione - soggetti che, pur non p?rteapando 'Tt;"a

sostengono le iniziative e ne promuovono i valori _nella.comun t. o lewale, salvo quanto previsto
| Soci minorenni esercitano i diritti sociali attraverso il g_emtore o't‘{l‘m lg lm:o etd e capacitd di discernine,,
dall'’Assemblea in materia di diritto di voto per le materie cqmpf%tlbll [l{coglamen to Interno, approvato
| diritti e i doveri delle diverse categorie di Soci sono diSFlpllnaU d_a i di uguaglianza e pari opportunit;
dall'Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo, nel rispetto dei ;;.rm;;pl o doi o degli stessi diritti e sono s,
Tutti gli associati, in conformita ai principi di democraticita e uguaglianza, Ee islativo 3 luglio 2017, . 117 ¢ g
ai medesimi doveri nei confronti dell’Ente, ai sensi dell’art. 24 dP:l D.ecr'eto. dig L inator S oAV R soma
successive modificazioni. E fatto espresso divieto di introdurre hmltaz'lom. :: |
non siano fondati su oggettivi criteri di merito, responsabilita o partecipazione.

al perseguimento deg|; SCop;

particolari o rilevante contributo alle iy,

e, : uota sociale, esercits,,
Alfini dell’esercizio del diritto di voto: i Soci maggiorenni, in regola col pagamento della q g
pienamente i diritti associativi. Rl | I in7a7ione i 1 :
a) essere adeguatamente informati in merito all’attivita dell’Ente, 'alla sua 9253:.1223210ne interna, alla gest;,
economica e finanziaria e a qualsiasi altro aspetto merent? la vita associativa; li-previst! dally Beotmaci.

b) accedere, su richiesta motivata eform_plgté per iscritto, all esame dei L1t3r1 sm:n.eii ip Bl va
vigente, nei limiti e con le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo nel rispetto dei princip parenz;

riservatezza; SR s R0 7 ’ o .
¢) ottenere il rimborso delle Speseclocumenmte, effettivamente sostenute nell 1ptere§?g qu”d?sci?‘:ﬁgftnj ;
preventivamente autorizzate, secbndq]g;gigpgsizioni degli organi competenti e nei limi N

del D. Lgs. 117/2017; : o

d) recedere in ogni momento dalla qualltédl | '.'_';\'_i_'t_:i__z-ito, mediante comunicazione scritta indirizzata al
Consiglio Direttivo. e e
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_ani dell’Associazione: | Assemb)ea dej S”— 6 Organi Socialj

0 : ; & .
" ario, il Tesoriere, I'Organo di Control|q . OcL il Consiglig pj

50 , rettivo, il Presidente. il Vice n
S o 18 cariche sono elettive e gratuite e, il Vicepresidente,
Tu .

iNo di Revisione Legale dei Conti (ove previsto).

: A -
.+ ccemblea e I'organo sovrano dell'msncia;»:-;f dAISSEmblea dei Soci
> | ' ione, delip s
.__timento. E convocata alme 1%, delibera su bj] : . , ,
sc.lﬂgl'men B i e nﬂ.una volta all'anng e pud svole an:;h Df‘(}grammh elezioni, modifiche statutarie e
.L:Assemb]ea C a dal Presidente, da] ¢, >"VBErsianche in modalita telematica.

i dirt : . nsiglio Diretti e
" oci aventi diritto di voto, mediante awviso B IT€tlivo o su richiesta motivata di almeno un decimo (1/10)

del : scritto

comandata 0 alt'ro mezzo idoneo 3 garantire |a proxt,rragmffsso 4 Mezz0 posta elettronica, PEC, lettera
ﬂiﬁndiCi (15) giorni. a dell'avvenuta ricezione, con un preavviso minimo di
;[;caso di urgenza, il termine di preayyisg pud esse

b) Predispone e
Sottopone all’Assemblea il bilanci -
- ' ea il bilancio d'es il bilanci i : -
annuali e pluriennali dij a tivita; ercizio, il bilancio sociale e i programmi
c) Deliberai T 2l . _
d)] Delibe::: I rﬁgolam-en_tl Interni, il Codice Etico e le eventuali linee guida operative;
3 N Su ammissione, sospensione ed esclusione dei soci:
Ina Di i iali : . e R L .
a Dlrettori Settoriali, Coordinatori territoriali, Responsabili di progetto e altri incarichi
operativi;
ﬂ) I[))::llbera ! ;ilPertura di sedi operative, delegazioni e sezioni territoriali:
& opone all'’Assemblea la nomina del Presidente Onorario e conferisce onorificenze e
benemerenze;
h) Istituisce Commissioni Tecniche e Comitati di lavoro permanenti o temporanei.

_ Art. 9 - Presidente
Il Presnlden Fe rappresenta legalmente I'Associazione, convoca e presiede gli organi sociali, promuove le attivita e
garantisce il rispetto dello Statuto. Il mandato del Presidente ha durata quinguennale, salvo cessazione anticipata
per revoca, decadenza o dimissioni.
Il Presidente esercita le funzioni di direzione generale dell’Ente nell’ambito dell’ordinaria amministrazione e nel
rispetto delle linee programmatiche approvate dagli organi sociali.

In particolare:
e Convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea dei Soci, almeno una volta I'anno, e del Consiglio Direttivo,

almeno due volte I'anno o ogniqualvolta ne ravvisi la necessita o lo richiedano i soggetti legittimati;

e Sovrintende all’esecuzione delle delibere assembleari e consiliari;
e Curairapporti istituzionali dell’Associazione con soggetti pubblici e privati;
Riferisce al Consiglio Direttivo in ordine all'attivita svolta in esecuzione del mandato ricevuto.

Art. 10 - Volontari e Collaboratori

L'Associazione si avvale dell'attivita di volontariato, personale, spontanea e gratuita. | volontari sono iscritti in

apposito registro e sono assicurati contro i rischi connessi. Puo avvalersi anche di collaboratori e professionisti per

attivita specifiche, nel rispetto della normativa vigente.




- Ale. si avvale in misura prevalenta 4,
L'Associazione, nello svolgimento delle proprie attivita dl'lmjer'esse gfnaeimlre(;;:i it it Te mersnG ﬁt:;]h |
prestazioni personali, spontanee e gratuite dei volontari, md.wu'iuat_l r . Fr)wl rispetto dei principi sanciti day
aderenti agli enti associati e, se del caso, tra volontari esternt occasionall, agli
articoli 16 e seguenti del D. Lgs. 117/2017. ' . ccociati, dei volontari occasionali e contip
L'organizzazione si avvale della prestazione volontaria del propri s ti\;e che, seppur collocati lﬂﬂalmentu -.
nonché dei soggetti operanti nell’ambito delle sezioni lemlc.mah £ oper?. l'e;’lte t;:rritoriale dovra provve( N 1
considerati a tutti gli effetti volontari dell’Ente Nazionale ¢, m.flujd”.“‘:I Catlly linari di cui al presente Statuto tre, §
necessario, alla copertura assicurativa e far rispettare i doveri etici e dn'sclp lmenl'O periodico in materia di;
L'Associazione promuove percorsi di formazione permanente, con agglorna :

* primo soccorso e utilizzo del DAE;

* sicurezza in ambienti marittimi e fluviali;

* protezione civile e rischio ambientale;

* comunicazione istituzionale e tutela dell'immagine.
L'assenza ingiustificata e reiterata da detti percorsi costituisce m

La partecipazione pud essere riconosciuta mediante attestati, cre
idoneita. s e  valors
L'attivita di volontariato & prestata senza alcun fine di lucro, diretto o indiretto, ed & 'SPIrE;ta all. ;a - dE‘l-la ‘
solidarieta, della partecipazione civica e dell'utilita sociale. Essa svolta i_n n‘mdo personale e LI'AEFO. Senza vincg
subordinazione né compensi da parte dell’Associazione o di terzi beneficiari, ?nche ll'ld.ll"ettl'. ssociazione,
promuove percorsi strutturati di formazione teorica e pratica rivolti ai propn.vol(.)ntaﬂ, aspiranti socl e
collaboratori, al fine di accrescerne le competenze nei settori di intervento istntuzpnale. |

Ai collaboratori e volontari possono essere rimborsate esclusivamente le spese VIve Ef.f*?tﬂ"a'!ﬂ?ﬂ te sostenute ip
occasione dell’attivita svolta, purché debitamente documentate e nel rispetto dei limiti o e OLE delle condizig;
previamente deliberate dagli organi competenti dell'rEntG,in conformita a quanto previsto da!l art. 1? _dﬁ"_ D. Lgs,
117/2017. In alternativa, I'Associazione pud riconoscere rimborsi sulla base di autocertificazioni nei limiti di |eg
La qualifica di volontario ¢ incompatibile con qualslﬁs‘i*forma di rapporto di lavoro sub-or’dm.ato O autonomo,
nonché con ogni altra forma di rapporto reu'ibﬁitﬁliﬁiéri:ﬁrrgn-te._;:';o_t! ’Ente, anche in via indiretta o per prestazig

otivo di sospensione dagli incarichi operatiy;,
diti formativi o inserimento in elenchi interp;

occasionali connesse all’attivita di volont.ariatq; :
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yreative su territorio nazionale _
Associaz ;Q“ﬂ@npgmee di Scopo) e altri partenariati pubblicg
! ﬁ" { )

: . SR S i B eV g s g ¥ i .
privati, anche a carattere transnazionale, final ealizzazi gilﬁdl interventi di interesse collettivo e utilit}
sociale. L'organizzazione si articola in un Centro N: ale e in C entri Operativi dislocati sul territorio nazionale
[ Centri Operativi possono essere distinti secondo: re;;;;l? @i:(es comunali, provinciali, regionali) o per

g

ezione civile, educazione ambientale, soccorsg
DR o

lirettive statutarie e regolamentari emanate dal Centro Nazionale,
nonché trasmettere con regolarita le informazioni relative ai volontari, alle attivita svolte e alle risorse impiegatg
Tali articolazioni, pur dotate di autonomia organizzativa nei limiti autorizzati, operano nel rispetto dello Statuto
nazionale e sotto il coordinamento funzionaléfdelﬁﬁ%ﬁifd Nazionale.

Qualora, il Centro Nazionale autorizzi 'attribuzione di ‘autdnoj?nlja}_amministrativa e fiscale al Centro Territoriale,
quest'ultimo sara tenuto a costituirsi in forma di Associazione autonoma, dotata di proprio Codice Fiscale, e 2
richiedere I'ammissione quale soggetto aderente alla struttura nazionale della Formazione e Salute.

Tali associazioni territoriali dovranno adottare integralmente lo Schema di Statuto predisposto e approvato dal
Consiglio Direttivo dell’Associazione Nazionale, quale condizione necessaria per I'affiliazione e I'utilizzo della
denominazione e dei segni distintivi.

L'Associazione puo istituire sedi operative su tutto il territorio nazionale, in altre Regioni o Comuni, previa
deliberazione del Consiglio Direttivo Nazionale e secondo le modalita previste dal presente Statuto.
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g economiche provenpon, da quote aq12 = Risorge Econg
SOCiat; ‘ Miche

ra fondi, proventi da attiyity divers |

Ve, contriby
i destinata S Compatipirs - DUt pubblici o o
o ity énomiche dall][’)ersegumwmﬂ deglir:c(lhfl* on |e fin‘;Iirépqr:P“(l © Privati, donazioni, lasciti, attivita di
l“erisﬂ"se - sxoclati . ASSOCIBZiOne s0no c;;gt]‘m ASsociatiyj. >rdtutarie. E vietata Ia distribuzione di utili;
a) quottfi;uti e ﬁn]:e ?"nuah € contribyt; VEI“'*‘.:ll'“[;e .
con NZiamenti proyen; I'dai So
. . enientj : L
fondi e sovVvenzionj derivant; da promxf da ent; Pubblicj e Privati :
RegiO?l:adfj“e Province, dej Comunpj fdaeman' bandi e Progettj rjzl?i}ZI?nall il
liberalita, donazioni, lascitj tect ! Municijpi. nione Europea, dello Stato, delle
roventi derivanti da attwlt;ezllar'zemlan € altre attribuzionj 3 ¢y |
L r . CC 1 ] 0
iniziative pubbliche o private. Olta fondi, anche mediante EV: %.ra“”m S
proventi derivanti da] 5 Per mille o — ntl, campagne di sensibilizzazione e
ari;

proventi derivanti da attivita djye

iva Vi I'Se, purché :
a normativa vi : y € com il :
dell gente, Patibili e coerenti con Je finalita statutarie e nel rispetto

31

nell'apPOSito Registro, ovverg una societ3 dj - dei Soci, che designa un Revisore Legale iscritto
Resta ferma a == -

, corredato, ove previsto, dalla relazione di missione e/o

s nota integrfiltha; ede §0tt0p‘0§to all'approvazione dell’Assemblea ordinaria dei Soci entro il termine di quattro
'-‘;‘]‘:mesl dalla chiusura dell’esercizio, prorogabile, in casi eccezionalij e motivati, fino a un massimo di sei (6) mesi.

Y

Una volta approvato, il bilancio & depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, unitamente agli
~ lteriori allegati richiesti dalla normativa vigente.
- i sensi dell'art. 13, comma 6, del D. Lgs. 117/2017, il Consiglio Direttivo & tenuto a documentare il carattere
| secondario € strumentale delle attivita diverse di cui all'art. 6 del medesimo decreto. Tale documentazione dovra
essere riportata, a seconda della tipologia contabile adottata, nella relazione di missione, in calce al rendiconto per
cassa, oppure nella nota integrativa al bilancio d’esercizio, secondo quanto previsto dalla prassi applicativa e dai

prowedimenti ministeriali.

Art. 15 - Bilancio sociale _
Al ricorrere delle condizioni previste dall’articolo 14 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive
modificazioni, I’Associazione é tenuta alla redazione del bilancio sociale, quale strumento di trasparenza,

rendicontazione € comunicazione verso i portatori di interesse interni ed esterni. :
[l bilancio sociale é predisposto secondo le linee guida adottate con decreto del Ministero del Lavoro e delle

politiche Sociali, unitamente agli ulteriori adempimenti prescritti dalla normativa vigente.




i
regolamentari
Art. 16 - Norme Smtutaﬂﬁe itgal Decretﬂ LenglathO 3 IURIIQ 20 17

. S i f
L'Associazione @ disciplinata dal presente Statuto, redatto in con

. . P . ER® tj
alle relative disposizioni attuative, nonché alla normativa civilis
Terzo Settore,

i lamenti attuativi d
e uno o piu Regolame el presen.

L'Assemblea dei Soci, su proposta del Consiglio Direttivo, P‘fb ad.otitarrocetiurali e operativi non dettagliati nenetmt'

Statuto, al fine di disciplinare compiutamente aspetti U'_"gann?zu;;-;\zsociazlone- .

norme statutarie, purché in conformita ai principi e agli scop! ?I to favorevole della maggioranza dei soc
| Le modificazioni statutarie sono deliberate dall’Assemblea con | vOte delega scritta, fatte salve le maggioran e
| presenti aventi diritto di voto, intervenuti personalmente 0 mEdiZ?ﬁche
qualificate eventualmente richieste dalla legge per specifiche mo la conseguente devoluzione del Patrimop,
La deliberazione avente ad oggetto lo scioglimento dell’Associazione f't | (%) de gli associati aventi diritto dj VOotg
residuo deve essere adottata con il voto favorevole di almeno tre quart &

ta.
inari armente convoca
presenti personalmente o per delega, in Assemblea straordinaria regol

2

; . l : v N l ]7
ca e tributaria vigente app icabile agli entj gg|

Art. 17 - Regolamento i.nterl_lo € C‘_’“:Egign‘:‘:: Lti:la olamenti interni, v,
Il Consiglio Direttivo puo redigere, ed approvare con propria d-EhbefaZi:li e‘d esecutivi dello Statuto, purché¢ ,.
disciplinare in maniera pit specifica e dettagliata taluni as;?ettl funzut)']‘itél associative. '
compatibili con le disposizioni normative vigenti e coerenti conl le fina ti e gli organi dell’Associazione, avene
Qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra gli associati 0 yg queiumﬂe o regolamentari, sara devoluta 4,
oggetto 'interpretazione, 'applicazione o |'esecuzione delle norme sta "

| bitri amichevoli compositori, ngy;,
& cognizione esclusiva di un Collegio Arbitrale irrituale, composto datre .(3)‘:1211' Presidente dell’Associazione,
uno da ciascuna parte e il terzo di comune accordo, oVvero, iil < a-m;-,_e:.céaum, nel rispetto del principio de)
Il Collegio arbitrale giudichera pro bono et aequo, SENZE Vit %e inappellabile, entro sessanta (60) ;.
contraddittorio, e dovra pronunciarsi con decisione’ S

dalla nomina, salvo diverso termine concordato per

In caso di scioglimento, il patrimonio res_ﬁg.:,f
parere dell'Ufficio RUNTS, ai sensi dell'z

4

s izioni del Codice Civile, del D. Lgs. 117/2015 ,
Per quanto non previsto dal presente Stal to, st A o |

della normativa vigente in materia.
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