Statuto
Lab and Roll Associazione di Promozione Sociale — Lab and Roll APS

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E costituita I'Associazione denominata Lab and Roll APS a norma del Codice del Terzo Settore (D

Lgs 117/2017, di seguito indicato come CTS) e delle norme del Codice Civile in tema di associazioni,

con sede legale nel Comune di Roma.

La qualifica di Associazione di Promozione Sociale con I'acronimo “APS”, saranno spendibili nei

rapp,grti con 1 terzi, negli' attl, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico per effetto
dell’1scrizione nell’apposita sezione del Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS).

L’eventuale variazione della sede legale nell’ambito dello stesso Comune non comporta modifica

statutaria ed ¢ disposta con delibera del Consiglio Direttivo, successivamente comunicata agl uffici
competenti da parte del Legale rappresentante.

. . . 1 . . . . s . ° . . . .
L’Associazione potra, inoltre, istituire sedi secondarie con delibera del Consiglio Direttivo.

L'Associazione non persegue finalitd di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche

indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati,

lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o diogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

Lo scopo principale dell'Associazione ¢ promuovere socialitd, mutualismo, partecipazione e sviluppo

del senso di comunita, contribuire alla crescita culturale e civile dei propri soci.
L’Associazione operera per:

promuovere 1’assistenza e la solidarieta fra 1 soci;

promuovere ’apertura degli associati a ogni realta, anche territoriale, al mondo del lavoro
e dell’1impegno sociale ed umanitario;

promuovere ogni altra attivita culturale, sociale, solidale, musicale e ricreativa.

'asfociazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati, di loro familiari o
Y ik T . ; . .
diferzi di una o piu delle attivita di interesse generale previste dall’art. 5 del Codice del terzo Settore

(CT S), avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati € non associati
o delle persone aderenti agli enti associatt:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.

53, e successive modificazioni, nonche le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

1) organizzazione € gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

Incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

L'associazione ha come scopo principale la promozione, la diffusione e la valorizzazione della cultura

musicale in tutte le sue forme, con particolare attenzione alla formazione musicale, alla
socializzazione attraverso la musica e alla crescita personale e artistica de1 partecipanti.




& —

A t1t01'0 .eselnpllﬁFatlvo ¢ non esaustivo, nell'ambito delle suddette attivita di interesse generale
'associazione potra promuovere:

N liorggmzzazmne e lg gestione di laboratori musicali di musica d’insieme e di canto corale,
rivoltl a persone di tutte le etd e livelli di esperienza, con I’obiettivo di stimolare la
collabogmope, I"interazione e la crescita musicale collettiva’;

] 1’0rg§nlz%§21on§ ¢ la prqmozione di attivita culturali, ricreative e aggregative con lo scopo di
fafvorlre. I 1_nclu310ne sociale, 1’integrazione, la partecipazione attiva dei cittadini e lo sviluppo
di relaztlolin bagate sulla collaborazione, sul rispetto reciproco e sulla solidarieta;

. la socializzazione tra i partecipanti, incoraggiando il confronto, la cooperazione ¢ il
rafforzamento del senso di comunita attraverso la pratica musicale condivisa;

¢ 1a‘ cre§c1ta personale e artistica dei partecipanti, creando un ambiente d apprendimento che
stimoli I'espressione individuale e collettiva, sviluppando competenze musicali in modo ludico
e formativo; ,
o I’organizzazione di eventi musicali di varia natura, inclusi concerti, esibizioni e manifestazioni
pubbliche, al fine di valorizzare i partecipanti, offrendo loro occasioni di esibizione € visibilita,
e favorendo 1’incontro con il pubblico e la comunita;
o la costituzione di uno spazio inclusivo che accolga e rispetti la diversita culturale e sociale dei
partecipanti, rendendo la musica un veicolo di aggregazione, partecipazione attiva e inclusione

sociale;
. la promozione di attivita culturali complementari, come incontri, conterenze, seminari e altre

iniziative che possano arricchire il panorama culturale e musicale locale, favorendo il dialogo

interculturale e la crescita comune;

. lo sviluppo di progetti educativi e collaborazioni con scuole, istituzioni, associazioni e altr1
soggetti pubblici e privati, in Italia e all’estero, per la diffusione della musica come strumento
educativo e di inclusione sociale;

la realizzazione, lo sviluppo e la gestione di strumenti e piattaforme digitali (quali siti web,
applicazioni mobili, spazi social e contenuti multimediali) finalizzati a favorire la
partecipazione, la comunicazione, la condivisione delle attivitd dell’associazione ¢ la
promozione della cultura musicale ¢ associativa, anche attraverso format innovativi come
podcast, video, rubriche interattive e dirette streaming;

o lapromozione e lo sviluppo di progettualita sociali e culturali, anche in collaborazione con enti

pubblici, fondazioni, soggetti privati o realta imprenditoriali, che siano coerenti con le finalita
fine di sostenere e potenziare I’impatto sociale, educativo e culturale delle

dell’associazione, al
attivita realizzate.
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attivita che, in linea con le finalita indicate, contribuisca alla

Ldiirffdfsione della cultura musicale, alla socializzazione e alla crescita artistica della comunita.
__*;"Lf’afssociazione, inoltre, potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di
o 4 tura immobiliare, mobiliare e finanziaria necessarie ed utili alla realizzazione degli scopi sociali e
direttamente o indirettamente attinenti ai medesimi, ad esclusione di ogni attivita di intermediazione,

di locazione finanziaria e di raccolta del risparmio tra il pubblico. A supporto delle attivita

istituzionali, I’associazione potra:

L'agsociazione si avvale di ogni altra

raccolta fondi, gestione di punti di ristoro, vendita di merchandising,

o realizzare attivita di
nel rispetto delle disposizioni

campagne di tesseramento, sponsorizzazioni e donazioni,

normative applicabili agli enti del Terzo Settore;
. stipulare convenzioni, accordi € protocolli d’intesa con enti pubblici e privati, partecipare a reti

associative, accedere a finanziamenti pubblici e privati, ¢ promuovere progetti territoriall o

nazionali coerenti con le finalita associative.




L Associazione puo esercitare, ai sensi dell
—ticolo. Second?rle ¢ Strumentali rispetto
. Consiglio Direttivo, nonche attivare raccolte

art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente
alle attivitd di interesse generale, come individuate dal

fondi ai sensi dell’art, 7 del medesimo CTS.

e ART.3
(Ammissione e numero degli associati)

li associati € illim; * - ‘. e s
1 numero deg Imitato ma, in ogni ¢ ‘ ‘ stabilito
alla Legge (art. 35 del CTS), gni caso, non pud essere inferiore al minimo

derire all’associazi - il .
Possono 4 C1azione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o0 senza SCOpO di lucro

-he condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro
opera, Con le loro competenze e conoscenze.

Nel caso di soct minorenni o di persone con limitata capacita giuridica, il diritto di voto € gli altr1

dintti r1c01'10301ut.1 agh associatl saranno esercitati dai titolari della responsabilita genitoriale o tutelare
sugli stess1 associatl.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda che
dovra contenere:
- l'indicazione _d§1 nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e indir1zzo di posta elettronica;
. la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamentl
e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalitd perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
Ia deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato € annotata, a cura del Consiglio
Direttivo, nel libro degli associati.
Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione € comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta puo entro
60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione

2 sua successiva convocazione.
« di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non

anto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi,

- esaminare i libri sociali;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento;

- frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative € manifestazioni promosse dall’associazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita,

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare 1 libri

associativi;

Gli associati hanno 1’obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuall Regolamenti internt;




, spontaneo, senza fini di lucro, anche

qare la quota associativa secondo |’}

_vyer iy Y mporto . )
dal C0n31g110 Direttivo. P , le modalita di versamento e i termini annualmente

Stablhu

| jazione, puo e e
dell assoileii : d’o 50 av:rsearsec elicluso dgﬂ’gssocmzmne mediante deliberazione dell’Assemblea con
voto SCE oltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione

; omun! - joni
dovra essere c0 Icata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzion.
[ ’associato puo sempre recedere dall’associazione.

SR b . .
Cl}l m'tende. {‘ecedelre ((11a11 %ss001a21one deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio
Direttivo, 11 quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente

2l’assoc1ato.
[a dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3

mesi prima.

I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto

sul patrimonio della stessa.

\ ART. 6
% % (Organi)
:
Sono argani dell’associazione:
: E‘ﬁ’Assemblea;

- /il Consiglio Dirett1vo;
- il Presidente;

- il Vice-Presidente;

- il Segretario;

- I’Organo di controllo
Lgs 117/2017.

D o

ove obbligatorio al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del D.

ART.7
(Assemblea)

ento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo
organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti gli
di confronto, atto ad assicurare una corretia gestione

L’associazione & dotata di un ordinam
e "'uguaglianza dei soci. L’ Assemblea ¢!
associati, Essa ¢ il luogo fondamentale

dell’associazione. T _ _ _

Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degh

associati.

Ciascun associato ha un voto. _ _ |
Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,

Ciascun associato puo farsi rappresentare it _ : . . .
anche in calce all’avviso di convocazione. Cjascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di

B T ]




3 associatl.
ra convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazi |
oJettronica 0 di ogni altro mezzo che ne assicuri l’avvenutanxl'f:ezzl:?(?:e S:::cl;llﬁiiﬂlearﬁzhiel 1?101;?2?2 dI:t)aStz
o ; ;
I'ora di prima e seconda convocazione e I’ordine del giorno, spedita almeno & giorni prima della data
fissata per I’ Assemblea all’indirizzo risultante dal libro degli associati.
[’Assemblea si riunisce almeno una volta I’anno per ’approvazione del bilancio di esercizio.
1’ Assemblea ‘deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne ¢ fatta
«ichiesta motivata da almeno un decimo degli associati oppure da almeno un terzo (1/3) dei
componenti del Consiglio Direttivo.
[’ Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
_nomina e revoca i componenti degli organi associativi, stabilendone i criteri guida per la loro
oventuale remunerazione che verra, in seguito determinata dal Consiglio Direttivo;
_pomina e revoca, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
- approva 1l bilancio di esercizio, il bilancio preventivo e, quando ci0 sia obbligatorio per Legge o
ritenuto opportuno, 1l bilancio sociale;
_ delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice
del Terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;
- approva I’eventuale regolamento dei lavori assemblear;

- delibera lo scioglimento;
_ delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;
. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’ Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza.
[’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
associati, in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati

presenti, in proprio o per delega.
1’Assemblea ordinaria delibera validamente a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di

approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilitd, gli amministrator1 non

hanno voto.
I ’Assemblea straordinaria ¢ convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alla

trasformazione o allo scioglimento e liquidazione dell’ Associazione o alla sua fusione o scissione. Per
modificare 1’Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e 1l voto

favorevole della maggioranza dei presentl.
¢ deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre 1l voto

orevole di almeno % degli associati.
[%biunioni dell’Assemblea sono validamente costituite anche quando tenute a mezzo teleconferenza,

azgondizione che tutti i partecipantl possano €ssere identificati dal Presidente ¢ da tutti gli altri
hfervenuti, che a ciascuno sia consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla

Arattazione degli argomenti discussi.
Delle riunioni dell’Assemblea viene redatto verbale che viene sottoscritto dal Presidente

dell’ Assemblea e dal Segretario.

ART. 8
(Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto

di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.
Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione - che puo anche




jelegare a qualcuno dei suoi membri - nell'ambito dei principi e degli indirizzi _ |
dall' Assemblea. P gli 1ndirizzi generali fissati

[a rappresentanza dell'Associazione spetta al Presidente. Il potere di rappresentanza attribuito &

generale. Eventuali limitazioni dello stesso saranno iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settorc.
In particolare, e tra gli altr1, sono compiti di questo organo:

. eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

. formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

: predisporre 1l Bilancio di esercizio e Ieventuale Bilancio sociale nei casi € con le modalita
previste al raggiungimento delle soglie di Legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione e la pro grammazione economica
dell’esercizio;

. individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale;

_ stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e agli associati per le spese effettivamente sostenute, le

remunerazioni ed i gettoni di presenza, per gli associati ed i membri del Consiglio Direttivo, per le
attivita svolte a favore dell’associazione;

- provvedere alla assunzione del personale dipendente ed alla stipula delle convenzioni e dei
rapporti con 1 terzi,

_ stabilire gli importi delle quote associative in ragione della primaria esigenza di favorire il diritto

21lo studio e alla conoscenza di tutti coloro che vogliano partecipare ai corsi di formazione e seminari
proposti dalla associazione;

_ deliberare I’ammissione e I’esclusione degli associati;
_ deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;

_ curare la gestione di tutti i beni mobili immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

Il Consiglio Direttivo ¢ formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 15, nominati
dall’ Assemblea per la durata di 5 anni e sono rieleggibili.

I a maggioranza degli amministrator1 sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagh
enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

H Consiglio Direttivo & validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei componenti.
Eéﬁeliberazionj del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

Ilh}pér(ere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale

potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o
28

se 110N si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
"/

ART. 9
(Presidente)

[l Presidente rappresenta legalmente 1’associazione - nel rapporti interni ed in quelli esterni, nel
confronti di terzi ed in giudizio - € compie tutti gli atti che la impegnano verso |’esterno.

11 Presidente & eletto dall’ Assemblea tra i propri componenti a maggioranza det presenti oppure scelto
dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri.
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per

dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente convoca
I’ Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

1 Presidente convoca e presiede 1’Assemblea e 1l Consiglio Direttivo, svolge |’ordinaria
~mministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita




Nl Via pro
U ' oYV r1a
c0‘npc qpimento di tglum att1 o Categorie ( ttaj y > Permaneps Parte e
i ]ttl , 0 al Segretario. 1CC-Presige
ire

ART, 19
(Segretario)
| Segretarlo viene scelto da] Consiglio
jell ASSOCIAZIONE € Successivamente P

mministrativa dell'Associazione_
jibri sociali, disbriga 1 Corrispondenz redige e et alla temua
SOCiah- COl‘lse

| ‘ ' aggiomamento de;
tVa 1 verbali de]le runioni di tytt; gli organ;

ART. 11

o _ _ » 4l Superamento dei limiti di cuj al co. 1

, 1a revisione legale dei conti. In tal : '

Jscritti nell’apposito registro. L’
ell’osservanza delle

, solidaristiche e di utilit:
bilancio sociale sia stato redatto In conformita alle linee guid

a ministeriali. 11 bilancio sociale da atto
ragglo svolto dai sindaci.

componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull’andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

ART. 12
(Revisione legale dei conti)

Se 1’Organo di controllo non esercita il controllo contabile

€ S€ I1COrrono i requisiti previsti dalla
Legge, ’associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale
?
1scritti nell'apposito registro.

ART. 13
(Patrimonio)

" i . . i . . b
Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entr

comunque denominate — ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
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iy ART, 14
1Vieto di distriby,s
IStribuzigne degli ugj);

l0namento e g]lo Svolgimento

1als ; _ t pubblici e r1vati SO
nla‘ha Proventt da attivity raccolta foﬁdi arli’ dl;)naz_mm
a.ai sensi del D Igs. 1172017 s

S g 13 Dllgs. n. 1172017 ¢ v
pprovato dalla Assemblea entro 180 giomi dalla chivcura deflacen s & 1 11712017 ¢ viene
epositato presso il Registro Unico del Tors Sl ra dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e

razione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

L as"'soéigzione, inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge, deve redigere, depositare presso il

1az10 ‘ annualr here ¢ | Internet gli eventuali \
entl, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti aj componenti degli organi di \l
Regis]?ifUnico del Terzo Settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

i ART. 18
— (Libri)

L.’ associazione deve tenere 1 seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale:
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche 1
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo:
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso 0rgano;
- 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso
Organo;
- 1l libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le modalita previste dal
regolamento interno.




scelta svo - - 3y ey
lgOHO, per 1l tramite dell’associazione, attivita in

cap s
loro attivita deve essere svolta
indirett1, ed esclusi B personale, spontaneo ¢ eratuito, senza fini di lucro
sanche 1 ; wsivamente per fini di solidariets g ; ;

[ attivita dei volontari non pug

. yolontarl possOno essere r i
?;oimentate ver Tativith presl:‘;l;orsate d‘all'.a§3001azlone soltanto le spese effettivamente sostenutc ©
Consiglio Direttivo: sono in ogny ’ entro‘ hm}“ massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
A(i) sensi dell’art 1:7 Commaoinécaso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

ache a fronte di una aut ‘el CTS le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate
Zelibera del Consiglio D; Océﬂlﬁcazmne.rP% ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, previa

i S 1rett1Y? che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le
quall € a‘rrzmg‘ssa questa modalita semplificata di rimborso

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato O

allutoilogilao ¢ (;3011 ogni altro rapporto d1 lavoro retribuito con I'associazione.
volontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle

attivita d1 volontariato nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 20
(Lavoratori)

mo o di

. * . 2 . . . . . : . .
1’ associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autono
o delle

altra natura, anche dei propri associati, solo quando ci0 sia necessario ai fini dello svolgiment
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 20% del numero degli associati fermo restando il rispetto di quanto disposto
dall'articolo 35, comma 1 del CTS, relativamente alla prevalenza dell'attivita di volontariato degh

associati o delle persone aderenti agli enti associatl.

ART. 21
& (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
}:‘5” N '
2 i\r}:caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo

e del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e¢ salva diversa destinazione
_ad altri enti del Terzo settore, 0 a fini di utilita sociale, nelle more della piena

L

}imp})sta dalla Legge

& ' "“operativita del suddetto Ufficio. £ bL eI e
_— " L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra 1 propri associati.

\ dell’ Ufficio regional

Per quanto non € espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e

dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del Terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice

civile. W




