STATUTO DELIPASSOCIAZIONT “SKILL DONOR — APS 118"
Assocazione di promozione soctale non riconosciuta ai sensi depliartt. 3638 c.c, Fnte del Terzo Setrore

! . Ja
da iscrivere al RUNTS = Sezione \ssoctaziont di Promozione Sociale (APS)”.

TITOLO I — DISPOSIZIONT GENERALI

Art. 1 — Denominazione, natura giuridica, sede e durata
1 I° costituita lassoctazione di promozione sociale denominata “Skill Donor — Associazione

Promozione Soctale — 118" (di sepuito, I"“Associazione™), che potra essere indicata in formg
abbreviata come “Skill Donor APS -~ 1718”
2. 17 Assocazione ¢ ente del Terzo Settore at sensi del decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117 “Codice
del Terzo Settore” o “CTS?), priva di scopo di lucro, ed e qualificata quale associazione d;
promozione soctale (APS) ai sensi degli artt. 35 e seguenti CTS. I’ Associazione ¢ non riconosciuta
a1 senst degli artt. 36-38 c.c.; il numero degli associati non ¢ inferiore al minimo previsto dall’art
35 CTS per le associazioni di promozione sociale.

5. Dalla data di iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (“RUNTS”) - sezione
“Associazioni di promozione sociale” — I’Associazione utilizza in ogni segno distintivo e
comunicazione I'indicazione “Associazione di Promozione Sociale” o I'actonimo “APS”, nonché
“Ente del Terzo Settore” o I'acronimo “ETS”, ai sensi del CTS e del D.M. 106/2020; Peventuale
perdita 0 mutamento della qualifica non comporta modifiche dell’identita associativa, ferm; gli

_%deguamenti statutari che si rendessero necessai.
4. L'a sede legale ¢ nel Comune di Roma (RM). 11 Consiglio Direttivo puo individuare, modificare e

sopprimere Pindirizzo della sede legale nel’ambito del medesimo Comune, nonché istituire.

modificare e sopprimere sedi operative, delegazioni o recapiti, senza necessiti di modifica
statutaria, fermo restando I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti e al RUNTS.

ILa durata dell’Associazione é illimitata.

m

1.’Associazione adotta emblema e logo ufficiali, approvati dal Consiglio Direttivo e agglornati con

(&

delibera semplice nel manuale di identita visiva.

Art. 2 — Finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale; principi ispiratori

1. IAssociazione, priva di scopo di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ai
senst del CTS, promuovendo la donazione di competenze professionali a favore di enti del Terzo

Settore ¢, piu in generale, della collettivita,

N

1"Associazione siconfigura come un hub di competenze per il Terzo Settore, mettendo a
disposizione competenze professionali a favore degli enti beneficiari.
3. Leatuvita dellAssociazione sono dirette a rafforzare la capacita organizzativa, gestionale, legale,

digitale, formativa ¢ culturale degli enti beneficiari, a favorire la qualita della governance e la tutela
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Art. 3 — Attivita di interesse generale (art. 5 CTS)

1.
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Per 1l perseguimento delle finalita di cui all’art. 2, I’ Associazione svolge in via principale una o ptu
attvita di interesse generale tra quelle elencate all’art. 5, comma 1, del CTS, con specifico
riterimento alle lettere d), g), h), ), k), 1), p), v), W), z) e z-bis (volontariato di competenza,.
Lelenco puntuale e la declinazione operativa sono contenuti nell’Allegato A, parte integrante del
presente Statuto.

Eventuali aggiornamenti dell’Allegato A costituiscono modifica statutaria e sono deliberatt
dall’Assemblea con 1 quorum di cui all’art. 28.

Le atuvita possono essere svolte anche mediante coprogramrnazione/ coprogettazione con PA

artt. 55-57 CTS) e in rete con altri ETS, nel rispetto degli atti di indizione e linee guida applicabili.

Art. 4 — Attivita diverse (art. 6 CTS)

1

1o

L’Associazione puod svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale, purché secondarie e
strumentali rispetto ad esse, ai sensi dell’art. 6 CTS e normativa secondaria.

La secondariets e strumentalita sono verificate annualmente in sede di approvazione del bilancio e
documentate in nota integrativa o sezione dedicata, secondo i criteri quantitativi stabilin dalla
normativa ministeriale vigente.

Le attivita diverse sono individuate e programmate dal Consiglio Direttivo nel rispetto delle linee

approvate dall’Assemblea; 1 relativi proventi sono destinati integralmente alle finalitd istruzionalt.

Art. 5 — Raccolta fondi (art. 7 CTS)

1.

o

3.

L’ Associazione puo realizzare raccolte fondi secondo principi di verita, trasparenza e correttezza
Verso 1 sostenitorl.

Le attivita sono gestite con idonea evidenza contabile separata o conto dedicato, per assicurare
tracciabilita, riconciliazione tra entrate/uscite ¢ rendicontazione analitica delle campagne.

IX ammesso Puso di strumenti digitali, nel rispetto di privacy e conformita fiscale.

Art. 6 — Reti associative, partenariati e rapporti con la PA
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1. 1 Assocazione puo aderire a retr e collaborare con TS, PA soggettt privat mediante protocolls,
convenziont, coprogrammazione ¢ coprogettaztione (artt. 55 57 €15
2. le collaboraziont rispettano fmalita, trasparenza ¢ parita di trattamento; quelle con impepn
cconomict continuativi o modifiche organtzzative rilevants sono deliberate dal Consigho Direttive,
nel rispetto delle linee assemblear
1n coerenza con le finalita statutarte, 'Associazione puo noltre intrattenere rapporti regolati da Apposita
convenzione con la socteta “Skill Donor 8.1 Start up Innovativa a Vocazione Sociale (STAVS)™ o con
Vet soggettt a essa subentranty, fermo restando 1l divieto di distribuzione, anche indiretta, diutili e 'obblige
di destinare eventuali proventt dertvantt da tali rapporti alle attivita di interesse generale. [ reciproct rapports,
n1inclusa eventuale partecipazione dell’Assoctazione al capitale sociale della STAVS, sono improntati a
trasparenza, autonomia gestionale e separazione det rischi economict.
TITOLO IT — BASE ASSOCIATIVA
Art. 7 — Associati, altre categorie di aderenti e principi di democraticita
1. Sono “associati” ai senst del presente Statuto, e di seguito anche “Soci”, esclusivamente 1 Soci
Fondatort ¢ 1 Soct Ordinari, che godono di pieni diritti di partecipazione e di voto secondo 1l
principio del voto capitario. Il numero degli associati non puo essere inferiore al minimo previsto

per le assoctazioni di promozione sociale dal CTS.

[

Categorte di partecipazione:
a) Soci Fondatori: sono 1 sottoscrittori dell’atto costitutivo/statuto; godono di voto ed elettorato
?\ru'm e passivo.

’é% Soci Ordinari: sono le persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e si

o)1

pegnano a contribuire alla loro realizzazione. Possono altresi essere ammessi come Soci
NAS

2/ rdinari, nel rispetto dell’art. 35, comma 3 CTS, altri Enti del Terzo settore o enti senza scopo di

lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle

associazioni di promozione sociale associate.

¢) Sostenitori: sono persone fisiche o enti, anche con scopo di lucro, che sostengono le attivita
dell’Associazione con contributi o competenze, secondo modalita stabilite dal Consiglio Direttivo.
I Sostenitori non acquisiscono la qualifica di associato ai sensi del CTS e non hanno diritto di voto.
I Sostenitori non assumono in alcun caso la qualifica di associato ai sensi del CTS e non rilevano
ai fini del computo del numero minimo di associati richiesto per le associazioni di promozione
sociale, né ai fini dei quorum costitutivi e deliberativi del’Assemblea.

3. Principi di democraticita: ogni socio avente diritto di voto esprime un solo voto. Le cariche
associative sono elettive e sono garantite pari opportunita di partecipazione. Le decisiont
fondamentali sulla vita dell’Associazione spettano all’Assemblea, nel rispetto del presente Statuto.

4. Llistituzione di eventuali ulteriort categorie di aderenti o modifiche delle categorie sopra indicate
comporta modifica statutaria.

Art. 8 — Ammissione degli associati
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Possono essere ammesst come Soct Ordimare e persone fisiche che condividane le finalir
dell’Assoctazione ¢ stimpegnino a rispettarne Statuto ¢ repolament

Possono altresi essere ammesst come Soct Ordinart, nel petto dellart. 35 comma 5 15 4ty
1'nt del Terzo settore o entr senza s opo dilucro, a condizione che il loro numero non s superiere
al cinquanta per cento del numero delle assoctaziont di promozione wociale associate

1 ammussione ¢ deltberata dal Consiplio Direttivo su domanda dell'interessato, presentata anche in
via telematica, contenente t datr identificativy ¢, per gl enti, P'indicazione del legale rappresentante
con la domanda 1l richiedente dichiara di accettare Statuto e regolamenti e di versare 1 conteibyty
assoclativi

1 ammissione ¢ libera ¢ non puo essere soggetta a limitaziont con riferimento alle condizion
economiche ne a discriminaziont di qualsiast natura (sesso, genere, orientamento sessuale. etna,
naztonalita, lingua, religione, opiniont politiche, condizioni personalt o socali

Il Consigho Direttivo delibera sullammissione entro sessanta giornt dal ricevimento della
domanda. In caso di rigetto, la deliberazione deve essere motivata e comunicata all'interessato;
quest puo proporre ricorso all’Assemblea entro trenta giorni dalla comunicazione.

[ ammussione acquista efficacia dal momento delliscrizione nel Libro degli associati (Libro Soci).
La qualifica di Socio Fondatore € riconosciuta una tantum ai firmatari dell’atto costitutivo e dello

Statuto e non ¢ trasmissibile.

Art. 9 — Diritti e doveri degli associati e dei Sostenitori

1.

1o

L

I Soci Fondatori e i Soci Ordinari partecipano alla vita associativa; hanno diritto di voto in

semblea, eleggono ed possono essere eletti alle cariche sociali, possono proporre iniziative e

ye )

17

hiedere la convocazione dell’Assemblea nei casi previsti dal presente Statuto.

Gli associati hanno il dovere di rispettare lo Statuto e gli eventuali regolament, di osservare le
deliberazioni degli organi sociali, di concorrere al perseguimento delle finalita associative, di versare
1 contributi associativi, nonché di dichiarare e gestire eventuali conflitti di interesse.

I Sostenitori, secondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo, possono partecipare alle
iniziative associative e alle Assemblee con facolta di parola ma senza diritto di voto; non possono
ricoprire cariche sociali. Ai Sostenitori si applicano, in quanto compatibili, gli obblighi di correttezza

¢ lealta nei confronti dell’Associazione.

Art. 10 — Recesso, decadenza, esclusione

1.

2.

Recesso: in qualunque momento con comunicazione scritta; efticace dalla ricezione.

Decadenza: per mancato versamento protratto oltre il termine, previa ditfida; comporta
cancellazione dal Libro Soci.

Esclusione: per gravi e reiterate violazioni o comportamentt lesivi, previa contestazione ¢
contraddittorio entro 30 giornt; ricorso all’Assemblea entro 30 giorni,

Nessun diritto alla restituzione dei contributi o a quote del patrimonio.



cipazione alla vita associativa non Puo essere te _
Pm’“cl _ o 5S¢ cmporanca. La qualita di associato ¢ personale e non
_{Cribilc a terzi per atto tra vivi; essa pu(~, essere trasferita mortis causa apli I | |
1ras § causa aglt credt, previa loro « omanda

mi«ium\ ¢ deliberazione del Consiglio Direttivo
i

__ Contributi associativi e liberalita

atsenst del presente Statuto.
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. Contributi intrasmissibili ¢ non rivalutabili.

3 Possibilt liberalita ¢ donazioni destinate esclusivamente alle finalita statutarie.

I

i

TITOLO 111 — VOLONTARI, LAVORATORI E RIMBORSI

Art. 12— Volontari ¢ Registro dei volontari
| 1 Associazione si avvale in via principale dell’attivita personale, spontanea e gratuita det volontari
artt. 17-18 CTS).

» 1l volontario non ¢ retribuito; sono rimborsabili le spese effettivamente sostenute e documentate
secondo policy approvata dal Consiglio.

I tenuto il Registro dei volontari non occasionali.

(93

4 1volontari non occasionali sono iscritti nel Registro e coperti da polizze per infortuni, malatrie ¢
responsabilita civile verso terzi. I volontari occasionali operano esclusivamente in attivita a basso
rischio o previa specifica comunicazione al responsabile interno; ¢ comunque assicurata la

copertura ove richiesta dalla legge.

5. Asé_ urazione obbligatoria per infortuni, malattie e RC verso terzi; le polizze sono conservate
2
uniGinente all’elenco nominativo agglornato nel Registro.
Art. 13 — bavoratori e collaboratori

1. DPéssibile avvalersi di lavoratori e collaboratori nei limiti CTS, assicurando la prevalenza del

volontariato.

i salvo eccezioni straordinarie deliberate

o

Gli amministratori non instaurano rapport retribuit

dall’Assemblea con quorum rafforzati e nel rispetto di necessita, proporzionala, trasparenza ¢
separazione di funziont.

3. Divieto di compensi non proporzionati o superiori a quelli previst dat ¢ NL per atuvita analoghe.

ATt 14 — Graguita delle cariche e rimborsi spes¢

1.

Cariche gratuite; ammessl rimborst spese secondo policy.

2. Lventuali forfettari nei limit di legge ¢ della policy, previa autoceruticazione ¢ traccabilita det
4 28
Pagamenti.

3.

Rendicontazione ¢ controllo det rimborst.

- S o -
TITOLO 1y — ORGANI SOCIALI I GOVERNANCE

A
15 — Organi dell’Associazione




a

Assemblea det soct; (b) Consiglio Direttivo: (c) Presidente (e, se nominato, Vicepresidente); (d)

Scoretario/ Tesoriere: (€) Organo di controllo (se nominato o quando obbligatorio, art. 30 CT'S); (f) Revisore

1&‘5{.\1(‘ {

<¢ nominato o quando obbligatorio, art. 31 C18); (g) Comitati internt (consultivi).

Art. 16 — Assemblea dei soci

1.

~

6.

Organo sovrano, composta da tutti 1 soci votantt.

Competenze: bilanct; nomine/revoche; linee programmatiche; modifiche statutarie; scioglimento e
devoluzione: ammissioni/ ricorsi; altre materie di legge/statuto.

Convocazione almeno annuale per il bilancio; avviso con mezzo idoneo (anche e-mail/PEC) 8
giorni prima, con ordine del giorno, luogo/modalita e documenti essenziali.
Videoconferenza/strumenti elettronici ammessi se garantiti identificazione, piena partecipazione e
tracciabilita del voto; in tal caso I’Assemblea si considera tenuta presso la sede legale.

Quorum ordinari: in prima convocazione, presenza della maggioranza dei soci aventi diritto e
delibere a maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, qualunque numero dei presenti e
delibere a2 maggioranza dei presenti, salvo quorum speciali (artt. 28—29).

Deleghe: massimo una delega per socio; non conferibili ad amministratori, componenti dell’organo

di controllo o al revisore.

Verbali sul Libro delle adunanze e deliberazioni del’Assemblea, sottoscritti da Presidente e

Segretario.

Art. 17 — Consiglio Direttivo (otgano di amministrazione)

4.

.

Somposto da 7 (sette) membri, eletti dall’Assemblea; durata 3 (tre) anni, rieleggibile.

petenze: gestione ordinaria e  straordinaria; bilanci;  attuazione  linee:
issione/decadenza/esclusione soci; sedi operative; regolamenti; nomina Segretario/ Tesoriere:

ersonale/collaboratori; ogni altra funzione non riservata all’Assemblea.

Convocazioni anche telematiche; delibere a maggioranza dei presenti; in parita prevale il voto del
Presidente.

Cooptazione possibile con ratifica della prima Assemblea utile.

Tenuta del Libro del Consiglio.

Art. 17-bis — Riserva transitoria a favore dei Soci Fondatori nel Consiglio Direttivo

Per il primo mandato successivo alla costituzione, é riservata ai Soci Fondatori una quota massima di un

terzo (1/3) dei segei del Consiglio Direttivo. I seggi sono comunque elettr dalPAssemblea tra 1 Fondatori

candidau; nessuna carica ¢ attribuita di diritto. Decorso il primo mandato, la riserva cessa.

Art. 18 — Presidente, Vicepresidente e rappresentanza legale

1.

Il Presidente € eletto dal Consiglio Direttivo; ha la rappresentanza legale dell’Associazione e

convoca/presiede Assemblea e Consiglio.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, le relatve funzioni sono assunte dal

Vicepresidente e, in mancanza, dal consigliere piu anziano d’eta.



’ Al Consielt ety { § QA "
Spettan© al Consiglio Direttivo gli atti di straordinarta amministrazione di maggiore rilevanza e, in

3.
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i) Iacquisto ¢ Palicnazione di bent immobils,
(i) la concesstone di garanzie realt su bent dell’ Assoctazione:
(i la contraztone di mutut ¢ altrt finanziamenti assistitt da garanzie reali o diimporto
complessivo supertore a curo 50.000,00;
) la stipula di contrattr di durata superiore a cinque esercizt social:
(+) I'istituzione di strutture organtzzative stabili che comportino onert annut continuativi

supertort a curo 25.000,00 non gia previsti nel bilancio approvato
1 Presidente ¢ autorizzato a compicre tutti gli altri atti necessari al perseguimento delle finalita
associative, IV1 comprest gli atti eccedenti I'ordinaria amministrazione che risultino coerentt con il
bilancio, 1 programmi e 1 progetti approvati dall’Assemblea o dal Consiglio Direttivo, fermo
'obbligo di riferire periodicamente al Consiglio in merito alla gestione complesstva.
la casi di particolare urgenza, il Presidente puo comunque adottare gli atti rientrant nelle lettere
che precedono, sottoponendoli a ratifica del Consiglio Direttivo nella prima riunione utile.
1 Restano ferme le norme degli artt. 37-38 c.c. sulla responsabilita di chi agisce per 'Associazione
non riconoscliuta.
Art. 19 — Segretario/ Tesoriere
1. Nominato dal Consiglio, anche tra non consiglieri; cura libri sociali, gestione
amministrativo-contabile, pagamenti, riscossioni, bozza di bilancio e adempimenti RUNTS.
2. Partecipa alle riunioni del Consiglio senza voto se non consigliere.
Art. 20 — Organo di controllo (art. 30 CTS)
1. Nominato quando ricorrono i presupposti di legge (soglie) o su scelta dell’Assemblea; monocrauco

o' collegiale. La nomina ¢ obbligatoria al superamento delle soglie di cui all'art. 30 CTS ed e

facoltativa al di sotto delle stesse.

1o

Vigila su legge/statuto, corretta amministrazione, adeguatezza dell’assetto
organizzativo/amministrativo/ contabile; esercita controllo contabile se non € nominato il revisore.
3. Requisiti: professionalita, onorabilita, indipendenza e assenza di conflitti; durata 3 anny, rieleggibile

4. Dichiarazione annuale dei requisiti di indipendenza, onorabilita e assenza di contlitu.

Art. 21 — Revisore legale dei conti (art. 31 CTS)

1 Y . ) ) . .
Nominato quando previsto dalla legge o su scelta dell’Assemblea. La nomina ¢ obbhgatora al
ricorrere dei presupposti di cut all’art. 31 C1S ed ¢ facoltativa al di sotto delle soglie v previste.

7 Q _ . .
- Svolge la revisione legale det conty; durata 3 anni, rielegpibile.
3.

C i > .
A -oordinamento con | Organo di controllo, se entrambi nominatt
L22 — . .
Comitato Etico — Advisory Board e altri Comitati interni (consultivi)
1.t

E istitug Y :
sututto un Comitato liuco Advisory Board, organo mterno a carattere consultivo ¢

roposity . . .
Propositivo, composto da un numero di membrt non infertore atre, nominau dal Consiglio

;




Direttivo - tra persone di comprovata competenza ed - esperienza net scttor di attvita
dell \ssoctaziones possono farne parte anche soggettt esternt non associat. [l Comitato Fotico

\dvisory Board svolge funzioni di indirizzo valoriale, supporto alla definizione delle lince etiche «
di impatto soctale, nonche di consulenza non vincolante su partenariati, progetti € codict internt

11 Consigho Direttivo puo altresi istituire, con propria deliberazione, ultertori Comitati internt (ad
esempio: Progettt & Matching: Legal & Compliance; Comunicazione & Partnership: Impatto &
Innovazione), approvandone il regolamento interno. I Comitatt non sostitutscono le competenze

degli organt soctalt ¢ riferiscono periodicamente al Consiglio Direttivo.

Art. 23 — Conflitti di interesse e indipendenza

1.

Amministratori, componenti degli organi di controllo/revisione e soci incaricati dichiarano
preventivamente eventuali conflitti e si astengono dalle deliberazioni che li riguardano.
Incompatibilita: non possono far parte contemporaneamente del Consiglio Direttivo e dell’Organo
di controllo o svolgere la revisione legale i medesimi soggetti o soggetti ad essi legati da contugio,
parentela/affinita entro il secondo grado, unioni civili e convivenze di fatto.

L’Associazione adotta procedure interne per prevenzione e gestione dei conflitti, nel rispetto di

trasparenza e tracciabilita.

TITOLO V — PATRIMONIO, BILANCI, LIBRI E TRASPARENZA

Art. 24 — Patrimonio, entrate e fondo comune

1.

4.

1 patrimonio/ fondo comune ¢ costituito da: contributi; erogazioni e donaziont; lasciti; proventt da
attivita di interesse generale e attivita diverse (nei limiti di legge); beni mobili/immobili; fondi di
riserva.

Divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili/avanzi, fondi e riserve, salvo obblighi di legge.
Avanzi reinvestiti nelle attivita istituzionali.

Per le associazioni non riconosciute restano ferme le disposizioni degli artt. 37-38 c.c..

Art. 25 — Esercizio sociale, rendiconto/bilancio e bilancio sociale

1.

2

1’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre.

Il Consiglio predispone il rendiconto per cassa o il bilancio secondo i modelli ministeriali, da
approvare entro 120 giorni (estendibili a 180 per comprovate esigenze).

Se dovuto, ¢ redatto e pubblicato il bilancio sociale.

I documenti di bilancio approvati sono depositati nel RUNTS entro 1 termini di legge e rest

disponibili ai soci con idonee modalita.

Art. 26 — Libri sociali obbligatori (art. 15 CTS)

1.

Libro det soci; Libro assemblee; Libro Consiglio Direttivo; Libro Organo di controllo (se
nominato); Libro Revisore (se nominato); Registro dei volontari.
Diritto di esame dei libri sociali secondo modalita fissate dal Consiglio, garantendo tempestvita,

trasparenza e tutela dei dati personali.

N



(21— Trasparenza ¢ pubblicita
Art:

l.

-~

I

Pubblicita di statuto, bilanet, bilancio sociale (se dovuto) ¢ mformaziont obbligatorie tramite
RUNTS ¢/o stto.
Pubblicita chiara delle erogaziont pubbliche ¢ det rapportt economict con PA secondo normativa

vigente.

I ——

TITOLO VI — DISPOSIZIONI FINALI

Art. 28 — Modifiche statutarie

1L

-

Le modifiche statutarie sono deliberate dall’Assemblea straordinaria con la presenza di almeno il
5096 dei sodi avent diritto ¢ con il voto favorevole di almeno i due terzi (2/3) det presents, salvo
maggioranze superiori di legge.

Le modifiche hanno effetto dalla data di deposito nel RUNTS, ove previsto.

Art. 29 — Scioglimento e devoluzione del patrimonio (art. 9 CTS)

1.
~
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Lo scioglimento & deliberato dall’Assemblea con il voto favorevole di almeno tre quarti (3/4) dei
sodi avent diritto, salvo maggioranze superiori richieste dalla legge.

In caso di scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
RUNTS competente o del’Autorita da questo indicata, ad altri Enti del Terzo Settore o, in
mancanza. alla Fondazione Italia Sociale, fatti salvi eventuali vincoli di legge.

E esclusa qualunque distribuzione al soci.

Art. 3§ — Clausola “ETS” in denominazione e rinvii
s

1Y Dalla data di iscrizione al RUNTS, I’Associazione utilizza stabilmente la denominazione recante

~

-
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I’acronimo “ETS”
Per quanto non previsto, si applicano CTS, D.M. 106/2020, codice civile e normativa vigente,

nonché i regolamenti interni.
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ALLEGATO A
{ interesse generale (art. 5, co. 1, D.Lgs. 117/2017)

Attivitd d
a operativa

= ' h tenariato con ents
112 clencate di seguito sono svolte dall’Assoctazione in via princ ipale, anche in parte
> tuvile ‘
¥ at ) |
’ ‘ ' 5 , - on le finalita statutarie,
jel Terzo Settore, Pubbliche Amministrazioni e soggetti privatt non in conflitto co
de

1 1 1 ‘. rasp })I ‘A . 'l volontat ) l e attivita l)’)\\'fﬂlf} essere
1 - ‘ aspar 7a ¢ €V l('n/ﬂ (](l ()] ntariato. y
Ot dﬂ !illn(ll’l dl d(‘n\()(la“("{l tra ' arenza

' ' ‘este ‘he S menti digitali e a distanza.
1lizzate su tatto il territorio nazionale ed eventualmente all’estero, anc he con strumenti digi
ree s

o Tettera d) — Educazione, 1struzione ¢ formazione professionale

o}v\gctm:

e Drogettazione ¢ realizzazione di percorst formativi (in presenza e online) su: efica e governance
deglt ETS, compliance (privacy, anticorruzione, 231/01), gestione dati, sicurezza digitale di base,
comunicazione istituzionale, gestione progetti e strumenti operativi.

e Laboratori, workshop, seminati rivolti a operatori, volontari, beneficiari e stakeholder degli E'TS.
Modalita: erogazione diretta; co-progettazione con PA (artt. 55-57 CTS); rilascio di attestati di
partecipazione ove previsto. Output tipici: moduli formativi, dispense, guide pratiche, webinar
registrati.

: '_—B‘%ﬁ;a 1) — Beneficenza, sostegno a categorie svantaggiate

T fragilita, disabilita, disagio socio-sanitario.

® e Iniziative per facilitare l’accesso a servizi informativi, documentali e amministratv: es.
semplificazione modulistica, sportelli digitali assistiti).
Modalita: attivita professionali donate (pro bono), mentoring, tutoraggio operativo, campagne
informative. Output tipici: vademecum di accesso ai servizi, modelli semplifican, micro-sportelli
informativi con calendario.

¢) Lettera k) — Ricerca scientifica di particolare interesse sociale

Oggetto:

®  Studi, ricerche e rapporti su: governance etica del Terzo Settore; modelli di valutazione d'impatro

sociale; trasparenza e accountability; intelligenza artificiale responsabile  negh ETS.
Modalita: ricerca applicata, raccolta dat con metodi etici, pubblicazione aperta det nsulran,
eventuale peer review. Output tpict: report periodici, toolkit metodologict, dataset anonimizzan,
linee guida.

) Lettera 1) — Organizzazione e gestione di attivita culturali di interesse sociale

()?,g(‘ttoz




[venti, rassegne, incontri pubblict ¢ campagne di sensibilizzazione su legalita, etica, sostentbilita,
cittadinanza  attva,  diritti fondamentali ¢ cultura  del  dono di (:”mp('“'nv"'j
\odalita: organizzazione diretta o in partenatiato; comunicazione inclusiva € accessibile; materiali
cditotiali ¢ digitali. Output tipici: cventi pubblici, newsletter tematiche, podcast/webinar

divulgativi, pubblicaziont.
' woalits orevenzione dei fenoment di criminalita
o Lettera W) — Promozione della cultura della legalita, prevenzione det fen

Oggetto: v i
¢ i 3 L Q. R det valori, policy
o Drogrammi ¢ strumenti pet rafforzare la legalita negli FTS: codici etici, carte p
) - : i illeciti  (whistleblowing),
anticorruzione ¢ confliti - dinteresse, procedure di segnalazione illecitt 12)

alfabetizzazione alla protezione dati.
; ; (ati ; isi i policy azione mirata,
Modalita: diagnost organizzativa, redazione o revisione di policy e procedure, form

accompagnamento all'implementazione. Output tipici: codici e regolamenti interni, mappe det
rischi, piani di miglioramento, kit di conformita.

? Lettera z) — Promozione e tutela dei diritti umani, civili, soctali

Oggetto:
e Azioni a tutela dei diritti di persone e famiglie in condizioni di vulnerabilita, con focus su accesso

alle tutele, non discriminazione, protezione dei dati personali e dignita dei beneficiari.

Modalita: campagne di informazione, supporto documentale agli ETS, linee guida per

comunicazione rispettosa e non lesiva. Output tipici: policy per la tutela dell’immagine e dei dat

dei beneficiar, linee guida etiche, materiali multilingue.

N\

Qe LN : . . .
““Attivita strumentali e modalita attuative (coerenti con Part. 6 CTS)
A “

' 1. | Strumentali/secondarie (nei limiti del DM vigente): produzione editoriale e multimediale, gestione
di piattaforme informative, servizi di segreteria organizzativa per progetti sociali, raccolta fondi non

professionale, merchandising divulgativo non commerciale.

Qualita e sicurezza: adozione di procedure interne per la gestione dei progetti, trattamento dat
conforme alla normativa, registri dei volontari, coperture assicurative ove richieste.
3. Accessibilita: progettazione inclusiva (linguaggio chiaro, formati accessibili, strumenu digitali
fruibili), con eventuale adattamento per persone con disabilita.
4. Trasparenza: pubblicazione sul sito di attivita svolte, esiti principali, eventuali erogazioni pubbliche
(L. 124/2017) e indicatori sintetici di impatto sociale.
Gratuita e rimborsi
Le attivita sono svolte prevalentemente a titolo gratuito con prevalenza del volontatiato. Ove necessario,
o ammessi rimborsi spese documentati e, nei casi consentiti, corrispettivi destinati integralmente al
Perseguimento delle finalita associative, senza distribuzione, anche indiretta, di utili.

Partnership e rete




1. Associazione puo stipulare accordi, convenzioni e co-progettazioni con Pubbliche Amministrazions, TS

¢ altri soggetti non in conflitto d'interesse, nel rispetto di parita di trattamento, trasparenza ¢ tracciabilita
deglt atu.

Clausola di aggiornamento

Il presente Allegato puo essere aggiornato dal Consiglio direttivo per allineamento tecnico (senza modifica

delle finalita) al mutare della normativa o dei regolamenti interni, ferma restando la competenza
dell"Assemblea per ogni modifica statutaria sostanziale.
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