Allegato A
STATUTO

“Art&Mare APS”

Art. 1 Costituzione

1. E costituita I'associazione g
detta "Associazione".

Promozione sociale denominata “Art&Mare APS”, qui di seguito

ociale, ai sensj degli artt. 35 e

Settore), nonché deij principi
nto giuridico, Per il perseguimento Sénza scopo di lucro neppure indiretto di
stiche e di utilita sociale,

L'Associazione, in virty dell'iscrizione a Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, adotta |a

qualifica di aps € utilizza tale acronimg inserendolo negli atti, nella corrispondenza e in ogni
comunicazione e Mmanifestazione esterna d

3. L'Associazione € disciplinata daj presen
secondo e norme statutarie, sj rendesser,
associativi o attivits.

2. L"Associazione si configura quale associazione dj Promozione s
segg. del De

creto Legislativo . 117 del 2017 (Codice del Terzo
generali dell'ordiname,

finalita Civiche, solidari

te Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati
0.necessari per meglio regolamentare specifici rapporti

Art. 2 Sede

- L'Associazione ha sede nel Comune dj Fiumicino
Con delibera del Consiglio Direttivo Potra essere individuata e trasfer
cessita di modifica statutaria, purche all'interno de| medesimo Comune,

Con delibera del Consiglio Direttivo Possono essere inoltre istituite sedj operative
dell'Associazione in Italia o all’estero.

ita la sede legale, senza

Art. 3 Durata

L’Associazione ha durata illimitata.

Art. 4 Oggetto e finalita

della struttura ed elettivita delle cariche sociali.
2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale I'Associazione svolge,
in favore di associati, loro familiari e terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari associati, fe seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 comma 1 del Decreto
Legislativo n. 117 del 2017: .
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e

Pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281;
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Provy

i) Organizzazione e

gestip|
sociale

ne di at
 Intusg Bttivi, anche ::I;% Iculturall, artistiche, Sportiive o ricreative di Interesse
pratica de| vo!omariatoedeile attlvltu;dall:' - A ) o klane della cultura e delia
L'Associazione in part; nteresse generale dj cy| al presente articolo;
artit), artiglunl m?ls::i:tc:lzr: Inteere cost.ltulrsl quale luogo dj incontro e condivisione ‘rivaltn a
possa esprimer “beramentep:a;is\::n:ti d'arte Per promuovere uno stile dj vita dove la creativita
I'ambiente., ntare un mezzo gj inNcontro, crescita personale e rispetto per

il valore f i i i
) dellarte come linguaggio Universale e I'importanza di

I, artigianj e amanti dell'arte,

nerazioni, creatos; con l'uso dei social ecc,

esemplificativo:

* Corsi e laboratori dj 5

mosaico, creazionj artistiche e manuali);

. Labu-ratlori d‘arte (pittura, scultura, musica, fotografia, teatro e danza);
* Corsi di restaurg e di riciclo creativo

(recupero e valorizzazione di materiali e oggetti
destinati allo smaltimento);
Presentazioni di libri e incontri culturali;
Rassegne amatorialj di teatro e cinema;
Attivita ecologiche, sportive e culturali all'aperto (per promuovere |a cura del territorio e
dell’ambiente)
¢ Corsi web con giornate ded

3. L'Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell’
diverse da quelle di interesse generale sopra indicate
queste ultime secondo criteri e limiti definiti con app:
individuate con apposita delibera dell’Assemblea,
4. L'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi -
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine d
interesse generale e nel rispetto dei principi di Verita, trasparenza
sostenitori e con il pubblico.

5. L'Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazion

e ed informazione del pubblico sui temi
attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile a| raggiungimento degli scopi sociali

ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso |a stipula di apposite
convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

rtigianato (pittura sy ceramica, lavorazione del legno, tessitura,

icate all'uso dei social e incontri tra tutte |e generazioni

art. 6 del Codice del terzo Settore, attivita
purché secondarie e strumentali rispetto a
0sito Decreto ministeriale. Tali attivita sono

attraverso la richiesta a terzj di
i finanziare le proprie attivita di
€ correttezza nei rapporti con i

Art. 5 Associati

1. AllAssociazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di
b . . a . Al

Cui all'articolo precedente e che intendano partecipare alle attivita dell ESSDl-:IaZIC?nE con I? !oro

Opera, competenze e conoscenze. Il numero degli associati non puo essere ||.1fe.r|ore al minimo

stabilito dal Codice del Terzo Settore; in caso contrario la compagine associativa deve essere

integrata entro un anno.




2. SonoiassGEiNy dell'Assoclazione coloro che h
domanda scritta, verranno smmess) o e hanno

Partecipato alla ctostituzione e quanti altri, su
annualmente stabilita da| Consiglio p

al Con.
siglio Direttivo e Verseranno la quota di associazione

Irettivo,

di conoscere ed accettare Integralr|'|t=.nte°||Ner"a domanda di ammissione, I'interessato dichiara
‘ : es

attenersi alle deliberazign, legalmente Bdﬂttatepdag:':;asr':a:::sli gtlil ieventuali regolamenti e di
Ciatiyi

|l Consiglio Direttivo delibera

finalita perseguite e |a attivity c:iui:-ll;:e‘::;::"da secondo criteri non dj
La deliberazione dj ammissione AbvaTes Benerale svolte,

Consiglio Direttivo, ne| libro degj assuciansere c
3. In caso di mancato 3 i :

scriminatori, coerenti con le

3 ,_
Omunicata all'interessato e annotata, a cura del

perdita della qualifica dj associato,

Art. 6 Diritti e doveri degli associati

M € non pud essere effettuata Per un periodo temporaneo, fatta
salva la facolta di clascun associato di recedere dall'Associazione in qualsiasi momento mediante
comunicazione scritta inviata all'Associazione,
3. G‘.“ assocl-a!.i hanno il diritto dj informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di

cons:uitare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente e di partecipare alle

asseimblee e, se in regola con il Vversamento della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e

per/delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali,

4/Gli associati hanno I'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli

organi dell’Associazione e di Pagare le quote saciali nell'ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.

5. | volontari associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito 'attivita di volontariato

per la realizzazione degli scopi dell’Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi

consensualmente assegnata.

6. Non & ammesso per i volontari associati stipulare con I'Associazione alcun tipo di contratto
avente come oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. Al volontario possono essere
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per l'attivita prestata, entro i limiti
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

7. Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso |
terzi, in conformita a quanto previsto dalla legislazione vigente.

Art. 7 Perdita della qualita di associato

La qualita di associato si perde per:

s Decesso; N , 13
Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone

comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta
o ; .
fermo I'obbligo per il pagamento della quota associativa per I'anno in corso.

*  Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data

per la quale & previsto I'obbligo del versamento della quota associativa.
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. Esclusione; |a qualita o assoclatg g
violazione delle Prevision dellg Stat
approvate dag|| Organ|

renta giornj 3’
Provveder 8 allAssemblea, In tal
€ alla Convocazione derl'Assemblea entro quindici giorni dal

esta g |
Assemblea deve essere tenuta entrp trenta giorni dalla

caso il Presidente deve
ricevimento della richi
convocazione,

Art. 8 Organi dell'Assoda:lone

1. Gli organi defI‘Associazione sono:

a) I'Assemblea deg|i Associatj;

b) il Consiglio Diretti\m;

c) il Presidente;

d) Organo di contrallg (eventuale].

2 Tutte le cariche associative song elettive e hanng durata triennale

Art. 9 Composizione e attribuzioni dell’Assemblea degli Associati

1. L'Assemblea & j| mMassimo organo deliberante dell'Associazione

2. Polssono partecipare ali’Assemblea, con diritto dij voto e dj elettorato attivo e passivo, tutti gli
associati, a ‘far. data dalla deliberazione dj ammissione, purche in regola con il pagamento della
quota associativa annuale,

4.In particolare I'Assemblea ha il compito di:

a) delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, | programmi e le direttive generali
dell’Associazione;

b) individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali da realizzare;

deliberare sul bilancio consuntivo e sull’eventuale preventivo;

d) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero, e l'eventuale
Organo di controllo;

e} deliberare sulle responsability dei componenti de

responsabilita nei loro confronti;
fI deliberare sul ricorso dell‘aspirante associato in merito al mancato accoglimento della sua

richiesta di ammissione, ai sensi dell'art. 5 del presente Statuto;
deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell

sensi dell’art. 7 del presente Statuto; _ : )
deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre.

‘nl

gli organi sociali e promuove azione di

associato interessato, ai

h)
UAssemblea ha inoltre il compito di: ol
3 . § ne;
' deliberare sulle modifiche dello statuto dell’Associazio i o -
Il deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o Ia scissione dell’Associazione

stessa,




e deliberazioni a
5, L |ma\l.uciah SSemblear| prege in conformity oy I
tti gl 2 Ala legge oy
al pre

Sente Statutg obbligang

Art. 10 Co
NVocazigne deil'Assemblea degli Associatj
1. 'Assemblea & €O0Mposta g, tuttj

mzalga:::r.]gznt;o il 30 aprile, per l’approvazlo:e d:TrbeifonVOcata i gt 8 e
irettiv ! ecessario, Fggy deve | anci e ognj Qualvolta il Consiglig
chiesta motivata almenq un dee: i '€ esserg Convocat i i
onvocazione entro 15 giornidc(:::r:ic::;ae;gh 3ssoclat; in gy caso j| presi?:feongtzld:::Jv?g:vendeerhccllla
entro 30 giorni dalla copy, i mento dela richiesta FAssembl ; il

tro Ocazione, Semblea deye essere tenuta
2. Le convocazioni dell‘Assemblea dev
wviarsi almeno 15 giorp; Prima de|3 da

assicurare con certezza f'a\rvenutg reca

gli 3ssociatj o dey

0No esg; :
ere effettyate mediante foMmunicazione scritta ga

ta fis i

it sata j:.)er la riunlone, OVVero con aftrg mezzo idoneo ad
wiso deve contenere j| giorno, j| | ] e;'ltro ! predetto fermine.

Lawis ; + 11 lUogo e |'gra 1 .

elenco delle materie o trattare, Per la prima e la seconda tonvocazione, nonche

Art. 11 Validity dell'Assemhlaa

1. L'Assemblea & Presieduta dg| i , iast ;
i dal Vice Preci ~al Presidente del| Associazione: in $Ua mancanza I'Assemblea é

presieduta dal Vice residente; in mancanza di entramp; I'Assemblea Nemina il proprio presidente

c p 2 1’ 4 Y
2. Spetta al r9f|dente dell'Assemb|ea constatare la regolarity delle deleghe ed in genere il diritto
diintervento all’Assemblea,
3. UAssemblea @& validamente costituita in prima tonvocazione quandg sia presente o
rsppresentata almeno la meta Pil uno degli associati. In seconda convocazione |'Assemblea &
vdlidamente costituita qualungue sia j| Numero degli associati intervenuti o rappresentati,
4/Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando siang approvate dalla maggioranza dei voti.
el conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. per |e deliberazioni riguardanti le

ed il voto favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in Proprio e per delega. La
!'asformazione, la fusione, la scissione o lo scioglimento dell’Associazione e relativa devoluzione
del patrimonio residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di aimeno i tre quarti degli
associati, X

5. le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale sotto;crftto ldal Pres‘lde.nte_
dellAssemblea e dal Segretario, Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni
g i i diante strumenti di
6. E ammessa la possibilits che la riunione avvenga per via tel!emat Epcciante s oo
Yldeaconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle seguenti condizioni di cui si
Uard atto nei relativi verbali: ; 4 = ’

% che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'identita degli intervenuti, regolare
i i ri i tazione;

"0 svolgimento della riunione, constatare e pmd:m:ir'el;:'s::;?:;d:::;;atamen;e gli eventi della
| : : balizzante di

Yl che sia consentito al soggetto ver

lunione oggetto di verbalizzazione; cipare alla discussione ed alla votazione simultanea
e consentito astiintSniE pan:li p‘sionare ricevere o trasmettere documenti.
"8l argomenti all'ordine del giorne, nonché di vi 2
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Art,
rt. 12 Noming e cornposlllom

del Congig);
ynsiglio Direttivo & rOfgan ko Dirmhn

consiglio Direttivo & elattq dall'Assemp

i un massimo di nove membri, scalti o ea d

ambri del COI‘IS‘B”C) DiretﬂvD d aglia
vengono a mancare uno g p

posto l'associato g gli

o
esecutivg dell’Assuclazlune

Bl Associay E
. Essg
ssaclat), & composto ga un minimo dj

Prowede 5 S0 i
stituirli nom; d
; juatoria della votazione, | caso j 5 o el
g 3 . ' ;
" i s o sy Consigiiay il lI'ls?:bleare Seguivano nella
Me a quelli che S0no in

i all'atto della loro nomjna S

cdc - B v

/ jente deve convol ' Sogono a mancare consiglier; j

/ esidente care l'assemblea per nuove elezion; | " MUMEro superiore 3l met3

/ a L‘.\n;\gllo DWE“IIVO EIEBHE nel pri s
-~ 3 OPrio seng j p "
’/ jrichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche qLe:s':e;‘te € il Vice Presidente e assegna gli
2sclusione della ra ultimi tra i .
esclu Ppresentanza legale, potranng esser, o oPri membri. Se de| caso,
|3 persona. € attribuiti fing 5 due incarichi ad una

Art. 13 Convocazigne e validita de| Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & Convocato da| Presidente
meno una volta per ogni €sercizio per deliberare in
reventivo da presentare all'approvazione dell’Assem

08ni qual volta sig Necessario e, comunque,
ordine al bilancio consuntivo e all’eventuale

blea degli i I
(ezio 1 5 !l associati,
8 f motivata di almeno due dej suoj membri, g8 2= ito damands
o ) Ll (D”"?C”‘o“e & leffettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giorni prima
4 2 data fissata per la riuni . L'awvi ' Fi
o deffp da B 'nione. L'avviso deve contenere j| giorno, il luogo e I'ora, nonché F'elenco
- délle materie da trattare,
— | 3.l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente, -
aBy owero, in mancanza di entrambi, dal componente pil anziano di et3, Le funzioni di segretario

sono svolte dal Segretario dell’Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona
designata da chi presiede la riunione.

4 Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei
suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti e le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal
Presidente e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

5. E ammessa la possibilita che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di
videaconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle condizioni di cui si dara atto
nel relativi verbali, secondo le modalita previste per I’Assemblea degli associati.

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

LAl Consiglio Direttivo spetta I'attuazione delle direttive generali stabilite :{all Aiser:bl:aias :ula:
Promozione, nell‘ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento deg p

tell'Associazione.
L Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:
U eleggere il Presidente e il Vice Preslf:iente;
Y assegnare tra i suoi componenti gli incaric
‘" amministrare le risorse economiche dell :
ami;io o ﬁl r;gua;t:c:gnl esercizio finanziario, il bilancio cqniinszl;;:::;;fle i
" Predispof e *approvazio ;
Preve ;?VOEC,’; :uccessivo esercizio, da sottoporre all'app

i (| iere;
hi di Segretario e Tesoriere; T ey
'Associazione ed il suo patrimonio, con ogni piu




qualora lori B2 opp tuno edi un 05ito r am rn hi
riten, [a] ere ap,
e 1 " : B posi| egol ento inte (]

€, conformandosj
atuto, dovry r, f
dell'Associazione. petgo egolare gli aspett specifici e orga

nizzativi della vita
regolamento dovrd essere

| : ottopos i i

/ 9$I flssemblea che deliberery €on maggioranze ordinarie; et i iy
/ f)  indire adunanze, convegni, ecc. :

; :

k) il conferim
‘che szbiano acquisito  particolari benemerenze nelle attivita proprie
ONe; ai non associati a favore dei quali & deliberato tale conferimento non
‘ SPettano i diritti dj Cuiall‘art. 6, comma 3;

1) istituire sedj Operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere dj revoca.

Art. 15 || Presidente

1. Il Presidente & | "appresentante legale dell'Associazione di fronte ai
3 & anche Presidente dell’Assemblea e de| Consiglio Direttivo.
= 2. Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo
= rieleggibile.
3. Egli convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo,
~ 4. Il Presidente in particolare:

foe ..3) provvede all'esecuzione delle deliberazioni dell’
N \ 3 . S
b) & delegato a Compiere tutti gli atti

~
r

terzi, anche in giudizio. Egli

al suo interno, dura in carica tre anni ed &

ia o
"o"'.u L)

Assemblea e del Consiglio Direttivo;

di ordinaria amministrazione dell’Associazione e in
particolare aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie

operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente,
persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare Pagamenti di qualsiasi natura, ivi
inclusi i pagamenti di salarj e stipendi ai dipendenti.
Per le operazioni bancarie e finanziarie il
altro componente il Consiglio.
5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio.
6. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,’
con |'obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.
7. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ca
funzioni allo stesso attribuite.

Consiglio Direttivo puo richiedere la firma abbinata di

so di sua assenza o impedimento, in tutte le

- Art. 16 Il Segretario ed il Tesoriere

i 1. Il Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.
L

( 2. Al Segretario compete: ol
P a)  laredazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del Consiglio Plfeﬁl?o. .
s b)  curare la tempestivita delle convocazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
i

) laredazione dei libri verbali nonché del libro degli associati e del registro dei volontari.
3. Al Tesoriere spetta il compito di:

m a)  tenere ed aggiornare i libri contabili;

b) predisporre il bilancio dell’Associazione.




Art, 17 Organo di Controllo

1. L'Organo di controllo, Monocratico, & nominat
obbligo nNormativo, ai sensj dell’art, 30, comma 2

Il component B i i, &
p e dell'Organg dura in carica tre anni, & rieleggibile e PUO essere scelto anche fra
n

PETsone estranee all'Associagiq i i

one _ €, Con riguardo della Propria competenza
I revisori legali iscritti nell'apposito registro. ; T
2. L'Organo di controllo:

0 qualora I'Assemblea |o ritenga opportunc o per
del D.Lgs. n. 117/2017.

*vigila sull'osservanza della |
€gge, dello statuto e sul rispetto i principi di
amministrazione, p dei principi di corretta

*vigila sull'adeguate
funzionamento;

= 5 K : N
e;eif:llta compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

;Ivcornponente dell'Organo dj controllo pud in qualsjasi momento procedere ad atti di ispezione e
i c.or?trollo €, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari.

3. Esso pud esercitare inoltre, al SUperamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1 del D.Lgs. n,

1 : . ) - el
2z3 dell'assetto Organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

b 117/2017,1a revisione legale dei contj.
. - ‘:.\"\
'.‘ '~.’f : Art. 18 Libri sociali
"1 k‘: S 1. U'Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri:
: S - libro degli assaciati;
a'_""“r W = registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea:

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,
2. Il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi & tenuto a cura
dell’organo cui si riferiscono.

Art. 19 Risorse economiche

1. Le entrate dell’Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti del D.Lgs. n.
117/2017, da:

- quote associative e contributi degli associati;

- erogazioni liberali di associati e terzi;

- donazioni e lasciti testamentari;

- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

- contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o

entrate derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione;

- contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

- rendite patrimoniali; At ST

= i ioni di beni e servizi agli a F

- z::::tne“c;;e;l:tii?ts; ;iverse, svolte in modalita secondaria e strumentale ai sensi dell'art. 6 del

D.Lgs. n. 117/2017. b | : . i
2. E vitla-rgatu distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o

5 A i i ti degli
capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componen g




organi sociali, anche nel casg di recessg

g 0 di ogni altr

upnofts AL BNl altra ipotesj g scioglimento in,
j'figriai:;zon'lo de.lll Assoclazione, Comprensivo dj eventual| ricavi, Proventi, entrate comunque
e . 3 _ufl izzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria aj fip dell'esclusjyo
perseguimento di finality Civiche, solidaristiche e dj utilita sociale,

dividuale de|

Art. 20 Esercizio finanziario

1. lesercizig finanziari

i0 ha inizig

. ; eni, i contributi ed lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzj dj
gestione, _cost come |e componenti Patrimoniali con essj conseguiti, non potranno essere distribuitj
nep;_;ure !N modo indj olute in attivita, impianti ed incrementi
Patrimoniali finalizzati Associazione.

retto, ma dovranno essere dev
al raggiungimento degli scopi dell’

Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

| La trasformazione, la fusione, | estinzione dell’Associazione &
deliberato dall’Assemblea, secondo le modalit3 indicate dall'art. 11 comma 4 del presente Statuto.
2. UAssemblea dovra Provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pit liquidatari, scegliendoli
preferibilmente tra gli associati,

3.‘_In caso di scioglimento defI‘Assocfazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo
Feésaurimento della liquidazione non Potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute
ad altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell’'Ufficio di cui all'art. 45 comma 1 del D.
Lgs. n. 117/2017.

a scissione, lo scioglimento o I

Art. 22 Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Staty
deliberazioni degli organi associativi, si
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e,

to, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
in quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile.
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