L'anno 2025 il mese di Ottobre il giorno 13 in Roma (RM), presso la sede legale dell’as :
promozione sociale “CesintesLah” in via di Porta Furba, N. 103 ed in video conferenza soit

i seguenti signaori:

ATTO COSTITUTIVO

ASSOCIAZIONE CULTURALE E DI PROMOZIONE SOCIALE

“CESINTES LAB”
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* Francesco Farina, nato a Ozieri {S5) il giorno 11/06/1977, residente a Roma

(RM) in Via di Porta Furba n. 103, codice fiscale FRNFNC77H11G203H;

* Federico Rinaldi, nato a Tiveli (RM) il giorno 08/10/1981, residente a Roma
(RM) in Via Alberto da Giussano n.17, codice fiscale RNLFRCB1R0OBL182H
* Giuseppe Accardi, nato a Camporeale (PA) il giorno 08/07/1972, residente a
Anzio (RM) in Via Cavallo Morto n. 5, codice fiscale CCRGPP72L08B556L
* Massimo Marrocco, nato a8 Roma (RM) il giorno 24/07/1957, residente a Anzio

(RM) in Via Anteo n. 16/a, codice fiscale MRRMSMS57L24H501E

= Alessandro Manfredini, nato a Bra (CN) il giorno 20/08/1973, residente a

Milano (MI) in Via Sofocle n. 1, codice fiscale MNFLSN73M20B111T,

* Antonio Marino, nato a Alassio (SV) il giorno 24/12/1973, residente a Roma

(RM) in Viale Parioll n. 150, codice fiscale MRNNTN73T24A122R;

*« Amalia Lucia Fazzari, nata a Roma (RM) il giorno 19/10/1967, residente a Roma

(RM) in Via Amleto Novelli n, 35, codice fiscale FZZMLCG67RS9C351T;

* Pierluigi Pelargonio, nato a Rama (RM) il giorno 14/06/1971, residente a Roma

(RM) in Via Portuense n. 663, codice fiscale PLRPLG71H14HS5011;

* Giovanni D'Alascio, nato a Cosenza (CS) il giorno 18/04/1977, residente a
Ferrara (FE} in Via Colombarala n, 6, codice fiscale DLSGNN7D18D086R
* Roberto De Sortis, nato a Milano (MI) il giorno 19/06/1969, residente a Chiasso

(CH) in Via Degli Albrici n, 7, codice fiscale DSRRRT69H19F205H;

* Francesco di Maio, nato a Castellamare di Stabia (NA) il giorno 18/07/1966,

residente a

DMIFNCGE6L18C129F

in Wia Strada

Litoranea n.

codice fiscale

* |uisa Franchina, nata a Roma (RM) il giorno 28/07/1966, residente a Roma (RM)

in Via Giacinto Gigante n. 11, codice fiscale FRNLSUG6LGBHS501H;

* |sabella Corradini, nato a Roma (RM) il giorno 29/11/1965, residente a Roma

(RM) in Piazzale Metronio n. 1, codice fiscale CRRSLLE5S69H501M

* Manlio D'Agostino Panebianco, nato a Catania (CT) il giorno 25/06/1976,
residente a Padova (PD) in Corso Milano n, 43, codice fiscale DGSMNL76H25C351H
* Fabrizio Di Staso, nato ROMA (RM) il giorno 27/03/1974, residente a MILAND

(M1} in Via Orti n. 12, codice fiscale DSTFRZ74C27H501M;

* Eva lannotti, nato a Roma (RM) il giorno 23/12/1963, residente 2 Roma (RM) -

in Via Masaccio n. 4, codice fiscale INNVEAG3TE3H501T : 1‘

= Alfonso Balotta, nato a Roma (RM) il giorno 21/02/1992, residente a Roma (RM) L1

in Via Citta di Castello n. 27, codice fiscale BLTLNS92B21H501P; _;.‘

» Antonio Cappella, nato a Roma (RM) il giorno 07/01/1963, residente a Roma ﬁ:"f {_

(RM} In via Prati della Farnesina n. 43, codice fiscale CPPNTNG3A07HS01P E‘ 2
\.‘JI' i
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In qualita di Soci fondatori

dichiarano di costituire, come dal presente Atto costituiscono, un'assaciazione
senza scopo di lucro, culturale, ricreativa e sociale, denominata

“Cesinteslab”

Secondo | seguenti principi guida:

« |'Associazione ha struttura e contenuti democratici.

e LUAssociazione e costituita per il perseguimento, senza scopo di lucro, di
finalita di utilita sociale e promuove e realizza, in attuazione del principio di
cussidiarieta e in coerenza con l'atto costitutivo e lo statuto, attivita di
interesse generale.

e LUAssociazione si uniforma, nellc svolgimento della propria attivita, ai
orincipi di democraticita interna della struttura, di elettivita, gratuita e pari
opportunita delle cariche associative.

| presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea costitutiva, il Sig.
Francesco Farina il quale accetta e nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella
riunione il Sig. Federico Rinaldi quale Segretario ed estensore del presente atto.

Il Presidente dell'Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto | presenti
2 promuovere la costituzione di una associazione e da lettura dello Statuto
contenente le norme relative al funzionamento dell’Associazione, da considerarsi
parte integrante del presente Atto costitutivo, che viene approvato all’'unanimita.
| presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1 - Costituzione

E costituito fra i soci presenti, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, I'Ente del Terzo settore,
in forma di associazione, riconosciuta o non riconosciuta, avente la seguente
denominazione “CesintesLAB". L'Associazione dovra utilizzare
abbligatoriamente |'indicazione di "associazione di promozione sociale” o
I'acronimo "APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico
allorché iscritta nell’apposito registro o successivamente nel RUNTS.

L3 cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta
I'illegittimita dell'utilizzo nella denominazione sociale e nei rapporti con | terzi
degli acronimi e delle locuzioni di cui agll articoli 12 e 32, comma 3 del Codice del
Terzo settore.

Gli eventuali provvedimenti di cancellazione efo di futura iscrizione, emanati
dall'autorita competente, che determinano una variazione della denominazione
sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo settore, non
comporta modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.

Art. 2 - Scopo e oggetto sociale
'Associazione si propone di promuovere e contribuire allo sviluppo di attivita di
sperimentazione, ricerca, formazione, innovazione scientifica e promozione
culturale in tema di Intelligence Economica, Innovazione e Security management,
focalizzandosi principalmente su:
« Tutela e sviluppo competitivo degli interessi economici, seciali, scientifici ed
industriall del sistema aziendale e del sistema Paese;
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e Studio di fenomeni sociali, economici, tecnologici con duplice approccio
rischio /opportunita;

s Analisi @ scenari di impatto per anticipare e governare le tecnologie
emergenti, sfruttarne le opportunita, individuarne e affrontarne le minacce
correlate, e accompagnarne 'evoluzione normativa.

e Presidio e tutela del patrimonio azlendale tangibile ed intangibile, fatto dji
persone, informazioni, dati, conoscenze, process| e sistemi, in uno scenario
tecnologico, giuridico, economico e sociale in costante evoluzione, sempre
pit interconnesso e interdipendente.

e Divulgazione e supporto alla implementazione e compliance degli Standard
Nazionali ed Internazionali e delle norme tecniche per Istituzioni e Imprese

Art.3 - Attivita

'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse
generale, di seguito elencate, per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento in favore dei
propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle seguenti attivita di
interesse generale di cui all’art, 5 del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo
orevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:

a) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

&) partecipazione a formazione universitaria e post-universitaria;

¢} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative diinteresse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promoziane e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di
cui al presente articolo;

4) sducazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa,

=] formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastice e farmativo, alla prevenzione del bullismo €
al contrasto della poverta educativa;

L'associazione si propone di esercitare le suddette attivita attraverso:

« |'attivazione di tavoli permanenti sulle tematiche di cul all'oggetto sociale;

e creazione di laborateori tecnico scientifici

e creazione di momenti di confronto con enti, istituzioni, universita, imprese e
cittadinanza attraverso la promozione e |'organizzazione di eventi in presenia,
ibridi o virtuali, anche ricorrenti, al fine di creare conoscenza, e dare diffusione 2
visibilita delle tematiche di cui all'oggetto sociale;

» porre In essere attivita di indirizzo dell’interesse dei decisori politici verso policies
di verifica, controllo e trasparenza riferenti alle tematiche oggetto dello scopo
sociale;

e meeting, manifestazioni, eventi rivolti a tutta la collettivita:

e stipula di accordi e convezioni con Istituzioni, Aziende e Enti del| Terzo settore
pertinenti con le attivita di cui alle tematiche oggetto dellc scopo sociale;

e l'analisi delle esigenze del mercato del lavoro ed il suo adattamento
all'innovazione tecnologica e di processa,

e lacostruzione di percorsi formativi, mirati alle diverse esigenze dei destinatari
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e la promozione di pari opportunita per tutti alle attivita di cui alle tematiche
oggetto dello scopo sociale;

e assistenza tecnico scientifica a PA, Imprese, Associazioni, Enti del Terzo Settore,
Istituzioni pubbliche e private nelle attivitad di cul alle tematiche oggetto dello
scopo sociale;

s Promuovere e organizzare eventi e manifestazioni culturall e sociali, al fine di
porre |'attenzione sulle tematiche statutarie.

e gestione di attivita di somministrazione cibi e bevande ai soci

L'Associazione pud esercitare, a norma dell’art.6 del Codice del Terzo settore,
attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime, secondo criteri e limiti predefiniti e pud esercitare, a norma dell'art.
7 Codice del Terzo Settore, anche attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con | sostenitori e con il pubblico.

A4 qguesto proposito, l'associazione potra compiere operazioni immobiliari,
mobiliari, finanziarie e commerciali, pubblicitarie o editoriali occasionali e
marginali, e comungue correlate allo scopo sociale, necessarie ed utili al
raggiungimento delle predette finalita.

£ fatto divieto agli organi amministrativi dell’Associazione di svolgere o far svolgere
attivita con scopi diversi da quelli sopra indicati, ad eccezione di quelle ad essi
direttamente connesse o di quelle accessorie e comungue con lesclusivo
perseguimento delle finalita associative.

Art. 4 - Sede

LAssgciazione ha sede in Roma, Via di Porta Furba 103

LAssociazione potra istituire, con delibera dell’Assemblea ordinaria, sedi

secondarie, amministrative e sezioni locali. La variazione di sede legale, deliberata
dall'’Assemblea ordinaria dei soci, non dovra intendersi quale modifica del presente
tatuto.

Art.5— Durata
LUAssociazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 6 -Primo Consiglio Direttivo

| comparenti stabiliscono che, per |l primo mandato, il Consiglie Direttivo sia
romposto da (9) membri e nominano a farne parte i signori:
Francesco Farina

Isabella Corradini

federico Rinaldi

Giuseppe Accardi

Antonio Marino

Eva lannotti

Giovanni D'Alascio

Erancesco DI Maio

Roberto De Sortis
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A presidente viene eletto il Signor FRANCESCO FARINA.

Per |le altre cariche vengono eletti:

Sig. FRANCESCO DI MAIO {Vicepresidente);

Sig. FEDERICO RINALDI (Segretario);

Sig. FRANCESCO FARINﬁ-{TesnrierE AD INTERIM);
Sig. ISABELLA CORRADINI (Consigliere):

5lg. EVA JANNOTTI (Consigliere);

Sig. GIUSEPPE ACCARDI (Consigliere);

Sig. ROBERTO DE SORTIS (Consigliere).

Sig. ANTONIO MARINO (Consigliere).

Sig. GIOVANNI D’ALASCIO (Consigliere);

Il Consiglio Direttivo dura in carica n. 3 anni.

Art. 7 - Quota sociale

'n sede di costituzione si decide di fissare, per il corrente anno 2025, ai sensi

dell'art.? dello Statuto allegato nell'importo

2 quota di iscrizione dovuta dai soci fondatori, che hanno avviato I'associazione e ne

hznno stabilito lo statuto e le fondamenta, in Euro 100 (£ centa//00)

* la quota di iscrizione dovuta dai soci ordinari ammessi a far parte
dell’associazione viene determinata, in euro 75,00 (€ settantacinque//00).

« la quota di iscrizione dovuta da coloro che entreranno a far parte
dell'associazione in qualitad di soci Onorari (persone a cui viene conferito lo status
per riconoscimento di meriti speciali o contributi significativi all’associazione, senza
obblighi finanziari né diritti di voto), in euro 0,00 (€ zero//00).

» |3 gquota di iscrizione dovuta dalle Aziende o Istituzioni che possono entrare a
far parte dell’associazione in qualitd di Partners (che condividono e partecipano
all'indirizzo dell’associazione, contribuiscono con sponsorizzazioni e donazioni, ed
esprimano un socio ordinaric con diritto di voto con possibilita di suggerire gli indirizzi).
in euro 300,00 (€ trecento//00),

Per gli anni successivi dal 2025 in avanti l'importo delle quote verra determinato
snnualmente da una delibera assembleare in conformita al disposto del citato
st=tufo.

Ognuno degli associati si impegna, pertanto, a versare tale somma nelle casse
saciali, con le modalita indicate dal Consiglio Direttivo.

Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
cell’Associazione qui costituita.

Lzssemblea da mandato al presidente e segretario di provvedere alla successiva
registrazione, presso |'Ufficio competente, del presente atto costitutivo e dello
statuto allegato, richiedendo i benefici fiscali di cui all’art. 82, d.lgs, 117/2017,
immediatamente applicabili alle APS.

Il primo esercizio sociale si chiudera in data 31/12/2026.

t parte integrante del presente atto lo statuto, definito su 27 articoli di seguito
specificati, steso su 12 fogli dattiloscritti.



Art, 8 — Spese dell’atto
Le spese del presente Atto, sua registrazione, annesse e dipendenti sono a carico
dell’Associazione. -
Letto, approvato e sottoscritto,

Roma, 13 OTTOBRE 2025

| soci fondatori:
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STATUTO
ASSOCIAZIONE CULTURALE E DI PROMOZIONE 50CIALE

“CesintesLAB"

Art. 1 Denominazione, Sede, Durata

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in
materia I'Ente del Terzo Settore denominato “CesintesLAB”, che assume d'ora in
poi, la forma giuridica di Associazione, apartitica e aconfessionale.

U'Associazione ha sede legale in via Di Porta Furba, n. 103 nel comune di ROMA.
La variazione della sede legale, all'internc dello stesso territorio comunale, non
comporta alcun obbligo di modifica del presente statuto,

|| Consiglio Direttivo pud stabilire l'istituzione di sezioni lacali dell’associazione che
operera sempre per il perseguimento degli scopi istitutivi.

La durata dell’Associazione e illimitata.

ART. 2 Utilizzo nella denominazione dell'acronimo "APS" o dell'indicazione di
"Associazione di Promozione Sociale”

’Associazione nel caso di scrizione al Registro Regionale o RUNTS davra utilizzare
obbligatoriamente l'indicazione di “associazione di promozione sociale” o
I'acronimo "APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblice,
La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta
I'illegittimita dell'utilizzo nella denominazione sociale e nei rapporti con i terzi
degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma 3 del Codice del
Terzo settore.

Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati
dall'autorita competente, che determinano una variazione della denominazione
sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo settore, non
comporta modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.

Art. 3 - Statuto

L'Associazione & disciplinata dal presente statuto, che si allega al presente Atto
sotto la lettera "A", formandone parte integrante e sostanziale, ed agisce nei limiti
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione,
della legge regionale e dei principi generali dell’'ordinamento giuridico.
'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari.

Art. 4 Interpretazione dello statuto
Lo statuto e valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i
criteri dell'articolo 12 delle preleggi al Codice civile.

Art. 5 — Scopo e oggetto sociale
'Associazione si propone di promuovere e contribuire allo sviluppo di attivita di
sperimentazione, ricerca, formazione, innovazione scientifica e promozione
culturale in tema di Intelligence Economica, Innovazione e Security management,
focalizzandosi principalmente su:
« Tutela e sviluppo competitivo degii interessi economici, sociall, scientifici ed
industriali del sistema aziendale e del sistema Paese;
e Studio di fenomeni sociali, economici, tecnologici con duplice approccio
rischio fopportunita;



e Analisi e scenari di impatto per anticipare e governare le tecnologie
emergenti, sfruttarne le opportunita, individuarne e affrontarne le minacce
correlate, e accompagnarne 'evoluzione normativa.

e Presidio e tutela del patrimonio aziendale tangibile ed intangibile, fatto di
personeg, informazioni, dati, conoscenze, processi e sistemi, in uno scenario
tecnologico, giuriﬂi‘i:_dj. economico e sociale in costante evoluzione, sempre
pill Interconnesso e i'nt‘Erdipendente.

e Divulgazione e supporto alla implementazione e compliance degli Standard
Nazionali ed Internazionali e delle norme tecniche per Istituzioni e Imprese

Art. 6 - Attivita

L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pilu attivita di interesse
generale, di seguito elencate, per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo svolgimento in favore dei
propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle seguenti attivita di
interesse generale di cui-all'art. 5 del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in moda
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:

f)

g)
h)
i)

)

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazionl, nonche le attivita culturali di
interesse saciale con finalita educativa;

partecipazione a formazione universitaria e post-universitaria;

ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita dl interesse generale di
cui al presente articolo;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione

scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e

al contrasto della poverta educativa,

U'associazione si propone di esercitare |e suddette attivita attraverso:

e l'attivazione di tavoli permanenti sulle tematiche di cui all'oggetto sociale;

e creazione di laboratari tecnico scientifici

e creazione di momenti di confronto con enti, istituzioni, universita, imprese
e cittadinanza attraverso la promozione e l'organizzazione di eventi in
presenza, ibridi o virtuali, anche ricorrenti, al fine di creare conoscenza, e
dare diffusione e visibilita delle tematiche di cui all'oggetto sociale;

e porre in essere attivita di indirizzo dell’interesse dei decisori politici verso
policies di verifica, controllo e trasparenza riferenti alle tematiche oggetto
dello scopo sociale;

e meeting, manifestazioni, eventi rivolti a tutta la collettivita;

e stipula di accordi e convezioni can Istituzioni, Aziende e Enti del Terzo
settore pertinenti con le attivita di cui alle tematiche oggetto dello scopo
sociale;

e l'analisi delle esigenze del mercato del lavoro ed il suc adattamento
all'innovazione tecnologica e di processo,

e la costruzione di percorsi formativi, mirati alle diverse esigenze dei
destinatari



o la promozione di pari opportunita per tutti alle attivita di cui alle tematiche
oggetto dello scopo sociale;

s ‘assistenza tecnico scientifica a PA, Imprese, Associazioni, Enti del Terzo
Settore, Istituzioni pubbliche e private nelle attivita di cui alle tematiche
oggetto dello scopo sociale;

e Promuovere e organizzare eventi e manifestazioni culturali e sociali, al fine
di porre I'attenzione sulle tematiche statutarie.
gestione di attivita di somministrazione cibi e bevande ai soci

e Produzione, distribuzione e vendita di gadget e oggetti promozionali

UAssociazione pud esercitare, a norma dell’art.6 del Codice del Terzo settore,
attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a
gueste ultime, secondo criteri e limiti predefiniti e pud esercitare, a norma
dell'art.7 Codice del Terzo Settore, anche attivita di raccolta fondi al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico,

A qguesto proposito, |'assoclazione potra compiere operazioni immaobiliari,
mobiliari, finanziarie e commerciali, pubblicitarie o editoriali occasionali e
marginali, e comunque correlate allo scopo sociale, necessarie ed utili al
raggiungimento delle predette finalita.

E’ fatto divieto agli organi amministrativi dell’Associazione di svolgere o far svolgere
attivita con scopi diversi da quelli sopra indicati, ad eccezione di quelle ad essj
direttamente connesse o di guelle accessorie e comunque con l'esclusivo
perseguimento delle finalita associative,

Art. 7 - Sede

L'Associazione ha sede in Roma (RM) via Di Porta Furba 103

UAssociazione potra istituire, con delibera dell'Assemblea ordinaria, sedi
secondarie, amministrative e sezioni locali, La variazione di sede legale, deliberata
dall’Assemblea ordinaria dei soci, non dovra intendersi quale modifica del presente
Statuto.

Art. B = Durata
La durata dell’Associazione e illimitata e potra essere sciolta in ogni momento con
delibera dell’assemblea straordinaria dei soci.

Art. 9 — Soci: Categorie Sociali. Ammissione ed esclusione

Sono soci dell’Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono
le finalita e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per
realizzarle.

Il numero degli associati non pug essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del
Terzo Settore; in caso contrario la compagine associativa deve essere integrata
entro un anno,

‘ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda
dell'interessato. La deliberazione @ comunicata all'interessato e liscrizione e
annotata nel libro degli associati, con contemporaneo versamento della quota
associativa.

In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minori, e stesse dovranno
essere controfirmate dall’'esercente la potesta.

In caso di rigetto della domanda, |'Consiglio Direttivo comunica la decisione
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all'interessato entro 60 giorni, motivandala. Laspirante socio pud, entro sessanta
giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'assemblea in occasione della successiva convocazione.
Il corpe sociale e composto da:

e soci fondatori:

s socl c-rdllnari,:

» socl onorari;

e soc| “partners”
La suddivisione in categorie sociali non implica differenze di trattamento in merito
ai diritti nei confronti dell’Associazione,

Sono soci “fondatori” coloro i quali hanno partecipato alla costituzione
dell’Associazione, sottoscrivendone |'atto costitutivo,

Sono associati "ordinari” gli altri soggetti la cul espressa domanda di adesicne,
inoltrata ai sensi dell'ultimo comma del presente articolo, & stata accettata dal
Consiglio Direttivo.

Sono soci “onarari” coloro che sono prescelti e nominati come tali dal Consiglio
Direttivo, a cui viene conferito lo status per riconoscimento di meriti speciali o
contributi significativi all’associazione, senza obblighi finanziari ne diritti di voto,
nell’'ambito delle persone o istituzioni che per meriti pubblici, o per atti elettivi nei
confronti dell’Associazione, abbiano dimostrato la loro reale convergenza
personale e ideale verso di essa. Sono esenti dall'cbbligo di versamento di quote o
contributi, ma possono elargire spontaneamente erogazioni non ricorrenti.

Sono soci “partners” guelle Associazionl, Aziende, e Istituzioni che condividono e
chiedono di partecipare all'indirizzo dell’associazione, contribuendo con
sponsorizzazioni e donazioni, e qualora ritenuto opportuno esprimendo e
comunicando un socio ordinario, con diritto di voto, per la partecipazione a ruolj e
compiti associativi con possibilita di suggerire gli indirizzi e compartecipare a
progetti e iniziative.

A tutti i soci, in ragione della loro effettivita, & data |a possibilita di frequentare |
locali dell’Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni
promosse dall’Associazione, & garantita in ogni forma la piena partecipazione alla
vita associativa con piena legittimazione attiva e passiva alle cariche sociali nonche
diritti di voto per l'approvazione e le modificazioni statutarie ed i regolamenti, oltre
che per le nomine degli organi sociali.

E ammissibile I'adesione di persone giuridiche ed enti non personificati, i quali
designeranno stabilmente un loro rappresentante per la partecipazione a ruoli e
compiti associativi,

L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso
Non & ammessa la categoria di soci temparanei.
La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.
| soci cessano di appartenere all’Associazione per:
a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo,
b) per mancato versamento della quota associativa per I'anne in corso;
c) perindegnita deliberata dal Consiglio Direttive;
d) per persistenti violazioni degli obblighi statutari.
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Al socio che non versa regolarmente la quota associativa entro il termine del 28
febbraio verra comunicato per iscritto, da parte del Consiglio direttivo, di
procedere al versamento della quota stessa entro I'ulteriore termine del 31 marzo.
Al socio verra comunicato che, in caso di mancato versamento della quota entro il
secondo termine indicato dal Consiglio direttivo, verra considerato dimissionaric a
tutti gli effetti e il suoc nome verra cancellato dal Libro dei soci.

Il Consiglio Direttive delibera in merito al rimborso delle spese sostenute dai soci
per conto dell'Associazione e delibera in merito al compensi da corrispendere ai
soci che prestano la loro opera all'interno dell’associazione per lo svolgimento di
attivita determinate.

Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante ['esclusione
dell'associato, @ ammesso il ricorso, entro trenta giorni dal ricevimento della
comunicazione all’/Assemblea dei soci che, previo contraddittorio, devono decidere
in via definitiva sull’argomento nella prima riunione convocata.

Tutti | socl hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & illimitato; ognl socio
ordinario ha diritto ad un voto.

Art. 10 — Soci: Diritti e doveri degll associati
| soci dell’Associazione hanno il diritto di:

e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

e ocsere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne 'andamento;

e frequentare i locali dell’Associazione;

e eccere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per
|'attivita prestata, ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs. 117/2017;

e prendere atto dell’'ordine del giorno della assemblee, prendere visione del
rendiconto economico — finanziario, consultare i verbali;

s votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante 0 da un suo
delegato ed hanno diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensicne del
proprio corpo sociale — nel caso di persone giuridiche - purche iscritti da
almeno tre mes| nel libro degli associati.

e il dovere di:

e« rispettare il presente statuto e I'eyventuale regolamento interng;

» svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed
esclusivamente per finl di solidarieta;

« versare la quota associativa secondo I'importe annualmente stabijlito.

Fra gli aderenti all'Associazione esiste parita di diritti e di doveri.

Gli associati maggiori di eta hanno diritto di voto per I'approvazione e le modifiche
dello Statutc e dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi
dell’Associazione.

Ogni associato ha un voto, Vige il principio del voto singelo.

Il numero degli iscritti all’/Assaciazione e illimitato. Le quote assaciative non sono
trasmissibili.

Le cariche sociali, elette dall’assemblea dei soci, non danno diritto ad alcun
compenso.

La qualifica di Secio si perde per:

= dimissioni;

« radiazione, che viene pronunciata dal Consiglio Direttive contro il Socio che



metta azionl ritenute disonorevoli per il buon nome del sodalizio o che, con la
condotta; costituisca ostacolo al buon andamento della stessa; |a radiazione
= @5 luogo a indennizzi o rimborsi di alcun genere;

issione e l|a radiazione vengono deliberate dal Consiglio Direttivo ed &
esso ricorso all'Assemblea e |a decisione é inappellabiie.

soctio che non versa regolarmente |la quota associativa entro || termine del 28
srzio verra comunicato per iscritto, da parte del Consiglio direttivo, di
sdere al versamento della quota stessa entro l'ulteriore termine del 31 marzo.
socio verra comunicato che, in caso di mancato versamento della quota entro il
cendo termine indicato dal Consiglio direttivo, verra considerato dimissionario a
% gii effetti e il suo nome verra cancellato dal Libro dei soci.

ansiglio Direttivo delibera in merito al rimborso delle spese sostenute dai soci
v conto dell’Associazione e delibera in merito ai compensi da corrispondere ai
. che prestano la loro opera all'interno dell’associazione per lo svolgimento di
1= determinate,

11 - Organi Sociali

o organi dell’Associazione:

"Assemblea dei soci:

¥ Presidente;

! Consiglio Direttivo;

ne ricorrano i requisiti di I'Assemblea dei Soci potra prevedere

fOrgano di controllo;

o Revisore legale dei conti.

» g#rznzia della democraticita della struttura dell’Associazione, si stabilisce che
le cariche devono essere elettive. Si stabiliscono | seguenti principi:
siegzibilita libera degli organi amministrativi;

grincipio del voto singolo;

sovranita dell’assemblea dei soci;

wonee forme di pubblicita delle convocazionl assembleari, delle relative
sere, dei bilanci o rendiconti.

semblea dei Soci potra prevedere in fase di maturita dell'associazione un
sri0 dei probiviri composto di tre elementi per il quale sara previamente
di=posto un apposito regolamento.

12 - U'Assemblea dei Soci.

blea del soci & I'organo sovrano dell’associazione: essa e composta da tutti
= ordinari che, alla data dell’avviso di convocazione, risultine iscritti nel Libro
s=mblea & convocata dal Presidente, almenc una volta all'anno, ed ogni
=itz egli lo ritenga opportuno ed e presieduta dal Presidente o, nel caso dl
smpossibilita, dal Vicepresidente.

b sonvocazione dell’Assemblea e effettuata con avviso esposto nella sede sociale
o otto giorni prima della data fissata per I'assemblea di prima convocazione
S=v= contenere l'ordine del giorno. Nello stesso avviso di convocazione
s=semblea, puo essere fissato un giorno ulteriore per la seconda convocazione,
=nvocazione pud essere fatta, sempre a cura del Presidente, tramite lettera o
#gil indirizzi risultanti dal Libro soci. E' valida ogni altra modalita di
scazione idonea al raggiungimento dello scopo informative anche attraverso
calita telematiche, gruppo Facebook, Whatsapp o altro.

#ssociatl, ai fini dei loro rapporti con l'Associazione, eleggono domicilio nel
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»= indicato nel Libro dei Soci, Nello stesso Libro del Socl dovranno essere
~cati gliindirizzi telematici a cui indirizzare la corrispondenza con l'Associazione,
emblea e comunque valida, a prescindere dalle predette formalita, qualora
o presenti tutti i soci, risultanti dal Libro soci, aventi diritto al voto alla data
Vsdunanza e siano presenti tutti | consiglieri e nessuno si opponga alla
pussione.

emblea dei soci pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale, purché in

s=mblea ordinaria delibera:
ziezione del Presidente e dei membri del Consiglio Direttivo,

paie;

2 destinazione dell’avanzo o disavanzo di esercizio;

» tugli argomenti posti alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo.

<o maggiore di eta ha diritto di voto. Non @ ammesso il voto per delega.
wima convocazione, |'Assemblea ordinaria e regolarmente costituita con la
=nza della meta dei Soci aventi diritto a parteciparvi; in seconda convocatzione
“da qualunque sia il numero dej soci intervenutl.

semblea ordinaria delibera, sugli argomenti posti all’'ordine del giorno, a
= aranza assoluta, vale a dire con il voto favorevole di meta piu uno dei votanti.
s=mblea straordinaria delibera in prima convocazione con la presenza di
=no la meta degll associati aventi titolo a parteciparvi e in seconda
wocazione qualungue sia il numero degli associati intervenuti e delibera a
oranza assoluta,

=mblea straordinaria delibera;

wwile richieste di modifica dello Statuto;

wullo scioglimento dell’Associazione;

nomina del liguidatore.

swnioni dell'Assemblea devono risultare da apposito verbale, firmato dal
dente e dal segretario e trascritto nel libro delle Decisioni dell’Assemblea dei

'
W

12 — Consiglio Direttivo.
sociazione € amministrata da un Consiglio Direttivo, composto da membri
enzti fra tutti gli associati aventi diritto al voto. |l Consiglio Direttivo é
posto dal Presidente e da un numero di 9 Consiglieri.
vosiglio Direttivo dura in carica 3 anni e | suoi membri possono essere rieletti.
wbri del Consiglio Direttive designati non dovranno occupare posizieni apicall
“re associazioni o centri di ricerca con finalita sociali e strategiche analoghe a
= di Cesintes Lab
lio Direttivo € convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e
<= ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti.
w=vocazione é effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8
= prima della data fissata per la riunione, L'avviso deve contenere il giorno, il
= 2 |'ora, nonche 'elenco delle materie da trattare.
siglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, da un
sr=sidente, ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente piu anziano di
= funzioni di segretario sono svolte dal Segretario dell'Associaziene o in casi
# as5enza o impedimento da persona designata da chi presiede la riunione,
unioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la
orania dei suoi membri,

"-Clg
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Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti e le medesime dovranno risultare dal verbale della
riunione, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario e trascritto nel Libro delle
Delibere del Consiglio Direttivo.
Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.
E ammessa la possibilitda che la riunione si tenga per via telematica mediante
strument| di videoconferenza o altri strumenti tecnologici alle condizioni di cui si
dara atto nei relativi verbali.
Le sedute sono valide quando sia presente |la maggioranza dei componenti e le
deliberazioni sono prese a maggioranza semplice dei presentl.
In ¢aso di parita di voti, prevale il voto del Presidente.
Sono compiti del Consiglio Direttivo:

a. accogliere o respingere le domande di ammissione dei Soci;
. adottare provvedimenti disciplinari,

redigere il bilancio o rendiconto contabile annuale;
. curare gli affari di ordine amministrativo;
, stipulare contratti di lavoro; conferire mandati di consulenza e intrattenere
rapporti con i terzi;
f. redigere il programma delle attivita dell’associazione e nominare i responsabili
per | vari settori dell'associazione, curando il corretto svolgimento delle varie
attivita:
g. aprire rapporti con gl Istituti di credito; curare la parte finanziaria, iegale e
tributaria dell'Associazione; sottoscrivere contratti per mutul e finanziamenti e
quant’'altro necessario per il buon funzionamento dell’Associazione;
h. predisporre e adottare il Regolamento interno.

moan o

Il Presidente nomina all'interno del Consiglio Direttivo, fino a 2 Vicepresidenti.

Se nel corso dell'anno sociale vengono a mancare uno o piu consiglieri, si
procedera, da parte del Consiglio Direttivo, alla sostituzione degli stessi con i soci
tra | primi dei non eletti ovvero con elezione alla prima assemblea.

Il Consiglio Direttivo assegna gli incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche
guest'ultimi tra i propri membri. Se del caso, con esclusione della rappresentanza
legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola persena.

Art, 14 — |l Presidente

Il Presidente & eletto dall’Assemblea dei soci, a maggioranza semplice dei presentl.
In caso di assenza, impedimento o di cessazione, le sue funzioni sono svolte dal
Vicepresidente,

Al Presidente spetta la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi e
in giudizio. Egli convoca e presiede I'assemblea dei soci ed il Consiglio Direttivo.

Il Presidente puo conferire delega ad uno o pil consiglieri sia per singoli atti che
per categorie di atti.

Si delega il Presidente per la gestione degli affari correnti e per 'apertura di conti correntl
e mezzi di pagamento.

Art. 15 |l Segretario ed il Tesoriere

Il Segretario ed il Tesoriere affiancano Il Presidente nello svolgimento delle sue
funzioni.

Al Segretario compete:

a. laredazione dei verbali delle sedute dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo.
b, curare la tempestivita delle convocazioni dell'Assemblea e del Consiglio



Direttivo;

¢. la redazione dei libri verbali nonche del libro soci e del registro degli associati
che prestano attivita di volontariato.

Al Tesoriere spetta il compito di:

a. tenere ed aggiornare i libri contabili;

b. predisporre il bilancio dell'Associazione,

Art. 16 Organo di Controllo

L'Organc di controllo, monocratico, @ nominato qualora |'Assemblea lo ritenga

opportuno o per obbligo normativo, ai sensi dell'art. 30, comma 2 del D.Lgs. n,

117/2017.

Il componente dell'Organo dura in carica tre anni, e rieleggibile e puo essere scelto

anche fra persone estranee all'Associazione, con riguardo della loro competenza, e

deve essere scelto tra i revisori legall iscritti nell'apposito registro.

L'Organo di controllo:

a. vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione,

b. vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento;

c. esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Il componente dell'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti

di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie

sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cul all'art. 31, comma 1 del

D.Lgs. n. 117/2017, la revisione legale dei conti.

Art. 17 Libri sociali

L'Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, | seguenti libri:

a, libro degli associati;

b. registro dei volontari, che svolgone la lore attivita in modo non occasionale;
c. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;

d. libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

Il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi
sono tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.

Art. 18 — Il Comitato Scientifico
| Soci fondatari prevedono come organo consultivo un comitato scientifico per
supportare, valutare e promuovere le attivita dell'associazione.
E composto da massimo 7 esperti del mondo accademico, istituzionale ed
imprenditoriale, nominati dal Consiglio Direttivo dell'associazione ed in carica per
tre anni.
Contribuisce al miglioramento continuo delle linee di programma e delle attivita
associative, e, su richiesta del Presidente o del Consiglio direttivo:

« fornisce pareri e relazioni,

e promuove l'indirizzo politico-culturale dell'associazione,

s partecipa alla progettazione e realizzazione di iniziative coerenti can

I'oggetto sociale, e di percorsi di formazione per gli associati.

Previo invito formale da parte del Presidente, e coerentemente con gli argomenti
di discussione, || Comitato Scientifico o singoli membri potra essere invitato a
partecipare alle riunioni del Consiglio Direttive.



Art. 19 - Risorse ecanomiche.

"Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento

della propria attivita da:

a) guote annuali corrisposte dai soci nella misura e nelle modalita stabilite dal
Consiglio Direttivay

b) Contributi straordinari, deliberat dall'Assemblea, in relazione 3 particolari
iniziative o esigenze che richiedano impegni eccedenti le disponibilita del
momento,

c) Versamenti volontari dei soci;

d) contributi di Pubbliche Amministrazioni, Istituti di credito, Enti pubblici e
privati italiani e stranieri;

e) lasciti, donazioni e gli atti di liberalita di terzi in genere;

f) entrate derivanti dallo svolgimento di attivita dell’Associazione, rese in
conformita con le vigenti disposiziani di leggi;

g) entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali, connesse alle
attivita istituzionali e strumentall per il raggiungimento delle finalita
associative;

h) entrate derivanti da raccolte pubbliche di fandi.

i) 1soci possono fornire temporaneamente all'associazione | mezzi necessari per
il raggiungimento dello scopo sociale senza che cio dia diritto ad alcuna
indennita o compenso o interesse.

Art. 20 - Rendiconto economico-finanziario.

U'esercizio sociale dell’Associazione si apre il 17 gennaio e si chiude il 31 dicembre
di ogni anno.

Ogni anno il Consiglio Direttivo predispone |l rendiconto contabile economico-
finanziario dal quale devono risultare con chiarezza e precisione | proventi e gli
aneri dell’esercizio.

Il rendicanto contabile deve essere sottoposto all'approvazione dell’Assemblea
entro e non oltre quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale. |l termine di
cui al precedente comma potra essere prorogato a non pill di 180 (centoottanta)
giorni dalla chiusura dell’esercizio quando o richiedono particolari esigenze
relative alla struttura ed alle attivita dell’Associazione.

Il rendiconto deve essere depositato presso la sede sociale negli otto giorni
precedenti |a data fissata per la loro approvazione, a disposizione di tuttl | seci.

La convocazione dell’assemblea e le delibere vengono effettuate nel rispetto delle
disposizioni previste dal presente Statuto.

Art. 21 - Divieto di distribuzione degli utili

E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comungue denominati, nonche fondi, riserve e capitale durante la vita
dell’Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione siano imposte dalla
legge, ed e fatto obbligo di impiegare gli utili o avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connasse.

Art. 22 - Raccolta pubblica di fondi
Nel caso di raccolta pubblica di fondi, I'Associazione dovra redigere |'apposito
rendicanto, da cui risultino, con chiarezza e precisione, le spese sostenute e le



entrate

Art. 23 — Controversie

Tutte fe eventuali controversie tra soci, ovvero fra s0ci e AssociaZione o | suoli
organi, saranne sottoposte al giudizio di tre concilistori da nominarsi
dall’Assemblea dei soci. Essi giudicheranno senza formalita, come amichevoli
compositori, In caso di controversie giudiziarie, il Foro competente e guello di
Roma.

Art. 24— Intrasmissibilita della quota associativa.
La quota o contributo associativo & intrasmissibile.

Art, 25 - Madifiche allo statuto

Le proposte di modifica dello Statuto devono essere presentate all’assemblea da
uno degli organi o da almeno cinque associati. Le relative dellberazioni sono
approvate dall'assemblea come previsto dal presente 5tatuto.

Art. 26 - Scioglimento.

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’assemblea con il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati. In caso di mancato raggiungimento dei
guorum di presenza in prima convocazione, S5i procede ad una seconda
convocazione.

In seconda convocazione, I'assemblea & valida qualungue sia il numero dei presenti
e delibera a maggioranza assoluta.

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione dell'Associazione, i beni che
residuano dopo l'esaurimento dells liquidazione sono devoluti ad altra
associazione con finalita analoghe o affini o ai fini di pubblica utilita.

Art. 27 - Completezza dello Statuto.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 5tatuto, saranno
applicabili le disposizioni vigenti in materia di associazioni ed enti senza fine di
lucro.

Letto, approvato e softoscritto.

ROMA, 13 OTTOBRE 2025
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