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In data del 09 giugno 2026, ore 16.00, presso la sede dell'associazione
denominata “ALBA Metamorfosi di una Crescita Individuale” sita a Manziana in via
Tuscania 19, si & svolta una assemblea in cui erano presenti, Lorenzo Bongi in

qualita di Presidente, Bernardino Bongi in qualita di Vicepresidente e luliana Adela
Maria Armean in qualita di Consigliere.

Nel corso dell'incontro si € deciso di provvedere alla modifica dell’attuale statuto €
atto costituivo aggiungendo all’attuale denominazione “ALBA Metamorfosi di una
Crescita Individuale” la sigla “ETS”, assumendo cosi la nuova denominazione di
“ALBA Metamorfosi di una Crescita Individuale ETS” ed essere cosi in linea con |
requisiti richiesti per I'iscrizione al registro pubblico RUNTS.

L'assemblea ha approvato la modifica.

Manziana il 09/06/2026

Letto, approvato e sottoscritto da ciascun aderente sopra indicato nell’ordine:

Lorenzo Bongi
Bernardino Bongi

luliana Adela Maria Armean
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ATTO COSTITUTIVO

ALBA

"‘"m‘*‘!‘ ALBA Metamorfosi di una Crescita Individuale ETS

AN g

[1 giorno 04 del mese di Novembre dell'anno 2025 a Manziana in via Tuscania 19 alle ore 15.00, si
SONO riuniti i seguenti signori:

I) Lorenzo Bongi, nato a Roma il 06/07/2005 e residente a Manziana in
Via Tuscania 19, C.F. BNGLNZ05L06H501Z;
2) Iuliana Adela Maria Armean. nata a Bistrita (Romania) il 11/06/1975 e
residente a Manziana in Via Tuscania 19, C.F.
RMNILDL75H51Z129F;
Bernasdinge Hongi, nato a Roma il 23/06/1967 e residente a Manziana in Via

Tuscasia 1%, C.F. BNGBNR67H2Z3HS501E;

I comparenti ¢i comune accordo, dopo ampia ed approfondita discussione, stipulano e convengono

quanto segue:

Articolo 1
I: costituita fra i suddetti comparenti 1'Associazione culturale denominata "ALBA Metamorfosi di

una Crescita Individuale ETS", qui di seguito detta "Associazione"

Articolo 2
[ 'Associazione ha sede attualmente a Manziana via Tuscania 19.

Articolo 3
' Associazione ¢ apartitica, senza fini di lucro neanche indiretto. Persegue finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari
associati. Svolge, in favore di associati, loro familiari e terzi, le seguenti attivita di interesse

generale di cui all'art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017!:

[ ettera D: Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
1. 53. e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd

educativa;
[ ettera F: Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del

decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni,




Lettera It Organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di mnteresse
sociale, incluse attivita, anche editoriali. di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica
del volontariato ¢ delle attivita di interesse generale di cur al presente articolo

L'Associazione in particolare persegue tahi attivita di interesse generale

mediante:

Con riferimento alla lettera D:

L'associazione valorizza la persona all’interno di un percorso di crescita individuale ¢ in armonia
con I’ambiente circostante attraverso corsi specifici di management della persona (es mindset su
come affrontare le cose, gestione del tempo, principi di una sana comunicazione), incontri sul
territorio, workshop ed altro nei quali, attraverso la condivisione di metodologic ¢ tecniche

personalizzate, 1"associato potra massimizzare il proprio potenziale sia nella vita privata che nel
lavoro

Con riferimento alla lettera F:

L'associazione, valorizzando il patrimonio culturale ¢ paesaggistico, promuove la conoscenza ¢ il
rispetto dello stesso promuovendo attivita, anche di terze parti, di carattere sociale ¢ inoltre organizza
incontri nei quali all’associato verra chiara I'importanza che I'ambiente riveste per il suo benessere
psico fisico attraverso attivita quali ad esempio meditazione, controllo della respirazione ¢ trekking

a contatto con la-natura,

Con riferirmento alla lettera I:

[ ’associazione si dedichera ad organizzare eventi di natura culturale, artistica, e di interesse
sociale, dandone visione anche attraverso attivita editoriali specifiche sia su canali web che su altr
canali di comunicazione al fine di promuovere e diffondere le proprie attivita

Articolo 4

L'Associazione avra come principi fondamentah la Costituzione Itahana, la legislazione vigente ¢ lo
Statuto sociale che ribadisce: 'assenza di fint di lucro, 1l perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche ¢ di utihta sociale, la libera ¢ volontana adesione all'Associazione, che avvience con
domanda dell'interessato al Consiglio Direttivo, 1l quale delibera secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte. In caso
di comunicazione di dinicgo. che deve essere mouvato, € previsto 1l ricorso all’Assemblea. 1l
funzionamento dell'Associazione ¢ basato sulla volonta democratica espressa dagh Associat, 1
quali hanno tutu pari diritti ed obblight, la gratunta delle prestazioni der volontari, l'elettivita delle
cariche social.

Articolo 5

[ 'Associazione ha durata illimitata. In caso di scioghmento o estinzione dell’Associazione, tutte le
risorse economiche che residuano dopo l'esaurimento della hquidazione non potranno essere
divise tra gli associati. ma saranno devolute ad altra associazione di promozione soctale che

svolga stesse o analoghe attivita d'mieresse generale, previo parere positivo dell'Uflicio di cui




all'art. 45 comma 1 del D. Lgs. n. 117/2017 allorquando istituito.

Articolo 6
| comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, il Consiglio Direttivo sia composto

da tre membri ¢ nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente attribuiscono le cariche:

" Lorenzo Bongi Presidente |
Bernardino Bongi Vicepresidente f
. luliana Adela Maria Consighere |

-

~NArticolo 7
(o]
> “\ti i nconominati presenti alla riunione dichiarano che non esistono elementi di incompatibilita

accettare le nspettive cariche.

Articolo 8
Gli eletti costituiscono cosi, sempre in applicazione dello Statuto dell'Associazione, il Consiglio

Direttivo, suscettibile di modifiche o di integrazioni in successive ed apposite assemblee dei Soct.

Articolo 9
L'Assemblea delibera di conferire al Presidente 1l potere di apportare tutte le eventuali modifiche al

presente Statuto richieste in sede di registrazione.

Articolo 10
Le spese del presente atto, annesse ¢ dipendent, si convengono ad esclusivo carico

dell' Associazione qui costituita.

|
| Letto. approvat.sottoscritto da ciascun aderente sopra indicato nell’ordine:

Lorenzo Bong!

Bernardino Bongi

luliana Adela Mana Armean




STATUTO

| g \'ﬂx
| RA
| A ALBA Metamorfosi di una Crescita Individuale ETS

Articolo 1 Costituzione

1. E costituita 'associazione culturale denominata “ALBA Metamorfosi di una Crescita Individuale ETS”.
qui di seguito detta "Associazione".

2. L'Associazione si configura quale associazione culturale, nonché dei principi generali dell'ordinamento
| giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalita civiche, solidaristiche e
1 di utilita sociaie.
- 3. L'Associazione ver regolamentare le proprie attivita adotta lo schema statutario proprio degli enti del
terzo settors.
4

. L'Associazicne & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati secondo le
| norme stat:ior . si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.

~ __Articolo 2 Sede
g 3 ! i = '\ L'Associazione ha sede nel comune di Manziana in via Tuscania 19.
on delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza

cessita di modifica statutaria, purché all'interno del medesimo Comune.
on delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative dell'Associazione in Italia

Articolo 3 Durata

.~ L'Associazione ha durata illimitata

Articolo 4 Oggetto e Finalita

J 1. Lo spirito e la prassi dell'Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana e si fondano sul
pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona. L'Associazione ¢ apartitica e si
atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita della struttura ed elettivita delle cariche
sociali.

2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale I'Associazione svolge, in
favore di associati. loro familiari e terzi, avvalendosi delle prestazioni dei volontari ¢ associati, le seguenti
attivita di interesse generale di cui all'art. 5 comma 1 del Decreto Legislativon. 117 del 2017 -

Lettera D: Educazione, istruzione € formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 33, ¢
- » — ] & - » . .

successive modificazioni nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa,

Lettera F- Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e successive modificaziont.

Lettera 1 Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
.";u'lm'(* atﬂivitf} anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato
¢ delle attivita di interesse generale di cui al I)."t'.\(‘HI:‘I:’ articolo |

[’ Associazione in particolare perseguc tali attivita di interesse generale mediante:

| Con riferimento alla lettera 1):




I 'associazione valorizza la persona all’interno di un percorso di crescita individuale e in armonia con
I’ambiente circostante attraverso corsi specifici di management della persona (es mindset su come affrontare
le cose, gestione del tempo, principit di una sana comunicazione), incontri sul territorio, workshop ed altro
nel qua{i, attraverso la condivisione di metodologie e tecniche personalizzate, I’associato potra massimizzare
il proprio potenziale sia nella vita privata che nel lavoro

Con riferimento alla lettera F'

L'associazione, valorizzando il patrimonio culturale e paesaggistico, promuove la conoscenza ¢ il rispetto
dello stesso promuovendo attivita, anche di terze parti, di carattere sociale e inoltre organizza incontri nei quali
all’associato verra chiara I'importanza che I'ambiente riveste per il suo benessere psico fisico attraverso attivita
quali ad esempio meditazione, controllo della respirazione e trekking a contatto con la-natura,

Con rnifernmento alla lettera I

L’associazione si dedichera ad organizzare eventi di natura culturale, artistica, e di interesse sociale, dandone
visione anche attraverso attivita editoriali specifiche sia su canali web che su altri canali di comunicazione al
fine di promuovere e diffondere le proprie attivita

3. L'Associazione puo inoltre svolgere, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo Settore, attivita diverse da

uelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime
condo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. L'associazione puo su delibera del
dnsiglio direttivo. accettare sponsorizzazioni allo scopo di finanziare le attivita di interesse generale
/ Géscritte nell'art 2. Tali attivita sono individuate con apposita delibera dell'Assemblea.

'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
donazioni. lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttczza nei rapporti con 1
sostenitori e con il pubblico.

5. L'Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi
attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in
particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni,
ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

Articolo 5 Associati

1 All'Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di cui
all'articolo precedente e che intendano partecipare alle attivita dell'associazione con la loro opera,
competenze € CONoscenze. [l numero degli associati non puo essere inferiore al minimo stabilito dal
Codice del Terzo Settore; in caso contrario |a compagine associativa deve essere integrata entro un anno

7 Sono associati dell' Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti altri, su domanda
scritta. verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di associazione annualmente
stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di amn'!issiﬂne, I'intf‘:rf:s?am dichi.aru di conoscete ed
acceltare integralmente il presente Statuto, gl E‘Uﬂnll:lﬂl.l reginiar{mnu e_dt attenersi alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi. Il Consigho F}IFEHWD tlZIE'll].JEl:ﬂ. sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte. La
deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio
Direttivo, nel libro degli associati

4 domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giomi,

all'interessato il quale, entro 60 giomi dal ncevimento
| pronunci I'Assemblea, la quale, se non

3.In caso di mancato accoglimento dell
motivare la deliberazione di ngetio e comunicarla

- - ha onllietan: g

della comunicazione, puo chiedere che sull'istanza si




appositamente convocata, deliberera in occasione della prima riunione successiva.

4 La quota annuale a carico degli associati non ¢ trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o perdita

della qualifica di socio.

Articolo 6 Diritti e doveri degli associati

1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell' Associazione.

» 'ammissione all'Associazione non puo essere effettuata per un periodo temporaneo, fatta salva la
facolta di ciascun associato di recedere dall'Associazione in qualsiasi momento mediante comunicazione
seritta inviata all'Associazione.

3. Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di
consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente e di partecipare alle assemblee
e. se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e per delega, di
eleggere ed essere eletti alle cariche sociall.

4 Gli associati hanno 1'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli ~ organi
dell'Associazione e di pagare le quote sociali nell'ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.

5. [ volontari associati svolgono in modo personale, spontanco € gratuito l'attivita di volontariato per la
realizzazione degli scopi dell'Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi

consensualmente assegnata

Non é ammesso per i volontari associati stipulare con I' Associazione alcun tipo di contratto avente come
sgetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. Al volontario possono essere rimborsate soltanto le
ese effettivamente sostenute per l'attivita prestata, entro i limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio

us<

/ Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie
connesse allo svolgimento dell'attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi, In

conformita a quanto previsto dalla legislazione vigente.

Articolo. 7 Perdita della qualita di associato

La qualita di associato si perde per:
Decesso.
Dimissioni: ogni
comunicazione scritta al Consigl
I'obbligo per il pagamento della quot
Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data per la gl!
ale ¢ previsto I'obbligo del versamento della quota associativa.

Esclusione: la qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in violazione
delle previsioni dello Statuto, dell'eventuale regolamento nonché delle delibere approvate dagli organi
associativi, tenga un comportamento lesivo dell'immagine dell'Associazione, o qualora intervengano
gravi motivi che rendano incpmpatibile la prosecuzione del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo
delibera il provvedimento di esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito l'associato
interessato. se richiesto dallo stesso. [l provvedimento di esclusione dovra essere comunicato con
lettera raccomandata all'interessato, che potra ricorrere entro trenta giorni all'Assemblea. In tal caso il
Presidente deve provvedere alla convocazione dell'r\ssembl_Eﬂ entro quindici giorni dal ricevimento
della richiesta € I'Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione

L]

associato puod recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone
' Direttivo, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo

4 associativa per I'anno in corso.

L




Articolo. 8 Organi dell' Associazione

1. Gli organi dell'Associazione sono:
a) |'Assemblea degli Associatt;
b) il Consiglio Direttivo;
¢) il Presidente,
d) Organo di controllo (eventuale).

2. Tutte le cariche associative sono elettive e hanno durata triennale.

Articolo 9 Composizione e attribuzioni dell' Assemblea degli Associati

1. L'Assemblea ¢il massimo organo deliberante dell'Associazione

2. Possono partecipare all' Assemblea, con diritto di voto € di elettorato attivo e passivo, tutti gli associati, a
far data dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamento della quota associativa
annuale

3. Ogni associato ha diritto ad un voto Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega scritta,

da altri associati. Ogni associato puo ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri associati .
4. Inparticolare, I'Assemblea hail compito di:
a) delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi ¢ le direttive general
dell' Associazione,
b) individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali da realizzare,
deliberare sul bilancio consuntivo e sull'eventuale preventivo,

eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero, € I'eventuale
Organo di controllo, I

deliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

deliberare sul ricorso dell'aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua
richiesta di ammissione, ai sensi dell'art. 5 del presente Statuto;,

deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell'associato interessato, ai sensl
dell'art. 7 del presente Statuto;

| h) deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre.
;I ['Assemblea ha inoltre il compito di:
| 1) deliberare sulle modifiche dello statuto dell'Associazione;
1) deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione
stessa.

5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti gli
associati.

Articolo 10 Convocazione dell' Assemblea degli Associati

| I. L'Assemblea & composta da tuttl gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una volta
'anno, entro il 30 aprile, per 'approvazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga
necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno un
decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere allulconwcazione entro 15 giorni dal
ricevimento della richiesta e I' Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla convocazione.

2. Le convocazioni dell'Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione scritta da inviars




S

almeno 15 giomi prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad assicurare
Vs vir Lo it . E v . :

con certezza l'avvenuto recapito entro il predetto termine. L'avviso deve contenere 1l giomo, il luogo €

l'ora per la prima e la seconda convocazione, nonché I'elenco delle materie da trattare

Articolo 11 Validita dell' Assemblea

1. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell'Associazione; in sua mancanza I'Assemblea ¢ presieduta
dal Vicepresidente; in mancanza di entrambi ' Assemblea nomina il proprio presidente.

2. Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di
intervento all'Assemblea. 1

3. L'Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno

la meta pit uno degli associati. In seconda convocazione I'Assemblea ¢ validamente costituita
qualunque sia 1l numero degli associati intervenuti o rappresentati.

4. Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti. Nel
conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche
statutarie dell'Associazione sono necessarie la presenza della maggioranza degli associati ed il voto
favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio e per delega. La trasformazione, la fusione, la

scissione o lo scioglimento dell'Associazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo deve essere
deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati.

3, Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal' Presidente dell'Assemblea
edal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

7Tl Consiglio Direttivo € I'organo esecutivo dell' Associazione.

2. 1l Consiglio Direttivo € eletto dall'Assemblea degli Associati. Esso € composto da un minimo di due ad
un massimo di tre membri, scelti fra gli associati

3. Imembri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Se vengono a mancare uno
o pit membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al loro posto l'associato o gli
associati che nell'ultima elezione assembleare seguivano nella graduatoria-della votazione. In ogni caso i
nuovi consiglieri scadono insieme a quelli' che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a
mancare consiglieri in numero superiore allameta, il Presidente deve convocare I'assemblea per nuove
elezioni,

4. 1l Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e 1l Vicepresidente e assegna gli incarichi di
Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest'ultimi tra i propri membri. Se del caso, con esclusione
della rappresentanza legale. potranno €sscre attribuiti fino a due incarichi ad una sola persona.

Articolo 13 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

Ll Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e comunque, almeno
una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo all'eventuale preventivo da
Presentare all'approvazione dell'Assemblea degli associati, oppure dietro domanda motivata di almeno
due dei suoi membri

L La convocazione ¢ effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giorni prima della

¥ ot ui e t ere il giorno, il luogo e l'ora. nonche l'elenc
data fissata per la riunione [ 'avviso deve conlen g o) 1€ l'elenco delle



materie da trattare. | ” B

3. 1l Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanzd, dal Vice PIC;-.I(I(;H[&,
OVVEero, 1n mancanza di entrambi, dal componente pitl anziano (11 eta -I.e funzioni di segretlz}rm Srn?lo
svolte dal Segretario dell'Associazione o in casi di sua assenza 0 impedimento da persona designata da
chi presiede la riunione.

4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggiﬂranlza dei suof
membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti ¢ le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione sottoscritte dal Presidente e dal
Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

Articolo 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

LAl Consiglio Direttivo spetta l'attuazione delle direttive generali stabilite dall'Assemblea e la

promozione, nell'ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopl
dell'Associazione.

2.Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

a) eleggere il Presidente eil Vicepresidente,
b) assegnare trai suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere;
¢) amministrare le risorse economiche dell'Associazione ed il suo patrimonio, con ogni piu
| ampio potere al riguardo, _
d) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e l'eventuale bilancio

o preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all'approvazione dell' Assemblea,

e) qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conformandost
alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici e organizzativi della vita
dell'Associazione. Detto regolamento dovra essere sottoposto per I'approvazione
all'Assemblea che deliberera con maggioranze ordinarie;

f) indire adunanze, convegni, ecc.

g) deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell'Associazione;

h) deliberare I'adesione dell' Associazione ad altre istituzioni analoghe;

i) decidere sull'ammissione, la decadenza e l'esclusione degli associati,

i) deliberare, in caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo quanto disposto
dall'art 36 del D.Lgs. n. 117/2017,

k) proporre all'Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche ad associati 0
terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie dell'Associazione; ai
non associati a favore dei quali ¢ deliberato tale conferimento non spettano 1 diritti di cui all'art.

| 6. comma 3; |

) istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca.

| Articolo 15 1l Presidente

. 11 Presidente ¢ il rappresentante legale dell' Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli ¢ anche
Presidente dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo.

2. 1l Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre annt ed ¢
rieleggibile.
3. Egli convoca e presiede 1'Assemblea el Consiglio Direttivo.
4. 1l Presidente in particolare: | [y - g
a) provvede all'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo;
b) ¢ delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell'Associazione ¢ In
particolare aprire contl correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinane
L operazioni finanziarie e bancarie, eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsias ufficio, ente,




persona fisica e giuridica, rilasciando qui

inclusi i pagamenti di salari e st pendi ai
Per le operazioni bancarie e finanziarie i Co
altro componente il Consiglio. ,

etanze, effettuare pagament di qualsiasi natura, 1Vi

dipendenti.

nsiglio Direttivo puo richiedere la firma abbinata di

. , :
5 Al PreSId.el'lt-e competf: la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio
6. In caso di urgenza puo adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, con
l'obbligo di riferime allo stesso nella prima riunione successiva

| T \r'icepre.md?nte sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le funzioni allo
stesso attribuite

Articolo 16 TI Segretario ed il Tesoriere

| Il Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svol gimento delle sue f unzioni.

| 5 Al Segretario compete:
a) laredazione dei verbali delle sedute dell' Assemblea e del Consiglio Direttivo;
b) curare la tempestivita delle convocazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo,
¢) la redazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che prestano

attivita di volontariato.
3, Al Tesoriere spetta il compito di.

a) tenere ed aggiornare 1 libri contabili;
b) predisporre il bilancio dell'Associazione.

w!'.j ticolo 17 Organo di Controllo
(N
¢

L'Organo di controllo, monocratico, € nominato qualora 1'Assemblea lo ritenga opportuno o per

obbligo normativo, ai sensi dell'art. 30, comma 2 del D Lgs. n. 117/2017.
Il componente dell'Organo dura in carica tre anni, ¢ ricleggibile e pud essere scelto anche fra

persone estranee all'Associazione, con riguardo della loro competenza, e deve essere scelto tra 1

revisori legali iscritti nell'apposito registro.

| - L'Organo di controllo: :
a) vigila sull'osservanza della legge, dello statuto € sul rispetto dei principi di corretta
| amministrazione, , -] _ _
| b) vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento, L -
c) esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiéhe e di

utilita sociale.
[l componente del
controllo e, a tal fine, puo €

sociali o su determinati aflart
al superamento dei limiti di cul all'art. 31, comma 1 del D Lgs n

'Organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad attitdi ispezione e di
hiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

Esso puo esercitare inoltre, al s |
[17/2011, fa revisione legale dei conll. )

Arti o .
ticolo 18 Libri sociali

' ! Lottt " nie 1 hibr:
g L'Associazione deve tenere, a cura del € onsiglio Direttivo, 1 seguenti libri

libro degli associali;
‘_——



registro dei v 1 che v el
‘_Lb stro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale:
libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'Assemblea

libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo

| bro delle adunanze e | - : 6 kel . T |
y, 111 AR delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a cura
dell'organo cul si riferiscono

Articolo 19 Risorse economiche

i s el i i s S -

1. Le entrate df&ll'Associazi one sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti del D.Lgs. n. | 17/2017, da
quote associative e contributi degli associati;

erogazioni liberali di associati e terzi,
donazioni e lasciti testamentart,

entrate derivanti da attivita di raccolta fondi,

contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o entrate derivanti da
prestazioni di servizi svolti in convenzione,

contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;
rendite patrimoniali,

proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi,

entrate da attivita diverse, svolte in modalita secondaria e strumentale ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. n.

s 117/2017.
_/:-’, ": to\ 2. E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve 0 capitale a
A 1 A fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli orgefmi. sociali,
;;"- g ® ‘-l anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
\ 2 ;‘ 53. 11 patrimonio dell' Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque
a7 denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di
NG

finalita civiche, solidarstiche e di utilita sociale.

Articolo 20 Esercizio finanziario

1. L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio esi chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e l'eventuale
preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli associati, cinque

giorni prima della data stabilita per I'Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla relazione dei revison,
qualora nominati.

3. Dal bilancio devono risultare 1 beni, 1 contributi ed i lasciti ricevuti, Gli eventuali utili o avanzi di

gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere distribuiti
neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in attivita, impianti ed incrementi patrimoniali
finalizzati al raggiungimento degli scopi dell'Associazione.

Articolo 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o l'estinzione dell'Associazione ¢
deliberato dall'Assemblea, secondo le modalita indicate d

all'art. 11 comma 4 del presente Statuto.
7 L'Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o piu liquidatori, scegliendoli
preferibilmente tra ali associatl




50 di scloghim 'Associazi -
N I.n ca:};nimo d:”al?ntgddt?ﬂ Associazione, tutte |e f1sorse economiche che residuano dopo
'esau quidazione non potra essere diviso tra gl associati, ma saranno devolute ad
altro ente del terzo settore, previ

. CVIO parere positivo dell’ 10 di cui all ,
n 117/2017 allﬂrquando iStltllitD_ P dell UmCIO di cut all'art 45 comma | del D L&,‘i

Articolo 22 Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti

organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 |
settore) e, In quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile.

interni e dalle deliberazioni degli
uglio 2017, n. 117 (Codice del terzo

Letto, approvato e sottoscritto da ciascun aderente sopra indicato nell’ordine:

Lorenzo Bongi

Bermardino Bongt ... /\.« ....................................

[uliana Adela Maria Armean .. .Y Q’{’UQ MM&W




