Alleggato A

“ANTIUMBRICK APS”

STATUTO
sokokk oKk |

Titolo I - Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata \\i
1. At senst del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avant indicato come “Codice del Terzo settore”), €

delle norme del Codice civile in tema di associazioni, ¢ costituita 'Associazione di promozione sociale non
riconosciuta denominata “ANTIUMBRICK APS”, di seguito indicata anche come “Associazione’ .

2. L’Associazione ha sede legale in Anzio (RM).

3. Essa opera prevalentemente in ambito locale, ma potra operare anche in ambito nazionale ¢ internazionale.

4. L’Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero.

5. I’ Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Scopi

1. L’Associazione ¢ apartitica ¢ aconfessionale e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi
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costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’aruvita di volontanato.
2. ’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di uanlita sociale, attraverso Q
Pesercizio, 1 via esclusiva o principale, di una o piu atavita di interesse generale in favore dei propn associan, di
loto familiari o di terzi.
3. Essa opera nel seguenti settori: \
a) educazione, istruzione e formazione professionale, a1 sensi della legge 28 marzo 2003, n.33, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educatva (ai sensi dellarncolo 5 \<f
decreto legislatvo 117/17 lettera d); N
b) organizzazione e gestione di attvita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attvita, %\
anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del volonmanato ¢ delle atnvita di
interesse generale di cui all'articolo 5 del Codice del terzo settore (ai sensi dell'arucolo 5 decreto
legislativo 117/17 lettera 1);
c) otganizzazione e gestione di atuvita tunstche di interesse sociale, culturale o rehigioso (a1 senst
dell'articolo 5 decreto legislativo 117/17 lettera k);
d) formazione extra-scolastca, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolasuca e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa (ai senst
dell'articolo 5 decreto legislativo 117/17 lettera I);
e) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodott di cut alla legge 19 agosto 2016,

n.166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni 0 servizi a sostegno di persone
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svantaggiate o di attvitd di interesse generale a norma del presente articolo (a sensi dellarticolo 5
decreto legislativo 117/17 lettera u);
4. L'Associazione persegue le seguentt finaliti:

a) promozione della cultura creativa: valorizzazione della creatvita e dellingegno umano come
strumenti di crescita personale ¢ culturale, utilizzando il gioco di costruzione, in via particolare ma non
esclusiva, giochi di costruzioni ¢ mattoncini assemblabili, come linguaggio universale;

b) sviluppo del potenziale educativo: sostegno alla formazione ¢ all'educazione non formale di minon e
adult, promuovendo lo sviluppo di competenze logiche, manuali ¢ di problem solving attraverso la
metodologia del "learning by doing";

¢) incentivo alla socialita ¢ all'inclusione: contrasto all'isolamento sociale ¢ alla solitudine artraverso la
creazione di spazi di aggregazione intergenerazionale, dove il gioco condiviso diventi strumento di
dialogo tra diverse fasce di eta ¢ background sociali;

d) valorizzazione del patrimonio ludico-espositivo: promozione del valore artistico ¢ culturale delle
opere onginali realizzate in particolare con mattoncini assemblabili, elevando il gioco a forma d'arte
fruibile dalla collettiviti;

¢) diffusione della "Cultura del Fare": sumolo alla curiosita intellettuale ¢ alla manualita, intesi come
antidot alla passivita digitale ¢ mezzi per il recupero della capacita progettuale individuale ¢ collettiva;

f) benessere psicofisico e svago sociale: promozione del benessere delle persone attraverso attvita
rcreative che favorscano il relax, la concentrazione ¢ lo scarico dello stress in un contesto di sana
socialita;

g cittadinanza attiva ¢ collaborazione territoriale: rafforzamento dei legami di comunita attraverso la

partecipazione attiva alla vita culturale locale, collaborando con enti ¢ istituzioni per rendere il terntonio

pii vivo e inclusivo,

Art.3 - Attiviti
1. Per raggiungere gl scopi suddett I'Associazione potri svolgere le seguenn atnviti:
1) laboratori educativi, in particolare per minori ¢ ragazzi in eti scolare: organizzazione ¢ gestione di

laboraton ludico-didattict rivoltn in particolare a bambini ¢ adolescent (soci o terzi), finalizzan
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all'apprendimento di conoscenze (anche i ambito STEM) ¢ al potenziamento della manualiti ¢ della
progettualita, in particolare attraverso I'uso di mattoncini assemblabili;

b) eventi espositivi ¢ mostre: ideazione, organizzazione e partecipazione a esposizioni di opere, diorami ¢
modelli originali realizzau con mattoncini assemblabili, aperti al pubblico per la promozione della cultura
creatva;

¢) attivita di socializzazione inclusiva: promozione di momenti di gioco, libero ¢ strutturato, volt

favorire l'integrazione sociale di minori i situazioni di disagio o con disabilita, utilizzando il gioco come

strumento di mediazione relazionale;
d) editoria ¢ divulgazione: redazione ¢ pubblicazione di manuali, guide alle teeniche costruttve, periodici

informativi ¢ newsletter (anche in formato digitale ¢ multimediale) per la diffusione della cultura del

gioco e della creanvita;

Scansionato con CamScanner



Mlegaro A

¢) comunicazione ¢ canali social: pesnone di pm!mlhmw web ¢ social network  finalizzate alla
divulgazione delle atnvira social, alla condmvisione di contenutt formativi ¢ alla creazione di una
comumta virtuale attva ¢ consapevole;

f) workshop ¢ seminari: organizzazione di corsi di formazione ¢ workshop, anche mvolu a geniton,
educatont ¢ docenn, sullutilizzo del goco, i partcolare quello di costruzione, come strumento
pedagogico ¢ di supporto alla didatuca;

g organizzazione e gestione di itinerari e visite guidate: deazione ¢ realizzazione di percorst tunsuct,

escursiom ¢ tour tematct volt alla scoperta ¢ all'esplorazione di luoghi ed evenu correlan alle temauche

associauve,

h) concorsi ¢ contest creativi: promozionc di competiziont basate sullinventiva ¢ sulla tecnica costrurtiva,
aperte ai soci o alla citadinanza, per sumolare il confronto sano ¢ la crescita artistica det partecipanty,

1) gestione di ludoteche ¢ centri di aggregazione: pgestonc di spazi fisicr attrezzan dove 1 ragaza
possano  incontrarsi, scambiare esperienze ¢ collaborare a progetu costruttiv collettvi sotto la
supervisione di tutor dell'associazione;

) collaborazioni con istituti scolastici; progettazione ¢ realizzazione di percorsi curnculan ed
extra-curniculan nelle scuole di ogni ordine ¢ grado, ntegrando il gioco con le matence di studio
tradzionali;

k) attivitd benefiche: organizzazione di raccolte e mziatve finalizzate al supporto a indvidur ¢ categone
svantaggiate,

1) ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale clenco ma comungque collegata con quelle
precedenty, purché coerente con le finalita istituzionali ¢ idonea a perseguirne i raggungpmento

2. L’Associzione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attvita diverse da quelle diinteresse
generale, a condizione che esse siano secondane ¢ strumentali ¢ siano svolte secondo 1 enteri ¢ 1 limut stabilin dal
predetto Codice ¢ dalle disposizions attuative dello stesso (D M. 107/2021). L'organo deputato all'indniduazione

delle suddette attivita secondarie ¢ strumentali ¢ 1l Consigho Diretuvo,

3. L'Associazione potra, altresi, porre n essere raccolte pubbliche di fonds, al fine di finanziare le propne attvita
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di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni ¢ nei it di cur all’art.” del Codice del Terzo setnore ¢ de

successivi decrett attuativi dello stesso.

Titolo II - Norme sul rapporto associativo l-

Art.4 - Norme sull’ordinamento interno

1. L'ordinamento interno dell’Assoctazione ¢ ispirato a crtent di democrancita, pan opportunita ed uguaghanza

dei diritti di tutt gl associan, le cariche associauve sono elettive ¢ tutts gh associan possono esservi cletty, purche |
maggiorenai. |
2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gl assoctau nguardo ar dint ¢ an doven ner confront '

dell’ Associazione.
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Art.5 - Associati
1. Sono ammessi a far parte dell’Assocazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione sociale le quals,
aderendo alle finalita isutuzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.
2. Le categorie degl associau sono le seguent:
a) Assoctat Ordinan. Tutu coloro che ne facciano nchiesta, siano stat accettan dal Consigho
Direttivo e s1ano 1n regola con 1l versamento delle quote;
b) Associan fondaton. Le persone presenn al momento della costtuzione.
3. Gli associan, a presandere dalle categorie di appartenenza, hanno panta di dintn, 1 compreso 1l dinto di

VOLo.
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4. Possono essere ammessi come associan anche altn enn del Terzo settore o altni enti senza scopo di lucro, a

—

condizione che 1l loro numero non sia superiore al 30% (cinquanta per cento) del numero delle Assocazion di
promozione sociale.

5. Gli enu giuridial sono rappresentatt dal nspetuvo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal Consigho
Direttivo.

4. L'adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato ¢ non pud essere disposta per un penodo temporanco,

fermo restando 1n ogni caso il dintto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

1. Ai fins delladesione all’Associazione, chiunque ne abba interesse presenta domanda per isentto al Consigho
Direttivo, che ¢ I'organo deputato a decidere sullammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il
richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale ¢ des regolament interny, ad osservare le
disposizioni che saranno emanate dal Consigho Direttivo ¢ dall’ Assemblea cd a partecipare alla vita associauva

2. 1l Consigho Direttvo delibera 'amnussione o 1l nigetto entro 90 (novanta) grorn dalla presentazione della
domanda. Il Consigio Diretivo deve deadere secondo cniten non discnmunaton, coerent con le finalia
perseguite ¢ con le atuvita di interesse generale svolte.

3. Laccoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) gorm dalla data della

deliberazione ed egh deve essere 1scntto nel libro degh associan.
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4. Leventuale provvedimento di ngetto deve essere motvato ¢ COMunIcato per isentto all'interessato entro ¢ non
oltre 30 (trenta) giormi dalla data della dehiberazione. Contro di esso Tinteressato puo proporre appello
all’Assemblea ordinana, entro e non oltre 30 (renta) gorm dal nicevimento della comunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consigho Direttvo a mezzo raccomandata o PEC o aluo mezzo
idoneo ad attestarne il ricevimento; 'Assemblea ordinana dovra svolgerst entro 30 (trenta) gorm dalla dara du
ricevimento dellistanza. All'appellante deve essere garantito n Assemblea il dintto al contraddittono

5. Le domande di ammissione presentate da soggetu minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente la
potesta genitoriale. Il genitore, o l'esercente la potesta gentonale, che sottosenve la domanda rappresenta il
minore a tutt gl effett ner confronn dell’Associazione e nsponde verso la stessa per tutte le obblgaziom

dell'associato minorenne.
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Art.7 - Diritti ¢ doveri degli associati
1. Gliassociat hanno 1l dintto du:
a) partecipare in Assemblea con dintto di voto, compreso 1l dinitto di elettorato atuvo ¢ passvo,
b) essere informau di tutte le attvita ed iniziauve dell’Associazione, ¢ di parteciparvy
c) esamunare 1 hbn sociah, presentando espressa domanda di presa di visione al Consigho Diretuvo, 1) quale
provvede entro 1l termine massimo dei 15 (quindict) grormi successivi,
2. L'esercizio der dintti sociali spetta agh associati fin dal momento della loro 1senzione nel libro degh assocar,
sempre che esst siano in regola con I'eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il dintto ds

voto in Assemblea che ¢ disaplinato dall’art. 15, .2, del presente Staruto.

K&

3. Gl associati hanno 1l dovere d:
a) adottare comportamenu conformi allo spinto ¢ alle finalita dell’Associazione, tutelandone 1l nome,
nonch¢ net rapport tra 1 soa e tra quest ultimi ¢ gl organi sociali;
b) nspettare lo Statuto, gh eventuali regolament interni e le deliberazions adottate dagh organi social,
¢) versare la quota associatva ¢ le eventuali quote suppletive nella misura ¢ ner termuni fissat annualmente
dal Consiglio Diretuvo.

=
\""-..a
4. Le quote ¢ 1 contnibut associativi non sono trasfenibili ¢/o nvalutabihi. ‘§

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La qualita di associato s1 perde per: @
a) recesso volontario. Ogni associato puo eseratare 10 ogni momento 1l dinto di recesso, meduante
comunicazione scrtta al Consiglio Diretuvo. Il recesso ha effetto immediato,

b) morosita a seguito del mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorm

dall'inizio dell’esercizio sociale. Il Consighio Diretivo comunica tale obbligo a wru gh associau entro 1l

RN
31 dicembre di ogni anno per poter provvedere al versamento. L'assocato decaduto puo presentare una \
nuova domanda di ammussione a1 sensi dell'art.6 del presente Staruto, e

2. L'associato puo invece essere escluso dall’Associazione per: Q
a) comportamento contrastante con gh scopi dell’ Associazione; “
b) persistenti violazion degli obblight statutar, regolamentari o delle deliberazion degh organ social; Q_,\
) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. 11 provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Diretuvo, deve essere motvato ¢ comunicato per

iscritto all'interessato entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso Passociato

escluso puo proporre appello all’Assemblea ordinana, entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorm dal neevimento della

comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere moltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata

o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne 1l ncevimento; ' Assemblea ordinaria dovra svolgers: entro 30 (trenta)

gorm dalla data di ricevimento dellistanza. All'appellante deve essere garanuto in Assemblea i dintto al

contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’ Assemblea ordinaria, ai fint del ricorso, 'associato interessato

dal provvedimento di esclusione s1 intende sospeso: eght puo comunque partecipare alle nunon: assemblean ma

non ha diritto di voto.

un

Scansionato con CamScanner



Mlegrans A

4. L'associato receduto o escluso non ha dintto alla restituzione delle QUOtE assOCIatIve Versate né ha alcun dinitteo

sul patnmomo dell’ Associazione.

Titolo III - Norme sul volontariato

Art.9 - Dei volontari e dellattivita di volontariato

»

1. I volontari sono personc fisiche che condividono le finalita dell’Associazione ¢ che, per bibera scelta, prestano

la propria attvita tramite essa in modo personale, spontanco ¢ granuto, senza fin1 di lucro, neanche indiretn ed u
S

esclusivamente per fini di sohdancta.

2. L’Assoctazione deve iscrivere in un apposito registro 1 volontan, assoqati 0 non associat, che svolgono la loro
atuvita in modo non occasionale.

3. I’Associazione deve inoltre assicurare 1 propn volontan contro gh infortum ¢ le malatue connesst allo
svolgimento dell’attvata di volontanato, nonché per la responsabilita cvile verso terzu

4. L’atuvita del volontanio non puo essere retnbuita in alcun modo nemmeno dal beneficano. Al volontano
possono essere rimborsate le spese effetuvamente sostenute e anahincamente documentate per I'attvita prestata,

previa autonzzazione ed entro 1 hmit stabilin dal Consigho Direttivo.

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontano & incompanbile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogm altro rapporto di lavoro retribuito con P'ente di cus il volontano ¢ assoaato o tramure 1l quale svolge la
propna attivita volontana.

2. I’Associazione svolge la propna attvita di interesse generale avvalendost in modo prevalente dell'armara d
volontanato dei propri associan o delle persone aderent agh enu associan

3. L’Associazione puo assumere lavoraton dipendent, o avvalerst di prestazions di lavoro autonomo o di altra
natura, anche del propn assocan, farto salvo quanto disposto dall'arucolo 17 comma 3 del Codice del Terzo

Settore, solo quando €16 s necessano ar fim dello svolpmento dell'atmvita di interesse generale ¢ al
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perseguimento delle finalita. In ogni caso, 1l numero dei lavoraton impiegan nell'attvita non puo essere supenore

al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontan o al 20°¢ ( venti per cento) del numero degh assocan,

fermo restando 1l nspetto di quanto disposto all'art. 35, comma 1, relanvamente alla prevalenza dell'armara d
P

volontanato degh associau e delle persone aderenu agh enti assocat.

Titolo IV - Organi sociali
Art.11 - Organi dell’Associazione
1. Sono orgam dell’Associazione:

a) I'Assemblea de1 socy;

b) lorgano di ammustrazione (0 Consigho Diretuvo);

G
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¢) lorgano di controllo, nominato qualora s1 venfichino le condizioni di cui all’art. 30 del Codice del Terzo
sertore,;
2. L'elezione degh orgam dell’ Associas ; < si=: 2 )
SpmeE ght orgam dell Associazione non puo in aleun modo essere vincolata o limutata, ed ¢ informata a

crteri di massima hberta di partecipazione all'elettorato atvo e passivo,

Art.12 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. L’Assemblea ¢ l'organo sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da tutti gh associan n regola con 1l
versamento della eventuale quota associauva annuale,

2. Caascun associato puo intervenire personalmente i Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro associato
mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I'indicazione del delegante e del delegato.

I: ammessa una sola delega per associato.

W =

3. I’Assemblea € convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consigho Direttuvo, almeno
una volta I'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio. 1’ Assemblea puo essere moltre convocata:

a) su richiesta monwvata della maggioranza dei membn del Consiglo Direttivo;

b) su nichiesta motivata ed indinzzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) deght associan
Nei cast di cu alle lettere a) e b) 1l Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve
svolgersi entro 60 (sessanta) giormt dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla
convocazione nei termuni indican, I'organo di controllo, se nomunato, procedera in sua vece.

4. La convocazione deve pervenire per iscrtto agh associat tramite lettera, o email, o altro mezzo digiale
equivalente, almeno 8 (otto) giorm prima della data della riunione. L’avviso deve mdicare 1l luogo, il giorno ¢ 'ora
sia di puma che di seconda convocazione, oltre che gli argoment all'ordine del giorno. L'adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (vennquattro) ore dopo la pruma convocazione,

5. L’Assemblea puo nunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutt 1 partecipanu siano idennfican ¢
sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione
degh argomenu affrontat e di partecipare alla votazione. 1.’Assemblea s1 considera tenuta nel luogo n cu s1
trovano 1l Presidente e 1l segretano della numone. Se nel corso della nunione vemisse sospeso il collegamento, la

stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colut che ne fa le vecy, e le decisiom prese fino alla sospensione
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saranno valide.

6. I'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro
associato indicato in sede di nunmone assembleare.

7. Le discussioni e le deliberaziom dell’Assemblea sono nassunte in un verbale, sottoscnrtto dal Presidente e dal
verbalizzante a ci6 appositamente nominato. Il verbale ¢ trascntto nel libro delle adunanze e delle deliberaziom

dell’Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1L.E compito dell’Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direruvo;
b) approvare l'eventuale programma annuale ¢ pluniennale di atovita, predisposto dal Consighio Diretuvo;

c) approvare Ieventuale bilancio soctale, predisposto dal Consiglio Direttvo;
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d) determinare il numero, cleggere ¢ revocare i membri del Con sigho Diretuvo,
¢) cleggere ¢'revocare 1 componenn dell'organo di controllo, qualora s1 venfichino le condiziont di cw
all'art.30 del Codice del Terzo settore;
f) attrbuire all’organo di controllo funzioni di revisione contabile, qualora si venfichino le condiziom di cu
all’art.31 del Codice del Terzo settore, avendo cura di verificare 1 requisin di legge:
g) decidere sui ricorsi contro 1 provvedimenu di dintego di adesione e di esclusione dall’Associazione;
h) approvare l'eventuale regolamento attuatvo dello Statuto e gl altn regolament predisposu dal Consigho
Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;
i) deliberare sulla responsabilita dei component degli organi sociali, a1 senst dell'art.28 del Codice del
Terzo settore, ¢ promuovere 1'azione di responsabilita nei loro confronu;
i) delberare su ogm altro argomento posto all'ordine del giorno sottoposto al suo esame da parte del
Consiglio Direttivo, o da altro organo sociale, 0 comunque previsto dalla legge.
2. 1’Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta pia uno degh
associati; in seconda convocazione ¢ valida qualstasi sia il numero degli associat present.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei vou degl associau presenn, sia in

prima che in seconda convocazione.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea straordinarna:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Staruto e dell’atto costrunvo;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione.
3 Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scssione dell’ Associazione, I'Assemblea
straordinaria in prima convocazione é validamente costituita con la presenza di almeno ' (e quarn) degh
associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenu; in seconda convocazione ¢ validamente
costituita con la presenza di almeno 1 % (due terz1) degh associan e delibera con 1l voto favorevole della

maggioranza dei presenty
3. Per lo scioglimento dell’Associazione ¢ la devoluzione del patnmonio, I'Assemblea straordinana delibera, sia in
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prima che in seconda convocazione, con 1l voto favorevole di almeno 3/4 (tre quart) degh associan.

Art.15 - L’Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. Lesercizio del diritto di voto spetta agh associan che sono iscrtu da almeno 3 (tre) mesi nel hibro degh
associati, sempre che essi siano 1n regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli associan
che non sono iscritt da almeno 3 (tre) mest nel libro degh associati possono parteaipare all’ Assemblea senza
diritto di voto né di elettorato attivo € passivo, € non sono computat a1 fim del raggiungimento dei quorum.

3. Fino al raggiungimento della maggiore eta, I'associato munorenne esercita 1l propno dintto di voto per 1l
tramite del genitore, o dell'esercente la potesta genitoriale. Gl associan minorenm n regola con 1l versamento

della quota associativa concorrono, per il tramute di chi li rappresenta, al raggiungimento det quorum nichiesu.
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4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese: s1 procede a scrunnio segreto quando ne faccia
richiesta almeno 1710 (un decimo) der present. Per elezione delle canche socuali, ¢ comunque ner cast di

votaziom rguardant le persone, si procede mediante 1l voto a scrunnio segreto.

Art.16 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. I Consiglio Diretuvo ¢ l'organo ammunistranvo dell’ Associazione, ¢ eletto dall’Assemblea tra gh associat in
regola con 1 versamento della eventuale quota assocativa, ed ¢ composto da un numero di membn che puo
vanare da 3 (tre) a 15 (quindia), secondo quanto stabilito dall’Assemblea all'atto della nomiuna ¢ der successma
nnnovt. [ pnmi membn del Consiglo Direttivo sono nominan nell’atto cosuntunvo.

2. Non puo essere eletto Consigliere, ¢ se nominato decade dalla canca, I'interdetto, I'nabilitato, il fallito, o chi e
stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblic: uffici o 'incapacita ad
esercitare ufficr direttv,

3. | Consigliens durano in canca 5 (Cinque) anni e sono neleggibili. Almeno 30 (trenta) grorni pnma della

scadenza del mandato, 1l Presidente convoca I'Assemblea per I'elezione del nuovo Consigho Direruvo.

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. Il Consigho Direttvo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egl lo ritenga opportuno o quando ne sia fara
richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglen.

2. La convocazione ¢ farta mediante avviso scntto, il quale deve pervenire a1 Consiglien almeno 4 (quattro) giorm
prima della data della nunione, ¢ deve indicare il luogo, la data, Tora e gl argomenn all'ordine del gormo.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato nspetto dei termuni di preavviso, saranno ugualmente vahide
le adunanze cui partecipano ttt i Consigher.

4. 11 Consiglio Direttivo pud nunursi anche mediante videoconferenza secondo e stesse modalita previste per
I’Assemblea.

5. 1l Consiglio Diretuvo ¢ presir:duto dal Presidente o, 1n sua assenza, dal Vicepresidente: i assenza di entramby,

¢ presieduto da altro Consigliere individuato tra 1 present.
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6. Le nunionms del Consigho Direttivo sono legalmente costumuite quando ¢ presente la maggioranza der suon
component, ¢ le deliberazioni vengono prese a maggioranza det presenu. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni st effettuano con voto palese, tranne nei cas1 di votazion nguardant le persone. dove si procede
mediante 1l voto a scrutinio segreto.

8. Di ogmi nunione consthare viene redatto apposito verbale, sottoscnitto dal Presidente e dal verbalizzanie a o
appositamente normunato. Il verbale ¢ trascntto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberaziom del Consigho

Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. Il Consigho Dirctuvo ¢ nvestto dei pwi ampr poten per ammunistrazione ordinana ¢ straordinana
dell’Associazione, ed in partucolare ha il compito di:

o) redigere Ul bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;
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d) redigere l'eventuale programma annuale ¢ plunennale di attvita, da sottoporre all'approvazione

dell’ Assemblea;
e) redigere 'eventuale bilanao sociale, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea,
f) nomunare il Presidente
2) deadere sulle domande di adesione all’ Associazione ¢ sull'esclusione degh associan;
h) redigere gh cventual regolament intern per 1l funzionamento dell’Assocazione, da sottoporre
all'approvazione dell’ Assemblea;
1 deadere le quote associative annuall, determinandone 'ammontare,
j)  debberare la convocazione dell’ Assemblea:
k) deadere in mento agh eventual rapport di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboraton ¢
consulent esterni;
[} rauficare o respingere 1 provvedimenn adotran d'urgenza dal Presidente;
m; curare la tenuta det ibn sociali dell’ Associazione;
n) deliberare l'eventuale svolgimento di atuvita diverse, ¢ documentarne 1l carattere secondano ¢
strumentale nspetto alle atuvita di interesse generale;
o) adontare ogm altro provvedimento che sia ad esso attnbuito dal presente Statuto o dai regolamenn
interni,
p) adottare in generale turn provvediment ¢ le misure necessane all'atuazione delle finalita istituzionaly,
oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Assocazione.
2. 1l Consigho Diretuvo pu attribuire ad uno o piu dar suor membri, © uno degh associan, o eventualmente
anche a terzy, 1l potere di compiere determinan att o categone di atts in nome e per conto dell' Assocazione
3. Il Segretano s1 occupa n generale della gesuone der ibn socials ¢ svolge le mansions a questo delegare dal

Consigho Direttvo o dal Presidente.

Art.19 - Il Presidente: poteri ¢ durata in carica
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1. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi ¢ in gudizio,
2.1 Presidente dell’ Associazione ¢ nominato all'interno del Consiglio Direttvo.
3. La canica di Presidente puo essere revocata dall’ Assemblea degh associan.
4. La canica di Presidente si perde moltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consigho
Direruvo.,
5. 1l Presidente ha la responsabilita generale della conduzione ¢ del buon andamento dell’ Associazione, ed in
parucolare ha 1l compito du
a) firmare gh atu ¢ 1 document che impegnano I'Assoaazione sia ner nguards degl associan che der teray,
b) curare I'attuazione delle deliberazions dell’ Assemblea ¢ del Consiglio Direttvo,
c) nomunare il segretanio e il vicepresidente;
d) adottare, in caso di necessita, provvediment d'urgenza, sottoponendols entro 15 (quindicy) gorm alla
ratifica da parte del Consigho Direttivo,

¢) convocare ¢ presiedere I'Assemblea degl assocan e 1l Consigho Direruivo
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6. In caso di assenza o impedimento, il P In caso di assenza o

residente viene sosutuito dal Vicepresidente
impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Diretivo confenre espressa delega ad altro Consighere

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La canca d1 Consigliere s1 perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consigho Diretuvo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinana, a seguito di comportamento contrastante con gh scopr
dell’Associazione, persistent violazioni degli obbligh statutan oppure per ogni altro comportamento
lesivo degh interesst dell’ Associazione:;

c) sopraggunte cause di incompatbilita, di cus all’art. 16, ¢.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarst di una o pits delle cause previste dall'art.8 del
presente Statuto.

2. Nel caso 1n cut uno o pu Consiglien cessino dall'incarico per uno o pu dei monvi indican nel precedente
comma, si provvede alla sosttuzione tramute elezione suppleuva alla prima Assemblea ordinana unle. 11
Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni
dal momento 1n cu s1 verifica uno dei cast sopra descntt (mancata ranfica, esaunmento o assenza de1 non eletu).
I Consiglieri cosi subentrat imangono 1n canca fino alla scadenza del mandato del Consigho Diretuvo vigente.

3. Nel caso in cut cesst dall'incarico la maggioranza dei Consiglien, I'intero Consigho Diretivo st intendera
decaduto e il Presidente o, in subordine, 1l Consigliere pii anziano di eta, dovra convocare ' Assemblea ordinana
entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consigho Diretavo. Fino
allelezione der nuovi Consighen, 1 Consiglier1 cessan nmangono i canca per Pattnita di ordinana

amministrazione.

Art.21 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. L'organo di controllo, qualora nommmato, ¢ formato da 3 (tre) membn, cletn dall’Assemblea, non
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necessariamente fra gl associat.
2. L’organo di controllo imane in canca 5 (cinque) anni ed ¢ neleggibile.
3. Esso nomuna al proprio interno un Presidente.
4. Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, 1l quale va por trasentto nell’apposito libro delle
adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.
5. Nel caso in cui, per dimussioni o altre cause, uno o pii membri dell'organo di controllo decadano dall'incanco
prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degh stessi tramute una nuova elezione da parte
dell’Assemblea.
6. 1 membri dell'organo di controllo, a cut si applica 'art. 2399 del Codice civile, devono:
a) essere indipendenty;
b) esercitare le loro funzioni in modo obietuvo ed imparziale.
7. Essi non possono ricoprire altre canche all'interno dell’ Assocazione.
8. almeno un membro dell'organo di controllo deve essere scelto tra le categone disoggettn di cun all’are 2307 ¢

2 del Codice Cavile.
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Art.22 - Competenze dell’organo di controllo
1. E comptto dell’organo di controllo:
a) wvigilare sull’'osservanza della legge ¢ dello Statuto, ¢ sul nspetto dei principi di corretta amministrazionce;
'. . e * 5 o x]1?, . ;
b) wvigilare sull'adeguatezza dell’assetto organizzatvo, amministrauvo ¢ contabile dell’Associazione, ¢ sul suo

concreto funzionamento;

c) eseratare 1l controllo contabile;

d) eseratare compiu di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidanstche e di utilita socale, K\,
avuto particolare nguardo alle disposizioni di cus aghi arucoli 5, 6, 7 ¢ 8 del Codice del Terzo settore; \J\

€) attestare che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto n conformita alle linee guida munisteriali di cus
all'art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli esia di tale monitoraggio;
£) partecipare, senza dinitto di voto, alle riunioni del Consiglio Diretivo e dell’Assemblea, alle qual
presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.
2. Ner cast previsu dall'art.31, c1, del Codice del Terzo settore, Porgano di controllo pué esercitare anche la
revisione legale det conu. In tal caso l'organo di controllo ¢ costituito da revison legali isentt nell'apposito
registro. Qualora al momento dell’attribuzione della funzione di revisione legale det conn vi stano membri non
iscritt all'apposito registro quest ultimi devono dimettersi ¢ si provvede alla sosutuzione degli stessi tramute una
nuova clezione da parte dell’Assemblea.
3. L'organo di controllo ha dintto di accesso alla documentazione dell’Associazione nlevante a1 fim
dell'espletamento del proprio mandato. Puo in qualsiast momento procedere ad atu di 1spezione ¢ controllo ¢, a

tal fine, puo chiedere a1 Consiglicri notizie sull'andamento delle opcrazionj sociali o su determnan aftan.

Art.23 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligaziont contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche personalmente ¢
solidalmente le persone che hanno agito in nome ¢ per conto dell’ Associazione

2. 1 Consiglien, 1 direttort generali, 1 component dell'organo di controllo (qualora nominan), nspondono net

confronti dell’ente, det crediton sociali, der fondaton, degli associat e dei terzi, a1 sensi delle disposizioni in tema
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di responsabilita nelle societa per azions, in quanto compatibil.

Titolo V - I libri sociali

Art.24 - Libri sociali e registri
1. L’Associazione deve tenere le seguent scritture:
a) il libro degli associau;
b) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Assemblea;
¢ illibro delle adunanze ¢ delle deliberaziont del Consigho Diretuvo

2. I’Associazione deve tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazion: dell'organo di controllo, qualora questo

sia stato nominato.
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3. L'Associazione deve mhne tenere 1l registro der volontan che _\'\'ulgunu la loro atmvita o modo non
occastonale.

4. 11 Consiglio dircttvo assicura la - sostanzaale  pubblicua ¢ trasparenza degh atn relanva all'arovi
dell'associazione, con particolare nfenimento a1 bilanct o rendicont annuali ed a ibn soctali obbligaton, ossia il
libro soc, 1l libro delle adunanze ¢ deliberaziont dell'assemblea det soci, del Consiglio direttivo ¢, qualora cletto,
dell’'Organo di controllo. Tali documenu sociali devono essere messt a disposizione det soa per la consultazione

anche nel caso mn cun siano conservan presso protessiomsti di cun Passociazione st avvale

Titolo VI - Norme sul patrimonio dell’Associazione ¢ sul bilancio di esercizio %

Art.25 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
1.1l ]).’llntnnmn dell’ Associazione ¢ utihizzato per los ~\':|1g1mt'lllu dell’'atvita statana m fim L](‘ll'cn'hl\l\n

2 B wvietata la distnbuzione, anche indiretta, di unli ed avanz di gesuone, tondi ¢ nserve comungue denonumate a X

perseguimento di finalta cwiche, solidansuche e diunli sociale. §
AN

fondaton, associau, lavoraton ¢ collaborator, Consighert ed altn componennt degh orgam social, anche nel caso

di recesso o di ogni alera ipotest di scioghmento individuale del rapporto associatvo

Art.26 - Risorse cconomiche
1. L' Associzionce trac le nsorse economiche per il funzionamento ¢ per o svolpimento delle propric ataviti da
A) quote assocaive,
b) contribut pubblict ¢ povat,
¢)  donazion ¢ lascin testamentary,
d) rendite patnimonialy,
¢) atmvita di raccolta tonds; -
I\.J rimborsi denvanu da convenzion con le [‘ml)hln’hc AMMUNSIrazion, ‘.\
¢)  provent da atvita diinteresse generale ¢ da atvitd diverse ex art.6 del Codice del ‘Terzo settore; }\

h) ognialtra entrata ammessa ar sensi del Codice del Terzo settore ¢ dialtre norme competentt in matern

Art.27 - Bilancio di esercizio

1. 1.'esercizio sociale comaide con anno solare.

2. Alla fine di ogmi esercizio 1l Consigho Diretuvo deve procedere alla formazione del bilancio di escrcizio,
redatto a1 senst degl articoli 13 ¢ 14 del Codice del Terzo Settore,al quale dovra essere approvato dall’ Assemblea
ordinaria. Quest'uluma dovra essere convocata entro 120 (centovenu) grorni dalla chinsura dell’esercizio, ovvero
entro il 30 aprile di ogni anno.

3. 1l bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell' Associazione negh 8 (oto) pon che
precedono '’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogm assocuto, previa nchiesta sentta, potra

prenderne visione.
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4.

(¥}

¢ rcavi, rendite, proventt o entrate comungue denominate, sono superiori a 100 mula euro annu,
I'Associazione dovra pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornan nel proprio sito internet o nel sito internet della
rete associatva cul eventualmente adensce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 1 17/2017) gl eventuali emolument, compensi o
cornspettivi a qualsiast trolo attribuiti ai component degh organi di controllo ¢ ai dingent.

5. Laddove c16 s1a ritenuto opportuno dal consigho diretuvo, o ne ricorrano 1 presupposu di legge (art. 14 ¢. 1 del
Codice del Terzo Settore), 1l consiglio direttivo, entro 1 medesimi termuni previsu per 1 bilancio di esercizio,
predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'assemblea degl associat per la definiuva approvazione.

6. 11 Consigho Diretivo documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle atvita diverse eventualmente

svolte net documenu del bilancio di esercizio.

Titolo VII - Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.28 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio

1. Lo scioghmento dell’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinaria con 1l voto favorevole di almeno 3/4
(tre quartl) degli associat, sia in pnma che in seconda convocazione.

2. L’Assemblea che delibera lo scioghmento nomina anche uno o pit iquidaton ¢ delibera sulla destinazione del
patnmonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all'art.43, c.1, del
Codice del Terzo sertore ¢ salvo diversa desunazione imposta dalla legge, ad altn enn del Terzo settore, secondo
quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

3. In caso di estinzione il patimonio sara ¢ devoluto, previo parere posiuvo dell’Ufficio di cw all'are.45, .1, del
Codice del Terzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad alta enu del Terzo settore, secondo

quanto previsto dall’art.9 del € “odice del Terzo sertore.
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Titolo VIII - Titoli onorifici

Art. 29 — Sostenitori

1. A coloro 1 quah adeniscono idealmente :tgli scopt dell’ Assoctazione, tramute 1l supporto anche morale alle sue
iniziative, o eventualmente tramute la donazione hiberale all’ Associazione di denaro e/o di bent e servizi, potra
essere assegnato il ttolo di sostenitore.

2. 1l atolo di sostemitore ¢ puramente ononfico e non obbliga in alcun modo chi se ne frega ner confronn

dell’Associazione.
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Titolo IX - Disposizioni finali

Art.30 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore e le

disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di atruazione, in quanto

compatibili.

Anzio, 18 marzo 2026
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