Allegato A
STATUTO

Art. 1 Costituzione
1. E costituita I'aggneias:
SOC' ' ' . ) " ”n . .
L2 “ASSOCEazione". azione dj Promozione sociale denominata “Sesto Potere - APS”, qui di seguito
2. LAssociazione Si confi
segg. del Decretg Legisl
generali dell'ordinament

Bura quale associazione di promozione saciale, ai sensi degli artt. 35 e

ativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principf

finalita civiche, solidaristioc}iu:g:cl?é”f’t‘?r il ;?elrseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di

, 5 2 > ita sociale.

la-'gzst?:'fallogel,.f;n VII.’t\‘J dell'is_crizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Sc.ettore (RUNT§),
qualifica di APS e utilizza tale acronimo inserendolo negli atti, nella corrispondenza e in

Zlone e manifestazione esterna della medesima.

one ¢ disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati

~§econ e, si el |
secondo le N1OMME statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
asS\c:latm 0 attivita.

0gni comunica
3. L’Associazi

;' Art. 2 Sede

./
u‘;l.j‘l,«Assoma.znone ha sede nel Comune di Roma in via albona 70
.-2=2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza
necessita di modifica statutaria, purche all'interno del medesimo Comune.

3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative
dell’Associazione in Italia o all'estero.

Art. 3 Durata

L'Associazione ha durata illimitata.

Art. 4 Oggetto e finalita

1. Lo spirito e la prassi dell’Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana e si
fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona.
LUAssociazione e apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita
della struttura ed elettivita delle cariche sociali.

2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale 'Associazione
svolge, in favore di associati, loro familiari e terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni
dei volontari associati, le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 del Decreto
Legislativo n. 117 del 2017:

’Associazione ha lo scopo di promuovere l'innovazione sociale e la transizione digitale nel Terzo
Settore, rendendo le nuove tecnologie e I'Intelligenza Artificiale accessibili, etiche e sicure per tutti.
L'Ente si impegna a contrastare il divario digitale, tutelando la privacy e la sovranita dei dati dei
cittadini, e a fornire strumenti tecnologici concreti per semplificare la gestione delle reti
associative, I'organizzazione di attivita sportive dilettantistiche e l'inclusione delle fasce piu
vulnerabili.

L’ Associazione in particolare persegue tali attivita di interesse generale mediante:

Rouln. Fres
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“NMA protezione della privacy.

2. For
. mazj
giovani a:ng. Lavoro e IA (Lett, d, |, p): Educazione ¢ forn . e organizzs
» aduly, docenti e professionisti Iscritti ad albi. L associazione {

Percorsg : ’ er
in\"ent;' P insegnare l'uso dell'intelligenza Artificlale come ’t'un:{umxuuvlw e
BSHun lavoro o reinserirsi nel mercato, contrastando la povmt.\ educi

mutﬂl\doimgaz:i;\trov\reh yropria strada nel digitale
3:. ~Me:di‘a, Streaming ed Edltlorl:: (ltle&tt(tnl NE Org.:;nlzznzlonc di attivitd culturall ed
editorialj attraverso la gesti ' YouTube, streaming video, web-radio ¢
Podcast, Queste gt a gestione di canall You t'd*lh itura tecnologica € alla
Creazione di s a \'lté‘ sono volte alla diffusione et
& Culturs ldspla‘i di socializzazione digitale per tum.‘
e cme Gaming e Incluslone (Lett. |, 1): Promozid”
s me strumenti di aggregazione giovanile e
tr;?,;;:lzzauont? d! eventi e fiere per prevenire il bullismo € la
rmando il gioco in un'opportunita di soclalizzazione sand. ’
3. Te°"°‘°Sie Inclusive e Diritti (Lett. a, W): promozione e tuteld dei diritti civili e
So_ma" contro ogni discriminazione. Ricerca e fornitura di soluzioni basate ?u IA
(sintesi vocale, interfacce adattive) per I'abbattimento delle barriere digitali. .Lf:nte
opera come partner tecnico per associazioni che assistono Persone con disabilita.
® 6. Sostenibilita e Riqualificazione (Lett. e, z): Salvaguardia dell'amblente tramite |
recupero e il refurbishing di hardware informatico dismesso (economia circolare).
Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati per trasformarli in hub tecnologici,
' ‘ laboratori di streaming e centri di innovazione sociale.
3: UAssociazione pud inoltre svolgere, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo Settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono
individuate con apposita delibera dell’Assemblea.
4. L'Assaciazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.
5. L'Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi
attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali
ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

\azlone prufvsslun.alv per

ozlone del gaming ¢€ degli
sviluppo cognitivo.
dispersione scolastica,

Art. 5 Associati

1. All'Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di
cui allarticolo precedente e che intendano partecipare alle attivita dell’Associazione con la loro
opera, competenze e conoscenze. Il numero degli associati non puo essere inferiore al minimo
stabilito dal Codice del Terzo Settore; in caso contrario la compagine associativa deve essere
integrata entro un anno.

2. Sono associati dell’Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti altri, su
domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di associazione
annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione, I'interessato dichiara
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One
Consiglio D*'cl;‘iL di ammissione deve egee ' afif
3, In caso d| Vo, nel librg degli associ ssere comunicata all'interessato €
: Mancato ssoclati,
d A il
60 glorni, motivare la dcc|og“m°”‘0 della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, e.ntfoi
dal ricevimento o, “liberazione di rigetto e comunicarla allinteressato il U2/ ehkos gmrr
quale, se non ﬂppositarﬁomunlcauo”e' pud chiedere che sull’istanza si pronunci |'Assemb{ea, 3
eénte co . : . _inione SUCCessiva.
4. La quota annuale 3 ¢ nvocata, deliberer? in occasione della prima riunio S tanss 6

) aric : 3 ] Lt 1o eas
perdita della qualifica dj Soclz degli associati non & trasmissibile, né ripetibile in €2

otata, a cura del

Art. 6 Diritti e doveri degli associati

1. Tutti gli associaty hanno
i .

2, Lammissione all'Associ

|§1 facoltd di ciascun as

gqmunlcazione scritta i
3 Gli

consu

'Associazione.
o temporaneo, fatta salva
to mediante

uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell
azione non pud essere effettuata per un period
sociato di recedere dall/Associazione in qualsias momen
associati hanng ir\c/iiia'ta all’%\ssociazione. B
lkate {'Ti5H daclar frltto di informazione e d.i control'lo stabilito Fialltet ;
asceriblee &, se Ir rene) acenfione espressa richiesta scritta al Prestdzr'\ :to ;
Fir telega d’ | gola con il versafnento della quota sociale, hanno dir!
4Gl aa » di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali.
o;gani ‘(li::j(l)’(;l\z:;tslot?:;z,I,Obb'“go di rispettare le norme del presente
: ic ¢ di pagare le quote sociali nell’ammontare
5 1 Volonlfm associati svolgono in modo personale, spontaneo ¢ gra
per la realizzazione degli scopi dell’ Associazione, quale deliberata dagli organi
consensualmente assegnata,
6. Non e ammesso per i volontari associati stipulare con |
avente come oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. Al volont
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per Iattivita pres
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.
7. Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati con
malattie connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonche per la responsa
terzl, in conformita a quanto previsto dalla legislazione vigente.

leggi e dallo Statuto, di
di partecipare alle
i voto in proprio e

Statuto, le deliberazioni degli
fissato dal Consiglio Direttivo.
tuito 1’attivita di volontariato
sociali e ad essi

'Associazione alcun tipo di contratto
ario possono essere
tata, entro i limiti

tro gli infortuni e le
bilita civile verso i

Art. 7 Perdita della qualita di associato

La qualita di associato si perde per:
. Decesso;

. Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone

comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta
fermo I'obbligo del pagamento della quota associativa per I'anno in corso.

. Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi tre mesi dalla

chiusura dell’esercizio finanziario.

Scansionato con CamScanner



. b i :
Esclusione: 13 qualita di associ

violazion =
aDprovat: dzlle .DTEVISIO I'eve i delle delibere
X 938l organi  associativ: ell'eventuale regolamento nonche de - ,

dellAssociazione 0 | So‘mhv" tenga un comportamento lesivo dell'immagine
Pprosecuzione de'l rapq(\:a - '"‘_"’Ye”gano gravi motivi che rendano incompatibile 12

POrto associativo. Il Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di
ne degli addebiti e sentito lassociato Interessato, ¢ richiesto
o di esclusione dovra essere comunicato all'interessato tramite
220 idoneo ad assicurare con certezza I'avvenuto recapito;
entro trenta giorni allAssemblea. In tal caso I presidente deve
ne dell’Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della
essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

ato si perde inoltre nel caso in cul la persond compla atti In
ni dello Statuto, d

esclusione, Previa contestazio
dallo stesso. | Provvediment
PPEC 0 altraverso altrg me
l'interessatg potra ricorrere
p.rowedere alla convocazio
richiesta e I'Assemblea deve

Art. 8 Organi dell’Associazione

1. Gli organi dell'Associazione sono:
a) 'Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d} 'Organo di controllo (eventuale).

2.4Tutt i iati ;
. e le cariche associative sono elettive e hanno durata triennale.

'™

/J Art. 9 Composizione e attribuzioni dell’Assemblea degli Associati

1. L'Assemblea & il massimo organo deliberante dell’Associazione o

2. Possono partecipare allAssemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo, tutti gli

associati, a far data dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamento della

quota associativa annuale.

3. Ogni associato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega

scritta, da altri associati. Ogni associato pud ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri

associati.

4. In particolare 'Assemblea ha il compito di:

a) delineare, esaminare ed approvare gli indirizz, i programmi e le direttive generali
dell’Associazione;

b) individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali da realizzare;

c¢) deliberare sul bilancio consuntivo e sull’eventuale preventivo;

d) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero, e I'eventuale Organo
di controllo;

e) deliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

f) deliberare sul ricorso dell'aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua richiesta
di ammissione, ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto;

g) deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell'associato interessato, ai
sensi dell’art. 7 del presente Statuto;

h) deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre.

[’Assemblea ha inoltre il compito di:

i) deliberare sulle modifiche dello statuto dell’Associazione;

j) deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione

stessa.

A
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5, Le deliberazioni

assembleari pres
Nl associati. prese in conformitd alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti

Art,
rt. 10 Convocazione dell’Assemblea degli Assoclati

1. lAssemblea ¢
volta l'anno ¢
bilancio,

CoOmposta d:

ntro ci‘; ua da tutti gli associati ¢ deve essere convocata dal Presidente almeno una

al fine df de q f mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario per I'approvazione del
positarlo presso il RUNTS entro 180 giorni dalla chiusura dell‘esercizio. Si

riunisce inoltre ogn
Bni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario. Essa deve Inoltre essere

convocata ogni qu
BNl qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno un decimo degli assoclati; In tal caso

il Preside

:!Assemmg;ed:s:e Provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richlesta €
AP essere’ tenuta entro 30 giorni dalla convocazione.

el gngii:sims:l;emblea devon9 essere effettuate mediante comunicazione
i ieeioiid |'pr ma della data fissata per la riunione, ovvero con A eSS
S e e avvc?nuto r'ecaplto entro il predetto termine. .

; contenere il giorno, il luogo e l'ora per la prima e la seconda convocazione,
I'elenco delle materie da trattare.

scritta da
idoneo ad

nonché

Art. 11 Validita dellAssemblea

1. UAssemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza I'Assemblea e
presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi IAssemblea nomin2 il proprio presidente.

2. Spetta al Presidente dellAssemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto
di intervento all’Assemblea.

3. LAssemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente O
rappresentata almeno la meta pit uno degli associati. In seconda convocazione I'Assemblea &
validamente costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.

4. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.
Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche
statutarie dell’ Associazione sono necessari la presenza della maggioranza degli associati ed il voto
favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio € per delega. La trasformazione, la
fusione, la scissione o lo scioglimento dell’ Associazione e relativa devoluzione del patrimonio
residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati.

5. Le deliberazioni del’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente
dellAssemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni
redatti.
6. B’ ammessa la possibilita che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di
videoconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle seguenti condizioni di cui si
dara atto nei relativi verbali:

a) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare I'identita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione
oggetto di verbalizzazione;

c) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Art. 12 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & l'organo esecutivo dell'Associazione,
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20 ConSigl.iO Direttivo & eletto dall’Assemblea degli Associ
,d un massimo di nove membri, scelti fra gli associati

3.1 membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili,

se vensoro ;:' mancare uno o piu membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli naminando al
loro POST0 1assaclato o gli associati che nell'ultima elezione assembleare seguivana nella
sm.duatﬁrla della votazione. In ogni caso | nuovi consiglieri scadono insieme a quelll che sono in
carica allatto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il
Presndente. d'eve convocare |'assemblea per nuove elezioni.

sl .COT‘S'_E“O Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e assegna gl
incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi tra i propri membri. Se del caso,

esclusi
con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribulti fino a due incarichi ad una
sola persona.

ati. Esso & composto da un minimo di tre

Art. 13 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

- Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comungue,
gi;a’im@ 0 una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e all’eventuale
) F\)YE;‘V ”SVO da presentare all'approvazione dell’Assemblea degli associati, oppure dietro domanda
t.\moﬁqu_l a di almeno due dei suoi membri. ,

¢'2: La@pnvocazione & effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giorni prima

a > . . . . - . s 4
__della data fissata per la riunione. L’awiso deve contenere il giorno, il luogo e 'ora, nonche I'elenco

!.ﬂ'\,\-a;gﬂvé/materie da trattare. _
“3. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente pil anziano di eta. Le funzioni di segretan? sono
svolte dal Segretario dellAssociazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata
da chi presiede la riunione. .
4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei
suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti e le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte. dal
Presidente e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti. ‘
5. E ammessa la possibilita che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di
videoconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle condizioni di cui si dara atto

nei relativi verbali, secondo le modalita previste all’art. 11, comma 6 del presente Statuto.
Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1. Al Consiglio Direttivo spetta I'attuazione delle direttive generali stabilite dall’Assemblea e la

promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi

dell’Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

a) eleggere il Presidente e il Vice Presidente;

b) assegnare traisuoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere;

¢) amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pil
ampio potere al riguardo;

d) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e I'eventuale bilancio
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

e) qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conformandosi
alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici e organizzativi della vita

I
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d,v'ul\ssocmuono. Detto regolamento  dovrd  essere sottoposto  per  approvazione
allAssemblea che delibererd con maggioranze ordinarie;
0 indire adunanze, convegni, ecc.;

J deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell'Assoclazione;

X deliberare 'adesione dell'Associazione ad altre Istituzionl analoghe;

) decidere sull'ammissione, la decadenza e l'esclusione degli assoclati;

i) deliberare, in caso di particolari necessita, di assumere lavorator| dipendenti o avvalersi di
prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo al propri associati secondo quanto
disposto dall’art. 36 del D.Lgs. n. 117/2017;

k)  stabilire 'ammontare della quota associativa annuale;

)  Pproporre allAssemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche ad associati 0
a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie dell’Assoclazione;
al non associati a favore dei quali & deliberato tale conferimento non spettano | dirittt di cul
all'art. 6, comma 3;

\R) istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca.

\\ 4 Art. 15 Il Presidente

“1.\[ Presidente & il rappresentante legale dell'Assaciazione di fronte ai terzl, anche in giudizio. Eglié

agi_h"e Presidente dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.
‘}2;”" Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno,
 rieleggibile.

3. Egli convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo.

4. Il Presidente in particolare: L

a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio D:retlw(?; .

b) ¢ delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione ¢ in partlco_lar(?
aprire conti correnti bancari ¢ postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie operaziont
finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, en'te_, 'perso'ni.l
fisica ¢ giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, 1vi inclusi 1
pagamenti di salari ¢ stipendi ai dipendenti.

Per le operazioni bancaric ¢ finanziaric il Consiglio Dircttivo puo richicdere la firma

altro componente il Consiglio.

5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio.

dura In carica tre anni ed €

abbinata di

6. In caso di urgenza puo adottare, altresl, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, S
con l'obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva. g\
7. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le
funzioni allo stesso attribuite.
2
Art. 16 Il Segretario ed il Tesoriere <= f;
1. Il Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni. Q‘))‘

2, Al Segretario compete:
a) laredazione dei verbali delle sedute dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

b) curarela tempestivitd delle convocazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

9 la redazione dei libri verbali nonche del libro soci e del registro degli associati che prestano
attivita di volontariato.

3. Al Tesoriere spetta il compito di:

a) tenere ed aggiornare i libri contabili;

b) predisporre il bilancio dell’ Associazione.
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AL L7 Ogano di Controllo

b U000 B contivll, monocrative, & nominate qualora Mssemblea lo ritenga opportuno o pet
QLB normative, af senst dellifart 10, comma 2 del D.4gs. n, 117/2017,

I companente dell'Ongans duta I catlca tre annl, & telegaibile e pud essere scelto anche fra
persane extranee allAssoctastone, con guardo della loto competenza, e deve essere scelto tra |
revinon tegalt incrittt nellapposito registio,

00 Ran di contillog
st salfoservanza della legge, dello statuto e sul tspetto del princlpi di corretta

ANMIDItEAZIONe)
svighla sull'adeguatesza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contablle e sul suo concreto
funzlonamenty,
seaaivita compitt di monitoragglo dell'osservanza delle finalita civiche, solldaristiche e di utilita
soclale,
I componente dell'Organo di controllo pud In qualsiasi momento procedere ad ati di Ispezione e
di controllo e, a tal tine, pud chiedere agll amministrator! hotizle sull'andamento delle operazioni
~seclall o su determinati affan,
3. BN PUd esercitare ioltre, al superamento del limid di cul allart, 31, comma 1 del D.Lgs. n.
AUR2007, la revisione legale del contd,
N AR 3

‘ : 3 Art. 18 Librl soclall

.J.\L’R\ssoclnzlmm deve tenere, a cura del Conslglio Direttivo, | seguent libri:
- libro degli associati;
= reglstro del volontarl, ehe svolgono la loro atlivita In modo non occasionale;
= libro delle adunanze e delle deliberazion! dell’Assemblea;
= libro delle adunanze e delle deliberazion! del Consiglio Direttivo.
2. Il libro delle adunanze e delle deliberazion! degll eventuall altri organi assoclativ sono tenuti a
cura dell’'organo cui si riferiscono.

Art. 19 Risorse economliche

1. Le entrate dell/Assoclazione sono costitulte, nel rispetto del limiti previsti del D.Lgs. n. 117/2017,
da:

- quote assoclative e contributi degll assoclati;

- erogazioni liberall di assoclati e terzl;

- donazioni e lasciti testamentari;

- entrate derivanti da attivitd di raccolta fondl;

- contributi e apporti erogati da parte di amminlistrazioni pubbliche, compresi rimborsi o entrate C
derivanti da prestazionl di servizi svolti In convenzlone;

- contributi di organismi pubblicl di diritto Internazionale;

- rendite patrimoniali;

- proventi delle cesslonl di benl e servizl agll assoclati e a terzl;

- entrate da attivita diverse, svolte In modalitd secondaria ¢ strumentale ai sensi dell'art. 6 del
D.Lgs. n. 117/2017.

2. £ vietato distribuire, anche In modo Indiretto, utill 0 avanzl di gestione nonché fondi, riserve o
rapitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli

'ﬂ"}ju_,\ Es’ﬁ./«,q
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QRN e anche el o W tecend o dE il altea tpetest i seloghimenta (iplividuale el
FARNN R anvg gy

B0 Datrman dellAaocationg, comprensive di eventualt rieavl, proventl, @itrate cormungue
detvmanate @ ubhrzate per kv wolgimento  dell'attivitd statutarla - al fin) dell'sselusiva
pervegumente ¢ fnaltd civiche, sehidaristiche @ diatilivg soclale

Art, 20 Exerclslo finanslario

L. Uevervizi fnansanio ha inizio it 1 gennalo e st chiude 10 dicembre diognl anno, ,
AL rmune dogi eserviio Gnanstan, (1 Consdglio Divettive redige 11 I)llnm'm consinlive @
Poventuale preventive che avid cura di depositare presso la nede ioviale, a disposizione degli
assoviaty, eigue wrormi prama della data stabilita per ' Assemblea ordinarta annuale, unitamente illa
relamone dell™Ongana di controlly, quatora nominato,

3, Dal bilancio devono rsultare | benl, | contributt ed [ lascitt ricevati, Gli eventuali utill o avanzi di
gostione, cost come le componentt patrimoniall con essl conseguiti, non potranno essere distribuitl
meppure in modo indiretto, ma dovianno essere devolute In attivitd, impiant ed Incrementi
\\‘;&Qnoniali finalizzati al raggiungimento degll scopl dell'Assoclazione,

.y |

Art, 21 Trasformazione, fuslone, scisslone, scloglimento o estinzione
. <

1 La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scloglimento o I'estinzione dell’Associazione &
deliberato dall'Assembleaq, secondo le modalitd indicate dall’art. 11 comma 4 del presente Statuto,
2. L'Assemblea dovidl provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pity liquidatori, scegliendoli
‘wt‘cxibilmmtc tra gli associati,

3. In caso di scioglimento dell'Associazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo
Pesaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gll assoclati, ma saranno devolute
ad altro ente del Terzo settore, previo parere positivo dell'Ufficlo di cul all'art. 45 comma 1 del D.

Lgs. 0. 117/2017.
Art. 22 Disposizioni generall
per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del Terzo settore) e, in quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile.

)
’
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