STATUTO

Comunita Territoriale Rebibbia, Ponte Mammolo, Casal De’ Pazzi — ETS

Art. 1 Costituzione - Denominazione

1. E’ costituita I"Associazione denominata “Comunita Territoriale Rebibbia, Ponte Mammolo,
Casal De’ Pazzi - ETS™, qui di seguito detta “Associazione”.

2. L'Assoc1azione si configura quale ente del Terzo Settore, ai sensi del Decreto Legislativo n. 117
del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi generali dell’ordinamento giuridico, per il
persegmm.emo Senza scopo di lucro neppure indiretto di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. L'Associazione, in virth dell’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RL'STS). adotta _la qualifica e I'acronimo di ETS nella propria denominazione, che ne costituisce
pecuhap: segno distintivo ed a tale scopo viene inserita negli atti, nella corrispondenza e in ogni
comunicazione ¢ manifestazione esterna della medesima.

3. L'Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati

cmndo_ lg norme statutarie. si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
associativl o attivita.

Art. 2 Sede - Durata - Adesione

1. L'Associazione ha sede in Via Luigi Speroni 13 (00156 Roma) L’ Associazione potra istituire con
delibera dell’ Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.

1. La vanazione di sede legale nell’ambito comunale, deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci,
non dovra mtendersi quale modifica del presente statuto.

3. La durata dell'Associazione ¢ illimitata.

3

Art. 3 Finalita e attivita

1. L'Associazione non ha finalita di lucro e persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, nel pieno rispetto della dignita dei propri iscritti, ispirandosi a principi di democrazia,
di uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso, politico, etnico, culturale e di genere,
come anche previsto dalla Costituzione italiana. o _

L' Associazione é apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita
della struttura ed elettivita delle cariche sociali. ‘ N

Per il quadrante di Rebibbia-Ponte Mammolo-Casal De’ Pazzi, nc-l tempo, gli interventi pubblici
frammentari hanno contribuito alla marginalizzazione del territorio, favorendo fenomeni di
desertificazione commerciale ¢ sociale oltre che sanitaria. La progressiva riduzione dei servizi di
prossimita e la carenza di infrastrutture adeguate hanpo reso gl .?pazi pubblici meno accessibili ¢
pitt vulnerabili a fenomeni di abbandono. L’Associazione in pamcolar'e ha lo scopo di creare una
comunita di quartiere di Rebibbia, Ponte Mammo]u,- Casa} dc ‘Pi'lZ{l cogsa e 'cqllubomtivu per
sostenere e ajutare lo sviluppo ¢ il mantcnin.lcnl.u di spazi inclusivi e costruttivi; comba?tcrc e
resistere contro la gentrificazione delle periferic; .mf'ormgr.e ¢ rendere consapevole il pubblico ¢ i
soggetti deboli ¢ svantaggiati inerenti processi soctaly, politici ¢ informativi ¢ fi‘ Z}gglonlfllllctlto. Per
assicurare il raggiungimento di tali finalita I’ Associazione persegue tali attivita di interesse generale
mediante:

culturale ¢ civile della cittadinanza;

3) la promozione sociale, nan o
te e solidali tra le generazioni;

b)la ricerca e la costruzione di relazioni concre
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c) la partecipazione attiva alla v i
d; » Hl; peglno :ilel Volontariaigagi::;:(;csﬁ}?é ;ll;l'turale della comunita;
& & 3

zzlltlsrat,u;[: di;] : 3‘11;1'1“0 alla salute, all’ambiente, all’assistenza, all’educazione permanente, alla
f) la non discﬁmMazione a causa dell’eta
g) la ricerca di nuove opportunita dj solig
h) I'attenzione ai bisogni insorg
i) le attivita volte a promuovere e garantire Ja parita di genere;

romozione di izi ; ; o . . ; .
Dlap (;, o l(‘h' SCrVizi ¢ la strutturazione di processi di consultazione ¢ deliberazione diretta
sulle politiche e gli interventi delle amministrazioni pubbliche;

;i :
informazi : . - ! ik o : ;
m) ,1 Huamone e-la promozione dei servizi pubblici di prossimitd, in particolare di natura
socio-sanitaria, abitativa, sociale e culturale;
H

n) 1_"1 costruzione di relazioni stabili e formalizzate con le agenzie pubbliche che intervengono sul
territorio;

o) I'attivazione di percorsi di animaz
di sensibilizzazione su temi sociali;

O per qualsiasi altra causa;
‘ arieta rivolta alle nuove generazioni;
enti a seguito delle nuove fragilita sociali;

lone territoriale con eventi e iniziative culturali, anche a scopo

* 1 1 1 s s 2 b4 - . . . . . . .
Pl ’attlvazmne di percorsi di animazione territoriale tramite eventi sportivi amatoriali;
q) I'avanzamento di proposte ¢ Ia promozione di iniziative per innovare 1’crogazione dei servizi

pubblici, e gli strumenti di welfare, a partire dal loro intreccio con le politiche di rigenerazione
urbana.

Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale 1’ Associazione svolge,
in favore di associati e terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni degli aderenti delle
organizzazioni associate, le seguenti attivitd di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 del
Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore):

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni, con
particolare riferimento alle attivita di orientamento ai servizi socio-sanitari pubblici;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

w) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
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f) interventt di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.

2. L'Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo Settore, attivitd
diverse dg quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono
individuate con apposita delibera dell’Assemblea.

3. L‘A_ssociazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti ¢ contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interes.se generale ¢ nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

4. L’ Associazione svolge inoltre attivitd di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi
attinenti alle proprie finalitd, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali
ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

Art. § Soci — Volontariato — Lavoro retribuito

1. Sono ammessi a far parte dell’ Associazione le associazioni, i comitati, gli organismi collettivi e
gli altri enti che, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro
raggiungimento._Le Associazioni e gli altri enti associati sono rappresentati dal rispettivo Presidente
ovvero da altro soggetto delegato dal proprio Organo amministrativo o assembleare.

2. Tl numero dei soci ¢ illimitato. Possono essere soci le Associazioni che ne condividano le finalita
e che si impegnino a realizzarle e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente Statuto.

3. L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, nel rispetto della normativa vigente con particolare riferimento agli Enti del Terzo
Settore. L’ Associazione si potra avvalere delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita
dagli aderenti dei propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali. I volontari sono persone
che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivitd in favore della comunita
e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

4. Non é ammesso per i volontari stipulare con I’Associazione alcun tipo di contratto avente come
oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. Al volontario possono essere rimborsate soltanto
le spese effettivamente sostenute per I’attivitd prestata, entro i limiti preventivamente stabiliti dal
Consiglio Direttivo.

5. Coloro che prestano attivitd di volontariato devono essere assicurati contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell’attivitd stessa, nonché per la responsabilitd civile verso i
terzi, in conformita a quanto previsto dalla legislazione vigente.

6. Per la realizzazione delle proprie attivita, 1’ Associazione pud avvalersi di volontari, nel rispetto di
quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando I’obbligo di iscrivere in un
apposito registro i volontari che prestano la loro attivitd in modo non occasionale. L'Associazione
assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,
nonché per la responsabilitd civile verso terzi i volontari di cui si avvale. Pud anche assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, nel rispetto di
quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore.

Scansionato con CamScanner



A\

3 N \
- A~ q e a ¢ .‘i()l\t ;\ \

. Y o le finalitd indicati nel presente Stamm‘ ed intenda essere ammesso
1. Chiunque condivida gli SCOpre 1€ 5 ‘hiesta, sottoserivendo un'apposita domanda, al Consiglig
come Associtasione Socta dovia t;\n}e ric m .‘ J \qnmm " od asservars gl RSt ol o 3
Direttivo, impegnandost ad attenerst al prese “‘ ‘\ = \ 3
delibere adottate dagli Organi ddl\ .-\ss\»c\::{li:l;; L “onsiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunicare
2. Sulle d\“}\;\nt‘ic ‘d‘: amm\‘fﬂm“i:lllP:\\;‘;\w;;l;il‘l\c interessata. In caso di‘ dinieg?’. l{‘l delibera dj
la deliberanione d ammissione \\  nioat all'interessato entro 60 giomni; quest ultimo, entro i

10> M OSSO ata e ASLLLLR 3 S ¥ S - . s
:itz\:“: : “(::i\:‘\:“;t::\:::o};: appello al Collegio det Pmb?-m o‘\'\'ero, n?l caatzo (\;(\) \c:; organe
non Sia stato istituito, all" Assemblea dei soci, che, se non appositame IS LORVOIRW
pronunciarst alla sua prima seduta utile. _ o
3. La validitd della qualifica di Associazione’Soct
dellaccoglimento della domanda di ammissione d
versamento della quota associativa; y . Gt el ;
4.1 Lr“\;:;itq!\i;l{)igtti\-o cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro delle Associazioni/Socie,
dopo che gli stessi avranno versato la quota associativay ‘ L
3. 11 Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o piu consiglieri 573 i
all’accoglimento delle domande di nuova ammissione, previo pagnmentoidellq guota qssgcnatwa; in
tal caso. ¢ tenuto a ratificarne "operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cul il consngherc‘ .
delegato dovesse decidere per la non ammissione, la richiesta dovra essere )'a.lutata dal Cor}mgl‘:o
Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30 (trenta) giorni.
6. All'interno dell’ Associazione vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle
maodalita associative. E espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita
associativa

a. efficacemente conseguita all’atto
a parte del Consiglio Direttivo, ¢ subordinata al

Art. 7 Diritti e doveri dei soci

1. Tutu gh associati hanno uguali diritti ¢ uguali obblighi nei confronti dell’Associazione.

2. L'ammussione all’Associazione non pud essere effettuata per un periodo temporaneo, fatta salva
la facold di ciascun associato di recedere dall’Associazione in qualsiasi momento mediante
comunicazione scritta inviata all’Associazione.

3. Gl associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di
consultare i hibri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente e di partecipare alle

assemblee ¢, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in i
S 3 s ro er
delega. di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali. focin ks

4. Gl associati hanno I'obbligo di rispettare le norme del

3 e ; presente Statuto, le deli ioni i
organi dell’ Associazione e di pagare le quote sociali nell’ cliberazioni degli

ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.

Art. 8 Perdita della qualita di socio

1. La qualita di socio si perde per:
. estinzione o scioglimento dell’ente associato;
. dimissioni: ogni associato pud recedere dall'ass

(:cxlcaz‘lonc I qualsiasi momento dandone
e ,t.bSO a'vra de.correnza immediata. Resta
ativa per 'anno in corso;

?lngho Dxretti\-o_ trascorsi sei mesi dalla data
clla quota associativa;

comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale

p I'obbligo per il pagamento della quota associ
& decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Cop

per la quale ¢ previsto I'obbligo del versamento ¢
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“ esclusione: la qualita dj .
. asso ; .
statutarie, regolamentarq Clato, S1 perde inoltre nel casodil ; dell .
1, del codice etjco g d il mancato rispetto delle norm

assunte dagli organj Preposti del]’ o elle deliberazioni o direttive legittimamente
lo svolgimento di attivity contrari SSoclazione 0 in generale 1’assunzione di comportamenti o
interna, in tutti i casi in cy; por:sl;edag.l I Interessi dell’ Associazione e ai principi di democrazia
all’Associazione, ervare un danno, di qualunque natura, anche d’immagine,
a il i : - g . : o
. Spro_VVt?dlmemo di esclusione, previa contestazione degli addebiti
essere comunicato con lotters rr, € richiesto da.llo stesso. Il provvedimento di esclusione dovra
all’Assemblea dei soci. In ta] l‘aCCc.)mand.ata all’interessato, che potrad ricorrere entro trenta giorni

3 €aso il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea

en“O quﬂ'ld glOIlll dal llcevlme ‘ ar € (le\/e €ssere te{lUta 2

3. Il mancato pagamento
dell’esercizio sociale co
formalita.

3erls::):l eceduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale

’ .
5. I.l recesso, ’esclusione, la (!ecad_enza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla
carica sociale eventualmente rivestita all’interno dell’ Associazione.

mdella q:-lOta associativa annuale entro 6 mesi decorrenti dall’inizio
porta I’automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna

Art. 9 Patrimonio

1. Il patrimonio dell'Associazione ¢ costituito da tutte le entrate e le rendite comunque conseguite.
Le entrate dell’ Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti del D.Lgs. n. 117/2017,
da:

- quote associative e contributi degli associati;

- erogazioni liberali di associati ¢ terzi;

- donazioni e lasciti testamentari;

- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

- contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o entrate
derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione;

- contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

- rendite patrimoniali; o '

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati € a terzi; _ _

- entrate da attivita diverse, svolte in modalit secondaria e strurientale ai sensi dell’art. 6 del

D.Lgs. n. 117/2017. N - ; ;
2. Il patrimonio dell’ Associazione, COmPIensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate

comunque denominate, deve essere in ogni caso utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie
2

o ¥ . C ita civi idaristiche e di utilita sociale.
ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, sol

i iazi : ita la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
» 'Associazione non ¢ consentita ne, retta, !
i e ety 7 denominate ad associati, lavoratori e collaboratori,

i di gesti di e riserve comunque g : § e
Zvanfrl1 i(ixtrgat:(s):.liogg,af:’r? componenti degli Organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra
e L s iativo.
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associatl

4. L’ Associazione ha I’obbligo di reinvestire gli eventuali avan
istituzionali statutariamente previste.

zi di gestione a favore di attivita

Art. 10 Devoluzione del patrimonio

one per qualunque causa, il patrimonio

’ 'Associazi ik
ento dell'A nte del Terzo Settore possibilmente con

1. i estinzione o scioglim
In caso di estinzione g devoluto ad altro €

residuo, dopo la liquidazione, sara
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Art. 11 Sevdttae contabill @ bilanelo

ymina 1 31 dicembre di ognt anno,

L eservizne sovrale wmizia al 10 gennaio @ @ ] )
s e . {210 nella forma del rendiconto per vassi nel onsl @ nel

U Asecazone radige 1 brlancio Qi esen
T PR T dalla L Eente ponmativa. ‘
21 rondioonto di cassa bilancio di exervizio @ pradi
dopasizade nella sade dell'Associazione almeny 13 p
WM POT 1A S0 ADPIOVAZIONR,

4 l\\,&;\via:tx\z\:i:\l@\* altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua rm‘lnthmﬁ H'l“) lqh::tigulmln o
senst dell'art. 14 el Dodgs. 1172017 ¢ s, o sia vitenuta opportuna dal Consiglio | - V~"'l 7|

R U Assomblea approva il bilancio di eservizio (unitamente al bilancio soclale, n\lllﬂ ‘;Iu?il:! lth azlone
s1a ohhligatonia o rtenuta opportuna) entro il 30 aprile dell'anno suecessivo a que 0[ “\ lll et "‘W;ﬂ(f-
a1 Consglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd ¢ verse ( i eul
allat & 3l Codice dol Terzo settore @ s, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
ANNMAIION 1 CAloe al rendiconto Per Cassa,

sposto dal Consiglio Direttivo, ulwymvmlu 0
jornt prima della riunione dell’Ansemblon

Art, 12 Organi dell*Associazione

1. Gh orgam @il Associanone sono

2) UAssamblea degh Associatiy

)l Consighio Diretivey

<) il Presadente;

&) Orzano & controllo (eventuale).

2 Tune e canche associative sono elettive @ hanno durata triennale.

Art. 13 Assemblea dei Soci

1. L'Assemblea dei Soci ¢ il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gostione dell’Associazione. E il massimo organo rappresentativo dei soci dell’ Associazione che la
COSTTUISCOND;
2. L Assemblea ¢ costituita da un rappresentante per ogni organizzazione aderente all’ Associazione,
Possono partecipare all’Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo ¢ passivo, i delegati
degh onti componenti, a far data dalla deliberazione di ammissione, purche in regola con il
pagamento della quota associativa annuale;
3. Ad ogmi rappresentante o delegato spetta il diritto ad un voto. Gli associati possono farsi
tare, modiante delega scritta, da altri associati. Ciascun rappresentante pud ricevere al
massimo due deleghe conferitegli da altri associati;
4. E' convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per I'approvazione dei bilancio di esercizio
e del bilancio sociale (ove la redazione di quest'ultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna dal
Consigho Direttivo); & altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie ¢ per lo
scioghmento  dell’Associazione, o per I'assunzione della delibera dj
wasformazione; ¢ inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal
motvazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola col il pa
annuale,

fusione, scissione ¢
Consiglio Direttivo ovvero, con
gamento della quota associativa

A
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5, Per I’ Assemblea straordinaria che delibera
o la trasformazione dell’Associazione, occo
quarti dei soci aventi diritto e i]

ever}tuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione
Ire in prima convocazione la presenza di almeno tre
ik M | o voto favorcvole? della maggioranza c_iei presenti; in seconda
con l ’ puo aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima, occorre la presenza
(personale o per delega) ‘dl almeno un terzo dei soci aventi diritto di voto e il voto favorevole di
almeno i 2/3 dei ;.)reseny, In caso di mancato raggiungimento del quorum costitutivo anche nella
seconda convocazione, ¢ possibile una ulteriore convocazione, da tenersi in un giorno diverso da
quello ﬁs_sato per la seconda, nella quale occorre la presenza, di persona o per delega, di almeno un
quarto dei soci aventi diritto e il voto favorevole di almeno i due terzi dei soci presenti, di persona o
per delega, in assemblea.

6. La convocazione ¢ effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi
all'albo 0 nella bacheca della sede dell’Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre
forme di pubphcitz‘i (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di
posta elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione) almeno quindici giorni prima
de_lla adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e I'orario della
prima e‘della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno
dalla prima convocazione. L’ Assemblea sia ordinaria che straordinaria é normalmente presieduta
dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, salvo il caso in cui
I’Assemblea, a maggioranza dei presenti, provveda a nominare, per singola adunanza, il proprio
presidente.

7. Per I’Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto favorevole di
almeno % dei soci aventi diritto.

8. Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro soci da
almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Ciascun socio ha
diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega scritta,
anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun socio pud rappresentare in Assemblea sino ad un
massimo di due soci.

9. E’ ammessa la possibilitd che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di
videoconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle seguenti condizioni di cui si
dara atto nei relativi verbali:

a) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare I'identita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione
oggetto di verbalizzazione;

c) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

10. L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la metd pid uno degli associati. In seconda convocazione I’ Assemblea é
validamente costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.

11. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.
Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti.

12. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente
dell’Assemblea ¢ dal Segretario da trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea. Ogni
associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

13. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti
gli associati.

Art. 14 Compiti dell’Assemblea

L'Assemblea ha i seguenti compiti:
a) elabora ¢ fissa i principi ¢ gli indirizzi generali dell'Associazione;
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reizio e il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso 1n

b) approva il rendic Hancio di ese
Al rendiconto di cassa/bilancio di ltimo nel caso [
ue ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo);

cui ln sua redazione sia obbligatoria o sin comunc

¢) approva i regolamenti interni; , sntali:

d) effettua proposte per le attivith istituzionali, secondarie c'slru_m«.ntn i ‘ ’ .

¢) delibera le modifiche dello Statuto e I'eventuale ssiogiimenio, Waticymagens, unn e
scissione dell' Associazione; .

f) previa determinazione del numero dei componentl, €

#) nomina I'Organo di Controllo, ln societd di revis
ciascuno nei casi in cui le relative nomine siano 0
sellore,

h) delibera in merito alla eventuale costituzione del Colleg
membri; ‘e :

1) delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei cast in cut
il Collegio dei Probiviri; ¢ enmiali I’azione di

§) delibera in ordine alla responsabilitd dei componenti degli Organi sociali e promuove TazIone &
responsabilitd nei loro confronti;

k) delibera sulle scelte del metodo delle votazioni; , .

1) pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio presidente.

legge ¢ revoca il Consiglio Direttivo;
ione legale o il revisore legale dei conti,
bbligatorie ai sensi del Codice del Terzo

io dei Probiviri ¢ ne nomina 1 relativi

non venga nominato

Art. 15 Consiglio Direttivo

1. 11 Consiglio Direttivo ¢ I'organo esecutivo dell’ Associazione. Esso ¢ composto in numero dispari
da un minimo di tre ad un massimo di nove membri, delegati dagli enti soci; ) . _
2. 1 membri del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivitd gratuitamente, durano in carica tre anni
¢ sono ricleggibili,

Art. 16 Elezione del Consiglio Direttivo

1. I membri del Consiglio Direttivo sono delegati dalle Associazioni componenti che nominano al
loro interno un rappresentante, individuandolo nel Presidente o suo delegato.

2. 1 delegati all’interno del Consiglio Direttivo decadono dalla carica dovuta ad assenze
ingiustificate per almeno 3 volte consecutive. In questo caso I’ Associazione si fa richiesta formale
all’ Associazione di appartenenza di sostituire il delegato. Se questo non avviene entro 30 giorni
dalla richiesta 1'Associazione componente decade dalla rappresentanza all’interno del Consiglio
Direttivo.

3. Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procederd a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro
dell’organo fino alla sua naturale scadenza.

4. Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.

5, Se viene meno Ja maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15
giorni I’ Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 17 Riunioni del Consiglio Direttivo

1. 1l Consiglio Direttivo ¢ l'organo di amministrazione dell'Associazione 8 piniiors tutta is volts
nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lcttc'ra o\ sce tutte le vo
non meno di otto giomi prima della adunanza, dal Presidente; in cas e
pud essere ridotto a due giorni.

; -mail o da spedirsi
0 di urgenza, il predetto termine

Scansionato con CamScanner



2. 11 Consiglio Direttivo pud essere g
zlmeno 1/3 dei componenti del Cg
30 giorni dalla richiesta.

3,11 Consiglio Direttivo ¢ presiedut
ovvero, in mancanza di entrambi, d
svolte dal Segretario dell’Associazi
da chi presiede la riunione,

4. 1 Consiglio Direttivo & vajig

nvocato altresi

b uar I
nsiglio Dj quando ne faccig rj

i ; chiesta, scri i
rettivo stesso, | Presidente ¢ ool i

tenuto a convocarlo entro
o dal Presidente, oppure, in
al componente pitll anzi
One o In casi di sua ags

Sua mancanza, dal Vice Presidente,
ano di etd. Le funzioni di segretario sono
€nza o impedimento da persona designata

amente costitui

v aggioranza as i : —
normalmente a scrutinio palese, saly 8t !\ assoluta de_l presenti. Le votazioni sono
dei consiglieri presenti. tinio segreto dalla maggioranza
5. In caso di Consiglio Direttivo cop nu " , o
oto del presidente vale doppio. mero pari dei delegati delle Associazioni componenti, il

i ogni riunione :
f{as?: n've%:s]i sul libro d:?l‘;eﬁisrxsiz:i :gliago 1! v'erba.]e, a cura del Presidente e del Segretario, da
sede dell* Associazione. onsiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la

7: E’ ammessa la pos'sibilité che la riunione avvenga per via telematic
wqeocox?ﬂ'arenza 0 audioconferenza od altri strument tecnologici alle con
nei relativi verbali, secondo le modalita previste all’art. 11, comma 6 del p

8. Se vengono a mancare uno o piu membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando
al loro posto lassocm.to 0 gli associati che nell'ultima elezione assembleare seguivano nella
gra.duatona della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in
carica all'atto della loro nomina. Se Vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il
Presidente deve convocare 'assemblea per nuove elezioni.
9. Il Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e assegna gli
incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi tra i propri membri. Se del caso,

con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola
persona.

a mediante strumenti di
dizioni di cui si dara atto
resente Statuto.

Art. 18 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1.1l Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i propri membri:

- il Presidente; L .

- uno o pin Vicepresidenti (se piil Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente);

- il Tesoriere;

- 1l Segretario; L

- iResponsabili delle eventuali commissioni di lavoro. ok ' ‘
2. 11 Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che puo anche
delegare ad uno o piu dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati
dall'Assemblea. _ Y
3. Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono: .
predisporre gli atti da sottoporre all Asse‘mblca,
dare esecuzione alle delibere assem(t;lc;il;l\; o

¢ s i ‘ ione;

fo izzare gli atti per la gestione dell ASSOCIAZIONG, ‘ L ik
pr::iigtz)fre glgi cvent}:xali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

i i g i i tt‘ i i l].‘ t i il" i' l ’
ll. l i l i l, i t 10, ero ra tirrcarme l'adL"Slonc ¢ curare la

*aggi o del libro soci; . :
;Eg?é?di;rzgio;?;?if; [divcrsc di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore ¢ successive

: st ibili *Associazione;
i i i, esperibili dall’ Assocl ) . e e
g\(ﬁ:ﬁche ?.d mlt esgilzllzéog(;i sgci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) ¢ recepire con
eliberare 1'esclu

delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di clascun socio;

MmO oW

= o
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i . - L] 4 3
4 corretta amministrazion® dell’ Associazione che
<

azioni per | o ; s
le operaziont P a la determinazione della quota associatiyg

tutti glt atti ¢ mpres

sompiere i
e SOmP all' Assemblea, 1V1 co

non siano spettanti
annuale; .
J. ‘c:labomrc il bilancio di cs_crcllzno"d .
aprile di ciascun anno ed il bilancio §
obbligatoria o sia ritent
K. stabilire i criteri perir
le attivita svolte a favore
L. vigilare sul buon funzion
M. deliberare tutti gli atti di ordin

oitoporTe all’approvazione dell’ Assemblea entro il 3¢
’ r:wi-llc (qucst'ultimo nel caso in cui la sua redazione sja

{al medesimo Consiglio Direttivo);

it opportuna ¢ ai soci per le spese effettivamente sostenute per

imborsi ai volontart €
Sl "0 'Oncu - : |
dell'Associaziong; ociali e coordinare lestesse; ~' o

i tutte ivitd s _,
.nto di tutte le attivi et ) : . O
amunrl‘m ¢ straordinaria amministrazione dell’ Associazione.
dlld s

“

Art. 1911 Presidente

ale dell’ Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egl;

el Consiglio Direttivo.
Direttivo al suo

1. 1 Presidente @ il rappresentante leg
& anche Presidente dell’Assemblea e d
2. 11 Presidente viene eletto dal Consiglio
ricleggibile.
3. Ha i seguenti compiti e poteri:
- convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
- convocare I’Assemblea dei Soci;
- sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'
- aprire e chiudere conti correnti bancari e postali,
i pagamenti, di concerto con il Tesoriere; . o
- nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I’ Associazione.
4. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio.
5. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,
con I"obbligo di riferimne allo stesso nella prima riunione successiva.
6. 11 Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le

funzioni allo stesso attribuite.
7. In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo

per I’elezione del nuovo Presidente.

interno, dura in carica tre anni ed ¢

Associazione;
procedere agli incassi da terzi e autorizzare

Art. 20 Il Segretario

1. Il Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione
dell’ Associazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

2. Al Segretario compete:

a) laredazione dei verbali delle sedute dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo

b)  curare la tempestivita delle convocazioni dell’ Assemblea ¢ del Consiglio Dirc.ttiVO'

b . 1 del regis i i

Art. 21 Il Tesoriere

1. 1 TcSC_)rie're, di concerto con il Presidente cura la
dell’ Associazione, secondo le direttive del Consigli’o Direttivo. In particol
. icolare:

- provved i i
p ¢ alla riscossione delle entrate ¢ al Pagamento delle spese in conformita a quanto

deliberato dal medesimo Consiplio D;
ra m onsiglio Direttivo : i
depositi bancari inerentj all’ Associazione: PRl RIEHS: dyiapemys i R0

gestione finanziaria ed economica
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- mantiene aggiornati j

librj -
bozza di bilancio d; Contabilj ¢ :
redazione siaag(lz)lbc;idl eSercizio ¢ gi bl_l]’;ig;zpone. f}ﬂanto necessario per la redazione della
igli £atoria o sja 1 Sociale (quest ultim 1 i i la sua
Consiglio Direttivg i ¢,.: 1a ritenuty q : o nel caso in cui
g o ai fi Pportuna da] Co Py
dei Soci. Nt della formgle presentazione pféillg,l;o Dxretuivo) FL Soft\topm-rlfl:;
- pprovazione - in Assem

8

Art, 21 Gratuita delle cariche

1. Tutte le cariche elettive S0no gratuyite

Art. 22 Organo di Controllo

1. Leventuale Organo di cont ;
opportuno o per obbligo normmi\rzz“gi, Srer:]o‘_’c(’i‘:f;,UCO, ¢ nominato qualora I’Assemblea lo ritenga
[I componente dell"Organo dura i’n caricsall te 1 art.'30‘, Cf)mma.Z.del D.Lgs. n. 117/2017.

persone estranee all’ ASSOCiazione’ e rz anni, ¢ ricleggibile ¢ pud essere scelto anche fre!
revisori legali iscritti nell'apposito registmgllar o della loro competenza, e deve essere scelto tra i
2.L’Organo di controllo: '
-vigila sull'osservanza della legge, dello
amministrazione;

+vigila sull'adeguatezza dell’
funzionamento;

c(s;{z;tea compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
5 ;

[l componente dell'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

3. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1 del D. Lgs n.
117/2017, la revisione legale dei conti.

Statuto e sul rispetto dei principi di corretta

assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

Art. 23 Libri sociali

1. L’Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri:
- libro degli associati;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2.1l libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi ¢ tenuto a cura

dell’organo cui si riferiscono.

Art. 24 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

o scioglimento o Iestinzione dell’Associazione ¢
dicate dall’art. 13 del presente Statuto,
|la nomina di uno © pit liquidatori, scegliendoli

la scissione, |
o le modalita n
e del caso,

L La trasformazione, la fusione,
tliberato dall’ Assemblea, second
* L'Assemblea dovra provvedere, s

Preferibilmente tra gli associati.
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3. In caso di scioglimento dell’Associazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo '
I’esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolule ad
altro ente del Terzo Settore, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art, 45 comma 1 del D.

Lgs. n. 117/2017.
Art. 25 Norma di rinvio
Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislative 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e, in quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile.

Art. 26 Norme transitorie

Lo Statutp, secondo la presente stesura, entra in vigore il giomo successivo alla data della sua
approvazione da parte dell’ Assemblea.

:
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