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ASSOCIAZIONE PAOLO PINT ~ Milano, corse di Porta Nuova n. 32 — eodice fiscale 97000740155
Libro Verbali Assemblee

VERBALE Di ASSEMBLEA ORDINARIA

DEL GIORNQ 31 MAGGIQ 2022

Alie ore 14,30 del giorno 31 maggio 2022, in Milano, nella casa in Corso di Porta Nuova
n. 32, ha luogo lassemblea ordinaria deli Associazione Paolo Pini, per discuiere e
deliberare sul seguenie.
Ordine del giomo

1. Approvazione del bilancio ai 31/12/2021.

2. Rinnovo della carica del Revisore dei Contl.

3 Conferimento di mandato al Presidente per compiere tutie le formalita

nacessarie ai fini delliscrizione nel RUNTS, comprese le eventuall

modifiche statutarie richieste dallUfficio competente.

4. Varie ed eventuall.

A norma dello Statuto Sociale, presiede fassemblea il Presidente del Consiglio Direttivo

Valentina Brunetti, che accetlia.

Il Presidente constata e fa constatare che:

&

ora, giusta avvise di convocazione inviato a cura dei Presidente dei Consigiic;
Direttivo in data 6 maggio 2022 con mezzi idonei, secondo quanto disposto dall'art.
10 dello Statuto sociale vigente;

- song presenti in propric 0 per delega gl asseciati come ristlta dall'elenco presenze

che si allega al presente verbale sctto la leftera "A™
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ASSOCTAZIONE FADLO PING ZMitano. Gorso G Por Nudva n 32~ codice fiseale 97000740155~ = 117
e . Libro Verbali Assembiee

il Presidente dichiara quindi Vassemblea validamenie costituiia, slants la convocazior)_e‘r" :

come scpra fatta, ed atta a defiberare sugh argoment! all' Ordine del Giorno.

gestionaie dell'esercizio chiusos: al 31 dicembre 2021 con un disavanze di € 52.582,08 T

- {eure-cinguantaduemilacinguecentonovantadue, 08} in conseguenza della centrazione

dei ricavi dovuta @ prolungarst delfemergenza epiderniclogica da Covid-1
rendiconio & gia stato approvato dal Consigie Direttive in data 7 aprile 2022.

Il Presidente comunica chie in data 16 maggio 2022 i Revisore Unico ha predisposto &
refazione sul rendiconto gestionale dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021.

Il rendiconte gestionaie e la relazione si allégano al prasente verbale rispeitivamente
sotto le leitere “B" e "C".

il Presidente mette quindi in votazione il rendiconte gestionale deil'esercizio chiuso al

31 dicembre 2021, che viene approvate al’unanimita dellassemblea.

Secondo punto ail’erdine del giorno!
i Presidente informa che lattugle Revisore det Conti ha dato la sua disponibitita al
rinnovo dellincarico per il triennio 2022-2025.

'assembiea aitunanimid approva it rinnovo della carica per i risnnio 2022-2025

allattuale Revisore dei Conti Dr. Vaisntina Brazzioli.

Terzo punto &
Preso atto che la presente assemblea in seduta straprdinarta, il giorne 8 otiobre 2020
ha apprbvato e modifiche di natura obbligatoria e di altra natura nelfambito
. delfadeguamento ai Codice del Terzo Settore, D.Lgs. 117/2017, ai sensi deil'art. 101,
comma 2.

Preso zite che con 'approvazione delle modifiche sopra menzionate lassemblea ha
inteso dare continuitd agli scopi sclidafistici e di utllita socciale in gquanto gia

Organizzazione di Volontariate {ODV) iscritta &l Registro regionale delle Organizzazioni

di Voiontariato.
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Preso atto che con il Decreto ministeriaie n. 106 de! 15 settembre 2020 & stato
disciplinato it funzionamento del Registro Unico Nazionale del Terzo Ssetiore & i

pariicolare il suo popolamento regolando i processo di trasmigrazions delle
Organizzazioni di Voiontatiato e deile Associazioni di Promozione Sociale iscritte nai

relativi registri (derivanti dalla L. 38372000 e dalla L. 266/1891).

Preso atto che con decreto n. 561 def 26 ottobre 2021 del direttore generale del Terze

Settore e della responsabilita sociale delie imprese, emanato al sens deilart. 30 del

decreto ministeriale n. 106/2020, & stato indivicuaio nel 23 novembre 2021 il termine a

decorrers dal quaie ha avute inizio 1 trasferimanto ai RUNTS dei dati relativi agl enti

iscritti nei registri defie ODV e delie APS delie regioni e province auionome € nel registro

nazionale delie APS, alia data det giorno antecedente e che a partire dal 23 febbraio gf

uffici territoriali di competenza del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore hanno

avviato ig verifica della sussistenza dei requisiti per provvedere alfiscrizicne delle ODV

e delle APS nel medesimo Registro.

Preso atto che le modifiche introdotte hanne avuto come riferimento lg Circolare n 20 g/
dei 27 dgicembre 2018 e i Decreto della Regione Lombardia n, 3682 del 18 marzo \‘,
2019 e che, successivamenie ala data di svolgimento deilassemblea tenutasi 3

appositamente  per Fadeguamento &l sengt dellart. 101, comma 2,

=

g interpretazioni  introdotte dalie Notwe ministeriali  hanno  ulteriormente
g‘"’wm.

. \

precisate | requisiti  stafutari  richiest ¢al  Dlgs. 1 1?:52{?5
Breso atto che lo staiutc prevede il dirtio di voto limitato ai soli soci maggiﬁ;i..
e il sistema di cooptazione dei consiglieri dimissionar o decaduti, che poj{;
cssere  considerate  previsioni  ostative alliscrizione  nel RI\JNJ?"»‘.S&
Al fine quindi de! buon esito deltiscrizione dell Associgzione al Registro Unico Nazionale

del Terzo Settore, assembiea, con voio unanime, delibera:

di confermare, sulla base delle volonta espresse giz daliassemblez in data 8

sttobre 2020, di adeguarsi al Codice del Terzo Settore;
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in territorizle r\nmpsahzn

i) AR

sussistenza dei requisii, e che tall modifiche hanne hatura meramente formaie

- comungue-funzionali-al-buon-esito-delliscrizione ai. Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore;

. & dare mandato ai Presidente di espletare tuite le formalita conseguent! per la
registrazione del presente atio esenie da imposia di bollo e di registro &i sensi dei
commi 3 e 5 delfart. 82 del D.Lgs 117726817,

. didare mandato 2l Presidente di procedere allincliro del presente atfo, insiems al

nuovo statuto aliegato, a seguito della sua ragistrazione, all'Ufficio RUNTS.

Cuarto puntc ali’ordine dei giorno:

Non viene formulato nessun argomento aggiuntivo.

Fsaurita ia trattazione degli argomenti allOrdine del Giorne & nessuno chiedendo la

paroia, il Presidente dichiara chiusa Fassemblea alle ore 15.00.

IL SEGRETAR*O

“-M‘i\wwf




N. Li\{*i’i/f di rep.

Certifico 1o sottoscritta Renata Mariella, notaio in Milano, iscritta presso il Collegio Notarile di
Milano, che la presente copia fotostatica in due mezzi fogli & conforme a quante riportato alle
corrispondenti pagine del Libro Verbali Assemblee della associazione:
" Associazione Paolo Pini"

con sede in Milano, Corso di Porta Nuova n. 32, cedice fiscale; 97000740155, iscritta nel Registro
delle Persone Giuridiche tenuto dalla Prefettura di Milano af n. d'ordine 1369 della pagina 5913 del
volume 7°, iscritta altresi nel Regisiro det Volonfariato sezione Provinciale al n. R1-1040 con decreto
n. 53482 del 23 febbraio 1994,

Libro esibitomi bellato, numerato e vidimato ai sensi di legge.

Milano, Ii

11 (undici) novembre 2022 {duemilaventidue)







ASSOCIAZIONE PACOLO PINI - ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO - ETS

ART. 1
DENOMINAZIONE E SEDE

E costituita, I’Associazicne denominata: “Associazione Paolo Pini - organizzazione di volontariato -
ETS” di seguito, in breve, “Associazione”. L'Associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata
dal presente statuto e agisce nei limiti del D.Igs. 117/2017.
L'Associazione ha sede legale nel Comune di Milano e la sua durata & illimitata.
Il trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria
e pud essere deliberata dal Consiglio Direttivo.

ART. 2

FINALITA
L’Associazione non ha scopo di lugro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. In .
particolare intende: }
- offrire tutela, sostegno e assistenza gratuita a bambini, adolescenti e giovani affetti da 5
disabilitd o patologie dagli effetti invalidanti, nonché alle loro famiglie; \
- promuovere Feducazione alla salute e al benessere psicofisico;
- sensibilizzare {'opinione pubblica ai problemi dell'assistenza alle persone colpite da disabilita
patologie invalidanti;

- migliorare la qualita di vita delle famiglie con figli affetti da malattia cronica per favorire

{'integrazione sociale;

ART 3
ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE ) —
iy
L' Associazione, nel perseguire le finalitd di cui sopra, svolge in via esclusiva o principgﬁ/lﬁf;é’éé\ﬁé\,
«/"

attivita di interesse generale, di cui all’art. 5, comma 1 del D.lgs. 117/201{;— v

riconducibili alle lettere: . - !
gﬂ; e
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge . %%‘@jﬁ i
. o L . .. N . ) C)-".i\/\-\‘ -‘5:"/1:}b
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazionidicuialla I?a‘ggge:__S‘,\ E ,rqife/
e
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,

e successive modificazioni, nonché' attivita culturali di interesse sociale con finalita

educativa;
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i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, inciuse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui gt presente articolo;

uj beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita dialimenti o prodotti di cui alla legge 19
agoste 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni 0 servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;

W) promoezione e tutela del diritti umani, civili, sociali e politici, nonché' dei diritti dei
consumatori e deghi utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione deiie pari opporiunita e detle iniziative di aiuto reciproco, incluse ie banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui alFarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Associazione st propone dit

- effettuare attivitd di segretariato sociale quale accoglienza e I'analisi della domanda dei
bisogni delle famiglie o di guelli segnalati dai referenti socio sanitari;

- orientare e accompagnare le famiglie all’utilizzo delle risorse territorialj;

- accogliere e sostenere le famiglie mediante interventi indivicualizzati e calibrati anche da
parte di professionisti;

- supervisionare e sostenere i volontari durante la foro attivita attraverso: collogui

individuali, analisi di relazioni scritte dai volontari e gruppi mensili di supervisione

- sostenere e monitorare il livello di soddisfazione delle famiglie attraverso aggiornamenti

telefonici o scritti e colloqui in sede;

Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in

modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

Per fe attivita di cui al commi precedenti I'Associazione pud ricevere soltanto il rimborso dele spese

effettivamente sostenute e documentate, salvo che tali attivita siano svolte come attivita secondarie

e strumentali nei imiti di cui all’art. 6 D.gs. 117/2017.

ART. 4
ATTIVITA DIVERSE
L'Asseriazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale individuate nell’art. 2

purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall’art.



6 del D.Igs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi. Spetta al Consiglio Direttivo 'individuazione

nel dettaglic di tali attivita.

ART. 5
RACCOLTA FONDI
L'Associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al
fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,

trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART.6
AMMISSIONE
Possono aderire all’Associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle
finalita istituzionali, ne condividone lo spirito e gli ideali.
Possono aderire all’Associazione altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, a condizione che
il loro numero non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle organizzazioni di
volontariato.
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal §
Codice del Terzo Settore. -
| soci sono suddivisi in fondatori, ordinari e onorari. %
a} [soci fondatori sono tutti colore che hanno partecipato alla sottoscrizione dell’atto costitutivo
e dei primo statuto.
b) 1sociordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a rispettare

lo scopo sociale e a seguire le direttive dell'Associazione, vengono ammess}a—

Consiglic Direttivo.

annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni,
comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato.

Uinteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci
I'Assemblea in occasione della prima convocazione utile,

Ciascun associato ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categorie di socio. | soci AN

minorenni esercitano il diritto di voto tramite i soggetti che hanno nei loro confronti la responsabilita

genitoriale. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell’Associazione.



5.

6.

2,

ART. 7
DIRITTY E DOVERI DEI SOCE

I soci sono chiamati a contribuire alie spese annuali dell'Associazione con la qguota sociale ed
eventuali contributi finaiizzati allo svolgimento delle attivita associative. Tali contributi non hanno
caraitere patrimoniale e sono deliberati dall'Assembiea.
La quota sociale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decessa o di
perdita della qualitd di associato e deve essere versata entro il termine stabilito.
L'Associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di
discriminazione.
Ciascun associato ha diritto:

a} di partecipare alie Assemblee, di esprimere il propric voto in Assemblea direttamente o per

delega e di presentare ia propria candidatura agli crgani socialj;

b} di essere informato sulle attivita dell’Associazione & controllarne Fandamento;

¢} dipartecipare alle attivitd promosse dall’ Associazione;

d} diconoscere 'ordine del giorno delle Assemblee;

e) direcedere in gualsiasi momento.
Inoltre ghi associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste dal
regolamento interno o da apposita delibera del Consiglio Direttivo.
Ciascun associato ha if dovere di:

a) rispettare il presente siatuto, 'eventuale regolamento interno e, quanto deliberato dagli

organi sociali;
b} attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilitd personali, con la propria attivita

gratuita e volontaria, per il conseguimento dello scopo;

2
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ART. 8
PERDITA DELLA QUALIFICA D1 50CIO
ta gualita di socio si perde in caso di decesso, recesss, o esclusione.
1/associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’Associazione dandone comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo. H recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre
somme eventualmente versate all’Assaciazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in
cui la comunicazione perviene al Consiglio Direttivo, ma permangono in capo allassociato le

obbligazieni eventualmente assunte nei confronti dell’Associazione.



L’associato, che contravviene ai doveri stabiliti dalto statuto o alle decisioni deliherate dagli organi
sociali, pud essere escluso dall’Associazione stessa.

La perdita di qualifica di associato & deliberata dal Consiglio Direttivo.

La delibera del Consiglio Birettivo che prevede 'esclusione dell’assaciato deve essere comunicata al
soggetto interessato il quale, entro 30 {trenta) giorni da tale comunicazione, pud ricorrere
all'’Assemblea degli associati mediante raccomandata inviata al Presidente dell’Associazione.
L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metade del contraddittorio, gli argomenti

portati a sua difesa dall'interessato.

ART. 9 :
ATTIVITA DI VOLONTARIATO 3/

L'attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro i
-

neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta. i
Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal [

... . . R . M AT Y
beneficiario. Al volontari possono essere rimborsate softanto le spese effettiva }fesgﬁertu e,
" > k3

. s

documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite in agpgsi
¥

predisposto dal Consiglio Direttivo e approvato dallAssemblea. Le attivitd-g

incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogfil:

contenuto patrimoniale con I'Associazione.

ART. 10
ORGAN{ SOCIALE

'v(/{.q‘

Gli crgani dell’ Assaciazione sono:

a} I'Assemblea dei soci;

b} il Consiglio Direttivo;

¢} il Presidente;

d) l'organo di controllo, nei casi previsti daila legge;
Gli organi sociali, 'organo di controlio hanno la durata di 3 (tre) esercizi e i loro companenti possono
essere riconfermati.
Fatta eccezione per I'organo di controllo, i componenti degli organi sociali non percepiscono alcun
compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.
Ferme le modalitd di convocazione, le competenze, le disposizioni per la valida convocazione e
costituzione, agli organi collegiali previsti dal presente statuto si pud partecipare, ove previsto

nellavviso di convocazione, anche con i mezzi di comunicazione a distanza, purché sia consentito a



tutti i partecipanti di disporre della documentazione predisposta, di seguire in tempo reale 1a

discussione e di partecipare, sempre in tempo reale, alla votazione.

ART. 11

ASSEMBLEA
I’Associazione & dotata di un ordinamento democratice che garantisce la partecipazione, il
pluralisme e Fuguaglianza dei soci,
L'Assemblea & I'organe sovrano dell'Associazione ed & composta da tuiti gli associati. Essa & il luogo
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’Associazione. Ogni socio ha
diritto ad esprimere un voto.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.
| saci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta.
Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associati.
Non pud essere conferita la delega ad un componente del Consiglio Direttivo o dialtro organo sociale.
Sono ammessi al voto ghi associati che hanno acquisite tale qualifica dal momento dell'approvazione

del Consiglio Direttivo.

ART. 12
COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA
L’Assembiea ordinaria ha il compito di:
a} eleggere e revacare i componenti del Consiglio Direttivo scegliendoli tra i propri associat;
b} eleggere e revocare, guando previsto dalla legge, i cormponenti dell'argano di controlio efo
il soggetio incaricato della revisione legale dei contj;

¢} approvare il programma di attivitd e il preventivo economico per Fanno successivo;

jo3
ax
i
e
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deliberare in merito alla responsabilith dei componenti del Consiglio Direttivo ed a
conseguenti azioni di responsabilita nei ioro confronti in caso di danni, di qualungue tipo,
derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alia legge;

f) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda
di adesione all'Associazione nonché sui provvedimenti di esclusione, garantendo al
richiedente Ia pill ampia tutela del contraddittorio;

g} ratificare i provwedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per

motivi di urgenza;

h} approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio Direttivo;



i) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dalic statuto alla sua
competenza.
2. L'Assemblea stracrdinaria ha il compito di:
s deliberare sulle modificazioni dello statuto;

e deliberare lo scioglimento e la liquidazione dell’ Associazione.

ART. 13
CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBELEA

1. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione in via ordinaria, almeno una voita all’anno,
e comungue ogni qualvolia si renda necessaria per le esigenze dell’Associazione.

2. L'Assemblea fsi riunisce, altrest, su convocazione del Presidente o su richiesta motivata e firmata da
almeno 1/10 (un decimo) degli associati, oppure da almeno 1/3 {un terzo) dei componenti del
Consiglio Direttivo.

3. L'Assemblea & convocata, almeno 5 (cinque) giorni prima della riunione, mediante comunicazione
scritta dell’avviso di convocazione inviata tramite lettera, o tramite telefax, © con altro mezzo anche
elettronico che accerti la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. Lawviso di
cenvocazione deve contenere I'indicazione dell’ordine del giorno, del luogo, dell'ora e della data

dell’adunanza.

ART. 14
VALIDITA DELUASSEMBLEA E MODALITA DI VOTO
1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della metd

piu uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qua

numerg degli associati presenti in proprio o per delega.

2. L'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggio{;ﬁé

presenti, 1;"\
scioglimento e liquidazione dell’ Associazione.

4. Fatto salvo guanto previsto dal comma successivo, I'Assemblea straordinaria delibera con la presenza
della maggioranza assoluta dei soci iscritti nell"apposito libro dei soci e it voto favorevole dei 3/4 (tre
quarti) dei presenti.

5. Incaso discloglimento, I'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno 3/4 {tre
guarti) dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci.

6. All'apertura di ogni seduta, I'Assemblea elegge un Segretario il quale redige il verbale e lo sottoscrive

unitamente al Presidente.
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| componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del
hilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull’attivita svolta e in quelle che riguardana la loro
responsabilita.

Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della Associazione, devono astenersi
dalle relative detiberazioni.

Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, scifoscriito dal Presidente e dal
Segretario, & conservato pressa la sede dell’Associazione per la libera visione di tutti i soci e trascritto

nel libro delle Assemblee dei soci. Le decisioni dell’ Assemblea sono impegnative per tutti i soci.

ART. 15

CONSIGLIO DIRETTIVO
Ii Consiglic Direttivo & Forgano di governo e di amministrazione dell’Associazione. |l potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza
non sorio opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore.
Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volontd e degli indirizzi generali
dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.
H Consiglio Direttivo & formato da un minimo i 3 {tre} ad un massime di 9 {nove) componenti, eletti
dall Assemblea tra gli associati. Ii Consiglio Direttivo elegge tra i suoi componenti il Presidente e il
Vicepresidente.
Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, Finterdetto, l'inabilitato,
il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o l'ncapacita ad esercitare uffici direttivi.
1 componenti del Consiglio Direttivo svolgona la loro attivitd gratuitamente, rimangono in carica per

ia durata di 3 (tre) esercizi e possono esseres rieletti,
i propri associati, dagli enti associati. Si applica 'art. 2382 del codice civile,

ART. 16
COMPETENZE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
il Consiglio Direttivo ha il compito di:
a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la
legge o lo statuio riservano all’ Assemblea;
b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;
c) amministrare, curando la realizzazione delle attivitd sociali e disponendo delle risorse

economiche;



d) predisporre I'eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle attivita
dell’Associazione da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

e) predisporre e sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il bilancio consuntivo entro sei mesi
dalla chiusura dell’ esercizio finanziario;

fI  stabilire 'ammaontare della quota sociale annuale;

g) gestire la contabilita e redigere 1a bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di missione
sull’attivitd svolta che rappresenti, in relazione al programma di attivitd deliberato 'anno
precedente dall’Assemblea;

h) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dalf’Assemblea, promuovendo e coordinando I'attivitd e autorizzando la
spesa;

i} accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

j)  deliberare in merito all’esclusione di soci;

k} proporre all’Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;

l) eleggere il Presidente e il Vicepresidente o pili Vicepresidenti;

m) nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche tra le
persone non componenti il Consiglio Direttivo oppure anche tra i non soci;

n) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del consiglio adottati
dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza; -&?’(

o) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestiona non assicurata A
dai soci € comungue nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio.

p) delegare compiti e funzioni ad uno o pitr componenti del Consiglio stesso;

g} assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon
funzionamente dell'Associazione e che non sia riservata dallo statu‘gx

all’Assemblea o ad altro organo sociale.

ART. 17
FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti, Essi
possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal Consiglio stesso,
gualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni del Consiglio Direttivo per tre volte consecutive,
Il Consiglio Direttivo pud essere revocato dall’Assemblea con delibera motivata assunta con fa
maggioranza dei 2/3 {due terzi) degli associati. Eventuali sostituzioni def componenti def Consiglio

Direttivo effettuate, attraverso cooptazione da parte dello stesso Consiglio, nel corso del mandato
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devono essere convalidate dalia prima Assemblea utile. | componenti cosi nominati scadono con gli
altri componenti.

Il Consiglio Direttivo & convocato, almene 5 (cingue) giorni* prima della riunione, mediante
comunicazione scritta inviata tramite lettera, oppure inoltrata tramite telefax, o con altro mezzo
anche eletironico che accerti la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. In caso di
urgenza la convocazione potrd essere fatta mediante invio di telegramma inoltrato almeno 2 {due)
giorni prima della data prevista per la riuniane.

Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte 'anno o
guando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi fa riunione
deve avvenire entro ventl gioimni dal ricevimento della richiesta.

Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni
interne di lavoro senza diritto di voto.

Le riunioni ded Consiglio Direttivo sono valide guando & presente la maggioranza dei suoi compenenti
eletti.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In case di parita prevale il voto del
Presidente.

Di ogni riunione del Consiglio Direttivo deve essere redatio i relative verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal segretario all'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni del Consiglio

Direttivo,

ART. 18
iL PRESIDENTE

Il Presidente & eletto a maggioranza dei voti dal Consiglio Direttivo tra i suct componenti, dura in

"carica 3 (tre) esercizi e pud essere rieletto.

- haiafirma e la rappresentanza legale deliAssociazione nei confronti di terzi e in giudizio;

- da esecuzione alle delibere dei Consiglio Direttivo;

- p.uc‘) aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e
accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi 1itolo da Pubbliche Amministrazioni, da
Enti e da Privati, rilasciandone libevatorie quietanze;

-  ha la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti
I'Associazione davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

- convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

- sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’Associazione;



- in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Consiglio

Direttivo, sotteponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vicepresidente.
Di fronte agli associati, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, fa firma del Vicepresidente fa piena prova

delf’assenza per impedimento del Presidente.

ART. 19 ‘i\&
ORGANO Di CONTROLLO £ REVISIONE LEGALE \X\

L’Assemblea nomina FOrgano di Controllo, anche moenocratico, al ricorrere dei requisiti previsti dalla

Legge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

| componenti dell’Organo di Controllo, ai quali si applica Fart. 2399 del Codice civile, devono essere

sceltitra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale,

i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di e

corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2003, n. 231,

qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile

e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in

conformita alle linge guida ministeriali. Il hilancio sociale da atte degli esiti del mopi{‘éfﬁg

L
dai sindaci. Le riunioni dell'Organo di Controllo sono validamente costituite quandg,
- L
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maggioranza dei suoi componenti e te deliberazioni vengono prese a maggiorarj%/@'é
Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisio fé\l\eﬁ
attribuita all’Organo di Controllo che in tal caso deve essere costituito da rev \ 7 :
nell'apposito registro, salvo il caso in cui 'Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legéTé"agconti

o una societa di revisione iscritti nell’ apposito registro.

ART. 21
LIBRI SOCIALI
L'Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) ilibro degli associati;
b) itlibro delle adunanze e delle deliberazioni deil’Assemblea;

c} il libro delle adunanze e delle deliberazioni def Consiglio Direttivo;
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il libro deile adunanze e delle deliberazioni del¥organo di controlio e di eventuali altri organi
sociali {se istituiti);
il libro dei volontari contenente i nominativi di coloro che svolgono attivitd di volontariato non

o ys + S

ambito deii’ Associazione;

I libri di cui alie lettere a), b), cj, &) sonc tenuti a cura del Consiglic Direttivo, 1 libri di cuf alla lettera

d) sono tenuti a cura dell'Organa a cui si riferiscono.

| verbali, di Assemblea e Consiglio Direttivo devono contenere la data, I'ordine del giorno, la

descrizione della discussione di ogni punto all’ordine del giorno e I risultati di eventuali votazioni.

Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

ART. 22
RISORSE ECONOMICHE

Le entrate economiche dell Associazione sono rappresentate:

a) quote sociali

b} contributi pubblici;

¢} contributi privati;

d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

e} rendite patrimoniali;

i) rimborsi derivanti da convenzioni;

g} fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta
di beni di modico valore e di servizi;

h} rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall’Associazione, purché adeguatamente
documentate, per attivita di interesse generale prestats;
I'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul mercato;

i} altre entrate espressamente previste dalla legge;

k) eventuali proventl da attivitd diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai

regolamenti.

ART. 23
SCRITTURE COMNTABIU

il Consiglic Direttivo gestisce le scritture contabili dell’ Associazione nel pieno rispetto di quanto

prescritto dall’art. 13 e dall'art. 87 de! D.lgs. n. 117/2017.



ART. 24

ESERCIZIO SOCIALE
L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.
Il bilancio consuntivo e la relazione di missione scno predisposti dal Consiglio Direttivo e devono
essere approvati dall’ Assemblea entro il mese di giugno.
Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all’art. 13,
comma 3, del D.lgs. 117/2017 qualora emanato.
La relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale
dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalitd statutarie. Inoltre deve documentare il

carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte.

ART. 25
DIVIETC DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI
L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve comungue denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2
del d.igs. 117/2017.
Il patrimonio del Associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale
tipologia di entrata & utilizzato per lo svoigimento dei’attivita statutaria ai fini deii‘esclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 26
_ ASSICURAZIONE DEI VOLONTARI
Tutti coloro che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malatiia, infortunio e
responsabilita civile.
L'Assaciazione, previa delibera del Consiglio Birettivo, pud assicurarsi per i danni derivanti da propria

responsabilitd contrattuale ed extracontrattuale.

ART. 27
DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devolute, previo parere dell’Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cuiall'art 45, comma 1, del d.lgs. 117/2017
gualora attivato, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore

individuato dall'Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo



scapo. Nel caso I’Assemblea non individui 'ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore

provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma del{'art. 9, comma 1, del d.lgs.

ART. 28
DISPOSIZIONE FINALL
Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed

ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

ART. 29
NCRMA TRANSITORIA
I presente statuto entra in vigore con Piscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e
comunguie nei termini dell’art. 101 commi 1 e 2 D.Igs. 117/2017 e sue modifiche.
Con T'entrata in vigore del presente statuio la denominazione sociale & integrata con le parole

“organizzazione di volontariato — ETS".
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Copia conforme all'originale dell'aliegato "B” al mio atto n. 47.212/15.641 di
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