





- diffusione della cultura nel senso piu ampio del termine, fuori dal contesto dell'obbligo scolastico,
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.-attivita editoriali, convegni, conferenze, ricerche, studi;

.- collaborazioni con altre Associazioni Culturali ed Universita della Terza Eta;
nWOMGMMﬁWW culturale o religioso, mediante la
realizzazione delle seguenti azioni:
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ARTICOLO 4. Altre attivita

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo
Settore, potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a
questultime, secondo i criteri e i limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara
operata da parte dell'organo amministrativo.

Ai sensi dell'articolo 7 del D. Lgs 117/2017, I'Associazione potra organizzare raccolte di fondi volte
a finanziare e realizzare le attivita generali, e sollecitare la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi
di natura non corrispettiva. L'Associazione qualora lo ritenesse utile per raggiungere gli obiettivi sociali e
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le proprie attivita, potra avvalersi dei sostegni finanziari e delle facilitazioni previste dagli articoli -

realizzare
69-70-71-72-73-75-77 del D.Lgs 117/2017 e successive modifiche.

TITOLO II. ADERENTI
ARTICOLO 5. Ammissione dei Soci
Possono aderire all'Associazione tutte le persone fisiche senza alcuna distinzione, | am
di Promozione Sociale e gli altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, che condividgno
Mmmedknpegrmperredmm e versano la quota associativa annua tati
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il numero delle Associazioni di Promozione Sociale dovra essere superiore al cinquanta per cento degli Enti

intende aderire allAssociazione deve rivolgere domanda scritta al Consiglio Direttivo con la
Wﬂbmmnmamel'hmmadappmmmaeommb
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razione & comunicata all'interessato ed il suo nome annotato nel “Libro dei Soci’
Direttivo deve provvedervi entro il termine improrogabile di giorni sessanta dal
F decorso il quale la domanda si intende senz'altro accolta per tacito assenso.
ta giorni dal ricevimento dell'istanza, in caso di rigetto, Iadellbamﬂonemoﬂvamm
al Consiglio Direttivo ai richiedenti interessati.
domanda, I'aspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla c azione
' istanza si pronunci il Collegio dei Probiviri, alla prima riunione
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L'attivita di volontariato & svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. 4

L'attivita del volontario non pud essere refribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario;
I'Associazione pud rimborsare al volontario solo le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita.

Eventuali rimborsi di tipo forfettario erogati conformemente al comma 4 dell'articolo 17 del D.Lgs n.
117/2017, devono essere autorizzati dal Consiglio Direttivo ed autocertificati ai sensi e nei limiti delle norme
di legge.
- La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito da una Associazione di cui il volontario & socio 0
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, fatto salvo quanto previsto al comma precedente, solo quando -
cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e al perseguimento delle proprie
finalita.

In ogni caso, il numero dei lavoratori dipendenti impegnati nell'attivita dell’Associazione non pud
essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari non occasionali o al cinque per cento del -
numero degli associati. s
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ARTICOLO 7. Perdita della qualifica di Socio
La qualita di Socio si perde per decesso, recesso e per esclusione secondo le norme del presente
Statuto. Chiunque aderisce all'Associazione puo in qualsiasi momento comunicare per iscritto al Consiglio ~ <
Diretfivo la sua volonta di recedere dal novero dei partecipanti alla stessa.
La comunicazione & annotata nel Libro dei Soci.
Il Socio che si rende inadempiente agli obblighi di versamento della quota annuale (anche dopo il
ito del Consiglio Direttivo), ovvero viola le norme statutarie o regolamentari o le deliberazioni degli “DL\
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ni associativi, oppure in presenza di altri gravi motivi (quali ad esempio: abuso del nome
dell'Associazione o messa in atto di comportamento che reca danno al prestigio dell'’Associazione, o che )
ne perturba gravemente le iniziative e tiene un comportamento contrario al dovere di prestazioni non
patrimoniali) pud essere escluso dall’Associazione con deliberazione a maggioranza assoluta e motivata g
del Consiglio Direttivo.

La deliberazione & comunicata all'interessato entro sessanta giorni dalla sua adozione. Q.

Nel caso I'escluso non condivida le ragioni dell'esclusione, pud — entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione — adire il Collegio dei Probiviri di cui al presente Statuto, e in tal caso E}‘
I'efficacia della deliberazione d'esclusione & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso. g
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ARTICOLO 8. Volontari e Assicurazioni Obbligatorie.
| volontari non occasionali dell’Associazione, sono assicurati contro gli infortuni e le malattie -
connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato nell'ambito della Associazione medesima, ed anche §
per la responsabilita civile verso terzi. P

TITOLO lll. ORGANI
ARTICOLO 9. Organi dell’Associazione
Sono organi dell'Associazione:
.-a) I'Assemblea dei Soci;
.-b) il Consiglio Direttivo;
.-c) il Presidente del Consiglio Direttivo;
.-d) il Vice Presidente;
-e) il Tesoriere;
-f) il Segretario;
.-g) il Collegio dei Probiviri;
.-h) 'Organo di Controllo e di Revisione legale, nei casi previsti dalla Legge.

ARTICOLO 10. Composizione dell’Assemblea
L'Assemblea & composta da tutti i Soci iscritti all' Associazione ed & 'organo sovrano della stessa. E
presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o dal Vice Presidente, o in loro assenza, da un Sﬂeio \
~ nominato dall'Assemblea. T e

v m;‘ -

LAY
r
-
[
B
=l



B a5 e, &

A

pics

=T

ot ]
y
"

A e G-

ARTICOLO 11. Convocazione .

L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta
all'anno entro la fine del mese di Dicembre ('esercizio sociale-amministrativo decorre dal gl_OmO 1.
Settembre e termina il 31 Agosto di ogni anno) per I'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio € del
bilancio preventivo. b

L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione o da chi ne fa le veci, mediante awviso
affisso nella sede sociale e tale comunicazione dovra essere inviata con liberta di mezzi (lettera per posta
ordinaria, fax, email, social media) a tutti i Soci aventi diritto, e pubblicata sul sito dell'Associazione.

La comunicazione deve essere effettuata almeno 15 giorni prima della data fissata per Iz
convocazione dell'’Assemblea e deve contenere l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della riunione
sia di prima che di seconda convocazione, e I'elenco degli argomenti da trattare.

L'Assemblea deve essere altresi convocata su domanda nominativa, motivata e firmata da almenc
un decimo degli associati.

L'Assemblea puo riunirsi anche in un luogo diverso dalla sede sociale, purché in Italia.

Delle riunioni dell'lAssemblea sara redatto, su apposito libro, il relativo verbale debitamente
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

ARTICOLO 12. Assemblea Ordinaria

All'Assemblea convocata in seduta ordinaria compete:

.- @) I'elezione dei membri del Consiglio Direttivo:

-- b) la revoca dei membri del Consiglio Direttivo;

.- ¢) nei casi previsti dalla Legge, la nomina e la revoca dell'Organo di Controllo;

--d ) nei casi previsti dalla Legge, la nomina e la revoca del Revisore Legale dei conti;
- e) l'approvazione del bilancio consuntivo d'esercizio; :
- f) l'eventuale destinazione degli avanzi di gestione comunque denominati, stante il divieto di cui
21 e 23 dello Statuto e nei limiti ex lege consentiti;

- g) la determinazione degli indirizzi generali dellattivita dell’Associazione;

- h) ogni altro argomento demandato per materia, legge o Statuto alla competenza dell’Assemblez
Ordinaria.

Gli associati, con la presenza in proprio o per delega a un associato, possono intervenire
allAssemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione audio video purché sia verificata I'identita del
Socio che partecipa e vota.

L’Assemblea Ordinaria in prima convocazione & regolarmente costituita con la presenza in proprio
o per delega o in collegamento audio video, di almeno la meta degli associati, e, in seconda convocazione,
qualunque sia il numero degli associati presenti in proprio o per delega o in collegamento audio video.

L'Assemblea, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a maggioranza degli associati
presenti in proprio o per delega o in collegamento audio video..

Ogni associato non pud avere pit di due deleghe.

La delega non pud essere conferita ai componenti del Consiglio Direttivo o dell'Organo di Controlio
o ai dipendenti dell'Associazione.

ARTICOLO 13. Assemblea Straordinaria

All'Assemblea convocata in seduta Straordinaria compete:

.- a) la modifica dello Statuto;

.- b) lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione:
- ¢) la devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento dell'Associazione;

-~ d) la deliberazione sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e sull'eventuale promozione
dell'azione di responsabilita nei loro confronti.

L'Assemblea Straordinaria in prima convocazione & regolarmente costituita con la presenza in
proprio o per delega o in collegamento audio video, dlalmenoidueterzidegnm.m
validamente con il voto favorevole di almeno la meta pil uno degli associati presenti in proprio o per delega
0 in collegamento audio video .

lnmmrmmmmmomm* ok
personale o per delega o in collegamento audio video di almeno
voto favorevole della maggioranza degli associati presenti in proprio o per delega o
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Lo scloglimento dellAssociazione e la devoluzione del patrimonio residuo a seguito della
liquidazione, & deliberato dall'Assemblea straordinaria a maggloranza dei tre quarti degli associati sia in
prima che In seconda convocazione.

Ognl associato non pud avere piu di due deleghe.

La delega non pud essere conferita al componenti del Consiglio Direttivo o dellOrgano di Controllo
o al dipandanti dell'Associazione.

ARTICOLO 14, Il Consiglio Direttivo

L'Assoclazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da sette membri eletti dai Soci,
per la durata di tre anni con possibilita di essere riconfermati.

Il Consiglio Direttivo dura in carica per un triennio e svolge le sue funzioni sino a che non sia stato
nominato I| nuovo Consiglio. 4

Il Consiglio elegge nel proprio seno Il Presidente, il Vicepresidente, il Tesoriere e il Segretario; le
funzioni di Tesoriere @ Segretario possono essere conferite anche alla stessa persona.

Le cariche soclali sono gratuite, salvo Il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento delle varie funzioni ed entro i limiti massimi ed <~
alle condizioni preventivamente previste dall'apposito Regolamento. p

Il Consiglio si riunisce dietro convocazione del Presidente e quando ne sia fatta richiesta da almeno
la meta dei suol membri e comunque almeno due volte all'anno per deliberare in ordine al compimento degli l
atti fondamentali della vita associativa, -
Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del
od Il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi

o~

onsiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vice Presidente, in assenza di entrambi,\i
A

lle riunioni del Consiglio & sempre redatto, su apposito libro, il relativo verbale che sara sottoscritto

sidente e dal Segretario, a disposizione di tutti coloro che ne abbiano motivata ragione alla visione.

Il Consiglio & investito dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione, Si
oo
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senza limitazionl. Esso procede pure alla predisposizione dei bilanci ed alla loro presentazione
allAssemblea per l'approvazione; compila | Regolamenti per il funzionamento organizzativo
dell'/Assoclazione, la cui osservanza @ obbligatoria per tutti gli associati.

Il Consigliere che si sia reso responsabile di atti lesivi dell'immagine dell’Associazione o per le sue
ripatute immotivate assenze o per gravi motivi, pud essere revocato con delibera del Consiglio Direttivo con
maggioranza dei due terzi dei suol componenti.

La deliberazione & comunicata a cura del Consiglio Direttivo all'interessato entro trenta giorni dalla g’
sua adozione ed & immediatamente esecutiva e comunicata all’Assemblea nella prima occasione utile. 55

Qualora il Consigliere non condivida le ragioni che hanno determinato il provvedimento di revoca,
egli puo adire il Collegio dei Probiviri entro trenta giorni dalla comunicazione, e in tal caso l'efficacia della
revoca & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.

In caso di recesso, mancato versamento della quota annuale anche dopo sollecito del Consiglio
Direttivo, decesso o revoca di un consigliere, il Consiglio alla prima riunione, provvede alla sua sostituzione
con | primi dei soci votati ma non eletti, chiedendone poi la convalida alla prima Assemblea annuale.

Il venir meno della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo, comporta la decadenza
dell'intero organo. In tal caso il Presidente o, in sua assenza, il Vice Presidente, ovvero il pit anziano di eta
tra | membri del Consiglio rimasti in carica, procedera, senza indugio, ad organizzare le elezioni per il nuovo
Consiglio Direttivo,

ARTICOLO 15. Il Presidente del Consiglio Direttivo
Il Presidente del Consiglio Direttivo & anche Presidente dell’Associazione.
~ ll Presidente del Consiglio Direttivo  eletto a maggioranza assoluta dei voti dal Consiglio nella prima
seduta convocata dal componente piti anziano di eta . il
Il Presidente dura in carica tre anni e pud essere rieletto. T
L'Assemblea Ordinaria del Soci, con il voto favorevole della meta pit uno degli aderenti, puod
revocare il Presidente. oy,
‘ Il Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente I'Associazione nei confronti dei terzi ed
n giudizio; eventuali limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non risultano
nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore.
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Il Presidente cura I'esecuzione delle delibere dell'Assemblea dei Soci. lonall di

Al Presidente compete I'espletamento degli atti di ordinaria amministrazione; in casi eccez otlflcatl'
necessita ed urgenza egli pud compiere atti di straordinaria amministrazione che dovranno @ssere ra
dal Consiglio Direttivo appena possibile.

I Ig:’residente cogeoca 2 presiede il Consiglio Direttivo ed anche I'Assemblea dei Soci, @ cun?
I'esecuzione delle relative deliberazioni. Presiede al buon andamento amministrativo dell'Associazione;
verifica I'osservanza dello Statuto e dei Regolamenti e ne promuove la riforma.

Il Presidente cura e garantisce I'idonea pubblicita degli atti, dei registri @ dei libri associativi.

ARTICOLO 16. Il Vice Presidente del Consiglio Direttivo
I Vice Presidente & eletto a maggioranza semplice dal Consiglio Direttivo e sostituisce il Presidente
ogni qualvolta questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni.
Il solo intervento del Vice Presidente costituisce per i terzi prova dell'impedimento del Presidente.

ARTICOLO 17. Il Tesoriere e il Segretario del Consiglio Direttivo ‘

Il Tesoriere viene nominato dal Consiglio Direttivo e pud essere scelto anche al di fuori dei membri
del Consiglio.

Cura la regolare tenuta della contabilita ed & responsabile, insieme al Presidente, della
amministrazione finanziaria, cura i gli incassi, i pagamenti e i rapporti con le banche.

Annualmente predispone le bozze del Bilancio Preventivo e Consuntivo, e coadiuva il Presidente, i
Segretario e il Consiglio Direttivo nell’'espletamento delle loro attivita.

Il Segretario viene nominato dal Consiglio Direttivo, svolge la funzione di verbalizzazione delle
adunanze dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, sottoscrivendone i relativi verbali.

Coadiuva il Presidente, il Tesoriere e il Consiglio Direttivo nell'espletamento delle loro attivi

altresi la tenuta e la custodia dei libri sociali e di quelli obbligatori per legge. ¥ / 1
ARTICOLO 18. L'Organo di Controllo e il Revisore Legale dei conti 1 _

L'Organo di Controllo & nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D.Lgs. 117/2017, ed & iogngto’da

un Revisore contabile iscritto al relativo registro. T

L'organo di controllo: N is
- Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di una corretta amministrazione:
- Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;

- Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
- Attesta che il Bilancio sociale & stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14.

Il Bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere agli atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali e su
determinati affari.

L'Organo di Revisione dei conti &€ nominato dall'’Assemblea dei Soci nei casi previsti dall'art. 31 del
D.Lgs. 117/2017, ed & formato da un Revisore contabile iscritto al relativo registro.

TITOLO IV. PATRIMONIO E BILANCIO
ARTICOLO 19. Risorse economiche
L'Associazione trae le proprie risorse da:
- quote associative;
- contributi dei Soci;
- contributi pubblici e privati;
- rimborsi derivanti da convenzioni o contratti:
- donazioni e lasciti testamentari;
- rendite patrimoniali di beni immobili e mobili;
- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi, anche svolte in forma organizzata e continuativa:
- entrate da iniziative promozionali finalizzate al proprio sostegno, quali feste e sottoscrizioni a premio:
- entrate derivanti da attivita di interesse generale nei limiti previsti dall'art. 79 del D.Lgs. 117/2017 ivi
incluse quelle accreditate, contrattualizzate o convenzionate e quelle di cui all'art. 85 del D.Lgs. 117120'1 7:
- entrate derivanti da attivita diverse da quelle di interesse generale, purché secondarie e strumentafi
rispetto alle stesse;




- proventi delle cessioni di beni di modico valore e di servizi agli associati e ai terzi, realizzati attraverso
attivita svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria @ comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali; o
- ogni altra attivita compatibile con le finalita perseguite dall’Associazione e altri tipi di entrata ammessi ai
sensi del D.Lgs 117/2017.

ARTICOLO 20. Patrimonio, contributi e convenzioni.
Il patrimonio dell'Associazione & costituito da beni mobili e immobili.
Tutti i beni appartenenti all'Associazione sono elencati in apposito inventario, depositato presso la .

sede della stessa e consultabile da tutti gli associati. L0
L'importo della quota associativa annuale é stabilito dal Consiglio Direttivo. 1
La quota associativa & intrasmissibile e non & rivalutabile.

Le erogazioni liberali in denaro e le donazioni sono accettate previa delibera del Consiglio Direttivo.  ,

I lasciti testamentari (con beneficio d'inventario) sono accettati dal Consiglio Direttivo in armonia con <,
le finalita statutarie, delegando il Presidente al compimento di tutti gli atti necessari.

Le convenzioni sono accettate con delibera del Consiglio Direttivo che autorizza il Presidente a 9
compiere tutti gli atti necessari per la stipula. l

ARTICOLO 21. Bilancio -5

Per ogni esercizio sociale-amministrativo, il Consiglio Direttivo dell’Associazione redige un Bilancio
consuntivo e un Bilancio preventivo, e I'esercizio decorre dal giorno 1 Settembre e termina il 31 Agosto
dell’anno successivo. N ;

| Bilanci debbono restare depositati ed esposti in bacheca presso la sede dell'Associazione nei j;,
¥l giorni che precedono I'Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti gli y
associat. v
AN\Bilancio consuntivo deve essere approvato dallAssemblea dei Soci, entro i 120 giorni successivi N
ura dell'esercizio sociale-amministrativo e poi depositato presso il Registro Unico del Terzo Settore / :
entro iigrmini previsti dalla normativa vigente.

K _é" | Bilancio e le scritture contabili sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e 5’

delle‘relative norme attuative. \
Il Bilancio consuntivo di esercizio, in presenza di ricavi, proventi o entrate comunque denominate, 1

inferiori ai limiti previsti dalla legge, pud essere redatto nelle forme del rendiconto per cassa. b
Il Bilancio d'esercizio € formato dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto gestionale, con l'indicazione

dei proventi e degli oneri, e da una nota integrativa o relazione di missione, che illustra le voci di Bilancio, — Qf

'andamento economico e gestionale dell’Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita _ 5

statutarie. =

Qualora previste ed attuate, deve essere documentato il carattere secondario e strumentale delle
eventuali attivita diverse.

Il Bilancio preventivo contiene le previsioni di entrata e di uscita per I'anno di riferimento, nonché
una breve relazione sull'andamento economico-finanziario previsto.

Nei casi previsti dalla legge, I'Associazione redigera il “Bilancio sociale’, secondo quanto previsto
dall'articolo 14 del D.Lgs 117/2017 e successive modificazioni.

ARTICOLO 22. Avanzi di gestione

Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque
denominate, & esclusivamente utilizzato per lo svolgimento delle attivita di interesse generale meglio
individuate all'art. 3 dello Statuto ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita culturali, civiche,
solidaristiche di utilita sociale.

E in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta ai sensi dell'art. 8 del D.Lgs. n. 117/2017 e
s.m.i., di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai componenti degli organi sociali,
ai collaboratori, amministratori ed altri, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto.

ARTICOLO 23. Libri Sociali obbligatori
L'Associazione tiene:
- il Libro degli Associati;
- il Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea degli Associati;




- il Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

- il Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Probiviri;

- il Libro delle adunanze e delle deliberazioni del'Organo di Controllo e del Revisore Legale, qualora

nominati;

- il Libro degli Inventari;

- il Libro dei Volontari. 1
Gli associati hanno il diritto di esaminare i Libri sociali, previa richiesta motivata inoltrata al C?anIQ"O

Direttivo il quale comunichera al richiedente la propria decisione entro 15 giorni dal ricevimento dell'istanza,

specificando le eventuali modalita di presa in visione o di estrazione delle copie.

TITOLO V. DISPOSIZIONI FINALI
ARTICOLO 24. Scioglimento e devoluzione del patrimonio
L'eventuale scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, sara deciso soltanto
dall’Assemblea Straordinaria, con le modalita di cui all'art. 12. ;
In tal caso il patrimonio residuo sara devoluto, salva diversa destinazione imposta per legge, ad altri
enti del Terzo Settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D.Lgs. n. 117/2017.

ARTICOLO 25. Collegio dei Probiviri '

II Collegio dei Probiviri si compone di tre membri effettivi eletti dall'Assemblea Ordinaria dei Soci.

Il Collegio dura in carica per un triennio, sino a che non sia stato nominato il nuovo Organo.

Il Collegio & presieduto da un Presidente eletto a maggioranza fra i suoi componenti alla prima
riunione utile.

II' Collegio decide sulle controversie che dovessero sorgere tra gli associati, tra questi e
I'Associazione o i suoi Organi, comprese le controversie relative al diniego di iscrizione e alla esclusione
dei Soci, ed anche alla revoca o decadenza dei componenti il Consiglio Direttivo.

Il Collegio dei Probiviri dovra riunirsi entro trenta giorni dalla ricezione dell'istanza da.-p:
dellinteressato, e dovra esprimersi entro sessanta giorni da tale data. vq,‘“ U

Esso giudichera ex bono et aequo senza formalita di procedura. ] T

L'incarico di membro del Collegio dei Probiviri & gratuito ed incompatibile con la carica di Con igliere
e di componente dell’Organo di Controllo. e M

Avverso il giudizio del Collegio dei Probiviri & possibile ricorrere al giudice ordinario. ’

ARTICOLO 26. Legge applicabile
Per quanto non previsto dal presente Statuto, si rinvia al D. Lgs n. 117/2017 e successive
modificazioni e integrazioni e alla disciplina, in materia di Associazioni, contenuta nel Libro 1 del Codice
Civile e alla normativa specialistica di settore.
Per quanto non previsto al comma precedente, decide 'Assemblea a maggioranza assoluta dei
partecipanti.
ARTICOLO 27. Norma transitoria
Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'iscrizione nel Registro Unico del terzo Settore, sono
operativi dal momento della sua istituzione. Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'approvazione di una
normativa specifica, sono operativi dal momento della sua entrata in vigore.

{e]

Statuto approvato dall’Assemblea Ordinaria dei Soci in data 31 marzo 2023
e allegato al verbale della seduta della medesima Assemblea Ordinaria.

IL PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE e dell’ASSEMBLEA ORDINARIA (Borati Giancarlo) e (@ (W T

IL SEGRETARIO DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA (Pomati M;?angsljl \’eﬂ)t:(J ‘}[]ru é uQ ﬁ@@ u_},&)—; ‘Eo{
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ELENCO SOCI ISCRITTI
= COGNOME NOME FIRMA di presenza
| 1|/ALERCIA GIUSEPPE a/ﬂma;ﬂﬂ ,w\/e/
|AMIGHETTI RITA doind, M /ZL
3| AMIGHETTI ROSA e
| ANDONI ELVIRA y
s|ANDONI LUIGI %’%
6| ANDREOLI ROSA 4"0:4/&,& ke e
7| AN PATRIZIA St b e
g ANQ\pNIOLI LAURA AMW
o|ASIALI GIUSEPPINA Tl Cfime i
| 10lASSALI VALERIO J{Ad (@_,\
11| BARATTA GERARDO Bewltn o) A
12| BARBIERI NATALINA a3
13| BAREZZANI MARIA ROSA Bt (e
14| BARONIO ANGELA =5 Mo
15|BARONIO TERESA /@022 12%2\ 2\
16|BECCAGUTTI  |DOMENICA
17|BERARDI LUCIANA :
18| BERTONI VALTER M,@t %
19| BETTELLI MIRELLA
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ELENCO SOCI ISCRITTI
COGNOME NOME FIRMA di presenza
20| BIANCHI ANTONIO
21|BIROCCHI ANCILLA Apowh ﬂ/u@%/ L
' 22|BOFFINI MARIA TERESA SN N
23| BONAGLIA FRANCESCO : k
24| BONALDA ANNUNCIATA | %/ 7 ﬂm Z—
25| BONASSI MARIA SO e )3,;/; WQ,\, e
26|BQNETTI ANNUNCIATA 3
27 Ba\Errl FRANCESCA Bl ol
28 |Bq¢6uw ANGIOLINA O 1A
| BORDONALI CATERINA @M Cotetecg
30|BORNATI GIANCARLO b 0 o AR
31| BOSELLI BATTISTA
12| BOSIO AGOSTINA Y 4 ALl
33| BRICCHETTI ISABELLA ! fu |
34| BRUNELLI MIRIA B s Ol 8
3s|CALZI DOMENICA Qan( Do oy Canll
| CALZI FRANCESCA @le Srowcerce
37| CAMISANI DANIELA e i
_&AMNAGHJ PIERA R
% g
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UNIVERSITA' APERTA VEROLANUOVA
Assemblea Ordinaria del 31.03.2023

per variazione allo statuto

ELENCO SOCI ISCRITTI
COGNOME NOME FIRMA di presenza

77| LEGATI ADELE ,

78|LO RE STEFANA qéo K, P ous
79| LOREFICE ROSA MARIA v ofa%ﬁ By

80| LOMBARDI ANGELINA '

81 Luo,\lw ELISABETTA olis WE

82 MAp’m IVANA ;

3| MAGRI ANNAMARIA M@Pﬂ d\r& H)m

84| MANERBA LUCIANO M

as| MANFREDINI ENRICA }U/%W

| ss|MARINONI LAURINA / .. ,,;Vo OB

87| MARINONI MARIA -7 . o e
88| MASELLI LAURINA ol Rae .

89| MASUSS/ ELEONORA Hm@wj z @\U,\
90| MAZZA MARIA i \
91| MAZZOLARI LIDIA - hiﬂmmﬂ :

92| MAZZOLARI MIRELLA .\ A'

03| MAZZONE RITA Mo s

o MERITI LIBERATA Bl h A B
95| MERZONI MARIA (\m@(mu [rf\ouy
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ELENCO SOCI ISCRITTI
COGNOME NOME FIRMA di presenza

s6| MININI MARIA EMANUELA

o7\MOIOLI ELENA MARIA Moviole &

RNVOMBELLI CARLA MARIA

Q%\QMBELL/ MARINA H%m; EpﬁQL f{qw i
@OMBELU RITA W/) o @ Qﬂ/\ P /4,
101|MONFARDINI  |SARRE /@// L
102l MONTANI ERMANNO £
103\ MONTEVERDI  |GUIDO wadi{ [ 44 /;éo
104| MOSCATELLI | MARIA W:M:/ W!

| 105 NODARI FULVIA | < M
| 106| PEA BERNARDO

107| PEA ELENA Z R Toir
108| PEA LUIGIA Eﬁﬁ(ﬂ/ %m;n N
109| PEDRINA CRISTINA :
110 PEDRONI PALMIRA R ()2
11|PELOSI MARIA TERESA kg Mees Jé s
112|PIETROBELLI  |GABRIELLA ¥ibal VA ?{4@&@
113|PIETTA DOMENICA
14| PINELLI LUCILLA
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ELENCO SOCI ISCRITTI
COGNOME NOME FIRMA di presenza
15| PINELLI MARIA Cually More
116{PINI MARIA L. M
117|PIZZAMIGLIO MARIA T P R N
118| POMAT] MARIA ANGELA i> o
15pRaGG! GRAZIELLA { dapy.
nao %}JZI GABRIELLA 'Qewd;,\a@alo 1 0P
URWETTI ROBERTO = A
12| RIZZI FRANCA g %‘, YA
123|RODA ANGELA -
| 124|ROSSETTI MARINA g -3
| 125|ROSSINI ORSOLA
126| SANTI EGLIA £ £-2 f,ﬁ"“l'
127|SAVOLDI IOLE b St
128/ SBARRA PRIMO Wd:c\
129 SCALVI CARLO oot - Coa
130|SCANZIOLI ISIDORA TN
131|SCARTAPACCHIO |GIUSEPPE
132|SEPIELLO MARA
133\ SPALENZA FRANCESCA Sl B
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ELENCO SOCI ISCRITTI

COGNOME NOME FIRMA di presenza
134|STELLA CARLA Canls Jpl il
135| SUPERT! PIERINA Jé-tfdfb“ ,}Q‘W“Q
136| TAGLIABUE GIUSEPPINA %Mw(j‘tw( [0
137| TAINO AMALIA GIUSEPPINA T@Q@{ il ) 1
BTAMPELLA LILIANA Zf sl Ll
139 f‘%ﬂu GIANCARLO )
110-.leﬁ:1ASONI GIACOMO :
SirBmason MARIA oot ffor &
142| TORRI DALMA Detn lo

1143| TRENTIN GINA YVt ;é‘ﬂ/

144| TRIONI BETTI  |MARISA : |
145| VAN DEN AKKER |MARIA e b A Vg
146| VENTURINI ANGELO
147\ VENTURINI PAOLA DANIELA
148|ZACCO MARIA
149|ZIGLIOLI FRANCA EANA L
150\ ZILETT] NELLA WD e
151|ZUCCHI MARIA TERESA L
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