CARLO SAGGIO — DEBORA FERRO

NOTAI ASSOCIATI

20122 MILANO
Via Manara 1-Tel.02.5512345-Fax 02.5512422

Repertorio n. 8066
Raccolta n. 4252
VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE

REPUBBLICA ITALIANA
Il giorno quindici del mese di settembre dell'anno due-
milaventidue

15 settembre 2022
alle ore dieci e minuti dieci in Milano, nel mio studio
in via Manara n. 1,
avanti a me Carlo Saggio Notaio in Milano, iscritto nel
Collegio Notarile di Milano,
e comparso il signor
— ALFONSO CERESANI, nato a Trieste 1l giorno 11 maggio
1939, domiciliato per la carica ove appresso, il quale
dichiara di intervenire al presente atto nella sua qua-
lita di Consigliere dell'associazione denominata

"CENTRO CULTURALE DI MILANO APS"
con sede in Milano, Largo Corsia dei Servi n. 4, codice
fiscale 97014380154, P.IVA 11069310156, R.E.A.
MI-1697906, costituita in data 22 maggio 1981 con atto
ricevuto dal notaio Paolo De Carli di Milano registrato
al n. 9670 serie H, repertorio n.9348/786, riconosciuta
con Decreto del Presidente della Regione Lombardia del 9
febbraio 1984 n. 7/R/83/LEG, iscritta nel Registro delle
Persone Giuridiche della regione Lombardia in data 7
aprile 2001 al n. 593, e al Registro Provinciale del-
1'Associazionismo di Milano quale Associazione di Promo-
zione Sociale al n. 236 progressivo con provvedimento
del 27 luglio 2010 n. 240.
Detto comparente, della cui identita personale io notaio
sono certo,
premesso

che, a seguito di convocazione effettuata, ai sensi del-
l'art. 11 del vigente statuto sociale in data 2 settem-
bre 2022, si & riunita l'assemblea della suddetta asso-—
ciazione per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
"l. modifica dello statuto per l'ammissione al RUNTS
(Registro Unico del Terzo Settore)";

tutto cid premesso
mi chiede di redigere il verbale della detta assemblea.
Io notaio, aderendo alla richiesta, do atto di quanto
segue.
Assume la presidenza dell'assemblea, su unanime desi-
gnazione degli intervenuti il comparente il quale con-
stata e da atto:
— che sono presenti in proprio o per delega acquisita
agli atti sociali, n. 25 associati su un totale di n. 29
associati aventi diritto di voto, come risulta dall'e-
lenco che, debitamente sottoscritto, si allega al pre-
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sente verbale sotto la lettera "A";

— che del consiglio direttivo sono presenti, oltre al
comparente, 1 consiglieri Alfredo Scarfone e Fabio Maz-
zoleni; assenti giustificati gli altri;

- che & presente il Revisore Unico dottor Corrado Co-
lombo;

— che si & accertato dell'identita e della legittimazio-—
ne degli intervenuti.

I1 presidente dichiara pertanto che 1l'odierna assemblea
e validamente costituita e atta a deliberare su quanto
all'ordine del giorno.

I1 presidente passa alla trattazione di gquanto all'or-
dine del giorno e ricorda che con verbale ai miei rogiti
in data 24 giugno 2019 rep. n. 5277/2493, registrato a
Milano DPI in data 27 giugno 2019 al n. 3653 serie 1T,
l'assemblea degli associati ha provveduto ad apportare
allo statuto dell'Associazione talune modifiche per ade-
guamento alla normativa sul Terzo Settore. Con comunica-
zione del Direttore dell'Area Pianificazione e Sviluppo
Economico della Citta Metropolitana di Milano (al quale
compete la verifica della sussistenza dei requisiti per
l'iscrizione al RUNTS degli enti in trasmigrazione
ascritti al proprio ambito territoriale) & stata rileva-
ta la necessita di apportare ancora altre modifiche allo
statuto al fine di perfezionare la trasmigrazione.

Egli, qgquindi, espone le ragioni che suggeriscono di ap-
portare talune modifiche allo statuto come sopra gia mo-
dificato che egli illustra agli intervenuti riguardanti
in modo particolare l'articolo 13 dello statuto dal qua-
le viene espunta la possibilita di procedere alla sosti-
tuzione dei componenti del Consiglio Direttivo per coop-
tazione nonche l'articolo 16 con riferimento al bilancio
sociale. A tal riguardo 11 Presidente procede alla let-
tura di un nuovo testo di Statuto contenente le dette
modifiche dell'articolo 13 e dell'articolo 16. Il Presi-
dente espone inoltre che, essendo l'ente dotato di per-
sonalita giuridica, al fine di conseguire la personalita
giuridica ai sensi dell'articolo 22 del D. Lgs.
117/2017, & necessario verificare che l'ente sia dotato
di un patrimonio ammontante ad almeno euro 15.000,00. La
documentazione comprovante la sussistenza del patrimonio
minimo dovra essere prodotta al RUNTS come precisato
dalla vigente normativa in materia.

A tel fine & stata predisposta dal Consiglio Direttivo
una situazione patrimoniale straordinaria al 30 giugno
2022 che, unitamente alla Relazione del Revisore legale
datata 14 settembre 2022, si allegano al presente ver-—
bale sotto le lettere "B" e "C".

Da detta situazione patrimoniale risulta un patrimonio
di euro 28.380,00 (ventottomilatrecentoottanta wvirgola
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Zero zero).
Udita la relazione del presidente, l'assemblea, con voto
espresso per alzata di mano, con il wvoto favorevole di
tutti gli intervenuti,

delibera
a) - di approvare, articolo per articolo e nel suo com—
plesso, il testo di statuto secondo la formulazione pro-
posta dal presidente, contenente anche le modifiche de-
gli articoli 13 e 16 del medesimo;

b) - di approvare la situazione patrimoniale straordina-
ria al 30 giugno 2022, come sopra allega al presente
verbale;

c) - di dare mandato all'organo amministrativo e al pre-

sidente dell'associazione per procedere ad ogni adempi-
mento conseguente alla delibera di modifica sopra adot-
tata ed agli adempimenti da effettuare il Registro Unico
del Terzo Settore.
I1 comparente mi presenta il testo dello statuto socia-
le, che si allega al presente verbale sotto la lettera
"D".
I1 presidente del consiglio direttivo, viene delegato ad
apportare al presente verbale ed allegato statuto, tutte
le modifiche che venissero eventualmente richieste dalle
competenti autorita in sede di provvedimenti di legge.
Null'altro essendovi da deliberare, 1l'assemblea viene
tolta alle ore dieci e minuti quaranta.
I1 comparente mi dispensa dalla lettura degli allegati.
Richiesto
ho ricevuto il presente atto, in parte scritto da per-
sona di mia fiducia e in parte da me notaio, su due fo-
gli per sei pagine fin qui e da me letto al comparente
che lo approva.
Si sottoscrive alle ore dieci e minuti quarantacinque.
F.to Alfonso Ceresani
F.to Carlo Saggio notaio
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ALLEGATO... .. DEL N, 20661 41SZ

Centro Culturale di Milano DI REPERTORIO

Largo Corsia dei Servi 4 20122 Milano

Codice Fiscale 97014380154

SITUAZIONE PATRIMONIALE AL 30.6.22 30.6.22 2021
ATTIVO

Immobilizzazioni

immobilizzazioni immateriali 90.164,00 90.164,00
meno fondo imm. Materiali - 80.628,00 79.916,00
immobilizzazioni materiali 190.454,00 190.454,00
meno fondo imm. Materiali - 144.198,00 143.357,00
Totale Immeobilizzazioni 55.792,00 57.345,00
Attivo circolante

Crediti commerciali verso terzi -
altri crediti 84.392,00 66.202,00
Totale attivo circolante 84.392,00 66.202,00
Liquidita

Banca c/c e cassa 42.688,00 18.735,00
Totale liquidita 42.688,00 18.735,00
Risconti attivi 8.685,00
TOTALE ATTIVO 182.872,00 150.967,00
PATRIMONIO

Fondo di dotazione 35.000,00 35.000,00
(dei quali fondo indisponibile da Statuto Euro 50.000,00)

Avenzi disavanzi gestione precedenti anni - 19.784,00 23.428,00
Avanzo/Disavanzo di gestione 13.164,00 3.643,00
TOTALE PATRIMOMIO 28.380,00 15.215,00
Fondo TFR 108.415,00 95.589,00
PASSIVO

Debiti a breve

Fornitori 25.527,00 20.426,00
Debiti tributari 8.351,00 2.740,00
Debiti previdenziali 6.200,00 6.136,00
Altri debiti 5.999,00 10.661,00
Debiti tributari Ires -
Debiti tributari lrap -
Totale debiti a breve 46.077,00 39.963,00
Risconti passivi 200,00
TOTALE PASSVO 154.492,00 135.752,00
TOTALE A PAREGGIO 182.872,00 150.967,00




ENTRATE

Entrate attivita istituzionale 196.992,00 138.414,00
Entrate cinque per mille due per mille 25.000,00 40.381,00
sopravvenienze 186,00 4.606,00
Entrate attivita commerciale 60.122,00 93.596,00
TOTALE ENTRATE 282.300,00 276.997,00
USCITE

Acquisti 5.311,00 6.889,00
Prestazioni di servizi 107.323,00 60.921,00
Godimento beni di terzi 40.689,00 41.929,00
Costi del personale e collaboratori 112.121,00 144.898,00
Ammortamenti 1.552,00 1.862,00
Oneri diversi 574,00 2.722,00
Oneri finanziari e fiscali 1.566,00 7.342,00
Sopravvenienze passive 6.791,00
TOTALE USCITE 269.136,00 273.354,00
AVANZO/ DISAVANZO 13.164,00 3.643,00

Il presidente del consiglio direttivo (Stefano Colli-Lanzi)

13-set-22



aLtecato.. & DELN. 06614152,

DI REPERTORIO

Centro Culturale di Milano - APS
Sede: Largo Corsia dei Servi 4 Milano - ¢.f. 97014380154

Relazione del Revisore legale alla situazione patrimoniale al 30/6/2022

Alla Associazione Centro Culturale di Milano- APS

La presente relazione viene redatta ai sensi e per gli effetti dell’art. 22 D.Lgs 117/2017 ¢ dell’art.
17 del D.M. 106/2020, come precisato nella circolare n. 9 del 21.4.2022 del Ministero del
Lavoro, nell’ambito della procedura di iscrizione al RUNTS dell’Ente e del relativo controllo
della sussistenza del patrimonio minimo previsto dalla normativa vigente. A tale proposito,
’Ente ha provveduto a redigere una situazione patrimoniale aggiornata alla data del 30.6.2022,
completata dalla relazione dell’Organo di Controllo che ne attesti la corretta compilazione.

e Abbiamo valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema amministrativo € contabile, nonché

sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione.
o Abbiamo verificato la rispondenza della situazione patrimoniale ai fatti ed alle informazioni di

cui abbiamo conoscenza a seguito dell’espletamento dei nostri doveri.

Si ritiene che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per |’espressione del nostro giudizio

professionale.

Lo stato patrimoniale evidenzia un risultato d'esercizio positivo di Euro 13.164 € si riassume nei
seguenti valori:

STATO PATRIMONIALE
ATTIVITA’
IMMOBILIZZAZIONI NETTE 55.792
ATTIVO CIRCOLANTE 84.392
DISPONIBILITA' LIQUIDE 42.668
TOTALE 182.872
PASSIVITA'
DEBITI 46.077
FONDO T.F.R. 108.415
PATRIMONIO COMPRESO DI RISULTATO 28.380
ECONOMICO
TOTALE 182.872




I conto economico presenta i seguenti valori:

ENTRATE 282.300
USCITE 269.136
RISULTATO DI ESERCIZIO 13.164

A nostro giudizio, non vi sono elementi che possano far ritenere da quanto verificato che il
bilancio non sia conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione rappresenti in
modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria ed il risultato economico per la
frazione di esercizio sino al 30 giugno 2022.

Milano 14 settembre 2022

wsore legae —xgvisore contabile iscritto all’albo dei revisori
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ALLEGATO "B" ALN. &0¢6/U25¢  DIREP.
ASSOCIAZIONE
CENTRO CULTURALE DI MILANO
STATUTO
Art 1) DENOMINAZIONE
Ai sensi della Legge 7 dicembre 2000. n. 383, e delle norme del codice
civile in tema di associazioni e costituita I’Associazione di promozio-
ne sociale denominata «CENTRO CULTURALE DI MILANO-APS».
Art 2) SEDE
L'associazione ha sede in Milano, largo Corsia dei Servi n.4.
La sede potra essere modificata con delibera del Consiglio Direttivo
all'interno dello stesso comune. Il Consiglio Direttivo potra altresi
istituire e sopprimere, con propria delibera, sedi, secondarie ed uffici
di rappresentanza.
Art. 3) DURATA
La associazione ha durata illimitata.
Art 4) SCOPO
L'Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svol-
gimento, in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale a
favore di associati, loro familiari o di terzi, senza finalita di lucro e nel
pieno rispetto della liberta e dignita degli associati.
In particolare I'Associazione esercita la propria attivita:
- nel settore della organizzazione e gestione di attivita culturali, arti-
stiche o ricreative di interesse sociale,
- nel settore della tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e
del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e
successive modificazioni
ai sensi dell'art. 5 lettere f) e i) del D.Lgs. 117/2017.
Tutte le attivitd sono svolte dall'Associazione avvalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato svolta dai propri associati.
L'associazione persegue le proprie- finalita nell'ambito del territorio
della Lombardia.
Per raggiungere detto scopo 'associazione potra:
- istituire e gestire corsi di studio e conferenze per tutti i livelli or-
ganizzando servizi per universita e scuole di ogni grado nonché
seminari per docenti, studenti e lavoratori;
- svolgere corsi di aggiornamento culturale e professionale;
- organizzare gruppi di lavoro su problemi sociali, economici, re-
ligiosi, educativi e culturali in genere;
- provvedere all'acquisto e alla distribuzione di pubblicazioni, edi-
zioni fonografiche e multimediali, audiovisivi, materiale vario di
interesse culturale;
- svolgere manifestazioni, convegni, dibattiti, mostre d'arte, semi-
nari e ricerche di ogni tipo per il raggiungimento e la diffusione
dei propri obiettivi culturali;
- stipulare convenzioni con enti pubblici e privati;
- promuovere la nascita di enti e gruppi che, anche per singoli set-
tori, si propongono scopi analoghi al proprio, favorendo la loro at-
tivita, collaborando con essi tramite gli opportuni collegamenti;
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- promuovere e curare direttamente e/o indirettamente la reda-
zione e l'edizione di libri e testi di ogni genere nonché di pubbli-
cazioni periodiche; pubblicare inoltre notiziari, indagini, ricerche,
studi di bibliografie.
Per il raggiungimento di dette finalita I'associazione potra inoltre col-
laborare o aderire a qualsiasi ente pubblico o privato, locale, nazio-
nale o internazionale, nonché collaborare con organismi, movimenti o
associazioni.
L'associazione potra inoltre ricevere contributi e sovvenzioni di qual-
siasi natura da enti locali quali ad esempio Comune, Provincia o Re-
gione, nonché da enti nazionali e internazionali.
L'Associazione puo svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali
rispetto alle attivita di interesse generale, secondo i criteri e limiti pre-
visti dalla normativa vigente, anche mediante l'utilizzo di risorse vo-
lontarie e gratuite. L'organo deputato all'individuazione delle attivita
diverse che l'associazione potra svolgere & il Consiglio Direttivo.
L'Associazione puo altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di
finanziare le attivita di interesse generale, sotto qualsiasi forma, anche
in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pub-
blico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico
valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e di-
pendenti, nel rispetto del disposto legislativo.
Art 5) SOCI
Sono soci le persone fisiche e gli enti, senza limitazioni con riferi-
mento alle condizioni economiche e senza discriminazioni di alcuna
natura, che condividono gli scopi dell'associazione e che vengano am-
messi a farne parte con delibera del Consiglio Direttivo.
La qualifica di socio e intrasmissibile.
L'Associazione puo avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni
di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati,
quando cio e ritenuto necessario allo svolgimento delle attivita di in-
teresse generale e al perseguimento delle proprie finalita. Il numero
dei lavoratori impiegati rientrera nei limiti di cui all'articolo 36 del
d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117.
Art. 6) OBBLIGHI DEI SOCI
I soci sono tenuti alla corresponsione della quota associativa annuale
e ai contributi previsti dall'articolo 7, nonché alla partecipazione alla
vita associativa.
I soci sono tenuti altresi ad osservare lo statuto, eventuali regolamenti
e le delibere degli organi sociali.
Art.7) MODALITA DI AMMISSIONE DEI SOCI
Per essere ammesso all'associazione l'aspirante socio deve presentare
domanda motivata al Consiglio Direttivo, precisando di aver dato let-
tura dello statuto, di condividerne gli scopi, di intendere partecipare
alla vita associativa e di impegnarsi al pagamento delle quote asso-
ciative annuali e dei contributi annuali determinati dal Consiglio Di-
rettivo sin tanto che restera iscritto all'associazione, ad osservare lo
statuto, eventuali regolamenti e le delibere degli organi sociali.
Sull'ammissione a socio delibera il Consiglio Direttivo.
La domanda di ammissione puo essere respinta soltanto se le motiva-
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zioni esposte dal richiedente nella domanda contrastano con gli scopi
dell'associazione.
L'associazione potra richiedere ai soci, oltre alla quota associativa,
contributi annuali.
Sia la quota che i contributi verranno deliberati e richiesti annual-
mente dal Consiglio Direttivo.
Art 8) DIRITTI DEI SOCI
I soci hanno diritto di eleggere gli organi sociali e se maggiorenni es-
sere eletti negli stessi.
Tutti i soci hanno diritto di partecipare alla vita associativa. Il socio
volontario non potra in alcun modo essere retribuito, ma avra diritto
al solo rimborso delle spese effettivamente sostenute per l'attivita pre-
stata.
Tutti i soci hanno diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci,
rendi conti e registri dell'associazione.
Tutti i soci hanno diritto di voto.
Art. 9) PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO
I soci cessano di appartenere all'associazione per
a. morte o estinzione giuridica,
b. recesso,
¢ esclusione.
Il socio che intende recedere dall'associazione deve darne comunica-
zione scritta al Presidente del Consiglio Direttivo entro trenta giorni
dal termine di ciascun anno solare.
Il socio puo essere escluso con delibera del Consiglio Direttivo per-
ché:
i) non. in regola con il pagamento- delle quote associative da al-
me No unanno;
ii) non ha partecipato per almeno tre anni consecutivi alle as-
semblee;
iii) ha dimostrato di non condividere gli scopi dell'associazione o
di aver tenuto comportamenti contrari o in conflitto con le fi-
nalita dell'associazione.
1l provvedimento di esclusione motivato deve essere comunicato per
raccomandata con avviso di ricevimento al socio escluso. Questi, en-
tro i trenta giorni successivi al ricevimento della comunicazione di
esclusione, puo fare istanza di riesame del provvedimento all'As-
sembléa. L'Assemblea, sentito l'interessato ed il Consiglio Direttivo,
delibera definitivamente sull'istanza di riesame revocando o confer-
mando il provvedimento di esclusione.
11 socio escluso o recedente non ha diritto al rimborso della quota pa-
gata e dei versamenti effettuati a favore dell’associazione che non sia-
no stati espressamente qualificati con diritto di rimborso.
Art 10) ORGANI SOCIALI
Sono organi della associazione;
- 1I'Assemblea dei soci;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
- 1'Organo di Controllo.
Art 11) ASSEMBLEA DEI SOCI



L'Assemblea e l'organo deliberativo dell'associazione e si compone di
tutti i soci in regola con il versamento delle quote associative. Essa de-
libera in merito:

a. agli indirizzi ed alle direttive generali dell'associazione;

b. all'approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e del bi-
lancio sociale se necessario;

¢. alla nomina del Consiglio Direttivo ed eventualmente dell'Or-
gano di Controllo, previa determinazione della sua composi-
zione;

d. all'approvazione ed alle modifiche dello statuto e di eventuali
regolamenti ivi compreso un regolamento generale che stabi-
lisce le modalita di funzionamento dell'associazione, sia dal
punto di vista della gestione dei programmi culturali e scien-
tifici sia da quello della gestione amministrativa e del reperi-
mento delle risorse;

e. ad ogni altra materia attribuitale dal presente Statuto o che il
Consiglio Direttivo intendesse sottoporle.

L'Assemblea & convocata almeno una volta all'anno per 1'approvazio-
ne del bilancio consuntivo e del bilancio sociale se necessario. E' altre-
si convocata tutte le volte che il Presidente ne ravvisa la necessita o
quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un decimo dei soci.

La convocazione é fatta mediante comunicazione agli associati, effet-
tuata con mezzi idonei ad attestare I' avvenuta ricezione, e con avviso
pubblico con affissione presso la sede almeno dieci giorni prima di
quello fissato per 1'Assemblea, con indicazione del luogo e dell'ora
dell'adunanza e degli argomenti che saranno posti all'ordine del gior-
no e dell'eventuale seconda convocazione.

Art 12) QUORUM ASSEMBLEARI

Le assemblee sono validamente costituite in prima convocazione
quando e presente la maggioranza dei soci.

Le assemblee di seconda convocazione deliberano validamente qua-
lunque sia il numero dei soci intervenuti.

La seconda convocazione deve avvenire entro trenta giorni dalla pri-
ma. Le deliberazioni dell'assemblea sono prese a maggioranza di voti.
Per l'adozione, della, delibera di modifica dello statuto & richiesta, in
ogni caso, la presenza di almeno tre quarti dei soci e il voto favore-
vole della maggioranza dei presenti.

Per 1'adozione della delibera di scioglimento dell'associazione e la de-
voluzione del patrimonio e richiesto il voto favorevole di almeno tre
quarti dei soci.

Non sono ammessi voti per corrispondenza

Le deleghe sono ammesse soltanto tra soci e con un massimo di due
per socio.

Il verbale viene firmato dal presidente e dal segretario di volta in vol-
ta nominato dall'Assemblea.

Art 13) CONSIGLIO DIRETTIVO

L'associazione ¢é retta da un Consiglio Direttivo composto da un nu-
mero variabile di membri (in numero dispari) da tre a nove a seconda
delle decisioni della assemblea di nomina. Dura in carica tre esercizi.
Al consiglio direttivo spettano tutti i poteri di ordinaria e straordina-
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ria amministrazione per la gestione della associazione. In particolare
il consiglio:

- nomina il presidente e il vicepresidente

- predispone entro quattro mesi dal termine dell'esercizio il bilancio
consuntivo e il bilancio sociale se necessario da sottoporre alla appro-
vazione dell'assemblea

- determina la quota associativa annuale e gli eventuali contributi e
ammette ed esclude i soci della associazione.

Il consiglio puo delegare e revocare, a propri membri, a soci e volon-
tari e a dipendenti della associazione, compiti e poteri nei limiti indi-
viduati con propria deliberazione assunta e depositata nelle forme di
legge. Puo inoltre istituire comitati scientifici, anche suddivisi per ma-
teria o gruppi di materie, ai quali delegare il coordinamento culturale
delle iniziative della associazione, nominandone e revocandone i
membri e definendo le loro modalita di funzionamento, il tutto nei li-
miti individuati con propria deliberazione assunta e depositata nelle
forme di legge.

Qualora, per qualsiasi motivo, venga a mancare un membro del Con-
siglio Direttivo prima della scadenza del mandato su iniziativa del
Presidente dovra essere convocata 1'assemblea per procedere alla sua
sostituzione. Qualora, per qualsiasi motivo, venga a mancare la mag-
gioranza dei componenti eletti, I'intero Consiglio si intendera decadu-
to e dovra essere rinnovato.

La carica di membro dei Consiglio Direttivo e gratuita.

I Consiglio Direttivo si riunisce almeno quattro volte all'anno e tutte
le volte che sia necessario mediante convocazione del Presidente, con
qualsiasi mezzo che ne assicuri la ricezione (ivi compreso fax, posta
elettronica), almeno 5 giorni prima.

Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide - anche
senza con-vocazione formale - quando intervenga, anche per tele-
conferenza, la maggioranza dei Consiglieri in carica e dei componenti
dell'Organo di Controllo, se nominati; tutti gli aventi diritto ad in-
te-venire siano stati preventivamente informati della riunione ed i
partecipanti siano sufficientemente informati sugli argomenti da trat-
tare.

11 Consiglio Direttivo delibera validamente quando siano presenti -
anche per tele-conferenza - la maggioranza dei suoi componenti in ca-
rica; le deliberazioni sono assunte a maggioranza assoluta di voti dei
presenti.

L'intervento alle riunioni del Consiglio Direttivo in teleconferenza
puo avvenire a condizione che gli aventi diritto possano essere iden-
tificati, sia loro consentito partecipare in tempo reale alla trattazione
ed alla votazione sugli argomenti all'ordine del giorno.

Delle riunioni del Consiglio ¢ redatto verbale, sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della riunione.

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente ovvero, in
caso di sua assenza dal Vice Presidente, ovvero in mancanza da per-
sona designata dal Consiglio stesso.

Art. 14) PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE

1l Presidente rappresenta l'associazione anche in giudizio con facolta
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di promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed amministrative in ogni
ordine e grado di giurisdizione, nominando all'uopo avvocati e pro-
curatori.

11 Presidente ha l'uso della firma sociale e pud conferire sia ai soci che
ai terzi procure speciali o ad negotia per determinati atti o categorie
di atti, dopo l'approvazione del Consiglio Direttivo.

I Presidente e rieleggibile.

Il Consiglio Direttivo pud nominare un Vice Presidente allo scopo di
sostituire il Presidente in caso di assenza o impedimento o quando il
Presidente lo abbia a cid appositamente delegato.

In caso di assenza o impedimento, di fronte a terzi, la firma del Vice
Presidente che attesti di agire per 1'assenza o I'impedimento del Presi-
dente e sufficiente a liberare i terzi, compresi i pubblici uffici, da qual-
siasi ingerenza e responsabilita circa eventuali limiti ai poteri di rap-
presentanza per gli atti ai quali la firma si riferisce.

Art. 15) ORGANO DI CONTROLLO

Laddove ci0 sia richiesto per legge o per libera determinazione, I'As-
semblea nomina un organo di controllo composto da tre persone, di
cui almeno una scelta tra le categorie di soggetti di cui all'articolo
2397, comma secondo, del codice civile. Puo essere altresi nominato
un organo di controllo monocratico, tra le categorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Ai componenti
dell'organo di controllo si applica 'articolo 2399 del codice civile.
Laddove cio sia richiesto per legge o libera determinazione, I'Assem-
blea nomina un revisore legale dei conti o una societa di revisione le-
gale iscritti nell'apposito registro.

Qualora i membri dell'organo di controllo siano iscritti al registro dei
revisori, questi devono altresi svolgere la funzione di revisori legali
dei conti, nel caso in cui non sia a tal fine nominato un soggetto inca-
ricato.

L'organo di controllo rimane in carica per quattro esercizi.

Art. 16) ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L'associazione chiude l'esercizio sociale entro il 31 agosto.

Entro il 31/12 di ciascun anno il Consiglio Direttivo approva il bilan-
cio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto ge-
stionale e dalla relazione di missione, ovvero dal rendiconto di cassa
nei casi previsti dalla legislazione vigente, da sottoporre all'Assem-
blea degli Associati per la definitiva approvazione.

1 Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale
delle attivita diverse eventualmente svolte nei documenti del bilancio
di esercizio.

Laddove cio sia ritenuto opportuno dal Consiglio Direttivo o ne ri-
corrano i presupposti di legge, il Consiglio Direttivo, entro i medesimi
termini previsti per il bilancio, predispone il bilancio sociale, da sotto-
porre all'Assemblea degli Associati per la definitiva approvazione.

I1 bilancio sociale deve essere redatto, approvato e dep051tato secondo
la vigente normativa applicabile.

Art. 17) PROVENTI

L'Associazione non puo distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o
avanzi di gestione nonché fondi, riserve comunque denominate a fon-
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datori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogni al-
tra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
L'Associazione ha 1'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per
lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo persegui-
mento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Art 18) RISORSE ECONOMICHE
Il fondo patrimoniale iniziale & quello indicato nell'atto costitutivo.
L'associazione trae le risorse economiche perii funzionamento e lo
svolgimento delle attivita da:
a) fondo patrimoniale iniziale come indicato nell'atto costitutivo;
b) quote e contributi dei soci;
c) eredita, donazioni e legati;
d) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di
istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e do-
cumentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;
e) contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali;
f) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
g) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi,
anche attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di natura
commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiet-
tivi istituzionali;
h) erogazioni liberali dei soci e dei terzi:
i) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al pro-
prio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;
j) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazioni-
smo di promozione sociale.
Art. 19) SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
Lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio so-
no deliberati dall'Assemblea con le maggioranze previste dall'art. 12
del presente statuto.
In caso di scioglimento, cessazione o estinzione, il patrimonio residuo,
dopo la liquidazione, sara obbligatoriamente devoluto, previo parere
positivo dell'Organismo competente ai sensi del d.Lgs 117/2017, se co-
stituito, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, a uno o piu
Enti di Terzo Settore.
Art 20) RINVIO
Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si fa rife-
rimento alle norme del codice civile sulle associazioni riconosciute, al
codice del Terzo Settore e alle altre norme vigenti in materia, in quan-
to applicabili.




Copia informatica conforme a documento redatto su supporto cartaceo ai
sensi dell'art. 22, commi 1 e 3, del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 nonché ai
sensi dell'art. 57 bis della Legge 16 febbraio 1913 n. 89.

Milano, li 22 settembre 2022



