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ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 26.06.2019

Cogname e nome

Firma

Detego

ALESS! MARIA TERESA -
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STATUTO ASSOCIAZIONE ABIO MANERBID

Articolo 1 - Denominazione, natura, finalita e rapporti con Fondazione
ABIO Italia

1. E costituita, i sensi del Codice Civile € del D Lgs 117/17, un"associazions dencminata “ABI0 - ASEOCTAZIONE PERIL
BAMBING [N DSPEDALE MANERBID - 0DV, anche” ABIO MANERBIO - ODV", quale organizzazione el wolontariato
che persegue finalith civiche, solidaristiche @ di utilith sociale di seguito riportate, prevalentemente a favore dl tersi &
con la primaria attivith di volontariato dei propri aderentl offerta in mado personale, spoTianec & gratulto.

9 l'associazione ha per fnalith lo studio, la promezione & \a realizzazione delle iniziative fnalizzate alla riduzions del
rischio di trauma da ospedalizzazione, atlraverso I'accoglisnza del bambino & dall’adolescents che accedono in ospedals
per qualsiasi necessita sanltaria dl diagnosl e cura, e della loro farniglia.

3. L'associazions & parts Integrante del Movimento ABIO e riconosce nells Fondazions ABLO il soggetio custode del
principl dal Movimanto; assoclazions fa partanto proprie tuthe la disposizioni regolamentari & di prassl essunte nel
tempo dalla Fondszions, impegnando P'ante e i propr adersnti a rispattarie. in guanto compatibili con il sug status el
grganizzazions di volontarata.

Articolo 2 - Sede

1. I'associazions ha sade in Via Srarione, 35,25025 Manerhio. 11 Consiglio Direttivo pud deliberars 'eventuale camblo di
sedie legale all'interno dei confini comunall comunicandoio prontaments al soci @ & Fondazione ABIO. Lassociazions
opera prevalentemente nel tarritorio comunale e pud estendere Il servizio ARIO con sedi operative nelle diverse
strutture sanitarie pediatriche delio §tesso Comune, o 8l di fuori di questo, con l'autorizzazione o la collaborazione dl
Fondaziones ABLO

Articolo 3 - Durata

1. La durata dall'associazione & & tampo limitsto.

Articolo 4 - Assenza di scopo di lucro

1, Uassociazions agisce $e0Za SCOp0 di lucro, ¢ pertanto persague le sopra citate finalith destinando alle attivith qualsias
risorss economica @ patrimonials acquisita; inoltre, & vietata la distribuzione anche indiretia dolle nsorss
deli'associazions a fevore dei soggetti @ nelle modalith richiamate all’articolo 8, ¢ 2, D Lges 117/17.

2 I'associazione & spartitica, aconfessionale, Essa b costituita da persone liberaments associate, desiderose di tradurre in
impegno concreto il loro senso merale o civila.

3, | volontard sono tenuti & prestare la propria attivita in modo spontaneo, parsonale @ gratulto, senza finl di lucro neappurs
indiratto & a tanere un comportamento VEreD gli altri soci ed all'esterno animato da spirito di solidarieta e conforme apli
scopi dell'assoctazions.

4. Al wolontari posSonn esEers rimborsata soltanto le spesa effsttivamente sogtanute per attivitd preventivamente stabilite
dal Consiglia Direttivo, secondo parametet validi per tutt | soc. La attivith dei socl sono incompatibili con qualslasi
forma dl lavero subordinato @ autonomao & con ognl altro rapporto di contenube petrimoniale comn I'assoclazione; &
gsclusa I"applicazione dei rimborsi di cul all‘articoln 17, comma 4 del D Lgs 11717,

5. [l presents statuto & git eventuall regolamenti profilano |a vita associative e la pratica del volontariato lspirandos: a
principi di democrazia & santa discriminezions in relazione a genere, stnia, lingua, rellgione, opinton politiche,
condizioni personali e sociall del socl e degll wtenti,




Articolo 5 - Attivita

1 Passociazione persegue le finalita di cul al primo articolo attraverso la realizzazione ln via provatente delle seguontl
attivith di interesse generals:

a) del D Lgs 11717
ko & bn'tutte be strutiore
e adolescenti, del soc

« Ift relazione alle attlvita di interventi e corvizi sociall richiamate dall'articole 5, € 1.
e organizzare la presenza @ |'opera nai repart: di degenza, negh ambubstori, nei G

sanitarie sla dell’area pediatrica, che di qualsiasi area specialistica che ospiti L
e

Violontar; -y
s assicurare | mezzi per lo svolgimento di aEtivita ludiche a ricreative in tali filre, indu.m_li{nq-uim di arradi 8
decor per gli ambienti di accoglienza; A 28

s realizzare le proprie attivith in strutture sanitarie con le quall I'assoclazionn si rapporta $of actordl formall anche
di nabura convenzdonale, Le eventuall attivith svolte in reparti con pazient! ad alto rischio dovranno assers
pspressamente citate o regolate nagli accord! di cui al presente pumbo;
¢ assleurare una specifica competenza del Velontari attraverso una {dones selezione & formazione al servzio;
= favorire il rapporto fra ambinnte ospadaliero 8 genitori del bambino ricoverato;
= promuovers la collaborazione con la scuala dell'obbligo per preparare adeguatamente gli alunni ad un’eventuale
pspedalizzazions, al fine di prevenire/ridurre il trauma dol ricovero;
« in relazione alle attivith di promezione e tutela ded diritth sociali & degli wient richiamate all"articolo 5, ¢ 1, letk w) del I
Bgs 117017
» promuovers [ conoscenta & Uapplicazions della Carta del Dirittd del Bambine e dell' Adolescente in Ospedale, a
garanzia della qualith del covero In ospedale sotto I'aspetto fsico, psichico ed emozionals;
& gensihilizzare gli entl pubblici, le ASL, | mezzl di informazione e la societd in genere a problemi e alle necessiti del
hambing & dell’adolescente pepedalizzato;
« renlizzare albre attivith dl interosse generale di cul all*articolo 5 dal D Lgs 117717 ritenute utill al raggiungimento della
finalith socisle, in accordo con Fondazione ABIO,

1 lassnciazione pubd svolgers attivith diverse rispetto alle atthvits di Interesss generale; asse s0N0 stahbilite dal consiglio
ditettivo; sono secondans & strumentail secondo i criteri @ i limiti stabilitl dai decreti intermintsteriali.

Articolo 6 - Soci: ammissione

|, Uassociazions 51 compone di un numero (imitato dl soci porsone fisiche, che pOSSCNO BESETE ordinari ed onorarl,

7 Présono pregentare domanda di ammissione a socl ordinari tettl coloro che, maggiorenni, condividano ed accettino le
finalité » ghi scopi dell’asseciazions ed i modi di attuazione degli stessi. Non & ammassa la temporaneits della
partecipazione alla vita associativa,

5 |lscrzinne allsssociazione deve essere richiesta con domanda scritta. Sulla domanda di ammissione decide, anche
tanuto conto del percorso formative @ del suo pgito, il Consiglio Direttiva.

4. Quzlora la domanda di ammissione non sia acenlta dall’organo di cul al precedente comma, questo lo comunica entro 60
giorni al richiedenta, 1 quate pab satro 60 glorni dal reavimento della comunicazions, chieders che sull'istanza si
promunci il Collegio del Garantl, che delibera sulle domande non accolte, in occasione della sua sucoessive
convocazione.

5. ["Assemblea pud conlerire [a qualifica dl socio onorario & coloro che abbiano particolard henomerenIs varso
| AEg oD L TE




Articolo 7 - Soci: diritti e doveri

1. Tutti gli aderenti hanno parits di diritt 8 daonvert,
2. Gl aderentl hanno L diritto:
= dl partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento della quotal & di votare direttaments o per delega;
o gli‘elettorato attivo o passive par le cariche sociali:
o di congscers i programmi con | guali "'sssociazions intends attuare gli scopl soclali;
» di esssre Informat! sulle attivith promosse dall'associazione,;
o di accedere al libri sociali conformemente al rispetio della disciplina sulla privacy facendone preventiva richlesta
scrites al Consziglio Direttivo;
= di dars e dimizstoni in qualsiasi moments,
5. Gli aderent] hanno 1] dowere:
= di ceservars le disposizioni statutarie e regolamentar;
= di peservare la direttive e la deliberazioni che, nell"ambito delle disposizionl medasime, 5000 apmanate dagll organi
dall essociaiong;
s ¢ essicurare la continuith della partecipazione alla vita assoclative.

Articolo 8 - Cause di decadenza dalla qualifica di socio

1. La qualifica di soclo pud venir meno per espulsione, per decesso, per decadenza e per recesso volontario.
Lespulsicne e la decadenza sono delibarate dal Consiglio Direttivo tramite sntifica all'interessatofa del provvediments di
esoluslons.
el primo caso, per atil compluti dal socio i contrasto 8 quanto previsto dal presenta gtatuto o dal regoiementd, o
gualora slano intervenuti gravi motivi che rendano incompatibile 1a prosacuzione del rapporto associativi, gantite il
socio Interessato.
Mel secondo caso, qualora 1 socio non abbia versato la quota entro il 31 marzo.
1l recesso volontario si ha quando il soclo comunica per iscritta ia rinuncia alla propria condizione di aseociato.

2. 1 soci espulsi, decadutl o che comungue ahbiano cessato di appartenars all'associaziona, non hanno aleun diritto, CosEl
gome | loro eredi, sul fonds comune 8 gul patrimonio dell associazions stEs5E.

3. Il provvedimento di esclusione dovra contenere le motivazioni per 1o quali 'esclusione sla stata deliberata.

4. Nel caso in cul I'esciuso non condivida le ragioni dell'esclusione, egli pub adire entro quindicl giorni una sola veolta il
Collegio del Garanti chinmata a riunirsi dal Presidents o dal consigliers piii anziano non oltre sessanta gtormi dalla data
di contestazions del provvedimento da parta del socio esclusa. Mal frattempo {1 socio escluso & SOSPESG dall’attivits di
volontariato, se volontario, @ dal diritt socksll,

Articolo 9 - Fondo comune

1. Per il conseguimanto degli scopl snclali o per sopperire alle spese dl funzlonamento I'assoclezione ha un fondo comune,
che sara alimentalo da:

quote sociall annue stabilite dal Consiglio Direttivo e ratificate dall' Assembles dei soci:

contributi dello Stato, della Regione, di Coamuni, di enti e istituzgiont pubbliche e di organisml internazionall;

antrate derivanti da attivith di mecolta fondl, incluse donazioni, lasciti testamentard, raccolte pubbliche occasionell:

rimborsi derivantl da convenzionl:

entrate da attivita diverse.

o @ & @ o




Articolo 10 - Organi dell’associazione

1, GH cogani dell"associazinne sond:
s FAssemblea del socl; ik

a {l Consiglio Dirattive; Ilu' T il
o §l Presidents. i .-
3 Possons inolire essere costitulti 1 seguentl orgeni di controllo e garanzia: '
e I'Drgano di Contralio; :

o [l Collsgio del Garanti.
3. Al componenti degll organi associativi - ad socezione del componenti dell'Urgano di Controllo - mon pul gssere attribuito
alcun compenso, salvo U rimborse delle spese afettivaments gostanute o documentate per l'attivita prestata gi fint delle
svolgimento della funzione.

Articolo 11 - Assemblea dei soci: attribuzioni

1. I'Assemblea regolarments costitulta rappresenta I"universalita dei soci & le sus daliberazioni prese in conformita alla
lagge ed al presente statuto phinligana fuktl 1 socl.
2 ['Assembles & il massimo organd deliberants
3, Dassemblea:
o pgaming | problemi di ordine generale, fissa le direttive per I'attivith dell’associazione nonche discute e delibera
sulla relazione annuake deil’attivith sociale predisposta dal Consiglio Direttivo incluso {1 bilancio o rendiconto:
» poming e revoca | componantd degli organi associativi 8, S& previsto, [l soggetto incaricato della revisione legale dal
conll;
o deltbers sulls responsabilits del componentt degli organd associativi, al sensl dellart. 76 del D Lgs 117117, &
promuove azione di responsabilita ned loro confrontl;
s delibera sulle modificazion dall'Atto costitutive o delle Statuto;
o approva l'eventuale regolamento del lavort assembleari;
= delibere lo scloglimento;
& dalibera la trasformazions, fusione o scissione chall mssoclazione;
e ratifica l'entith dalle quote anciali annuali stabllite dal Consbglio Direttivo;
» delibera sugll altri ogget atteibuiti dalla Legge. dall’ Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua compatenza.

Articolo 12 - Convocazione dell’Assemblea

1. PAssembles deve eS5eTH convocata dal Presidents o ogni guaivaolta cib venga richiesto da un terzo del Consiglio
Direttivo o da un decimo dai soci,

2 [‘Assemblea & convocata presso Ia gede soclale o altrove, purché nel temitonae provinciale, almeno una volta all"anno
pntro il 30 aprile,
La convocazions & fatta dal Prosidente dell’assoclazione o da parsona dallo stesso & cid delegata almeno quindici giorni
prima della data della rivnione medianta qualsiasi mezzo che possa comprovare Lavvenuto ricevimente dell'avviso di
convocaziong,
In aggiunta pud essare comunicata tramite pubblicazions dell‘avviso di convocazione sul notiziario dell'associazione od
anche mediante I'affisslone dall"avviso di cOnVOCATIOE nalls sade dell'associazions & nella sede di atthvita di
volantariibo.

4. pvviso di convocazions dave contenere il luogo, [a data o 'ora della rlunione, s in prima ghe in gventuale seconds
eonvocazion:, 8 l'ording dal giomio.

4. ["Assemblea deve essare fissata in seconda cOmyoCazions almeno ventiquattr'ore dopo la prima coMVOCAZIONE.




Articolo 12 - Presenza dei soci in Assemblea

1. Hanne diritts di intervenire in Assamblea i soci ardinari ed onorar; quelll ordinari devono essare in regole col
versamento della guots sociale.
Esal possono {Brsi mppresentang da altro soclo mediante delega scritta. Non SOn0 amimesse pilr di due deleghe alla
stessa persona
Spetta al Presldente dell’Assemblea constatare la regolarité delle deleghs.

2. 1l nuove socio ha dipftto di yoto attive @ passivo & partie dal terzo mese da quando risulta iscritto.

3. Levaniuale
dell'associato che partecipa & vola.

Articolo 14 - Quorum costitutivi e deliberativi delle assemblee

1. Ogni socto ha diritto & un wota. Ogni soclo ha diritto ali*slettorato attivo e passivo.

2. In prime convocazione le deliberazionl dell'Assemblea ordinaria sono pressa a maggioranzs del voti espressi 8 con la
presenza fislca o per dalaga dl almeno la meta ded soci.

In seconda comvacazione le deliberazion| dell'Assamblea ordinaria sono prese @ maggioranza dei voti espressi,
gqualungue sia il numero duogli intervenutl.
Mel conteggio della maggioranza dei votl non si tiens conto degli astenutl.

3. Mell’Assemblea stracrdinaria, convocata per le modificasionl dello statuto, socorre, in prima convocazione, ia presanza
fisica o per delega di almeno la mets degli associati e, in seconda convocezions, almeno un quarto degli associati. Le
deliberazioni sonc prese & maggioranza del votl present: nol contegglo del vot non sl Hene conto deghi astenuti,

4, ' Azsembiea straordinaria convocata per lo scioglimento dell’associazione segue le norme di cul all’art. 24 del presenta
Statuto,

Articolo 15 - Svolgimento dell’Assemblea

1, 'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’assoclazione 0, in sua assenza, da un membro del Consiglio Direttivo
designato dai presenti.
Le funzioni di segretario sono assunte dal segretario del Consiglio Direttive o, in sua aisenza, da persona nominata dal
Presidente.

2 Le daliberaziont prese dall'Assembiea saranno fatte constatare da processo verbele firmato dal presidante
dall' Assamblea & dal segretario.




Articolo 16 - Composizione e funzioni del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direltivo & composto da un minkmo di cinque ad un massimo di nove membri eletti dall’Assemblaa che ne
determinech, in sede di nomina, il numere. | membri dal Consiglia Direttivo durano in carica rg & sono rieleggibill.
3. 1l membro del Consiglie deve essere soclo. Non pud essers nominato: Iinterdstto, Vinabilitatp! il fallito, o chi & stato
condannato ad una pena che imparta I'interdizione, anche témparanea, dal pubblici ufficl o gmlpu:iﬁ ad esercitare
uifici direttivi. 4 e
3. I Consighio Direttivo, nella seduta di insediameanto, nomine tra i sual membri il Presidente ! H‘aﬂu{:ﬁﬁmn. e la figure
o i

previste dal Regolamento.
dell'oggetto sociale e

4, 1l Consiglio Direttive ha il compito di ettuare tutte quelle inkzative finalizzate al conseguime
deliberate dall’Assemblea del soci. —
5. Al Consiglio Direttive compeste inoltre:
= di predisporre un apposito regolamente intermo che. conformandosi alle norme del presente statuto, dovra regolara
gli aspettl pratici e particolar dolle vita dell'associaziona. [l regolaments Intarmo dovrh essere sottoposto
all'approvezione dei soci, che dellbereranno con le maggioranze dall'Assamblea ordinaria:
o di assumere tutti | provvedimentl necessari per 'amministrarions ordinaria & straordinaria;
o di organizzare il funzionamento dell'associaziona;
= di predisporre il bilancio annuale, dal quale dovranno risultare ie entrate previste dall'art. 9 nonché il loro utilizzo,
sottoponendaio pol all’approvazions dell' Assemblea corredats da una relazione sull'attivith dell’assoclazione; il
Consigiio in sede di redazione del bilancio deve documentare {1 caratiere secondario & strumentale delle attivita
diverss di cul all'articolo & del D Lgs 11717,
¢ di stabllire I'smmontare delle quote annusli dovute dal soci, da sottoporre pol ella ratifica dell’ Assemblea;
= gleggere il Presidents e l'eventuale Vice Prealdenbe;
o di assumera lavoratori dipendenti o avvalersl di prestazioni di lavoro autonomo esclusivamenta nai limitl necessari
al proprio regolars funzionamento oppure occorrent a qualificare o specializzare |'attivita svolta,
§. 1l Consiglio Direttivo pud demandare ad uno o pili consiglier lo svolgimento di alcuni incarichi, delegare a grupp di
lavaro lo stadio di determinaté problemd e rilasciare procure speciall par singoli att o categorie di attl.
7. Al Consiglio Direttive & demandato anche il compito di redigers |'eventuale Bilancio Sociale, obhligatoric nel casl
prescritti dalla lagge, con le modalith prevista dalle Linea Guida ministeriall.
8. 1l pokere di rappresentanza attribuito agll amministratori @ genarals, partanto le limitazioni di tale poters nod S000
opponibili ai terzl se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terso sektong o 88 non sl prova che | terzi ne
ATATO 3 CON0SCRNEE.

Articolo 17 - Sostituzione dei Consiglieri

1. S8 vengonao a mancare uno o pil Consigliert, il Consigilo Direttivo provvede a sostituirli, nominando al loro posto Ul socio
o | soci che neli"ultima elezione assembleare seguirono per namers di vobi glt eletti nalla graduatoria della votazione.
In caso di loro rifiuto o mancanza, entro 30 giomn i Presidents convoca, se richiesto da almeno un terzo dei consigller
gopravviventi o da un decimo degli associatl, 'Assemblea dei soci per I'slazione dei nuovi consiglier subsntranti |
mancenti.
In egni case, | nuovi consigliert scadono insieme & quelli che sono in carice all’atto della loro nomina.

2. 8a vengono a mancars consiglieri in numare superiore alla meta, il Presidenta deve convocare 1'Asssmblea per aleggers
il nuowe Consliglic.
Le dimigsioni della maggioranza del Consiglio Direttivo comportano la decadenza dell‘intero Congiglio Direttivo il guale
rimane in carica per ['ordinaria amministrazione fino all'siezions del nuovo Consiglie Direttive.




Articolo 18 - Convocazione del Consiglio Direttivo

1. Tl Consiglic Direttivo =i raduna su invite del Presidants ogni qualvolta se ne dimostn 'opportunith, oppure quando 08
facoiano richiesta scritta almeno un terzo del membr dal Consiglio stesso, Ognl membre del Consigiio Direttivo dovra
assare invitato alle Myniond almeno tre glerni prima mediante qualsiasi mezzo che possa comprovare I"evnnamuito
riceviments dell'av che attasti la ricezions del destinatario; in caso di urgenza, il Consigllo Direttivo potr BESECE
convocato nelle ventguattr'ore.

L'avviso di corvocaziope deve indicare gli argomenti posti all‘ordine dei giormno, oltre alla data, Ul luogo & 1'ora.
=

!

Articolo 19 - Deliberazioni del Consiglio Direttivo

1. Le riunioni del Consigllo direttivo sone valide =olo se & presente la maggioranza det membri i carica.
La riunione & presieduta dal Presidente doll'associazions o, in caso di SUA ASEETEL, da un membro del Consiglio a cio
designato dagll altri membri presanb.
Le funzioni di segreiarto sono assunta dal segretario dal Consiglio stesso o, in caso di sua assenza, da persona designats
da chi presiads la riunions.
La daliberazioni sono prese o maggioranza dei votl; in caso di parité pravate {1 voto di chi presieds,
Delle detiberazioni stesse sard redatto processo verbale sottoscritto dal Presidents e dal segretario.

Articolo 20 - Presidente

1. La rappresentanza dell’assoclezions & Ia firma socials spettanc &l Presidents.
1l Presidents ha la responsabilita generale della conduzione & del buon andamento degll effar soctali.
Inoltre cura |'osservanza delle norme statutarie @ regolamentart ed 1| cormetto perseguimente ded finl dell’ mssociazione,
2. [l Presldents pud essere revocabe solo per giusta causa.
In caso di assenza, di impedimento o di cassazions le relative funzioni sono svolte dell'eventusle Vice Presidente, che
convoca i1 Consiglis Dirsttive per l'approvazione della relativa delibera.
[ fronts ai soci, al terz ed & tukt i pubhlici uffici, la firma dal Vice Presidente fa plena prova dell'assania per
impedimento del Presidents.

Articolo 21 - Esercizio sociale

1, Gli esercizi & chivdono &l 31 dicembre di ogni anno,
2 Alis chiugurs dell’ssercizio verra redatto il bilancio, che dovra pE%eTe SOELOPOSTO all'epprovazions dell’Assemblea entro il
20 aprile dell’anno SUCCEssIve.




Articolo 22 - Organo di controllo

1. I'Assemblea pub nominare un Organo di controlle, anche monocratico: in caso |'Assemblea optasse per Organo non
monacratico, esso & composts da tre component! affettivi e da due supplentl, scelti tra | non soci con le compelenze
necassarie per adempisre alle attribuzloni di cul all'articolo 30 del D Lgs 117/17 o, dove nacessitasse, dell"articolo 31
dal medesimo decreto legislativo, La evantuall sestituziont dl componentl dal Collegio effettuate nel corso del trtennio,
dopo "esauriments dal supplentl, devono essers convalidate dalla prima Assemblea comvocatlsa SUCCessivamants alla
nomina. | componenti cosi nomingti scadono con gl altri componentl,

Il Collegio:
a glogge tra i suol componentl il Presidents;
o gasercita | poteri e lo funzlonl proviste dalle loggl vigentl per I'organo di controlio;
& mgisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli organi soctali oppure su segnalazione di un aderante;
s & |nvitato a partecipare alle funjoni del Consiglio Direttivo;
o riferisce annualmente all'Assemblea con relazions seritta @ trascritls nell"apposito libro,

Articolo 23 - Collegio dei Garanti

1. U'Assemblea pud eleggere un Collegio dei Garantl costituito da tre componenti effettivi e da dus supplenti, scelti anche
tra | non soci & comungue tra coloro cha non compoengone il Consiglio Direttive. Le eventuali sostituzioni di componentl
del Coflegio, effettuate nel corso del trienmo, deveno essers convalidate dalle prima Assemblea convocata
successivaments alla nomina. | componenti cosi nominati scadono con gl altrl componentl
Il Collagio:

» ha |l compito di esaminare le controversie tra glt soci, tre questi a l'associazions o i suod organi, tra | membri degli
organt e tra gli ergani stessl:

o ha il compito di esaminare il ricorso dell’aspirants socio ex art. 6 dello statuto;

s gludica ex bono et asquo senza formalits di procedure « il suo lode & inappetlabile.

Articolo 24 - Scioglimento

1. Al sensi del successive comma, I'Assemblea pud deliberara lo scioglimento dell’associazione; prima di esercitare questo
diritto, I'associazione deve coinvolgere Fondazione con congruo anticipo rispetto all'Assemblea di seioglimento al Ane dl
o garantire agll associati la pil completa informazione in merito alla conseguanze dello scioglimento;
= ponsentire agll associati di valutare ipotesi differenti rispetto allo scloglimento;
e permetiere alla Fondazione e al movimento ABIO di valutare con serenita ln ragiond defla chivsura deil'ente & dal
servizio di volontariato nel territorio di competenza dell’associazione,

3 1n easo di scioglimenta dell‘associazione, che deve essere deliberato con I'ossarvanza delle maggloranze di cul all'ultimo
comma dall'art. 21 codice civile, | beni che residueranno dopo Vesaurimento della lquidazione saranno develuti, previo
parere positive dell"Uficlo regionale del Registro unico naziongale del Terzo settore, ad altri entl del terzo settore
pperanti in identico od analogo settore.

Articolo 25 - Richiamo delle disposizioni di legge

1. Par | casi ron previst dal presente statuto si fa riferimento alle disposizion| delle laggl vigentl.




