STATUTO
ASSOCIAZIONE “IL CARROZZONE DEGLI ARTISTI APS”

TITOLO 1. DISPOSIZIONI GENERALI
ARTICOLO 1. Costitusione

I costituita ' Associazione denominata “IL CARROZZONE DEGLI ARTISTI — ASSOCIAZIONE
DI PROMOZIONE SOCIALE”, di seguito semplicemente Associazione.
[ Assoctazione utilizza quale acronimo “IL CARROZZONE DEGLI ARTISTT - APS™.
L’ Assoctazione utilizzera negh att, nella corrispondenza e nelle comunicazionti al pubblico P'indicazione
di Assoctazione di promozione sociale o APS.
I Associazione ¢ apolitica, apartitica, senza scopo di lucro ed mtende operare nel pieno rispetto delle
pari opportunita tra uomini ¢ donne.
I’ Associazione fissa la propria sede in PONTEVICO (BS).
1 Assocrazione ha durata illimitata; ¢ disciplinata dal presente Statuto e agisce ai sensi e per gh effetn
deglt articoli 36 e seguenti del codice civile, della disciplina specialistica di settore e dei principi generali
dell’ordinamento giuridico.
I’ Assoctazione potra stituire sedi secondarie in Italia o all’estero. I'organizzazione ed il funzionamento

delle sedi secondarie, di seguito semplicemente sezioni, sara disciplinato da apposito Regolamento.

ARTICOLO 2. Oggetto e scopo
1.’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita di utilita sociale, esercitando in via prevalente
attivita di interesse generale aventi ad oggetto I'organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di nteresse generale come specificato nell'articolo 5 d.lgs.
117/2017 alle lettere:
d) educazione, istruzione e formazione professionale, a1 senst della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificaziont, nonch¢é le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cur al presente articolo;
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 gruppt di acquisto solidale di cut

all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,



Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione potra:

1)

2)
3)

9

promuovere e diffondere la cultura e la pratica del teatro, della danza, del canto e dell’arte in
genere in differenti contesti del sociale, come strumento di crescita culturale ¢ umana, oltre che
di aggregazione, per tutti i soggetti coinvolts;

ideare, realizzare e promuovere iniziative di carattere sociale, culturale o artistico;

favorire la divulgazione e la circolazione dei saperi attraverso gli spazi artistici e culturali gia
esistenti (biblioteche, teatri, musei, bar, locali e luoghi di aggregazione aperti alla musica, alla
poesia ¢ alle altre forme d’arte), creandone altresi di nuovi e atipici, anche virtuali (es.: internet,
radio, web-blog e simili);

porsi come punto di riferimento per persone, gruppi, comunita che sono considerati soggetti
svantaggiati, a disagio, marginalizzati, che possono trovare nelle varie espressioni del teatro,
della musica, della danza, delle arti in genere, uno spazio di incontro, relazione e sviluppo delle

proprie abilita e autonomue.

Per il raggiungimento delle proprie finalita, ' Associazione potra:

.

[g]
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promuovere e realizzare laboratori teatrali, lezioni-spettacolo, corsi di teatro, di canto ¢ di
danza;

promuovere, produrre, organizzare, rappresentare e ditfondere spettacoli di teatro, danza e
musica ed attivita artistiche in genere, anche con Tutilizzo di supporti audio, audiovisivi,
cinematografici, d'arte figurativa, nonché di ogni altro mezzo culturale ed artistico utile allo
scopo e con la partecipazione individuale di soggetti anche esterni all’ Associazione;

collaborare con altre associazioni culturali e gruppt teatrali, per la realizzazione di iniziative
comunti e lo scambio di informazioni, idee e materiale utile all’attivita;

promuovere e organizzare rassegne, mostre, ricerche, convegni, tavole rotonde, conterenze,
congressi, corsi di preparazione, stage di perfezionamento e altre attivita qualt scambu, servizi ¢
promozioni finalizzate all'aggiornamento didattico, all'informazione ed alla formazione culturale,
professionale ed artistica, rivolti anche all’ambito scolastico:

promuovere manifestazioni artistiche e culturali nell’ambito delle arti, della letteratura, della
poesia, del teatro, del cinema, della musica, della danza, della pittura;

promuovere e realizzare iniziative editoriali, in stampa, video, o altro, di studio e
approfondimento riguardanti la cultura in generale e specificamente l'attivita teatrale:
promuovere e creare luoghi virtuali di divulgazione e partecipazione culturale (internet, radio,
web-blog e simili);

costituire, se opportuno, una propria banca dati su supporti informatici /o cartacei e/0 audio

e/o audiovisivi;



n.

curare contatti e scambi organizzativi e culturali con Enti pubblici ¢ privati e istituzioni che
abbiano finalita affini

stabilire rapporti di collaborazione nelle forme e nei modi possibili per promuovere le attivita di
cui sopra, con persone fisiche, Comunita, Associazioni italiane ed estere, Enti Pubblici e Privati,
societa di vario tipo, che perseguono, anche solo momentaneamente, scopi simili o compatbili
con quelli dell’associazione;

organizzare occasionalmente, nei limiti consentiti dalla legge, raccolte pubbliche di fondi, in
concomitanza di celebraziont, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione:

organizzare attivita di formazione e auto-formazione anche mediante l'attuazione di corsi e
stages;

promuovere e organizzare attivita di studio e ricerca qualificata sulle tecniche teatrali e di
comunicazione sociale anche mediante la partecipazione ad incontri ed attivita di
coordinamento con altri gruppis

promuovere ogni altra attivita idonea al raggiungimento delle proprie finalita.

L’ Associazione intende inoltre svolgere attivita secondarie e strumentali, rispetto alle precedenti attivita

di interesse generale, nei limiti ex lege previsti, quali ad esempto:

L
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ITT;

Organizzare eventi volti alla raccolta di fondi mediante la distribuzione di gadget, materiale
informativo ¢ pubblicitario;
Organizzare eventi in cui pud essere compresa la distribuzione di bevande ed alimenti nel
rispetto della legge vigente;
Organizzare ed attivare attiviti commerciale marginale volta a sostenere le varie iniziative

1stituzionali.

1.’ Associazione potra porre in essere attivita ed iniziative al fine di finanziare le proprie attivita di

interesse generale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributt di natura non

corrispettiva, ovvero raccolte fondi in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione

al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore.

TITOLO II. ADERENTI
ARTICOLO 3. Amwpussione

Sono soci dell’ Associazione tutte le persone fisiche ed 1 soggetti giuridici che ne condividono le finalita

e s'impegnano per la realizzazione delle stesse.

Chi intende aderire all’ Associazione deve rivolgere espressa domanda al Consiglio Direttivo recante la

dichiarazione di condividere le finalita che la stessa si propone e I'impegno ad approvarne e osservarne

lo Statuto e gli eventuali Regolamenti.,



Il Consiglio Direttivo é competente a deliberare in ordine alle domande di ammissione det nuovi
aderenti. Esso deve provvedervi entro il termine improrogabile di giorni sessanta dal ricevimento
dellistanza, decorso il quale la domanda st intende senz’altro accolta.

In caso di rigetto della domanda, 'aspirante socio puo, entro sessanta giorni dalla comunicazione della

deliberazione, chiedere che sull'istanza si pronunci ' Assemblea, alla prima riunione utile.

ARTICOLO 4. Adesione

I’adestone all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo
temporaneo, fatto salvo il diritto di recesso senza oneri per il socio.

L’adestone all’Associazione comporta per Passociato il diritto di voto nell’assemblea; in particolare
all’associato e riconosciuto il diritto di voto per la nomina degl organi direttivi, per lapprovazione delle
modifiche dello Statuto e del Regolamento e per I'approvazione det bilanci.

St sorttolinea che l'esercizio del diritto di voto degli eventuali associati di minore eta sara attribuito ex
lege agli esercenti la responsabilita genitoriale deglt stessi; in altre parole, il diritto di voto € attribuito a
tutti gl associati, ma quelli minorenni, sino al compimento della maggiore eta, lo eserciteranno per 1l

tramite dei propri genitori.

Gli associati hanno parita di diritti e di doveri nei contronti dell’associazione che ¢ organizzata secondo
il principio generale della democraticita della struttura e dell’assenza di discriminazione fra le persone.
Gli assoctati hanno il diritto di:

- eleggere gl organi associativi e di essere eletti neglt stesst;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne l'andamento;

- frequentare 1 locali dell’associazionc;

- partecipare a tutte le iniziative e manitestaziont promosse dall’associazione:

- concorrere allelaborazione ed approvare 1l programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese etfettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell’'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione det bilanci e consultare 1 libri
associativi.

Gl associati hanno 'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gl eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontanco e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e 1 termini annualmente

stabilitt dall’ Assemblea.



Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative intese ad
assicurare la tutela dei diritti inviolabili della persona. I percio espressamente esclusa ogni limitazione
della partecipazione alla vita assocrativa; tutti i soci godono del diritto di elettorato attivo e passivo.

I soci prestano volontariamente e gratuitamente il proprio sostegno allo svolgimento delle attivita
sociali, ed esercitano la propria attivita in cariche associative direttive in forma prevalentemente gratuita,
salvo il solo rimborso delle spese sostenute per l'esclusivo espletamento delle funzioni stituzional
esercitate per conto dell’ Associazione, come disciplinato da apposito Regolamento.

I’Assoctazione nello svolgimento delle proprie attivita st avvale di volontari, iscrittt in un apposito
Registro.

Lattivita di volontaniato € svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza tini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Lattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario;
I’Associazione puo rimborsare al volontario solo le spese effettivamente sostenute e documentate per
Pattivita prestata, alle condizioni ed entro 1 limiti previsti dal Regolamento.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’Associazione.

I’assoctazione pud assumere lavoratori dipendentt o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sta necessario at tini dello svolgimento
dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita.

In ogni caso, il numero det lavoratori impegnati nell’attivita non puo essere superiore al cinquanta per

cento del numero dei volontart o al cinque per cento del numero degli assocati.

ARTICOLO 5. Perdita della qualita di socio
La qualita di socio st perde per decesso, recesso e per esclusione secondo le norme del presente Statuto.
Chiunque aderisca all’Associazione pud in qualsiast momento comunicare al Consiglio Direttivo la
propria volonta di recedere dal novero det soci. Il recesso non comporta alcun onere per il socio.
Qualora il socio violi le norme statutarie, non ottemperi ai doven che gli derivano dallo Statuto, dal
Regolamento e dalle deliberazioni degli organi sociah, ovvero in presenza di altri gravi motivi puo essere
escluso con deliberazione dell’ Assemblea degli aderenti.
L’esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla comunicazione del provvedimento
adeguatamente motivato.
Nel caso che lescluso non condivida le ragioni che hanno determinato tale provvedimento, egli puo
adire il Collegio Arbitrale, di cui al presente Statuto: in tal caso, l'efficacia della delibera di esclusione ¢

sospesa tino alla pronuncia del Collegio stesso.



ARTICOLO 6. Volontari e Assicurazioni Obbligatorie.
I volontari dell’associazione sono assicurati contro gli infortuni e alle malattie connessi allo svolgimento

dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.
-]

TITOLO I1I. ORGANI
ARTICOLO 7. Organi dell’Associasione
Sono organi dell’ Assoctazione:
a) I’Assemblea degli aderent,
b) 1l Consiglio Direttivo;
¢) il Presidente del Consiglio Direttivo;

d) I'Organo di controllo e di revisione legale, nei casi previsti dalla Legge.

ARTICOLO 8. Compasizione dell’Assemblea
I’ Assemblea ¢ composta da tutti 1 soct all’ Associazione ed e 'organo sovrano della stessa. E presieduta

dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, da un socio nominato dall’ Assemblea.

ARTICOLO 9. Convseagione
1’ Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta
allanno entro la fine del mese di aprile per 'approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio
preventivo.
L’ Assemblea ¢ convocata almeno quindici giorni prima della data stabilita per la riunione mediante
avviso affisso nella sede sociale e con comunicazione da inviarst a tuttt 1 soci risultanti dal Libro Soci.
’avviso deve contenere I'indicazione del luogo, del giorno e dell’'ora della riunione, sia di prima sia di
seconda convocazione, e lelenco delle materie da trattare.
L’ Assemblea deve pure essere convocata su domanda motivata e firmata da almeno un decimo det soct.
I’Assemblea pud runirsi anche in un luogo diverso dalla sede sociale, purché in Italia; inoltre,
I’Assemblea si pud svolgere con 1 partecipanti collegati in audio-conferenza o video-conterenza o
mediante altri mezzi di telecomunicazione.
Delle riunioni dell’ Assemblea sara redatto, su apposito libro, il relativo verbale debitamente sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario.
Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscnitti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati. Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un
altro associato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato puo

rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.



ARTICOLO 10. Assemblea ordinaria

Al Assemblea convocata in seduta Ordinaria compete:

a)

b)
c)

d)
0

£)

Pelezione der membri del Consiglio Direttivo, nonché del Presidente, del Vice Presidente, del
Segretario e del Tesoriere;

la delibera sulla esclusione degli associati;

la delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita net loro confronti;

net cast previsti dalla Legge, la nomina e la revoca dell’Organo di controllo;

nei casi previsti dalla Legge, 1a nomina e la revoca del soggetto incaricato della revisione legale
det conti;

la determinazione deglt indirizzi generali dell’attivita dell’ Associazione;

'approvazione dell'eventuale Regolamento che disciplina I'organizzazione ed il funzionamento
dell’ Associazione, vi compresi 1 lavort assemblear;

Papprovazione dell’eventuale Regolamento che disciplina I'organizzazione ed il funzionamento
delle Seziont;

Peventuale destinazione di utili di gestione comunque denominati, stante il divieto di cui aglh
articoli 21 e 23 dello Statuto sociale e nei limiti ex lege consentiti

Papprovazione del bilancio d’esercizio e del bilancio preventivo:

ogni altro argomento demandato per materia, legge o Statuto alla competenza dell’ Assemblea

Ordinana.

I’assemblea ordinaria é regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pia

uno det soct, presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia 1l numero dei

socl presenti, in proprio o in delega.

1.’ Assemblea, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a maggioranza di voti dei presenti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli

amministratort non hanno diritto di voto.

ARTICOLO 11. Assemblea straordinaria

All’ Assemblea convocata in seduta Straordinaria compete:

a.
b.
&

d.

la modifica dell’ atto costitutivo e dello statuto

lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione:

la devoluzione del patrimonio;

la deliberazione sulla responsabilita dei componenti degli organi soctali e sulleventuale

promozione dell'azione di responsabilita net loro confronti;



1.’Assemblea Straordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza personale o
per delega di almeno 1 due terzi dei soci e delibera validamente con il voto favorevole di almeno la meta
de1 soci presenti o rappresentati.

In seconda convocazione I’Assemblea Straordinaria ¢ validamente costituita con la presenza personale o
per delega di almeno la meta dei soci e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti o
rappresentati.

Lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patnmonio residuo a seguito della liquidazione é
deliberato dall’ Assemblea Straordinaria a maggioranza dei tre quarti dei soci presenti o rappresentati sia

in prima che in seconda convocazione.

ARTICOLO 12. I/ Consiglio Direttivo
L’ Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo composto da cinque a quindici membri eletti
dall’Assemblea det soci per la durata di tre annu.
Almeno la meta degl  ammunistratort deve essere scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate,
tra 1 propn associati, dagh enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di
ineleggibilita e di decadenza.
I membri del Consiglio Direttivo sono rieleggibili.
Il Consiglio nomina nel proprio seno un Presidente, un Vicepresidente, un Segretario e un Tesoriere,
ove a tali nomine non abbia provveduto I’Assemblea dei soct.
I Consiglo si riunisce dietro convocazione del Presidente e quando ne sta fatta richiesta da almeno 1/3
det suot membri e comunque almeno due volte all’'anno per deliberare in ordine al compimento deglt
atti fondamentali della vita associativa.
Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membn del
Consiglio ed 1l voto favorevole della maggioranza der presenti; in caso di parita prevale 1l voto di ch
presiede.
Il Consiglio ¢ presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal
pi anziano di eta det presenti.
Il Consigho Direttivo, con maggioranza de1 2/3 dei suoi membri, pud, per gravi motivi, revocare il
consighere che si sia reso responsabile di atti lesivi delllimmagine dell’Assoctazione. In tal caso, la
delibera del Consiglio Direttivo di revoca deve essere ratificata dall’Assemblea deglt associati entro
trenta giorni dalla sua pronuncia. La revoca produce i suoi effetti dalla data della ratifica da parte
dell’ Assemblea.
Qualora il consigliere non condivida le ragioni che hanno determinato il provvedimento di revoca, egli
puo adire 1l Collegio Arbitrale entro trenta giorni dalla ratifica dell’ Assemblea; in tal caso I'efficacia della

revoca € sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.



Nel caso in cui uno o pili amministratori che non superino la meta dell'organo di amministrazione
cessino dall'incarico, l'organo di amministrazione pud provvedere alla loro sostituzione attingendo alla
lista dei non eletti in occasione delle procedure di nomina dell'organo e seguendo l'ordine di preterenza
ivi indicato. I componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti. Ove per qualunque motivo
non vi siano candidati che abbiano tali caratteristiche, l'assemblea dovra essere convocata con la
massima urgenza consentita per indire nuove elezioni. 1l venir meno della maggioranza degh
amministratort comporta la decadenza dell'organo di amministrazione che deve essere rinnovato.

II Consiglio ¢ investito dei piit ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione,
senza limitazioni. Esso procede pure alla compilazione der bilanci ed alla loro presentazione
all’ Assemblea; compila eventuali Regolamenti per il funzionamento organizzativo dell’ Assoctazione, la
cut osservanza ¢ obbligatoria per tutt gl associati dopo 'approvazione dell’ Assemblea.

Il Consiglo Direttivo puo istituire con propria delibera Comitati per Papprofondimento di determinate
tematiche o a scopo consultivo, il cui funzionamento ed organizzazione sono disciplinati da apposito

Regolamento approvato dal Consiglio Direttivo medesimo.

ARTICOLO 13. I/ Presidente del Consiglio Direttivo
Il Presidente dura in carica tre anni ed e rieleggibile.
11 Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente I’ Associazione nei confronti di terzi ed in
giudizios cura Pesecuzione dei deliberati dell’ Assemblea e del Consigho Direttivo.
Al Presidente compete 'espletamento degli atti di ordinaria amministrazione; in cast eccezionalt di
necessita ed urgenza egli puo compiere atti di straordinaria amministrazione, che dovranno essere
ratificati dal Consiglio Direttivo appena possibile.
Il Presidente convoca e presiede "Assemblea ed il Consiglio Direttivo, sorvegha 1l buon andamento
amministrativo dell’ Associazione e verifica osservanza dello Statuto e del Regolamento.
1l Presidente sottoscrive il verbale dell’ Assemblea e garantisce I'idonea pubblicita degli atti, dei registri e
dei libri associativi per tutti gli associati.
11 Presidente puo delegare il compimento di singoli atti o funzioni del proprio ufticio ad altri consigher,
previa delibera del Consiglio Direttivo.
Il Presidente cura la predisposizione det bilanci preventivo e consuntivo, corredandoli di idonee
relazioni.

I’ Assemblea, con il voto favorevole dei 2/3 pia uno degli aderenti, puo revocare il Presidente.

ARTICOLO 14. I/ Vicgpresidente del Consiglio Direttivo
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione qualora questi sia impedito
all’esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento del Vicepresidente costituisce prova

dellimpedimento del Presidente.



ARTICOLO 15. I/ Segretario del Consiglio Direttivo
Il Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell’Assemblea e del Consiglio
Direttivo, sottoscrive 1 verbali e cura la custodia dei Libri sociali presso 1 locali dell’ Associazione.
Egli coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell’esplicazione delle attivita esecutive che st

rendano necessarie od opportune per il funzionamento del’amministrazione dell’ Associazione.

ARTICOLO 16. I/ Tesoriere
Il Tesortere tiene puntuale e regolare registrazione delle entrate e delle uscite, compila il rendiconto
economico-tinanziarito annuale e ha cura della conservazione dei registri contabili. Provvede ai

pagamenti regolarmente deliberati. Custodisce le risorse finanziane dell’ Associazione.

ARTICOLO 17. I.Organo di controllo
L’Organo di controllo ¢ eletto dall’ Assemblea dei soci, quando ¢ ritenuto opportuno e net cast previsti
dalla Legge, e si compone di tre membri eftettivi. L’Organo di controllo, alla prima seduta utile, elegge
il suo Presidente; 1 membri dell'Organo di controllo durano in carica tre anni e sono rieleggibili e
almeno uno det suot componenti deve essere scelto tra le categorie dei soggetti di cui all'art. 3297,
comma II del Codice Civile.
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta ammuinistrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento.
All'Organo di controllo, inoltre, compete anche il monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
sohidanstiche e di utilita sociale, nonché, qualora previsto, attesta che il Bilancio sociale sia stato redatto
in conformita alla Legge.
I component: dell'organo di controllo possono in qualsiast momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Qualora previsto dalla Legge, all’organo di controllo ¢ pure deputato il controllo contabile.

TITOLO IV. PATRIMONIO E BILANCIO
ARTICOLO 18. Risorse economiche
I’ Associazione trae le proprie risorse da:
a) quote e contributi degh associat;

b) eredita, donazioni e legat:



¢) contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti locali, di Enti o Istituzioni pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nellambito det fini
statutart;

d) contributi dell’ Unione Europea e di organismi internazionali;

¢) entrate derivant da prestazioni di servizi convenzionati

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria ¢
sussidiaria ¢ comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionals;

2) erogazioni liberali degli associati e di terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, qualt feste e
sottoscriziont anche a premi;

i) ogni altra entrata compatibile con le finalita sociali dell’ Associazione.

Il patrimonio dell’ Associazione ¢ costituito da beni mobili e immobili.

ARTICOLO 19, Contributi
I contributi dei soci sono costituiti dalla quota associativa annuale, il cui importo ¢ stabilito
annualmente dall’ Assemblea, e dat loro contributi volontari.

La quota associativa ¢ intrasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte e non ¢ rivalutabile.

ARTICOL.O 20. Bilancio
Per ogni esercizio sociale, lassociazione redige un bilancio di esercizio e un bilancio preventivo.
L’esercizio sociale decorre dal giorno 1 gennaio e termina 1l 31 dicembre di ogni anno.
11 bilancio d’esercizio ¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto finanzario, con lindicazione
dei proventi e degli oneri, e della relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento
economico e finanziario dell’ Associazione e le finalita statutarie.
1l bilancio di esercizio, in presenza di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiort
at limiti ex lege previsti, puo essere redatto nelle forme del rendiconto per cassa.
I bilancio preventivo contiene le previsioni di entrata e di uscita per 'anno di riferimento, nonché una
breve relazione sull’andamento economico — tinanziario prefigurato.
Nei cast previsti dalla legge, Passociazione redigera il bilancio sociale.
Entro i primi tre mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo € convocato per la predisposizione del
bilancio d’esercizio e del bilancio preventivo da sottoporre allapprovazione dell’ Assemblea.
I bilanci debbono restare depositati presso la sede dell’ Associazione nei quindici giorni che precedono
I’ Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti gli associati. La richiesta di copie

¢ soddisfatta dall’Associazione a spese del richiedente.



ARTICOLO 21. Avanzi di gestione
All'associazione ¢ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ¢ avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominati, a1 fondatori, agh associati, ai lavoratori e ai collaboratori, nonché agli
amministratori e agli altri componenti degli organi sociali comunque denominati, anche nel caso di
recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto assocrativo.
Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate comunque
denominate, pud essere utilizzato esclusivamente nel perseguimento delle finalita di utilita sociale, nello

svolgimento dellattivita statutaria, il tutto come meglio precisato all’art. 2 del presente statuto.

ARTICOLO 22. Libri Sociali abblisator:
L’associazione tiene:
- 1l Registro det Volontari;
- I Libro degl Associati:;
- Il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’assemblea;
- Il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo:
1 Il Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Controllo:
- Il Libro degli Inventari.
Gli associati hanno 1l diritto di esaminare 1 libri sociali, previa richiesta motivata inoltrata al Consiglio
Direttivo 1l quale comunichera al richiedente la propria decisione entro 15 giorni dal ricevimento
dellistanza, specificando le eventuali modalita di presa in visione o di estrazione delle copie.
Parimenti, la richiesta di esame del Libro delle adunanze e delle deliberazioni del’Organo di Controllo e

la competenza in ordine della stessa ¢ rimessa al’Organo di Controllo stesso.

TITOLO V. DISPOSIZIONI FINALI
ARTICOLO 23. Scioglimento
In caso di estinzione o di scioglimento per qualunque causa dell’ Associazione il patrimonio residuo non
potra essere distribuito tra 1 fondatori, associati, lavoratori, collaboratori, amministratori ed altri
componentt glt organi sociali e sara devoluto previo parere positivo dell’Ufficio o dall’Ente a cio
preposto e fatta salva diversa destinazione imposta per legge, ad altre Associazioni di promozione

soctale secondo le determinazioni del Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 24. Clansola compromissoria
Ogni controversia, suscettibile di clausola compromissoria, che dovesse insorgere tra i soci o tra alcuni
di ess1 e I'Associazione, circa l'interpretazione o l'esecuzione del contratto di Associazione e del

presente Statuto, sara rimessa al giudizio di un Collegio Arbitrale composto di tre arbitri, amichevoli



compositori, due dei quali da nominarsi da ciascuna delle parti contendenti e il terzo dai due arbitri cos
eletti o, in caso di disaccordo, dal Presidente del Tribunale di Brescra.
Gli arbitri giudicheranno ex bono et aequo, senza formalitd di procedura e con giudizio inappellabile,

entro novanta giorni.

ARTICOLO 25. Legge applicabile

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si rinvia alla disciplina, in materia di Enti, contenuta nel

Libro I del Codice Civile e, in subordine, alla normativa specialistica di settore.
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