Repertorio n.12278 Racceolta n.%475
Verbale di assemblea
REPUBBLICA ITALIANA

LTannce duemilaventuno

il giornc gquattro Eﬁ-;_,

del mese di maggio alle core 19.3C (diciannove e trenta minu- STUDIO NOTARILE

ti). RICOLO - BONOMO
- 4 maggio 2021 - ~DI'VITALE

. . . Via Dante n. 55 - 90141 Palermo (PA
In Monreale, pressc la sede della "Casa del Sorriso™ in via Cwm“ﬂmmlﬂ_wmﬂcmmﬁhﬂ

\ : Via P.pe Amedeo n. 56 - 90047 Partinico (PA)
Manfredi Baronio n.27. Via Pietro Novelli n.47 - 90046 Monreale (PA’

Davanti a me, Dr. Dario Ricoleo, Notaio in Palermec, con stu-
dio in wvia Dante n.55, iscritto al Ruolc dei Distretti Nota-
rili Riuniti di Palermo e Termini Imerese,
@ presente

- Biondelille Francescoe Paoclo, natc a San Giovanni Gemini
(AG) 11 giorno 5 agosto 1949, domiciliato per la carica pres-
so l'infrascritta sede sociale, 1l quale interviene al pre-
sente atto nella qualita di presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione e Presidente dell’assemblea come intra designa-
tc, della Asscciazione "La Casa del Sorriso Onlus" con sede
in Monreale via Manfredi Baronio n.27, iscritta al Registrc
delle imprese di Palermo ed Enna al numerc e codice fiscale
57010060826, partita iva 04684330824, REA numero PA-261205,
riconosciuta con Decreto del Presidente della Repubblica del
2 giugno 1972 n.468 iscritta al numero 764 del Registro del-
le Persone Giuridiche della Regione Siciliana, Volume IV pa-
gina 58, ente ecclesiastico civilmente riconosciuto.
Detto comparente, della cui identita personale ic notaio seo-
no certo, innanzitutto, consapevole delle conseguenze anche
penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni false o reti-
centi mi dichiara, in sostituzione di atto notorio, ai sensi
del DPR 445/2000 di essere a tutt’oggi il legale rappresen-—
tante del nominato ente non essendo mai stato revocato né es-—
sendo cessato dalla carica per altre ragioni e, quindi mi
chiede di assistere, elevandone verbale all'assemblea
dell’indicata associazione riunito in gquestoc giornc, luogo
ed ora per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del giorno
1) modifica dell'articolo 2 del vigente statuto sociale.
Aderendo alla richiesta 1o notaio do attc di quanto segue:
Agsume la presidenza dell’assemblea a termini di legge e di
statuto il nominatc comparente il guale dichiara e fa consta-
re che sono presenti, gli associati che risultano dal foglio
presenze c¢he, omessane la lettura per espressa dispensa avu-
tane dal comparente, si allega al presente attec sub lett.
AT,
E’ presente del consiglio di amministrazione esso comparen-—
te, Presidente, e Bonglorno Vincenzo, consigliere e tesorie-
re, assente giustificato i1 Consigliere Toia Ferdinando.
Sono altresl presenti 1 sindaci signori Morelle Giovanni,



Sposito Salvatore e Vincenze Torrasi.
Il presidente accertata 1’identitd e legittimazione del pre-
senti e la regolaritd delle deleghe di voto, che vengono ac-
quisite agli atti dell’associazione, dichiara la presente as-
semblea regolarmente costituita ed idonea &a deliberare
sull’crdine del giorno.
Il presidente apre la discussione illustrando a tutti gli in-
tervenuti il conténuto del nuovo scopc che si prefigge di
raggiungere l'associazione in oggetto e della relativa atti-
vitd che sara svolta, con la finalita di promuovere la salu-
te e il benessere psicofisice dei soggetti in eta evolutiva
e degli adulti.
Dopo breve discussione, 17assemblea, con votc espresso per
consenso verbale, stante l'accertamento fattone dal Presiden-
te, all’unanimita

delibera
di modificare l'articolo 2 del vigente statuto sociale, me-
diante l'inserimento dei seguenti scopi ed attivita:
"I Associazione svolgera attivita di formazicne continua in
ambito sanitario, in gqualitd di provider ECM (educazicne me-
dica continua), anche mediante 1’organizzazione di convegni,
seminari e corsi.
Essa potra inocltre:
- promuovere ricerche, interventi e servizi di promozione
della salute = del benessere psicofisico dei scggetti in eta
evolutiva ed adulta;
- sviluppare e gestire servizi sociali e sanitari di riabili-
tazione e di supportc alle famiglie nella loro funzione geni-
toriale, nonché gestire e fornire servizi di psicologia e
psicoterapia per soggetti in etd evolutiva ed adulta relati-
vamente ai diversi disturbi psichici e psicopatologici;
~ gestire strutture residenziali terapeutico-riabilitative
per soggetti in eta evolutiva ed adulta;
- organizzare e gestire tantc in propric che per conto di
terzi, neil’ambito e nel rispettc della normativa vigente in
materia, attrezzature, impianti, macchinari, apparecchiature
e strumenti in genere, nonché mezzi tecnici occorrenti per
l'esercizio ad opera di professicnisti e tecnici delle atti-
vita sanitarie relative alla prevenzione e cura nel vari set-
tori della medicina in genere ed in particolare in quelli di
psichiatria e neuropsichiatria infantile;
- avviare e predisporre, sempre nei detti settori di atti-
vitd, laboratori ed ambulatori perfettamente attrezzati da
concedere a terzi, dietro corrispettivo, in usc, affitto o
locazione;
- gestire in proprio, anche in gualité di soggetti concessio-
nari o accreditati dal servizio sanitario pubblico, di strut-
ture sanitarie residenziali, semiresidenziali o ambulatoria-
1i private soggette ad autorizzazione e vigilanza sanitaria,
che prestino al c¢ittadini italiani, comunitari ed extracomu-



nitari assistenza sanitaria anche di tipec terapeuti-
co-riakilitative in regime di ricovero ambulatoriale, assi-
stenza diurna e notturna, assistenza mobile e assistenza re-
sidenziale, semiresidenziale o ambulatoriale anche per la sa-
lute mentale dei minori e non;
- predisporre ed erogare ognixopportuno supporto organizzati-
ve, tecnico e gastionale, ivivcompresi l’allestimento di lo-
cali ed impianti, 1l’acquistoc e la fornitura di attrezzature
tecniche, di presidi sanitari e parasanitari, per assicura-
re, a soggetti pubblici e/o privati, associazioni e sccieta
a scopo nutualistice e/o assicurativo, la collaborazione e
la completa ¢ parziale assistenza e/o la cecllaborazione nel-
lo svolgimentc di attivitd o di servizi sanitari e previden-
ziali;
- svelgere ogni prestazione a tali attivitda connessa, iwvi
compresa l'attivita di contabilita, avvalendosi, nei casi
previsti dalla legge, di professionisti allfuopo abilitati,
l’assunzione e/o la stipula di contratti professionali e/c
di collaborazione con il persconale sanitario, parasanitario,
amministrativo e ausiliario necessaria al corretto funziona-
mento dell’istituzione;
- svolgere attivita di supporto alla gestione di istituzioni
sanitarie private, gquali l'allestimento dei servizi ammini-
strativi, ausiliari, gestiocnali, informativi, di aggicrnamen-
to e la pubblicazione di strumenti di informazione e divulga-
zione scientifica;
- gestire sedi per il benessere fisico, ivi comprese pale-
stre ginniche e piscine a supporto;
- organizzare corsi di aggiornamento, corsi di formazione la-
voro, convegni, congressi inerenti a discipline medico scien-
tifiche;
— pubblicare e divulgare libri, opuscoli, inerenti discipli-
ne medico-scientifiche;

crganizzare corsi di formazione professionale mediante i~
stituzione e gestione di corsi, anche in convenzione, per la
formazione e la specializzazione del perscnale, con specifi-
ca attenzicone alle tematiche della tutela della salute e del-
1'ambiente;
- instaurare rapporti con liberi professionisti, anche asso-
ciati, con privati, con pubbliche amministrazioni ed enti,
con il servizio sanitario nazionale, con comuni, province e
regioni, e stipulare con essl, sia direttamente che indiret-
tamente, a mezzo degli organismi prefessionali e di rappre-
sentanza, convenzioni per le prestazioni rese in loro favo-
re, nell’espletamento dell’attivitda di culi al presente arti-
colo, 11 tutto nel pieno. rispetto delle norme di cui alla
legge 23 dicembre 1%78, n.833, al D.P.R. 16 maggic 1980 e al-
la legge 30 dicembre 1991 n.412, capo II.
Per le finalita di cui scpra 1'Associazicne:
- 81 avvarra, ove appaiaz opportuno, in tutti i casi previsti



dalle vigenti disposizioni di legge, della collaborazione di
professicnisti muniti delle necessarie abilitaziconi;

- assumera, direttamente od indirettamente, interessenze,
quote o partecipazioni, in altre associazzionli aventi oggetto
analogo o connesso al proprio, avvalendosi dell’opera di col-
laboratori commerciali o scientifici ed incltre coordinare e
gestire gruppi di lavori anche esterni all’asscciazione;

- usufruira di fi%anziamenti, contributi, sussidi, agevola-
zicni, e provvidenze in genere statali, comunitari, regiona-
1li e locali, previsti da leggl emanate ed emanande;

- creare e gestire, al sensi del decreto presidenziale del
25 novembre 1299 - G.U.R.S. 24 novembre 19%9 n.60 e successi-
ve modifiche ed integrazioni, residenze sanitarie assisten-
ziali per soggetti non autosufficienti e disabili per 1'ero-
gazione di servizi socio-sanitari.

L'Associlazione si ispira per il suc funzionamente ai princi-
pl di trasparenza, democraticitad e mantiene la piena indipen-
denza e autonomia rispetto ad ogni altra organizzazione cul-
turale.

L'Associazicne ha altresl ad cggetto le seguenti attivita:

- realizzazione di progetti, azioni, iniziative di produzio—:;'"
ne artistica, musicale e teatrale, d’intesa con le scuole;-g'
pubbliche e private destinati alla pubblica fruizicne e fina—épﬁ
lizzati all’integrazione socio-culturale, artistica;

- l'acquisto, mnoleggio per 1la fornitura di adeguata
strumentazione tecnica e tecnologia di gualita per 1la
musica, 1l teatro e l'arte in genere;

- 1l'istituzione, creazicne di laboratori musicali, tea-

trali utili alla sperimentazicne.™
* % %

Nulla pit essendcvi da deliberare, il Presidente mi consegna
Lo statuto nella sua versione aggiornata che si allega al
presente verbale sub "B", e dichiara sciclta l1’assemblea es-
sendo le ore 20.00 (ventli e minuti zero).

Richiesto ioc notaio ho ricevuto il suestesc atto lette al
comparente che lo approva.

Redatto a mia cura consta di due fogli scritti su facciate
sin gui e si sottoscrive alle ore 20.0% (venti e cingue minu-
ti).

Biondolilloc Francesco Paolo - Dario Ricclo notaio.

Copia conforme all'originale registrato all'Agenzia delle En-
trate Ufficlo Territoriale Atti Pubblici di Palermo il gior-
no 13 maggic 2021 al n.15889-1T, che si rilascia per gli usi
consentiti dalla legge.
Palermeo 13 maggio 2021.
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ALLEGATO “B" Repertoric n. 12278 Raccolta n. 9475

STATUTO

Associazione “La Casa del Sorriso ETS“

g
ART. 1 STUDIO NOTARILE
(Denominazione, sede e durata) RICOLO - BONOMO
E costituita fra i presenti, ai sensi del D.Lgs. n.117/2017 -DIVITALE

. , o Via Dante n. 55 - 90141 Pal A
(Codice del Terzoc Settore) e, in quantc compatibile, del C,,l:soif,,ej:n.l34_goo44aé::;(&£)

.C. e relative disposizioni di attuazione, una associazione;;‘:;f;:ﬁ:::l‘;i':jg:333:2;’;0'::‘::;:((;‘2
i fedeli avente la segquente dencminazione “La Casa del Sor-
iso ETSY, Ente Missionario di Assistenza e Beneficenza,
he trae dal Vangelo la sua ispirazione, spiritualité e la
sua missione neonché i1 metodi della sua azione, riccnosciuta
dall’autoritd ecclesiastica con decreto del Vescovo di Mon-
reale Prot. 310/18 del 25/07/2018.
L’Associazione ha sede legale nel Comune di Monreale via Ba-
ronio Manfredi n.27.
Il Consiglio di Amministrazione ha possibilita di costituire
altre sedi in altre parti dfItalia; pud istituire e sopprime-
re, in Italia e all'estero, uffici direzionali e operativi,
filisli, succursall, agenzie, stabilimenti o unitd locali,
produttive e direzionali, comungue denominate.
Lz durata & illimitata.
ART. 2
{(Scopo, finalita e attivita)
L'Assoclazione esclude ogni forma di lucro, anche indiretto,
ogni forma di interesse politiceo, partitico ¢ privato.
L’Assoclazione persegue finalita civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale, mediante lo svolgimento, in via esclusi-
va o principale, di una o pil delle seguenti attivitd di in-
teresse generale, in forma di azicne wvolontaria e di eroga-
zione gratuita di denaro, beni ¢ servizi, o di mutualita o
di produzione o scambio di beni o servizi.
L'Associazione, perseguendo esclusivamente finalitd di soli-
darieta sociale e umana, si propone di cperare nelle seguen-—
ti aree di intervento:

assistenza sociale;

attivitad culturali;
- attivita editoriali;
- attivita di formazione.
L'Associlazione di fedeli dencominata “La Casa del Sorriso
ET3” realizza iniziative a scopo missionario ed esercita ope-
re di pieta, di caritd e di assistenza e beneficenza ai sen-
si dei canoni 298 81 e 299 §3 del CJC; essa & essenzialmen-
te un'organizzazione missionaria che si ispira zllfideale
francescano e vive ed opera in cobbedienza alle regole dsal
Vangelo facendo riferimentoc particclare alle parole di Gesu
“Andate in tutto il mondo e proclamate 11 Vangelo ad ogni
creatura” {(Mc 15,16).



Il suo scopo, essenzialmente missionario, formativo, aposto-
lico e assistenziale é guello di impegnarsi con specifiche i-
niziative nella missione evangelizzatrice della Chiesa, pro-
digandosi a favore dei bisognosi e di soggetti svantaggiati.
L'Assoclazione ¢ indipendente, apclitica e senza fini di lu-
cro.
Scopo dell'Associazione & gquello di avere cura delle anime e
di predicare il Vangelo non soltanto attraversc 1l'esercizic
del cultc ma anche portando quotidianamente tra i biscognosi
e gli esclusi la testimonianza della fede cristiana con ope=
re di carita e di misericordia in spirito missionario.
In coerenza con gJuanto previsto dall'art. 2 co. 3 L.222/1985
11 scpra dichiarato fine di religione e di culto & costituti-
vo ed essenziale dell'Associazione anche se connessc con le
finalitd di carattere caritativo anch'esse perseguite dalla
medesima:
a) di assistere materialmente e moralmente le ragazze madri
¢ 1in procinto di esserlo; di curare il loro reinserimento
nella societda, di facilitare loroc il mantenimentc e l'educa-
zione della prole con l'istituzione di case famiglie e ri-
spettivi asili nido;
b) di operare nel campo della prevenzione, del disadattamen-
to, della devianza minorile, degli handicappati, in quello
scolasticc e sportivo, in quello dell'educazione sociale e
morale & in quello della tutela giuridica dei minori;
c) promuovere, a mezzo di sezloni operative, studi e ricer-
che nel campo della problematica minorile e del disadattamen-
to in genere; cffrire opportunitad concrete di inserimento la-
vorativo e sociale a minori e cittadini in difficoltd esi-
stenziale.

Per la realizzazione dei fini istituzionali, l'Associazione
si propone di:
. intervenire con propri operatori ed in collaborazicne
con altri enti assistenziali nei settori della promozione
della personalita, della terapia dei minori con attivita oc-
cupazionali, ricreative, ludiche, addestrative, agricole,
culturali, spcrtive e simili;
. offrire alloggio, vitto e ogni altro supporto necessario
a minori e cittadini in difficoltd e di faverirne il recupe-
ro e il reinserimento sociale;
d) istituire case per minorenni, pensionati giovanili, scuo-
le e laboratori speciali;
e) svolgere corsi di orientamento, formazione professionale
e recuperc scolastico in rapporto alla scuola dell'cbbligo;
£} curare la formazione e 1l'adeguata preparazione del perso-
nale adibito all'Istituzione, all'educazione e alla rieduca-
zione;
q) allestire biblioteche e materiale didattico-educativo;
h) collaborare con Enti ed Istituzioni che perseguono unoc o
pid degli stessi fini soprattutto con i servizi sociali ter-



ritoriali, il Tribunale per 1 minorenni, g¢gli Assessorati re-
gionali, provinciazli e comunali preposti zll'assistenza, al-
i'educazione e all'avviamento professionale dei minori;

i) stabilire rapporti con le famiglie di provenienza dei mi-
nori;
) promucovere training-group terapeutici:

k) stipulare e stimclare 1'interesse pubblico attraverso la
stampa e 1 mass media; ¢
1) pubblicare, mediante guaderni di informazione, nctizie
scientifiche, studi e ricerche;

m) organizzare viaggi, escursioni culturali, ludiche ed edu-
cative;
n) promucverse 11 lavoro e la sua specializzazione anche a

mezzo di proprie strutture artigianali, commerciali, indu-~
striali, agricole, sportive, turistico-ricettive. Tali atti-
vitd dovranno essere svolte esclusivamente per il consegui-
mento dei fini istituzionali. A tal scopo 1l Ente potrda acqui-
sire immobili di qualsiasi natura e specie a ccndizicone che
siano di ausilio allo scopoc scciale;

c) potra svolgere attivitd di cooperazione alle sviluppo in
faveore delle popeclazicni del terzo mondo;

P) estendere le attivita previste dalle precedenti lettere
anche in favore di persone immigrate;

q) assegnare borse di studio a soggetti meritevoli sia lai-
cli che religiosi;

r) promuovere L'evangelizzazione, la cultura e gli scopi
missionari di intesa con la Conferenza Episcopale Italiana,
la Conferenza Episcopale Colombiana e altre Diocesi dei Pae-
si in via di sviluppc per alimentare lo scambic intercultura-
le e di formazione con il coinvolgimentc dell'Universita de-
gli Studi e altre Istituzioni accademiche.

Per il raggiungimento dei sueci fini, intende promuovere di-
verse attivita, in particolare:

~ collabeorazione e aiuti di tipo economico e professionzle,
attraverso il reperimento di fondi necessari a crganismi che
agiscono in realta anche internaziocnali in stato di estremo
bisogno {ONG, missioni cattoliche, adozioni a distanza,
ecc.);

- attivita culturali: convegni, conferenze, congressi, dibat-
titi, seminari, taveole rotonde, scambi interculturali, mo-
stre scientifiche, concerti e spettacoli teatrali di wvario
tipoc, spettacoli di strada, studi e ricerche in ambito socia-
le e sanitaric, creazione di banche dati.

- attivita editoriali: pubblicazione di riviste, bolletti-
ni, periocdici.

- attivita di formazione: corsi di formazione, seminari di
studi e convegni.

L’Asscciazione svolgera attivita di formazione continua in
ambitc sanitario, in gualitd di provider ECM (educazione me-
dica centinua), anche mediante l’organizzazione di convegni,



seminarl e corsi.

A tal fine potra:

- promucvere ricerche, interventi e servizi di promoziocne
della salute e del benessere psicofisico dei soggetti in eta
evolutiva ed adulta;

- sviluppare e gestire servizi sociali e sanitari di riabili-
tazione e di supporto alle famiglie nella loro funzicne geni-
toriale, nonché gestire e fornire servizi di psicolcgia e
psicoterapia per soggetti in etd evolutiva ed adulta relati-
vamente ai diversi disturbi psichici e psiceopatologici;

- gestire strutture residenziali terapeutico-riabilitative
per soggetti in etd evolutiva ed adulta;

- organizzare e gestire tanto in proprio che per conto di
terzi, nell’ambito e nel rispetto della normativa vigente in
materia, attrezzature, impianti, macchinari, apparecchiature
e strumenti in genere, nonché mezzi tecnici occorrenti per
l’esercizio ad opera di professionisti e tecnici delle atti-
vita sanitarie relative azlla prevenzione e cura nei vari set-
tori della medicina in genere ed in particolare in quellil di
psichiatria e neuropsichiatria infantile;

~ avviare e predisporre, sempre nei detti settori di atti-
vita, laboratori ed ambulatori perfettaments attrezzati da
concedere a terzl, dietro corrispettivo, in uso, affitto o
locazione;

- gestire in proprio, anche in gualita di soggetti concessio-
nari o accreditati dal servizio sanitarioc pubblico, di strut-
ture sanitarie residenziali, semiresidenziali o ambulatoria-
1li private soggette ad autcrizzazione e vigilanza sanitaria,
che prestino ai cittadini italiani, comunitari ed extracomu-
nitari assistenza sanitaria anche di tipo terapeuti-
co—-riabilitative in regime di ricovero ambulatoriale, assi-
stenza diurna e notturna, assistenza mobile e assistenza re-
sidenziale, semiresidenzizle o ambulatoriale anche per la sa-
lute mentale deil mincri e non;

- predisporre ed ercgare ogni opportuno supporto organizzati-
vo, tecnico e gestionale, ivi compresi 1fallestimente di lo-
call ed impianti, l17acquistc e la fornitura di attrezzature
tecniche, di presidi sanitari e parasanitari, per assicura-
re, a soggetti pubblici e/o privati, associazioni e societd
a scope mutualistico e/o assicurativo, la collaborazione e
la completa o parziale assistenza e/o la collzborazione nel-
1o svolgimento di attivitd o di servizi sanitari e previden-
ziali;

- svolgere ogni prestazione a tali attivitd connessa, ivi
compresa lfattivita di contabilita, avvalendosi, nei casi
previsti dalla legge, di professionisti all’'uopo abilitati,
1fassunzione efo la stipula di contratti professionali e/fo
di collaborazione con 11 personale sanitaric, parasanitario,
amministrative e ausiliario necessaria al cocrretto funziona-
mento dellfistituzicne;

J



- svolgere attivitd di supporte alla gesticne di istituzioni
sanitarie private, quali 1'allestimento dei servizi ammini-
strativi, ausiliari, gestionali, informativi, di aggiornamen-
to e la pubblicazione di strumenti di informazicne e divulga-
zione scientifica;

- gestire sedi per 11 benessere fisico, ivi comprese pale-
stre ginniche e piscine a supporto;

- organizzare corsi di aggiorngmento, corsi di formazicne la-
voro, convegni, congressi inerenti a disciplire medico scien-
tifiche;

- pubblicare e divulgare Llibri, opuscoli, inerenti discipli-
ne medico—-scientifiche;

- organizzare corsi di formazione professicnale mediante i-
stituzione e gestione di corsi, anche in convenzione, per la
formazione e la specializzazione del personale;

- instaurare rapporti con liberi professionisti, anche asso-—
ciati, con privati, con pubbliche amministrazioni ed enti,
con 11 servizic sanitaric nazionale, con comuni, province e
regioni, e stipulare ceon essi, sia direttamente che indiret-
tamente, a mezzo degli organismi professionali e di rappre-
sentanza, convenzioni per le prestazioni rese in loreo fave-
re, nell'espletamento dell’attivita di cui al presente arti-
colo, il tutto nel pieno rispettc delle norme di cui alla
legge 23 dicembre 1978, n.833, al D.P.R. 16 maggio 1980 e al-
la legge 30 dicembre 1991 n.412, capc II.

Per le finalita di cui sopra l'Asscciazione:

- s1 avvarrd, ove appala opportuno, in tutti i casi previsti
dalle vigentli disposizioni di legge, della collaborazione di
professicnisti muniti delle necessarie abilitazioni;

- assumerd, direttamente od indirettamente, interessenze,
quote o partecipazioni, in altre associazioni aventi oggetto
analogo © connesso al proprio, avvalendosi dell’cpera di col-
labcratori commerciali o scilentifici ed inoltre ccordinare e
gestire gruppi di lavori anche esterni all’associazione;

- usufruira di finanziamenti, contributi, sussidi, agevola-
zioni, e provvidenze in genere statali, comunitari, regiona-
1i e locali, previsti da leggi emanate ed emanande;

- creare e gestire, al sensi del decretc presidenziale del
25 novembre 19%9 - G.U.R.S5. 24 novembre 199% n.60 e successi-
ve modifiche ed integrazioni, residenze sanitarie assisten-
ziall per soggetti non autosufficienti e disabili per 1’erc-
gazione di servizi socio-sanitari.

L'Associazione ha altresi ad oggetto le seguenti attivita:

- realizzazicne di progetti, azioni, iniziative

di preoduzione artistica, musicale e teatrale, d'intesa con
le scuole pubbliche e private destinati alla pubblica frui-
zione e finalizzati all’integrazicne socio-culturale, arti-
stica;

- l'acquisto, nolegglio per la fornitura di adeguata strumen-
tazione tecnica e tecnolcgia di qualita per la musica, il



teatro e 1l'arte in genere;
~ 1'istituzione, creazione di laboratori musicali, teatrali
utili alla sperimentazicne.
L'Associazicne si ispira per il suo funzicnamento ai princi-
pi di trasparenza, democraticita e mantiene la piena indipen-
denza e autonomia rispettc ad ogni altra organizzazione cul-

turale.

L' Essociazione non pud svolgere attivitd diverse da quelle
di cui sopra ad eccezione di guelle ad esse direttamente con-
nesse & comungue in via non prevalente; pertanto per poter
raggiungere lo scope sociale pcotrd svolgere delle attivita
collaterali, collaborando ad altre iniziative svolte da orga-
nismi e associazicni aventi scopi simili.

L’Associazione pud esercitare, a norma dell'art.6 del Codice
del Terzo Settore, attivitad diverse da guelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Mini-
steriale.

LfAssociazione pud esercitare, a norma dell’art.7 del Codice
del Terzo Settors, anche attivita di raccolta fondi, attra-
verso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contribu-
ti di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le pro-
prie attivitad di interesse generale ¢ nel rispettoc deil prin-
cipi di wveritd, trasparenza e correttezza nel rapporti con
sostenitorl e con il pubblico.

ART.3

Bssociati - RAmmissione

I! numero degli Associati é illimitato.

Possono aderire all’Associazione persone fisiche ed enti che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle
attivita dell’Associazicone con la loro opera, competenze e
conoscenze e le persone giuridiche che siano interessate
allfattivita dell’Associazione stessa.

I’ Associazione & costituita da:

- Associatl ordinari

-~ Associati sostenitori/benemeriti

Sonoc considerati:

- Associati ordinari gquelli che annualmente versanc la guota
associativa e partecipanc alla vita dell’Assocliazione;

- Associati sostenitori/benemeriti tutti celoro che centri-
buiscono alla realizzazione delle iniziative dell’Assoclazio-
ne con la scottoscrizione al fondo di solidarieta e con altri
sostegni saltuari, anche una tantum, nonché per la lorc posi-
zione sociale, istituzionale o professionale & che concorro-—
nce al miglioramento e al progresso dell’Associazione. Assoc-
ciazioni, Enti e Istituzioni pubbliche e private possono es-
sere Associati sostenitori.

Gli Associati ordinari sono tenuti al pagamento di una guota
sociale annua, partecipano all’Assemblea degli Associati,



hanno diritto di voto, possono essere eletti alle cariche so-
ciali.
Gli Associati sostenitori/benemeriti non hanno diritto di wvo-
to e non sono eleggibili.
Gli Associati prestano la loro opera in modo personale, spon-
taneo e gratuitc e non hanno diritto ad alcun cCompensc per
l7attivita prestata se non al rimborsc delle spese effettiva-
mente sostenute nei limiti diéquanto stabilito dall’Assccia-
zione stessa o dalla legge.
Chi intende essere ammesso come Associato dovra presentare
al Consiglic di Amministrazicne una domanda scritta che
dovra contenere:
- 1'indicazicne del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita, codice fiscale, recapiti telefonici e indirizzo
di posta elettronicar

la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente Statutc, gli eventuzli regolamenti e di attener-
si alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi asso-—
ciativi.
Il Ceonsiglio di Amministrazione delibera entro 60 {sessanta)
giorni sulla domanda secondo criteri non discriminateri, coe-
renti con le finalita perseguite e le attivitad di interesse
generale svclte.
Se entro il decimo gilornc successivo alla scadenza del pre-
detto termine di 60 (sessanta) giorni la deliberazione assun-
ta dal Consiglio di Amministrazione in ordine alla domanda
non sia comunicata al soggetto che 1'ha presentata, la doman-
da si intende accettata.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’in-
teressato e annotata, a cura del Consiglio di Amministrazio-—
ne, nel libro degli Associati.
Il Consiglio di Amministrazione deve, entro 60 (sessanta)
giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consi-
glio di Amministrazione, chi 1'ha proposta pud entro 60 (ses-
santa} gicrni dalla comunicazione della deliberazione di ri-
getto, chiedere che sull’istanza si pronunci 1'Assemblea.
I1 soggetto che ha presentato la domanda assume la qualita
di Asscciato con effetto dal giornc in cul riceve la comuni-
cazione dell'accoglimento della domanda.
Lo status di Associato ha carattere permanente e pud wvenire
menc solo nei casi previsti dall’art.5.
I soci benemeriti sono propesti dal Consiglic stesso e con-
fermati dall’Assemblea. Essi riceverannc analogce diploma di
benemerenza e i lorc nomi figureranne in un apposito albo
che sara affisso in una delle sale dell’Associlazione.
ART. 4
{(Diritti e obblighi degli Associati)
Gli Associati hanno il diritto di:



eleggere gli organi asscciativi e di essere eletti negli
stessi;
- essere Iinfermati sulle attivitad dell’Asscciazione e con-
trecllerne 1'andamento:
- frequentare i locali dell’Associazione;
- partecipare & tutte le iniziative e manifestazioni promes-
se dall’Associazione;
- concorrere all’elaborazicne ed approvazione del programma
di attivita;
— concorrere &l raggiungimento dello scopo sociale;
-~ essere rimborsatli dalle spese effettivamente sostenute e
documentate;
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, pren-
dere visione dei bilanci e consultare i libri associativi;
- partecipare alle assemblee degli Associati;
- ricevere l’eventuale rimborso chilcemetrico con usc di vet-
tura propria, calcolato sulla base delle tabelle ACI in vige-
re, con spesa/attivita approvata preventivamente dal Consi-
glio di Amministrazione.
L' appartenenza all’Associazione ha carattere libero e wvolon-
tario ed impegna gli Associati al rispetto delle decisioni
prese dagli organi competenti statutariamente.
Gli Associati hanno 1fobbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti
interni;
~ contribuire al raggiungimento dello scopoc sociale nei limi-
ti delle proprie possibilita;
- astenersi da ogni comportamento che si ponga in conflitto
con lo scopo e l'obiettiveo dell’Associazione;
- svolgere la propria attivita versc gli altri in modo perso-
nale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucreo, anche indi=-
retto;
- versare la quota associativa seconde 1'fimporto, le moda-
litad di versamentc e 1 termini annualmente stabiliti dal Con-
s3iglic di Amministrazicone e ratificati dall’Assemblea.
ART.5
(Perdita della gualifica di Assocciato)
La qualifica di Associato si perde per morte, recesso, per e-
sclusicne.
Un Associato & escluso:
quando contravviene gravemente agli obblighi del presente
Statute, agli eventuali Regolamenti interni e deliberazioni
degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o mo-
rali di una certa gravita zll'Associazione; e nei seguenti
altri casi:
quando non interviene a tre assemblee consecutive senza giu-
stificato motivo, espresso preventivamente al Consigliec di
Amministrazione, ¢ unc dei suoil componenti.
Sono considerati dimissionari gli Associati:

che non abkiano pagato i contributi per due anni consecutivi;



cocloro che, su proposta del Consiglic di Amministrazicne o
del Presidente, oppure di due terzi degli Associati, hanno
messo in atto gravi comportamenti contrari agli scopi e alle
spirito dell’Asscciazione.

L'Associato pud essere escluso dall’Associazione mediante de-
liberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo avere a-
scoltatec, ove fosse possibile, le giustificeziconi dell’inte-
ressato.

La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata ade-
guatamente all’Associato che potrd presentare le proprie con-
trodeduzioni.

Qualora l'Associato per 1l quale & proposta 1l'esclusicne sia
un componente del Consiglic di Amministrazione, egli non pud
intervenire alla riunione in cui si discute e si delibera
l'esclusione.

La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in ba-
se alla quale la decisione & stata adottata, deve essere co-
municata all'Associato interessato mediante lettera raccoman-
data o posta elettronica certificata.

La deliberazione di esclusione sospende, dal momento della
sua comunicazione all’Associato, 1 diritti di partecipazione
all'organizzazione e all'attivita dell'Asscciazicne.
L'Associato pud sempre recedere dall’Associazione.

Chi intende recedere dall'Associazione deve comunicare in
forma scritta la sua decisione a2l Consiglic di Amministrazio-
ne, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da co-
municare adeguatamente all’Associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere
dell’aznno in cerso, purché sia fatts almeno tre mesi prima.

I diritti di partecipazione all’Associazione non sono trasfe-
ribili.

ART. 6

{Organi)

Scno Organi dell’Associazicne:

— 1’Assemblea degli Associati;

- 1’0Organo di Amministrazione denominato Consiglio di Ammini-
strazione;

- 1’0Organc di Contrecllo.

ART., 7

(Assemblea degli Associati)

Organc sovrano dell’Associazione & 1'Assemblea degli Associa-
ti.

L’'Assemblea degli Associati:

fissa le direttive generali per lo sviluppo = la politica as-
sistenziale dell'Associazione;

nemina il Ccnsiglio di Amministrazione nonché il cellegio
dei revisori o il revisore unico;

esamina e approva il bilancio preventivo e consuntivo presen-
tato dal Consiglic di Amministrazione;

apporta modifiche al presente Statutoe;




O

approva il Regolamento interno e le modifiche necessarie da
predisporsi a cura dal Consiglio di Amministrazione.
L'Assemblea & organizzata e si svolge nel rispetto dei prin-
cipi di demccraticita, di pari opportunitd e di eguaglianza
di tutti gli Associati.

L’ Assemblea & validamente costituita e delibera con le mag-
gioranze previste ex art.Zl C.C.

Nell’Assemblea hanno diritto di votec tutti coloro che sono i-
scritti, da almeno tre mesi, nel libro degli Associati. Han-
no dirittc di partecipare all’Assemblea sia Ordinaria che
Straordinaria tutti gli Associati in regola con il pagamentoc
della quota annuale associativa. Hanno dirittoe di wvoto gli
Associati ordinari, in ragione di un sole voto clascuno,
Ciascun Associatec pud farsi rappresentare in Assemblea da un
altro Associato, mediante delega scritta, anche in calce
all’avvisc di convocazione. Ciascun Asscciato pud rappresen-
tare sino ad un massimo di tre Associati.

Gli Associati non possono farsi rappresentare in Assemblea
da Associati membri del Consiglic di Amministrazione nelle
delibere per 1'approvazione del bkilancio e le delibere ri-
guardanti la responsabilitad del componenti 1l Consiglic di
Amministraziocne.

8i applicano i co.4 e 5, art.2372 C.C. in guanto compatibili.
I, Assemblea & convecata dal Consiglio di AZmministrazione,
pressc la sede dell’Associazione o in altro luogo, almeno
una volta all’anno, entro 120 {centoventi) giorni dalla chiu-
sura dell’esercizio, per lfapprovazione del bilancio di eser-
cizic e, se richiesto, del bilancio scciale e per il rinnovo
delle cariche venute a scadere; il suddetto termine, per par-
ticolari esigenze, pué essere prorogato a 180 gg. dal Consi-
glic di Amministrazione con delibera motivata.

L’Assemblea deve inoltre essere convocata ognigualvolta il
Consiglio di Amministrazione ne ravvisi la necessita o quan-
do ne sia fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli
Associati aventi diritto di voto.

1,’Assemblea & convccata mediante avviso che dovra essere an-—
che affisso , contenente l’indicazione del giormo, dell’ora,
del luogo dell’adunanza, dell’eventuale data di seconda con-
vocazione e lfelenco delle materie da discutere, inviato ad
ogni Asscciato a mezzo di strumento di comunicazione che ga-
rantisca la prova dellfavvenuta ricezicne almeno sette gior-
ni prima dell’Assemblea.

1.a convocazione & in ogni caso valida se inoltrata all’indi-
rizzo, anche di posta elettronica, comunicato dall’ Associato
nella domanda di ammissione o successivamente variato median-
te comunicazione scritta validamente pervenuta all’Associa-
zione.

1.’ Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nominaz e revoca 1 componentl degli organi associativi e,
se previsto, 11 soggette incaricato della revisione legale




dei conti;
- rinnova le cariche sociali zllz scadenza del mandato;
- delibera circa le quote annuali associative;

approva il bilancioc dell’esercizio preventive e consuntivo;
- delibera sulle responsabilitd dei componenti degli organi
associativi, al sensi dell’art. 28 del Codice del Terzc Set-
tore, e promucve azioni di responsabilita nei lorec confronti:
- delibera sulla esclusione de%li Associati;
- delibera sulle modificazieni dell’Atto Costitutive e delle
Statutce;
- approva lfeventuale regolamento dei laveori assembleari;
- delibera sul trasferimento della sede sociale dell’Associa-
zione in un diverso Comune.
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o
la scissione dell’Associazione;
- delibera sulla impugnazione delle delibere del Consiglio
di Amministrazione che respingono domande di ammissione o
che procedono alla esclusione di un Associato;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,
dall’Atto Costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dellfAssociazione o,
in sua assenza, dal Vicepresidente e in caso di suo impedi-
mentc dal componente pitl anziano in carica del Consiglio di
Amministrazione o, in assenza anche di gquesto, dall’Assccia-
to indicate dallfAssenblea stessa; la verbalizzazione dei
contenuti dell’Assemblea e affidata ad un Segretario nomina-
to dal Presidente dell’Assemblea, ovverc ad un Notaio nei ca-
si previsti dalla legge o qualora il Consiglio di Amministra-
zione ne ravvisl 1'opportunita. Il relative verbale & tra-
scritto nel libro verbali dell’Assemblea.
I1 Presidente dell’'Assemblea ha generali poteri ordinatori
al fine di assicurare un lineare svolgimento della riunione
e garantire a ciascuno del partecipanti il libero e sereno e-
sercizio dei propri diritti di Associato; il Presidente
dell’Assemblea pud ammettere l'intervento alla riunione, in
qualitd di esperti, di perscne non associate al fine di con-
sentire ai presenti 1’informazione necessaria al consapevole
esercizio del diritto di wvoto.
L'Assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale
degli Associati partecipanti nel 1luoge fissato dall’avviso
di convocazicone.
Nei casi ritenuti opportuni dal Censiglio di Amministrazio-
ne, indicati nell’avviso di convocazione, le riunioni
dell’Assemblea possono svolgersi anche con medalitda non con-
testuali ossia in audio o video conferenza, purché ricorrano
le seguenti condizioni, di cui si dara atto nel verbale:
a) che sia consentitec al Presidente dell’Assemblea 1'accerta-
mento dell’identitd degli intervenuti non persconalmente pre-
senti;
b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo



adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione:;
¢) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare
alla discussione e alla votazione simultanea agli argomenti
posti all’ordine del gicrneo, nonché di visionare, ricevere e
trasmettere documenti.
Verificandosi tali presupposti 1l’Assemblea si ritiene svolta
nel luogo ove sono compresenti i1l Presidente ed il verbaliz-
zante.
L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione
con la presenza o la rappresentanza della meta pill uno degli
Associatli aventi diritto di voto e in seconda convocazione
con la presenza, in proprio o per delega, di almeno un terzo
degli aventi diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggicranza di wvoti dei presenti, in
proprio o per delega.
Per modificare lo Statuto occorre la presenza, in proprieo o
per delega, di almenc 3/4 (tre quarti} degli Associati aven-
ti diritte di vote ed il wvoto favorevole della maggioranza
dei presenti.
Per deliberare lo scicglimento dell’Asscciazione e la devolu-
zione del patrimonio occorre il woto favorevole di almeno
3/4 (tre quarti) degli Associati.
Nelle deliberaziconi che riguardano la loro responsabilita i
componenti il Consiglio di Amministrazione non hanno diritto
di voto.
ART. 8
(Il Consiglio di Amministrazione)
I1 Consiglio di Amministrazione opera in attuazione delle vo-
lonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla guale
risponde direttamente e dalla qguale pud essere, per gravi mo-
tivi, revocato con motivazioni.
Rientra nella sfera di competenze del Consiglio di Ammini-
strazione tutto quantc non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi asso-
ciativi.
E 1'0Organc preposto alla gestione ed amministrazione dell’as-—
gociazione.
E investito dei pill ampi poteri di gestione ordinaria e
straordinaria dell’Associaziocne,
Spetta al Consiglio di Amministrazione di:
- assicurare 1l conseguimentec delle finalita istituzionali;
- convocare l'Assemblea degli Associati;

provvedere allfammissione e all’esclusione degli Associati;
- redigere il bilancic di esercizio e se richiesto il bilan-
cio sociale;
- predisporre ed emanare regolamenti e norme sul funzionamen-—
to dell’Associazione;
- compiere ftutti gli atti a contenuto e valenza patrimoniale
riferiti o riferibili all’Associazione, fra i quali acquista-
re o alienare beni mobili ed immobili, accettare e/oc rinun-



ciare ad eredita e legati o donazioni, determinare 1/impiego
dei contributi e pilt in generale dei mezzi finanziari
dell'Assoclazione, contrarre con Banche e Istituti di credi-
to, con altre Istituzioni pubbliche e private e con la Pub-
blica Amministrazione;

- determinare le quote associative zannuall ed eventuali quo-
te di ingresso;

- deliberare in merito all’ammissione ed esclusione degli As-
sociati;

—~ sottoporre all’Assemblea proposte e mozioni;

— consentire la partecipazione dell’Associazione a bandi, ga-
re, procedure selettive ad evidenza pubblica comunque denomi-
nate anche mediante partecipazioni ad ATI (Associazioni Tem-—
poranee di Impresa), ATS {Asscociazioni Temporanee di Scopo),
Consorzi, contratti di Reti fra Imprese, o altre modalita si-
mili o assimilate;

- ceonferire mandati/incarichi a socggetti terzi per il compi-
mento di singoli atti;

— promuovere e organizzare gli eventl associativi;

— compiere qualunque atto di gestione che non sia espressa-
mente demandate all’Assemblea o di competenza di altri Orga-
ni.

Il Consiglio pud attribuire ad uno o pill dei propri componen-—
ti specifiche deleghe per il compimento di atti o categorie
di atti determinati.

L’Associazicne & amministrata dal Ceonsiglio di Amministrazio-
ne formato da un numerc di compcnenti, compresc tra 3 (tre)
e 7 (sette) nominati dzll’Assemblea per la durata di anni 5
{(cingue) e sonc rieleggibili, consecutivi; due saranno nomi-
nati dall'Assemblea degli Asscciati tra gli stessi ed uno de-
signato dal Vescovo pro-tempcere di Monreale ed eletto
dall’Assemblea.

Il Consiglioc di amministrazicne nomina tra i suol membri un
presidente, un vicepresidente ed un segretario-tesoriere.
Quest’ultimo redige i wverbali del consiglio di amministrazio-
ne e dell’assemblea salva diversa determinazione assunta a
maggioranza; con ssrva gli atti sociali e sovrintende al ser-
vizio di tesoreria.

I1 Consiglio di Amministrazione & presieduto dal Presidente
e, 1in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi
dal pin anziano in etd dei presenti.

51 riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga ne-
cessaric, o quando ne sia fatta richiesta da almeno due dei
sucl membri. Si riunisce inoltre in wvia ordinaria almeno una
volta all’anno, di cui una per redigere e deliberare in ordi-
ne al bilancio consuntivo, al bilancioc preventive ed allfam-
montare della quota annuale; in via straordinaria su convoca-
zione del Presidente.

I1 Consiglio di Amministrazione si riunisce previa convoca-
zione da effettuarsi mediante avviso contenente 1'indicazio-



ne del giocrno, dell’ora e del luogo dell’adunanza e 1'elenco
delle materie da discutere, spedito a mezzo di strumento di
comunicazione che in ogni caso garantisca la prova dell’avve-
nuta riceziocne.

Alle riunioni del Ccnsiglio di Amministrazione hanno diritto
di intervenire, senza diritto di wvoto, i componenti 1'0Organo
di Controllo.

Il Consiglioc & in ogni casoc validamente costituito, anche in
assenza di formale convocazione, guando sianoc presenti tutti
i suol componenti in carica, purché i componenti 1’/Organo di
Controllo siano stati informati e non vi si oppongano.

Tl Consiglic di Amministrazione nemina zl suo interno il Pre-
sidente, eventualmente un Vicepresidente, un Segretaric Gene-
rale e un Tesoriere.

Delibera a maggioranza asscluta e per la validitd delle deli-
berazionl cccorre la presenza effettiva della maggioranza
dei membri ed 11 voto favoreveole della maggicranza dei pre-
senti; in caso di paritd prevale i1l voto di chi presiede.

I componenti del Consiglio di Amministrazione che senza giu-
stificato motiveo non dovessero partecipare a tre sedute con-
secutive, possono essere considerati decaduti dalla carica.
La decadenza & deliberata dal Consiglio di Amministrazione
ed & comunicata con raccomandata al componete decadutec, con
1'indicazione dei motivi. In casc di dimissicni o decesso di
un consigliere, il Consiglio di Amministrazione alla prima
convocazione provvede alla sua sostituzione, chiedendone poi
convalida alla prima riunione di Assemblea. Delle riunioni
del Consiglic di Amministrazione verra redattec su apposito
libro il relativeo verbale che wverra sottescritto dal presen-
ti.

La maggioranza degli Amministratori sono scelti tra le perso-
ne fisiche associate, ocvvero indicate dagli enti associati:
si applica l’art. 2382 C.C. riguardo alle cause di ineleggi-
bilita e di decadenza.

Il Cecnsiglio di Amministrazione & validamente costituito
guando & presente (di persona) la maggioranza dei componen-—
ti., Le deliberazieni del Consiglio di Amministrazicne sono
assunte a maggioranza del presenti.

Gli Amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro
nomina, devono chiederne 1'iscrizione nel Registrc unico na-
zionzle del Terzo Settore (RUTS) indicando, oltre alle infor-
mazicni previste nel co. 6, art. 26 del Cocdice del Terzo Set-
tore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza deli’As-
scciazione e precisandc se disgiuntamente o congiuntamente.

I1 potere di rappresentanza attribuito agli Amministratoeri &
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono op-
penibili a terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro
o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

LRT. 9

{Presidente)



I1 Presidente rappresenta legalmente 1’/Associazione, nei rap-
porti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi
ed in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnanc ver-
sc 1l'esterno.

I1 Presidente & eletto tra 1 componenti del Ceonsiglico di Am-
ministrazione scelti dagli Associati.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio di Ammini-
strazione e cessa per scadenza del mandate, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandatc del Consi-
glio di Amministrazione, 1l Presidente convoca 1’Assemblea
per la nomina del nuove Presidente e degli altri Organi elet-
tivi.

I1 Presidente convoca e presiede 1'Assemblea e il Consiglio
di Amministrazione, svolge l’ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ulti-
mo in merito all’attivitad compiuta.

Determina 1l’ordine del giorno delle sedute del Consiglio di
Amministrazione e dell’Assemblea generale degli Associati.

I1 Presidente del Ccnsiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza e la firma soclale, egli & pertantc autorizzato a
riscuotere somme da Pubbliche Amministrazioni, banche, priva-
ti ed enti finanziari, enti pubblici e privati qualunque ne
sia l'ammcntare e la causale ma rilasciandone quietanza libe-
ratoria; ha anche la facolta di stare in giudizio nelle 1iti
attive e passive, nominare avvocatl e procuratori davanti a
qualsiasi autoritd giudiziaria amministrativa e in qualungue
grado di giurisdizione; pud anche eiffettuare compromessi e
transazioni.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione & autorizzato
a chiledere affidamenti bancari, sovvenzioni, prestiti, mutui
¢ qualsiasi altro tipo di finanziamento, il tutto per il con-
seguimentc dello scopo sociale.

Nell’assenza per impedimento comprovato del Presidente, tut-
te le mansioni spettano al Vicepresidenfe con successiva ra-
tifica da parte del Presidente.

Il wvicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua at-
tribuzione ogni gualvolta gquesti sia impessibilitato nell’e-
sercizio delle sue funzioni,

ART. 10

(Crganc di controllo}

A) Funzioni

Nei casi previsti dalla Legge, ovvero gqualora sia ritenuto
oppeortuno, lfAssemblea nomina un Organo di Controllo monocra-
tico o collegiale secondo le determinazioni assunte in sede
di nomina.

L'Organo di Controllo wvigila sull’ocsservanza della Legge e
dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, sull’adeguatezza dell'assettoc organizzativo, ammi-




nistrativo e contabile dell’Associazione e sul suo concreto
ordinamentce. All’Organc di controllo viene attribuitao la re-
visione legale dei conti.
I componenti 1’Organc di Controllo hanno diritto a partecipa-
re, senza diritto di wveto, alle riunioni del Consiglio di Am-
ministrazione e 'a quelle dell’Assemblea che approva il bilan-
cio.
B) Composizione
Se collegiale, 1’0Organo di Controllo & composto di tre mem-
bri scelti fra persone non assoclate, almeno una delle quali
deve essere iscritta nel registrc dei revisori legali.
I componenti 1'Organo di Controllo durano in carica 5 (cin-
que} esercizl e sono rieleggibili.
Ai componenti 1'Organo di Controllo si applicano le disposi-
zioni dellfart. 2399 C.C.
ART.11
{(Revisore legale dei conti)
Se l'Organo di Contrello non esercita i1 controllo contabile
e se ricorrono i requisiti previsti dalla legge 1'Asscciazio-
ne deve nominare un Revisors legale dei conti ¢ una Societa
di revisione legale iscritti nellfappositc registro.
ART. 12
(Patrimonio)
Il patrimonio dell'associazione & costituito da:
fondi di riserva rappresentati dalle eccedenze di bilancio;
donazioni, lasciti testamentari ed eventuall erogazioni libe-
rali;
L' zassociazicne nello svolgimente della propria attivita ope-
ra per mezzo delle sequenti entrate:
-~ quote Associati;
- contributi statali;
- contributi e liberalita di perscne fisiche;
- contributi volontari degli Associati;
- contributi di enti o di istituzioni pubbliche;
- ricavatoc dall'organizzazicne di manifestazione;
rimborsi derivanti da attivita in convenzioni;
- entrate derivanti da attivitd commerciali marginali;
- ognl altra entrata che incrementa l'attivita sociale;
rendite patrimeniali da beni immobili, beni mebili regi-
strati e beni mobili c¢he diverranno precprietd dell'associa-
zione;
- eventuali erogazioni, versamenti, donazioni e lasciti te-
stamentari;
- rette e proventli derivanti dall'erogazione di servizi e
prestazioni.
ART. 13
{Divieto di distribuzione degli utili)
L’'Assoclazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve co-
mungue denominate.



ART. 14

{Bilancio di esercizio)

Lfesercizio associativo & annuale e si chiude il 31 (trentu-
ne) dicembre di ogni anno.

Entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio il Con-—
siglio di Amministrazione deve sottoporre all’Assemblea de-
gli Associlati per 1’approvazicone un bilancio di esercizic re-
dattc nei modi di Legge e formato dallo stato patrimoniale e
dal rendiconto gestionale, con l1"indicazicne di proventi e o-
neri dell'Ente; detto bilancio & accompagnatce da una relazio-
ne c¢he illustra le singole poste, riferisce circa 1’andamen-
£0o econcmico e gestionale dell’Ente, le modalita di persegui-
mento delle finalita istituzionali, nonché il carattere se-
condarioc e strumentale delle attivita diverse da quelle isti-
tuzionali; in detta relazione si da conto di eventuali osser-
vazioni o suggerimenti provenienti dall’Organo di Contrello
e/o dal Revisore.

I1 bilancio cosl formate, una volta approvatec dall’Assem-—
blea, & depositato nel Registro Unicce Nazionale del Terzo
Settore a cura del Consiglic di Amministrazicne.

Ricorrendo le condizicni di Legge, il Consiglic di Ammini-
strazione deve predisporre e depositare nel Registro Unico
Nazicnale del Terzo Setteore il bilancio soclale redatto con
le modalita previste dalla Legge.

Il bkilancio sociale, nei casi previsti dalla Legge, deve es-
sere pubblicato annualmente anche nel sito internet dell’As~
sociazione o nel sito internet della rete associativa di ap-
partenenza, con l'indicazione degli emolumenti, compensi o
corrispettivi attribuiti ai componenti del Consiglio di Ammi-
nistrazione, all’Organc di Controllo, ai Dirigenti, nonché a-
gli Associati.

ART. 15

(Libri)

L’'Associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli Associati, tenuto a cura del Consiglio di Ammi-
nistrazione;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in
medo non cccasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell!Assesmblea,
in cui devono essere trascritti anche i wverbalil redatti per
atto pubblico, tenutc a cura del Consiglio di Amministrazio-
ne;

- librc delle adunanze e delle deliberazioni del Consigilio
di Amministrazione, tenuto a cura dello stessc Organo;

- 11 1libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’COrganc
di Contreollo, tenuto a cura dello stesso Organo;

- 11 1libreo delle adunanze e delle deliberazioni degli even-
tuali altrl organi associativi, tenuti & cura dell’Qrgano
cul si riferiscono. Gli Asscociati hanno diritto di esaminare
i suddetti 1libri associlativi secondo le modalitd previste



dalle normative di legge wvigenti in materia.

ART. 1o

{Volontari)

I volontari sono persone che per lorc libera scelta svolgo-
no, per il tramite dell’Associazione, attivita in favore del-
la comunitad e del bene comune, mettendo a disposizione il
proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita’ deve essere svolta in modo perscnale, spon-
taneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

Lfattivita dei wvolontari non pud essere retribuita in alcun
modo.

Ai1 volontari posscno essere rimborsate dall’Assocliazicne sol-
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l7attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio di Amministrazione:
sono in ogni caso vietati rimborso spese di tipo forfettario.
Le spese sostenute dai volontari possonc essere rimborsate
nei limiti di guanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legi-
slativo 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore).

La gualita di wvolontarioc é& incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinatec o autoncomo e con ogni al-
tro rapporto di lavoro retribuito con 1'assoclazione.
L’Associazione deve assicurare 1 volontari contro gli infor-
tuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita
di wvolontariato, nonché per la responsabilita civile verso i
terzi.

Per gquanto non previsto si applica art. 17 CTS.

ART. 17

{(Lavoratori)

L'Assoclazione pud assumere laveoratori dipendenti o avvaler-
si di prestazione di lavoro autonomc o di altra natura ai
sensi dellfart. 16 del Decreto Legislativoe 3 luglic 2017 n.
117 (Codice del Terzo Settore).

Per quanto non previsto si applica art. 16 CTS.

ART. 18

{Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In ogni caso di estinzione o di scicglimento dell'Associazio-
ne, 1’Assemblea degli Associati provvaderd alla nomina di
uno o pib liquidatori e deliberera in ordine alla develuzio-
ne del patrimonic a favore di altri Enti Ecclesiastici aven-
ti le stesse finalita non lucrative, missicnarie, evangeli-
che ed assistenza appartenenti alla Arcidiocesi di Monreals
secondo quanto previsto dal D.Lgs.l117/2017.

ART. 19

(Norme Finali e generali - Rinvio)

Per quanto non espressamente previstc dal presente Statuto,
dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni de-
gii organi associativi, si applica quanto previsto dal
D.Lgs.117/2017 (Codice del Terzo Settore) e, in quanto compa-



tibile, dal C.C. e dalle norme tempo per tempo vigenti in ma-
teria di enti ecclesiastici civilmente riceonosciuti (Legge
222/1985 e norme amministrative di attuazione).

L'associazione sino all'iscrizione del nuovo registro degli
enti del terzo settore istituitc dal d.lgs. 117/2017 mantie-
ne lo status di Onlus e indieca tale status negli atti e nel-
la corrispondenza.
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