1
A350C. LEFT COHTAD LA DEOGA-onlas  WIA PALMERIND, 42 P, IV4 00000000000 Pag. 20040017

mLEGA CONTRO LA DROGA - (L.C.D.}"

L'anne doemilaventi (2020} il glorno ventisei (26é] del mess di ettebres

presso la sede operativa sita in via Palmerino, 42 a Palermo, alle ore

venti (20,00}, si & riunita, in seconda convacazione in guanto in prima

convocazions & andata deserta, l"Assemblea del soci della LEGR CONTROD LA

DROGA - (L.C.D.), per discutere del seguente ordine del giormo:

1. Modifica statuto sociale per adeguamento alla nuova normativa del Terzo

Settore (D.lgs 117/2017 e successive modifiche ed integrazioni):

I1 dott. Angele Scuderi, & norma di statuto, assume la PFreslidenza

dell'assemhlea e, dopo aver nominate segretario il dotr. Vincenzo

Eizzotto,preliminarmente constata:

- che sone presenti in propric, & per regolari deleghe conservate agli

atti dell'associazione, gli associati generalizzati ne 11 *eslenca che,

previa lettura @ gottoscrizione del Presidents alleganc al presente

atto sotto la letters "A" & “B%;

- r¢he del Consiglic Direttive sono presenti, olbre al presidente il Vice

Presidente Sabrina  Guzzo, il Segretario Alessis Zangel ed |1

consiglieri Daniele Tesauro & Alessandra Pizzuto.

- 1la convacarione @ stata effettuata ritualmente, come da idonea

documentazione in atti della societa, i prasenti sono legittimati a

parcecipare all'assemblea e gli associati a wotare in £884.

Il presidente, pertanto, essendo presenti in propric (sia presso la sede

sia reollegati in remoto sulla piattaforma Zoom) @ 2 Pper delega

complessivamante n. 14 soci (ovvero m. 3 in presenza & n® 11 in remotal
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oo in assemblea, dichiara validamente cogtituita

straocrdinaria di detta azzaclazione e dichiara aperta la seduta.

Passandc &lla trattazione dell'argemente poste all’ordine del giorng, il

Presidente espone all'assesbles la pecessitd di adottare un nweve statuto

“. |sociale per adequarloc alla normativa del Terzo Settore {d.lg=s.117/ 2017 &

|lsuccessive modifiche ed integrazioni) in modo da potersi iscrivere nella

._'i‘

[Sezions APS (Associazioni di Promozione Sociale] dell'istituendo Registro

Unice Mazionale del Terzo Settore (RUNTS). Seque ampla discussione

gull*art.? - “Scopi-Finalita-Attivita”. Il confromte Sul contenuto

dell’articole porta ad una unanime rimodulazions dei punti. I1 presidente

di quindi lettura del nuovo testo delle statuto sociale che @ stato

predisposto e che dovrad regelare la vita dell'assoclazione. FPropons,

quindi, all'assemblea di approvare lo statuto nel nuovo testo di cul ha

appena finito di dare lettura. A guesto punto il Presidente mette ai vwolti

1'approvazione dello statuto cosi come appena rimodulato in assembles.

L'assemblesa all'unmanimitd wota lfapprovazione dal nuowvo sCatuto.

Terminati § punti all‘ordine del giorno e le rispettive votazioni,

Lras=emblea all unanimita

RATIFICH

- L'approvazione del nuove testo dello statute sociale in precedenza

latto.

Il Presidente viene incaricato ¢l compiere tutte le pratiche necessarie

par la registrazione del presente atto, esents dall ‘imposta di belle e

dall'imposta di registro, ai sensi dell'articelo 82 comma 3 e 3 del d.lgs.
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1'adeguamento dello statute & avvenuto entrc la scadenza &l*ﬁfﬁiﬂﬁiﬂ;ﬁ

fissata per legge da art. 35, commi 1 & 2, del decreto-legge Cura Italia.

I1 Presidente ad il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizions del

preasnte atto e dell’allegato Statuto.

Mullfaltro essendovi da discutere & deliberare i1 Presidente dichiara

sciolta 1’ Assesblea alle ore 22:45 previa stesura, lettura e approvazione

|del presente verbale.

v/ /-~

Il Segretario
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

“Lega Contro la Droga - L.C.D."

TITOLO | - COSTITUZIONE E SCOFI

Art.l - Denominazione-sele-durata

.| Al senzi del Decreto legislativo 117 ded 2017, (da qu in avanti indicato come “Codice del Terzo settore™), ¢

delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita I" Associazione non riconosciuta denominata

Coniro la Droga”, abbreviata con "acronimo L.C.D. e di seguito indicata anche come “Associazione™,

"Associazione ha sede legale nel Comune di Falermo, presso via Palmerino, n° 42. L'eventuale variazione

della sede legale nell’ambito del Comune di Palermo fion compornia modifica statwtaria, salvo apposita delibern

del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

|Essa opera nel territorio della provincia di Palermo, ed intends operare anche in ambito Regionale nella propria

regione di appartenenza, nonché in ambito nazionale ed internazionale.

.| L Associnzione potrd istituire sezioni o sedi secondarie, i ltalia ¢ all'estero.

.| L' Associazione ha dursta sino al 2080; potri essere sciolta con delibera dell” Assemblea straordinaria degli

:Mai._mw. previsto dall’art. 30 dellallegato statuto.

Art.? - Utilizzo nella denominazione dell’acronimao = APS"

.| A decorrere dall'avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), ¢ ad avvenuta

iscrizione dell’ Associazione nell'apposita sezione di questo, I'acrenimo “APS™ dowri esere inserita nella

denominazione sociale. Dal momento dell'iscrizione nel RUNTS, dmnmrrnzlun: dell’ Associazione

diventerd quindi “Lega Contro la Droga™ - APS oppure "LCD - APS.

.| L*Associazione dovrd da quel memento utilizzare |'indicazione di “associarione di promozione sociale™ o

acronimo “APS™ negli atti, nella corrispondenza & nelle comunicazioni al pubblico.

.| Fino all'istituzione del Reglstro unico nazionale del Tereo setore (RUNTS), acronime “APS” o lindicazione

di “associezione di promozione sociale” potranno comunque essere inseriti nells deneminezions sociile

qualora I Associazione risulti iscritta ad uno dei registri regionali previsti dalla Legge 383 del 2000.







Art.3 — Scopi — finalith - attivita

1. | " Associazione & apartitica & aconfessionale, e fonda la propria attivith istituzionale ed associativa sui principi

costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull'attivita di volontariato,

2, L' Associazione persegue, senza seopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di wtilitd sociale, attraverso

I"esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pit attivith di interesse generale in favore dei propri associatl,

di horo familiari o di terzl.

3. |Essa opera nei scguenti settori:

%) interventi & servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 c 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e

successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla lepge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla

.___ ~ begge 22 giugno 2016, 0. [2, e successive modificazioni:

b) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, ¢ successive modificazioni;

) organizzazione e gestione di aftiviti culturali, anistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd,

anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontanato ¢ delle attivith di

interesse generale di cui al preseate articolo;

d} formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione seolastica e al successo|

seolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;

) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

f) formazione universitaria e post-universitaria,

g} alloggie sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle nfrastrutiure del 22 aprile 2008, ¢ successive

modificazioni, nonché ogni altra ativith di carattere residenziale temporaneo divetta a soddisfare bisogni

sociali, sanitari, calturali, formativi o lavorativi;

h) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di benl confiscati alla criminalith organizzata

4. |L* Associazione persegue le seguenti finalité:

a) Il contrasto a qualungue forma di dipendenza con @ senza sestanze, ispirando be sue iniziative al rispetio







della personalith globale dell’uoma, pertants & contraria ad ogni forenea di emarginaziones, di violensa, di

sopraffazione e di _L]:u'inm:r aprioristico. Si pone pertanto, nei confronti delle tossicomanie € delle

dipendenze con e senza sostanze, oosl come delle altre forme di disagio contemporaneo (disturbi alimentari,

ritira socigle, nuove melanconie, ete.) @ di esclusione sociale (fisica, politica, culiurale, elnica, economica,

elc.), in afeggiamento di rispetto della incliminabile dignith umana di ogni soggetto, nonché di sforzo di

comprensione della sua storia personale, di condivisione e solidasieth non permissivistica ma responsabile;

b)

La promozione del recupero delle potenzialitd esistenti « delle energie sane della socketh, alfinche diventino

fisorsa condivisibile & condivisa;

Promozione della cultura dell*integrazione sociale e della salute dell'individuo, della famiglia, dei gruppi,

della comuniti. dells istituzioni, a partire dal dialogo inter e multidisciplinars (soclologice, pedagogico,

psicologico, psicoterapeutico, medico, etmopsicologica, antropologice, cconomice, ecalogica, etc);

La promozione della cultura del benessere psicologico ¢ psicoseciale;

La promozione della ricerca scientifica relativa al disagio comtemporaneo, alle nuove forme di disagio

dell'individuo, della famiglia, dei gruppi, della comunitd, dell"istituzione (organizzazioni, lavoro, seuche,

ete.), aggmnciindosi e supportando il filone di ricerca e di imtervento sulle “Hi-gord™ {intreccio fra piacee

“reali™ e pinzee “virtuali™);

La conoscenza, la pratica, la ricerca, ¢ la diffusione delle prassi di intervento in ambito saciologico,

pedagogice, psicologico, paicoterapeuticn, psicoanalitico, etnopsicologico, antropologico, che recuperano il

vabore irriducibile della sogeettivita, della dimensione singolare & particotareggiara della cura;

La formaziowe di esperti nel settore del disagio contemporaneo e della nuove clinica applicata agli

interventi sociali con particolare attenzione alla formazione post-universitaria della figura delle psicologo,

ﬁ:lhmmﬁmm:&jchihmnellamla:imﬁcﬁnnmgmmipdw

pedagegici, socio-sanitari ed educatori di ogni ordime e gradol;

h) La formazione ¢ Faggiomamento del personale scolastico docente e non docente di ogni ordine e grado;

L

La valorizzazione e utilizzo finalizzato alla fruizione collettiva di beni pobblici efo confiscati alla mafia;







ArFLd - Attivith

. |Per ragglungere gli annp: suddetti I" Associazione potrd svolgere le seguenti attivitd:

i)

Progetiazione, organizzazions ¢ gestione di interventi in favore di soggetti il cui disagio/sofferenzs ¢

gintomatolopgia siano riconducibili dalla configurazions contemporansa della societh: dipendenze con e

senza sostanze (es. new techmologies addiction, cyber bullismo, compulsive online gambling, disturb

alimentari, ecc.), tossicomanie, disagio psichico, difficolta del nucleo familiare, forme di ritim sociale

(Hikikomori), nuove melanconie, disagio e devianza minorile, difficolt: retazionali;

Progetiazione organizzazions realizzazione di interventi volti al contenimento del disagio conlemporanes,

alla riabilitazione psicosociale, al reinserimento sociale di soggerti con disabilitd psichiche, di miterventi di

sostegno psicologico, di psicoterapia in assetto individuale, familiare, di gruppo ¢ istitszionale; di analisi

€}

La progettazione ¢ gestione dei servizi territoriali per le dipendenze patologiche (con e senza sostanze);

La progetazione & gestione di interventi: di unitd mobili di pronto infervento sanitario & socio sanitario; di

attivita di strada di prevenzione di primo, di secondo e di terzo livello; di interventi tervitoriali e di rete, i

sensibilizzazione, di promogione sociale, di recupero, di reinscrimente, di dsocializeazions, di pronto

soccorso psicologico e di interventi nell"ambito delle emergenze {terremati, pandembe, etc),

La progettazione e gestions di interventi in favore di mincri, adolescenti ¢ soggetii a rischio o gia coimvelt

in attivita criminose, atiraverso enche la creazions di strutture e di attivitd che servane al loro recupero;

La progettazione e gestions di drop-in, centri divrni, comunita terapeutiche residenziali e semiresidenziali,

case famiglia, gruppi appartamento, residenze sperimentali, comunith alloggie, case protetie di accogplienza

e socilizrazione per tossicodipendenti, immigrat], extracomunitari, ex detenuti in affidamento o servizl

sociali della giustizia ¢ ai servizi sociali del territorio, ragazze madr, gestanti ¢ donne in difficolt,

bambini, anziani, inabili ¢ alir soggetti con disagio sociale, sanitario & psichico;

La promozione "organizzazione ¢ la gestione di seminari, convegni, workshop, tavale rotonde e di altre

infziative di incontro, discussione, dibattito, coinvolgimento ed appeofpadimento coerenti all conoscenza, |

alla pratica, alla ricerca ¢ alla diffusions delle prassi di intervento, compresa I"istiturione ¢ la partecipazione







ad altre manifestazioni ed miziative su arpomenti di interesse cilhurala, sociale, scientifico,

|h} Lo svituppo di rpporti culturali con Associazioni nadonali ¢ internazionali che abbiano scopi affini;

i} Fondazione di lstituti di Specializzazione in Psicoterapia volti all'acquisizione del titolo di psicoterapeuta;

i} Orpanizzazione di Masters di 17 e 27 livello;

k) Orpanizzazione di corsi di formazione & apgiormamento;

[} La progettazions e |'erogazione di attivith seminariali ai fini dell'scquisizione di crediti formativi

professionali ed ECM (Educazione Continua in Medicina);

.\ m) Attivita di edizione, pubblicazions ¢ diffusione, anche a mezzo di terzi, di riviste, libri, glomali, opuscoli,

dispense e stampe, videoclips, in qualsiasi lingua nelfambito delle finalitd e degli oblettivi sopraindicati;

n) Attivith &i sensibilizzazions ¢d animazione della comunith locale entro cui opera, al fine di renderia pii

consapevole e disponibile all attenzione e all'sccoglienza recupere ed al reinserimente di adulti ¢ €1 minor

nella vita sociale, ed interventi con finalita di prevenzione;

o) Progettazione o realizzazione di attivith di gestione di beni pubblici e/o confiscati alla mafia per finalita

sociall e coerenti con le finalith stadutarie;

p) Svolpere ogni altra attiviti non specificaments menzionata in tale elenco ma comunque collegata con quelle

precedenti, purché cocrente con le finalith istituzionali ¢ idonea a perseguime il raggiungimento,

. |L." Associazione pué svolgere, ex a6 del Codice del Terzo settore, anche attivitd diverse da quelle di interesse

generale, a condizione che esse siano secondaric ¢ strumentali & siano svolte secondo i criteri & § limitl stahiliti

dal predetio Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso,

L' Associazione potrd, altresl, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare | proprie attivita

di interesse generale, nelle forme. nelle condizioni & ned limitl di cui all'art.7 del Codice del Terzo settore & dei

successivi decretl athsativi dello stesso.

TITOLG LI - NORME SUL RAPPORTO ASSOCIATIVO

Art.5 - Morme full"ordinaments interno

| L ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticiti, pari epporiunith ed umaglianza







dei diritti di tutti gl associati, le cariche associative sono elettive e tutti pli associali possono esservi nominati.

2, Mon & prevista alcuna differenen di trattamento tra gli associati riguardo ai dirit e ai doveri nei confronti

d.:]]::_*._:;miui[-'#

AFLE - Azsoclati

condividendo e aderendo alle finalitd istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro ragziungimento,

2. | Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettive Presidente ovvero da altro soggetio delegato dal Congiglio

Drirettivi,

L'adesione all’Associazione & a tempo indetermingio @ non pud essere disposta per un periodo lemporanes,

Termo restando in ogni caso il diritto al recesso.

AriT - Procedura di ammissione

.'?.
1,43 fini dell'adesiona all’ Associnzions, chiungue ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio

Dirm[m.}cha & "orpano deputsto a decidere sull’ammissione. [n (ale domanda deve essere anche precisato che

il richiedante si impegna ad accentare le norme dello Statulo sociale, dei regolamenti interni ¢ ad osservare le

| disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttive e dall’Assemblea ed a parecipare alla vitm

associativa.

2| Il Consiglio Direttivo delibera 1"ammissione o il rigetto entre 90 (novanta) giomi dalla presentazione della

domanda. 11 Consighie Direttive deve decidere secondo criteri nen discriminatori, coerenti con le finalith

perseguite ¢ con le attivith di interesse generale svolie,

3. | L'accoglimento della domanda ¢ comunicate al nuove associato entro 30 {trenta) giomi dafla data della

deliberazione ed egli deve essere iseritto nel libro degli associati.

4. L'eventuale provvedimento di rigetio deve essere motivato ¢ comunicato per iseritto all’interessato entro @ non

olire 30 (trenta) giomi dalla data della deliberazione. Contro di esso |'interessato pud proporme appelio

all’ Assemblea ordinaria, entro ¢ non olire 30 (trenta) giomi dal ricevimento della comunicazione, meecHante

apposita istanza che deve essere inolirata al Consiglio Direttivo a mexzo mccomandata o PEL o altro. meEzo

[







idonen ad sttestame il ricevimento; 1' Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giomi daliu data di

ricevimento dell'istanza. Al appeliante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contradditiorio.

5, | Le domande di ammissione presenate da soggetti minorenni dovranno essere contrafirmate dall’esercente la

patria potestd. [1 genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a nutti gli effetti nei confront

dell’ Associazione ¢ risponde verso s stessa per tutte le obbligazioni dell*associato minorenne.

Art.8 - Diritti e doveri degli sssociati

. | Gli associati hanno il dintto di;

_ a) partecipare in Assemblea con dirino di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;

“"‘-..\.

. b) essere informati di tutte le attivith ed iniziative dell A ssociazione e di parteciparvi;

"\[ﬂ esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, Iassociato deve presentare espressa domanda di

: ﬁ presa di visione al Consiglio Direttivo, il quake provvede entro il termine massime dei 15 (quindicf) giomi

7

successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede dell' Associazione alla presenza di persona

indicata dal Consiglio Djreitivn.

2. | L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libre degli associati,

sempre che essi siano in regola con I'eventuale versamento della quota associativa, fata eccezione per il diritto|

di voto in Assemblea che & disciplinato dell*art. 16, ¢.2, del presente Statute.

.| Glli mi&!i_hﬁlll}ﬂ dovere dit

a} adottare comportamenti conformi allo spirite € alle finalitd dell” Associazione utelandone il nome, nonche

nei rapporti tra i soci o ra guesti ultimi e ghi organi sociali;

b) rispetiare Jo Statuto, gli eventuali regolament] interni e be deliberazioni adottate dagli organi sociali;

¢) versare I'eventuale quots associativa nella misura ¢ nei termini fissati annuakmente dal Consiglio

Elllnﬁm.

4, | Le quote & i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei tragferimanti a caasa di morle, € non

srs Fivalutalili.

Art9 - Cause di cessarione del rapporio assechative







.| La qualit di associato =i perde per:

a. recesso volonierio. Ogni associate pub esercitare in ogni momento il dintte di recesso, mediante

comunicazione scritta inviata al Consiglio Direttivo. 1] recesso ha effetto immediato;

b. mancato pagamento della quots assoclativa, se prevista, entro 180 (centoltants) giomi dall'inizio

~ dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a futti gli associati entro un termine

eongruo per poter provvedere al versamento. L associato decaduto pud presentane una nuova domanda di

ammissione ai sensi dell'an.7 del presente Statato.

F

- | L amsociato pub invece essere escluso dall’ Associazions per:

a) comportamento contrastante con gli scopi e i principi fondativi dell” Associazione,

b} persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;

c) aver amrecare all”Associazione danni materiali o morali di una cerla gravild.

. |1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato ¢ comunicato per

imcritte all*interessato entro & non olire 30 (wenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso

I'associato escluso pud proporre appello all'Asscmblea ordinaria, entro ¢ non oltre 30 {trenta) jgiorni dal

ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a

mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneoe ad attestarne il ricevimento; " Assemblea ordinaria dovrd)

svolgersi entro 30 (trenta) giomi dalla data di ricevimento dell'istanza. All’appellante deve essere garantite in

Assernblea il diritto al contraddittorio. Fino alls data di eonvocazione dell’ Assembles ordinaria, al fini del

ricorso, |'associato inferesseto dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud comundgue

partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

.| L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associlive versate né ha aloun diritto

sul ]:sﬁrrj!r!nfuin:r dell’ Associazinme.

TITOLO 111 - NORME SUL VOLONTARIATO

Art.10 - Dei volontarl e dell®attivith di volontarialo

. |1 volontari, se presenti, sono persone fisiche che condividono le Analith dell’ Associazione e che, per libera
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soelta, prestano la propria attivitd tramite cssa in mode personale, sp;:nuumagmmim_ senzs find i lucro,

neanche indiretd ed gcs.nhrshmmrtcpﬂ fini di solidareii,

| L' Associmzione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che sv

attnath m modo non eccasienale.

.| L Associazione deve inoltre assicurare i propri volontar contro gli infortuni e le malattie connessi allo

svolgimento dell"attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

.| L'attivitd del volontario mon pud essers retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficigrio. Al volontario

possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e ansliticamente documentate per 'attivith

prestafa, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.11 = Dei vodontari ¢ delle persone retribuibe

| La qualiti di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di levoro subordinate o autonomo &

eon ogni altro rapporto di lavoro retribuite con I'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la

propria attivitd volontaria.

TITOLO IV - ORGANI SOCIALI

Art.12 - Organi dell” Associazione

. | Bono organi dell™ Associazione:

g) 1I"Assembieca dei soci;

b) il Consiglio Direttive;

¢} Porgano di controflo, obbligatoriaments nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'an 30 del

Codice del Terzo seftore;

d} l'organe di revisione, obbligatorismente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'ar.3| del

Codice del Terzo seftore.

| L ebezione degll organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & informata a

criter] di massima liberid di partecipazione all’eletiorato attive e passivo.

Art.13 - L' Assemblea degli associati: composizione, modalith di convocazione ¢ lunzionamento







.| L'Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da twi ghi associati in regola con il

versamento della eventuale quota associativa annuale.

Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pid farsi rappresentane da un altro associato

mediante d:l:&hqqmludmmmmum:dwem]'mmw deleganie e del

delegato. E ammessa una sola delega per associato.

.| L' Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associnzione, a seguito di delibera del Consiglio Diretiva,

almeno una volta Panno per I'approvezione del bilancie di esercizio. L'Assembles pud essere inolire

convocata:

| &) surichiesta motivata dells maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglie Direttive da almeno 1/5 (un guinto) degli associati.

Nei casi di cui alle lefiere a) e b) il Presidente deve provvedere alla nq:wnnuzinrr: dell’ Assambles, la quales

deve svolgersi entro 60 (sessants) piomi dalin data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla

1
convocazione nei lermini indicati, Porgeno di controllo, s¢ nominato, deve procedere in Sus vooe ¢ Senda)

ritardo u!li convocazione dell’ Assemblea.

Syt Lo

prima della daza della riunione. Lavviso deve indicare il huogo, il giome ¢ 'era sia di prima che di secomda

| eonvocazione, olire che gli argomenti all'ordine del giomo. L'adunanz di seconda convocazione deve essere

fissata almeno 24 (veatiquattro) ore dopo la prima convocazione,

.| L*Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tulli | partecipanti siano icbentifican e

sift loro consentito di seguire Ia discussione in modo simultanca, di intervenire in tempo reale alla traftazione

degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L' Assemblea i considera tenuta nel lwogo in cui i

trava il Presidents, ¢ dove pure deve trovarsi il scgreterio della riunions, onde consentire la stesura e la

sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della rlunione venisse sospeso il collegamento, la

stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e ke decisioni prese fino alla







6. | L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicopresidents o da altro

aszociatn indicato in sede di Aunione assembleare.

7. | Le diseussioni ¢ le delibernzioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente & dal

verbalizzante a cib appositamente nominato. I1 verbale & traseritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell” Assembles, conservato nella sade dell” Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: compelenze ¢ quoram

Empitn dell' A ssemblea ordinaria:

Al a) approvare il bilancio di esercizbo, predisposto dal Consiglio Diredtivo;

| ) b} approvare Peventuale programena annuale e pluriennale di ativits, predisposto dal Consiglio Direttivo;

) spprovare "eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

¢} elezgere ¢ revocars i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle

condiziom di cui n]l‘_arl_il] del Codice del Terso setiore;

f) eleppere e revocare 'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di

oui all'art.3 1 del Codice del Terzo settore;

g) decidere sui ricorsi contro § provvedimenti di diniego di adesione ¢ di eschusions dall' Associnzions;

k) approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto ¢ gl altri regolamenti predisposti dal Consiglio

Direttivo per il funzionamento dell’ Associazions;

i} deliberare sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’'art28 del Codice del

Tereo settore, e promuovere "azione di responsabilita nei loro confronti;

LB deliberare su ogni altro argomento posto all'ording del giome o sotiopesio &l suo csame da parte del

Consiglio Direstivo o da altre organe sociale.

.| L* Assembloa ordinaria in prima convocazione & validamente costitulta con 1a presenza della meth piil uno degli

associati; in seconda convocazione & validaments costituita quaksiasi sia il numero deghi associal presenti.

.| Le deliberazieni dell’ Assemblea ordinaria sono prese n magpioranza dei voti degli associati presenti, sia in

(]






| prima che in seconda convocazione,

A.'TH" Assembles straordinaria: competenze e guorianm

| E ::El_"lpi:tu- dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trformazione, fusione o scissione dell Associnzione.

Per le modifiche statutaric, per In trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, I Assemblea

straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno 344 (trefquanti) degli

pssociati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione &

validamente costituita con la presenza di almeno la metd pid uno degli associati e delibera con il voto

Favorevole della maggioranza dei presenti,

.......

.| Per 1o scloglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, 1" Assemblea straordinaria delibera, sia

in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre/quarti) degli associati-

Art.16 - L' Assemblea depli associati: regole di vofo

L Chaseun associato ha diritto ad un solo voto.

| L"esercizie del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli

associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale, Gli

asspciati che non sono iseritti da almeno 3 (tre) mesi nel libo degli associali possono partccipare

all' Assemblea senza diritte di voto né di elettorato atfivo ¢ passivo, & non sono computati ai fini del

raggiungimento dei quorum.

|11 diritto di voto sard sutomaticamente ricenosciute all*associato minoreane solo alla prima Assemblea utile

svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore etd. 1l genitore, in rappresentanza dell’associate minorenne,

non ha dirinto di voio né di elettorato attivo e passivo. Gli associati mmorenni non sono computati 4l fini del

mgginngimento dei guorum.

.| Per le votazioni si procede normalmente con mwluﬂaiprﬂmaﬂnﬁqhmqumhafamhr

richiesta almeno 1710 {un decimo) dei presenti, Per Pelezione delle cariche sociali, e comungue nei casi di
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votazioni riguardanti le persone, si procede mediante l voto a serutinio segreto.

Art.17 - [l Consiglio Direftivo: composizione e durata in carica

11 Consiglio Direttive & I'organo amministrativo dell’Associazione, & eletto dall” Assemblea tra gl associati i

regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un nemero di membri che pud

variare da 3 (ire) a 7 {sette), secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi

rinnovi, | primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell*atte costiutivo.

Non pub essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, Pinterdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi &

stato condannato ad una pena che importa 1'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o Mincapacita

ad eserciture uffici divettivi.

I Consiglieri durano in carica 5 (cingue) anni e sono rieleggibili Almeno 30 (trenta) giomi prima della

seadenza del mandato, il Presidente convoca I' Assemblea per "elezione del nuove Consiglio Direttivo,

Art. 18 - Il Comsiglio Direttive: regole di convocazione, di lTanzionamento ¢ di volo

- | I Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga epporturo o quando ne sia fatta

richiesta da almeno 143 (un teroo) dei Consiglieri.

La eonvocazione & futta mediante avviso scritto o tramite PEC, il quale deve pervenire ai Consiglierd almeno 4

| (quattro) giomi prima della data della riunione, ¢ deve indicare luogo, data, ora ¢ argomenti all'ordine del

Einmu-

In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranho ugualmente valide

le adunanze cui partecipane tutti | Consiglieri.

1l Consiglio Direttivo pubd riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalith previste per

1" Assemblea,

. |11 Consiglio Direttivo & presicduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi,

# presieduto da altro Consigliere individuato tra | presenti,

.| Le riunioni del Consiglio Direttive sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza dei suo

componenti, ¢ le deliberazioni vengono prese & magghoranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

11






| L votazioni si effettuanc con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si procede

- mediante il voto a scrutinko segreto.

.| Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritio dal Presidente dal verbalizzante a cid

appositamente nominato, || verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle defiberazioni del Consiglio

Direttivo, conservato nella sede dall® Associarione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & investite dei pil ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e straordinaria

h*mm,ﬂ in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporme all"approvazions dell’ Assemblea;

- b) redigere 'eventuale programma annuale ¢ pluriennale di attivitd, da sotioporre all'approvazione
ol

dell” Assembled;

c) redigere 'eventuale bilancio sociale, da sotioporre all'spprovazione dell” Assemblea;

d) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Sagretario dell’ Associnzione;

e) decidere sulle domande di adesione all” Associazione ¢ sull"esclusions degli associati;

F} redigere gli eventuali regolamenti interni per il funziomamento dell Associazions, da soloporme

all"approvazione dell” Asszmblea;

) decidere I'eventuale quota associativa annuale, detcrminandons ["ammoniare;

h) deliberare la convocazione dell*Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con ¢ollaboratori e

consulenti esterni;

i) ratificare o respingers | provvedimenti adottati d"urgenza dal Presidente;

k) curarc la tenuta dei libri sociali dell” Associazione;

1) deliberare I'eventunle svolgimento di attivita diverse & documentame il carattere secondario ¢ sirumentale

rispetio alle attivith di interesse generale;

m) adottare ogni aliro provvedimento che sia ad esso atiribaite dal presente Statuto o dai regolament interni;







n} adottare in generale Wit § provvedimenti & le migure necessarie all'attuazione delle Finalita isrituzionali,

oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.

. |11 Consiglio D¥restive pad atiribuire ad uno o piti dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o

catezorie di afti in neme e per conto dell” Associazions,

- | IV Segretario si occupa in generale delln gestione dei Hbei sociali e svolge le mansioni & questo delegate dal

Consiglio Direttivie o dal Presidente.

|1 membri del Consiglio Direttivo possono, dietre spposita defibera dello stesso, assumere incarichi gualora

ﬁimu in possesso di requisiti culturali, titoli ¢ competenze funzionali al raggungimento deghi obiettivi.

Art.20 - 1§ Presidente: poteri @ durats in carics

_| 11 Presicente & il legale rappresentante dell’ Associaziene e |a rappresenta di fronte & terzi @ in miudizio.

e

g

-

1l Presidente dell” Associazione & nominato all*imerno del Consiglio Direttivo.

.|La corica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Dirctiive con le stesse modalith previsie per

I"elexone,

.| La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rasscgnate mediante comunicazione scritta al Consiglio

Direttivo.

.| Presidente ha la responsabilith generale della conduzione ¢ del buon andamento dell” Associazione, ed in

particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti ¢ i documenti che impegnans I" Associazione sia vei riguardi degli associati che dei terzi;

b) curare "attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

c) adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d"urgenza, sofiopenendoli entro 15 (quindici) alla ratifica da

pante del Consiglio Direttiv;

d) convocars ¢ presieders I' Asscmblea degli mssociti @ il Consiglio Direttivo.

.| In easo di sssenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente, In caso di assenzn 0

impedimento di quest'ultimo, spetia al Consiglio Direttivo confarire espressa delega ad aliro Consigliers.

Art.21 - Cause di decadenza ¢ sostituzione del membri del Consiglio Direttivo
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- | La carica di Consigliere si perde per:

a) dimisstoni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direstivi;

b} revoca da parte dell’Assemblen ordineris, a seguito di comportamento contrastanie con gli scopi

dell’ Asspciarione ¢ persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni aliro comportamento

I::u:lvcrﬁq!-gli interassi dell’ Associazione,

¢} sepraggiunte cause di incompatibilitd, di cul all*art. 17, c 2, del presente Slatulo;

d} perdita della qualita di associato a seguite del verificarsi di una o pr delle cause previste doli"ert. S del

senie Sfatuto.

{idel Consiglio Direttive svoltasi, | Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima Assemblea

%ia utile, la quale dovrd decidere sulla loro conferma. Se confermari, essi rimangono in carica fino alla

scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o

di assenza del numero dei non eletti, il Consiglio Direttive provvede alla sostituzione tramite cooptazionc,

salvy ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una

nuava slezione. | Enmigllah_:mlﬂﬂ::unm' rimanaone in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio

Diirettivo vigente.

. |Nel caso in cui cessi dallincarice la maggioranza dei Consiglieri, 1'intero Constglio Direttive si intenderd

decaduto e il Presidense o, in subordine, il Consighiere pid anziano di ctd, dovrd convocare |"Assemblen

ordinaria entro 30 (trenta) giomi giomi dalla cessazione, al fine di procedere ad wis nuova elezione del

Consiglio Direttive. Fino all'clezione dei nuovi Consiglier, i Consiglieri cessafi rimangono in carica per

Pattivita di ordinaria amministrazione,

Art22 - L'organo di controlio: composizione, durata in carica e funzionamento

_|L'organs di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti dall’Assemblea, non

necessar amante ﬁ'nEI: associati.
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L organo di controllo rimane in carica 4 (quattre) anni ¢ | susi componenti sono rieleggibili.

.| E=s0 nominz al propeio intémo un Presidente.

.J[:lella proprie Flunioni 'organo di controllo redige verbale, 11 quale va poi trascritto nell"apposito libro delle

adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associnzione.

- | Mel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pilt membri dell’organc di controlle decadany dall'incarico

prim della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parts

dell* Assemblea.

6. | | membri dell’organo di controllo, & cui si applica I'art.2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed

siale gy f~.

el

%im le lro funzioni in modo obiettivo ed imparziale Essi non possono ricoprire altre cariche all"interno

e
¥

ﬂ'ﬁmﬁzﬁrﬂ

G

-

Art.23 - Competenze dell’organo di controlle

n
! lnﬂq_f,ﬁ’mnpim dell'n!;gauudi conirollo:

a) vigilare sull osservanza della legge e dello Statuto, ¢ sul rispetio dei principi di COITEta amministrazione,

b) vigitare sull'adegusterza dell’assetto organizzative, amministrative & contabile dell’ Associazions, ¢ sul

su0 concreto funzionamento;

¢} esercitare il conitrollo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell"osservanza delle finalith civiche, solideristiche ¢ di utiliti sociale,

avute particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 3, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo sefore;

£} attestare che |'eventuale bilancio sociale sia stato redalio in conformitd alle lince guida ministeriali di cui

ali"art. 14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale di arto degli esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglic Direttivo e dell’ Assembles, alle quali

presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio,

| Mei casl previst dall’art.31, .1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo pub esercitare anche la

| revisione legale dei conti.

L'organe i conmrollo ha diritio di accesso alla documentazone dell'Associazione rilevante ai fini
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dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsissi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a

' tal fine, pud chieders &l Consiglieri notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art.24 - L'organo di revisione

I.|Lorgano di revisione, qualora nominato, ¢ formato da un unico componente, eletto dall”Assemblea, non

necessariamente fra gli associati. 11 compoenente dell'organe di revisione deve essere iscritto al registro dei

revisori legali dei conti,

2. | L’argano di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ¢ il sue componente & rieleggibile.

3. | L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

4. | Delle proprie riunioni "organo di revisione redige verbale, il quale va poi traserifto nell’apposito libro delle

N
'pﬁdnmn:: e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

%

‘1, ]i HH ciesn in cui, per dimissioni o alire cause, il componenie dell’organo di revisione decada dall’incanice prima

,@*. in scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova clezione da parte

__.-'

1--1“-

dell” Assemblza

&. | Il componente dell’organo di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue finzioni in modo ohiettive

| ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all'interno dell” Associazione.

ArL2s - Responsabilita dmm sociali

1. | Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondons, oltre all° Associazione stessa, anche personalmente

¢ solidalmente le persone che hanno agito in nome ¢ per conto dell’ Associazione.

2.|1 Consiglieri, i diretiori generali, i componenti dell’organe di controllo e di revisione (qualora nominati},

rispondono nei confronti dellente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati & dei terzi, ai sensi delle

disposizioni in tema di responsabilita nelle societi per azioni, in quanto compatibili.

TITOLO V - | LIBRI SOCIALIL

Art.26 - Libri sociall e registri

1.| L Associazione deve teneré 1z scpuenti scritfiire:

1) il libro degli associati;







b il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea;

c} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglie Direttivo.

2. | L*Associazione deve tenere il libre delle adunanze e delle deliberazioni dell’organe di conirpllo, qualora

Equnsm sin stato nominato.

3,

I
L' Associazione ha inoltre 'obbligo di tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’organo di

revisione, qunlos Gueesto sia stato nominato.

.| L' Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro ativitd in modo non

occasionmle,

_| TITOLO VI - NORME SUL PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE E SUL BILANCIO DI ESERCIZ

0

Art.27 - Destinazione del patrimonio ed asscnza di scopo di lucro

1|1 patrimonio dell’ Associazione & utilizzato per Jo svolgimento dell'attivith statutaria ai fini dell’esclusive

perseiniimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

2. | £ vietsia la distribazione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a

fondatori, associati, lavoratori & collsboraiori, Consiglieri ed aliri componenti degli organi sociali, anche nel|

caso di recesso o di ogni altra fpotesi di scioglimento individuale del rpporto associativo,

Art.2B - Risorse cconomiche

.| L* Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento & per by svolgimento delle proprig attivitd da:

g) guote associative;

b) contributi pubblici & privati;

¢} donazioni & lascith iestamentari;

d) rendite patrimondali;

) attivild di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche prmministraioni;

) proventi da ativitd di interesse generale ¢ da ativitd diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

h) clg_nl alira entrata ammes=a ai sensi del Cul_ii:t el Terzo settore & di altre norme competenti in materia.
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Art.29 - Bilancio di esercizio

.| Lesercizio anciale uu_i_rn:id: con "anno solare,

.| Alln fine di ogni esercizio il Consiglio Diretive deve procedere alla Formazione del bilancio di esercizio, i

quale dovré esseve approvate dall'Assemblea ordineria. Quest'ultima dovrd essere convocata entro 120

{centoventi) glomi dalla chiusura dellesercizio.

.| 1l bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 {oto) giomi che

precedono | Assemblea convocala per |a sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta inviata alla

segreteria via posta 0 a mezzo PEC, potra prendeme visione.

TITOLO VII - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONID

Art. 30 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio

|
# Lo seioglimento dell” Associazione ¢ deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almene 34

] {ire quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convorazione.

- | L" Assemblea che delibers lo scioglimento nomina anche une o pii liguidatori ¢ delibera sulla destinazione del

patrimonio residuo, il quale dovrd essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cul allart 43, e, del

Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo seftore o, in

mancanza, alla Fondazione Tialia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.? del Codice del Terzo settore.

TITOLO VIl - MSPOSIZIONI FINALI

Art.3 - Morme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicane il Codice del Terzo setiore o le

disposizioni attuative dello stesso, olire che 1l Codice civile ¢ le relative disposizioni di attuazone, in quanto

compistibal,







